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เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
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ตัวชี้วัด คะแนน

แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 90.05

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.69

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 92.55

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 93.14

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.94

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.45

แบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 91.60

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
          EIT 1 = 100.00
          EIT 2 = 86.98

93.49

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
          EIT 1 = 100.00
          EIT 2 = 90.58

95.29

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
          EIT 1 = 100.00
          EIT 2 = 72.06

86.03

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100.00

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล -

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต -

รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล

     การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่ง
ผลให้มีการกำหนดมาตรการและกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของกองกิจการนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล ตามกรอบแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
     จากผลการประเมิน กองกิจการนักศึกษามีคะแนนรวม 94.59 ซึ่งอยู่ในระดับ "ผ่าน" (ช่วงคะแนน 85.00 –
100.00) ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (MU –
ITA) อย่างไรก็ตาม ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นถึงประเด็นที่จำเป็นต้องได้รับการปรับปรุง โดยจำแนกตามตัวชี้วัด ซึ่ง
แสดงรายละเอียดในตารางที่แนบมาพร้อมรายงานฉบับนี้

        แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
มหิดล (MU – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 85
คะแนน

ตารางที่ 1



หมายเหตุ * คะแนนประเมิน OIT ได้ 100 คะแนน ทั้งนี้ไม่สามารถแยกเป็นตัวชี้วัด 9 และ 10 ได้เนื่องจากรับการ
ประเมินไม่ครบทุกข้อตามตัวชี้วัด

       จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า ตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนการประเมิน ITA อยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ตามคะแนนประเมินที่กำหนดคือไม่น้อยกว่า
85 คะแนน
       ดังนั้นจะเห็นได้ว่า แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ : 82.94 คะแนน

ประเด็นที่ควรปรับปรุงพัฒนา
คะแนน

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 72.06

e7) หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 100.00 67.62

e8) หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 77.14

e9) ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 100.00 71.43

       แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม

ตารางที่ 2



มาตรการ/กิจกรรม

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

 1.  กิจกรรมเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2)

     กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ดำเนินโครงการ "เติมพลังกาย ส่งกำลังใจให้ชาวหอพักนักศึกษา"
ณ ห้องครัวกลาง เรือนกิจกรรม Mastery หอพักนักศึกษา ภายใต้โครงการดังกล่าว ได้จัดกิจกรรมเก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA)

    ภายในกิจกรรม ได้มีการให้ความรู้ แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการดำเนินงาน
ของกองกิจการนักศึกษา โดยได้รับเกียรติจากนายปเนต กุลฉันท์วิทย์ รองผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา และ
นางสาวอัมพร อินทร์อำนวย คณะผู้ประสานงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยมหิดล จากสำนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพันธกิจสังคม (สมส.) มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ (ม.อ.) เป็นวิทยากรร่วมบรรยาย เมื่อวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2567

ผลลัพธ์และความสำเร็จของการดำเนินการ

    นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลมีความตระหนักรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รวม
ถึงเห็นความสำคัญของการดำเนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล นอกจากนี้ยังได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ
ของกองกิจการนักศึกษาอย่างครบถ้วน และสามารถเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(ส่วนที่ 2) ได้ครบถ้วนตามเป้าหมาย



จัดทำโดย
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กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล


