
  
 

 
 
 

แผนยุทธศาสตร กองกิจการนักศึกษา พ.ศ. 2563-2566 
 

คําขวัญ : อตฺตานํ อุปมํ กเร พึงปฏิบัติตอผูอ่ืน เหมือนดังปฏิบัติตอตนเอง 
ปรัชญา : ความสําเร็จท่ีแทจริงอยูท่ีการนําความรูไปประยุกตใช เพ่ือประโยชนของมวลมนุษยชาติ 
ปณิธาน : มุงบริการ สงเสริม และพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยมหิดล 
วิสัยทัศน : มุงม่ันท่ีจะเปนหนวยงานกิจการนักศึกษาระดับโลก (To Be World Class Student Affairs) 
พันธกิจ : สรางความเปนเลิศในงานกิจการนักศึกษา ดังนี้  

1. การพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหมีลักษณะท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยท่ีมีความรับผิดชอบ 
ตอตนเองและสังคม  

2. การจัดบริการและสวัสดิการนักศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
อยางเปนสุข  

3. การเสริมสรางความผูกพันระหวางศิษยปจจุบัน ศิษยเกาและสังคม เพ่ือพัฒนานักศึกษา 
และมหาวิทยาลัย ในระดับชาติ และนานาชาติ 

 

คานิยม : M-A-H-I-D-O-L 
 

M – Mastery รูแจง รูจริง สมเหตุสมผล   
A – Altruism มุงผลเพ่ือผูอ่ืน 
H – Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ่ง  
I – Integrity ม่ันคงยิ่งในคุณธรรม 
D – Determination แนวแนทํา กลาตัดสินใจ  
O – Originality สรางสรรคสิ่งใหม 
L – Leadership ใฝใจเปนผูนํา 
 

สมรรถนะหลัก :  มีความเชี่ยวชาญดานกิจการนักศึกษา โดยมีกระบวนการพัฒนานักศึกษาท้ังกอนเริ่มศึกษา 
ขณะศึกษา จนสําเร็จการศึกษา (Student’s Journey) เพ่ือใหนักศึกษามีอัตลักษณมุงประโยชนเพ่ือผูอ่ืน รวมถึง 
มีบริการสิ่งเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูและการใชชีวิตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยอยางเปนสุข  ตลอดจน 
การเสริมสรางความผูกพันของศิษยปจจุบันและศิษยเกา 
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ยุทธศาสตร 1  Create a Safe and Inclusive Community with Engagement for Mahidol Students. 

 
เปาประสงค กลยุทธ 
1. มีความเปนเลิศทางดานการจัดการเชิงกลยุทธ 
และการวางโครงสรางเพ่ือสงเสริมการบริการและ 
การพัฒนานักศึกษาอยางเทาเทียมกันในทุกมิติ 
 
2. มาตรการดานความปลอดภัย 
   บานมหิดล (Safe :  Dormitory) 
 
 
3. นิสัยรักษสุขภาพ (Healthcare Behavior) 
 
 
4. มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน (Eco-university) 

1. พัฒนากระบวนงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือรองรับการดําเนินการเพ่ือความเปนเลิศ 
 
 
2. พัฒนากา ร ให บ ริ ก า ร ด า นห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า 
ใหมีมาตรฐานพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  สะดวก 
สะอาด และปลอดภัย ใหแกนักศึกษาผูพักอาศัย 
 
3. ส ง เสริมสนับสนุนการใหบริ การด านสุขภาพ 
ของนักศึกษา และเสริมสรางนิสัยรักษสุขภาพ 
 
4. ดํ า เนิ น งานตาม เกณฑตั วชี้ วั ดมหาวิทย าลั ย 
เชิงนิเวศน ดานวัตถุดิบ พลังงาน น้ํา กากของเสีย 
อาคาร และกาซเรือนกระจก 

 

ผลลัพธ หนวยนับ 
เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 
1. (1 .1)  จํ านวนกระบวนงานและระบบเทคโนโล ยี
สารสนเทศเพ่ือรองรับการดําเนินการเพ่ือความเปนเลิศ  

ระบบ 5 6 7 8 

   (1.2) ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในดานตางๆ 
ของกองกิจการนักศึกษาในภาพรวม 

ระดับ 4 4 4 4 

2. รอยละของนักศึกษาผูพักอาศัยในหอพักนักศึกษา มีความ
พึงพอใจดานความปลอดภัย อยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

รอยละ 60 65 70 75 

3. จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนการใหบริการดาน
สุขภาพของนักศึกษา และเสริมสรางนิสัยรักษสุขภาพ 

กิจกรรม 20 25 30 35 

4. รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมินตามเกณฑตามตัวช้ีวัด
มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน 

รอยละ 75 80 85 90 

 
 
 
 
 
 
 
 



“แผนยุทธศาสตร กองกิจการนักศึกษา พ.ศ. 2563 – 2566”  3 

 

ยุทธศาสตร 2  Cultivate Extra Curriculum Experience for Globally Competent Graduates. 

 
เปาประสงค กลยุทธ 
1. เพ่ือสรางบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
มหาวิทยาลัยมหิดลใหมี Global Citizen และ Global 
Talents 

1. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการ 
จัดกิจกรรมนักศึกษาใหตอบสนองตอการ เ กิด 
Global Citizen และ Global Talents 

 

ผลลัพธ หนวยนับ 
เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 
1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ี
ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ Global 
Talents 

รอยละ 30 60 80 100 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษาท่ี
ตอบสนองตอการเปน Global Citizen, Global 
Talents และ Entrepreneurship ของกองกิจการ
นักศึกษา 

ช่ัวโมง 60 80 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



“แผนยุทธศาสตร กองกิจการนักศึกษา พ.ศ. 2563 – 2566”  4 

 

ยุทธศาสตร 3  Strengthen Mahidol University Student Affairs Network. 

 
เปาประสงค กลยุทธ 
1. สราง “ความสามารถดานกิจการนักศึกษา” และ
เสริมสรางความเขมแข็งเครือขายกิจการนักศึกษา
มหา วิ ท ย าลั ย มหิ ด ล  ( Build up “Student affairs 
competencies” and strengthen Mahidol 
University Student Affairs Network.) 
 
2. สราง “ภาวะผูนํา” และเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหแกนักศึกษา และองคกรนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
(Build up “Leadership” and strengthen Mahidol 
University Students and Student Association.) 

1. สงเสริมและพัฒนาเครือขายบุคลากรดานกิจการ
นักศึกษา 
 
 
 
 
2. สงเสริมภาวะผูนําและพัฒนาเครือขายองคกร
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวิธีสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือสรางกระบวนการการสรางการมีสวน
รวมและการเปนผูนําของนักศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

ผลลัพธ หนวยนับ 
เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 
1. (1.1) รอยละของสวนงานท่ีเขารวมกิจกรรม
เสริมสรางเครือขายบุคลากรดานกิจการนักศึกษา 

รอยละ 80 85 90 95 

    (1.2) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวม
เสริมสรางเครือขาย 

ระดับ 4 4 4 4 

2. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวม
กระบวนการสงเสริมภาวะผูนําและพัฒนาเครือขาย
องคกรนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 

ระดับ 4 4 4 4 
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ยุทธศาสตร 4  Mahidol Alumni Engagement. 

 
เปาประสงค กลยุทธ 
1. สรางความผูกพัน (Student/ Alumni Engagement) 
ของนักศึกษาและศิษยเกาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย และ
สรางความภาคภูมิใจในความเปนมหิดล 
 
2. บัณฑิตไดงานทําในองคกรระดับชาติและนานาชาติ
จากการสนับสนุนของ Career Support Services 

1. การสงเสริมเชิงรุกและสนับสนุนเครือขายศิษย
เ ก า เ พ่ื อ พัฒนานั ก ศึ กษาและมหาวิ ทย าลั ย 
ในระดับชาติและนานาชาติ 
 
2. ส ร า ง ร ะ บ บ  Mahidol University Career 
Support Services 

 

ผลลัพธ หนวยนับ 
เปาหมาย 

2563 2564 2565 2566 
1. ร อ ยละของศิ ษย เ ก า ท่ี มี ค ว าม ผู ก พั น ธ ต อ
มหาวิทยาลัยในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

รอยละ 10 15 20 20 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําในองคระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ จากการสนับสนุนของ Career 
Support Services  [องค ร ะดับชาติ และระดั บ
นานาชาติ หมายถึง บริษัทหรือองคกรท่ีมีรายช่ืออยู
ใน Fortune Global 500] 

จํานวน - 10 20 30 

 


