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นโยบายด้านกิจการนักศึกษาและศิษยเ์ก่าสมัพนั์์

มหาวิทยาลยัมหิดล 2558-2561

1 บริหารจดัการด้วยระบบมาตรฐานนานาชาติ EdPEx และ AUN QA

2 มุ่งเน้นนักศึกษาเป็นศนูยก์ลาง (empower, enable)

3 Integrate กบักองบริหารการศึกษาและทกุหน่วยงาน ผลิตบณัฑิตท่ีมี อตัลกัษณ์ และ

ค่านิยมมหิดล ให้เป็นพลเมืองโลก

4 สร้างเครือข่าย Social Engagement กบัชมุชน องคก์รระดบัชาติ ระดบัโลก

5 รวมพลงัศิษยเ์ก่าพฒันานักศึกษาและมหาวิทยาลยั
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• การบริหารจดัการด้วยระบบคณุภาพนานชาติ EdPEx & AUN QA

• รวมพลงัศิษยเ์ก่าพฒันานักศึกษาและมหาวิทยาลยัAlumni

• ระบบดแูลสขุภาวะนักศึกษา / นักศึกษาเป็นศนูยก์ลางStudent  Welfare





รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศษิย์เก่าสัมพันธ์

ผู้อ านวยการกองกิจการนักศกึษา 

งานพัฒนานักศึกษา 
15 อัตรา

งานบริการและสวัสดิการนศ.

21 อัตรา

งานบ้านมหิดล (หอพัก)

58 อัตรา

ที่ปรึกษาด้านกิจการนักศึกษา

Organization Profile

ผศ.ชยัวฒัน์
วงศอ์าษา
ศษิยเ์ก่าสมัพนัธ์

ผศ.ถาวร 
กมทุศรี
กฬีาและ
สรา้งเสรมิสขุภาพ

อ.ดร.ระพี  
บุญเปล้ือง
องคก์รนศ. 
วเิทศสมัพนัธ ์

นพ.นิมิตร
ทองพลูสวสัด์ิ
สุขภาพนกัศกึษา

ผศ.ดร.อิท์ิโชติ 
จกัรไพวงศ์
หอพกันกัศกึษา



จ านวน
นักศึกษา

• 28,275 คน ( ป.ตรี  19,834 ป.โท 6,558 ป.เอก 1,883)

งบประมา
ณ

• 82.8 ล้านบาท/ปี

จ านวน
กิจกรรม

• 94 โครงการ

ทนุ • 797 ทนุ 16.2 ล้านบาท  

เงินกู้ • 1,942 ราย รวม 95.3 ล้านบาท 

Organization Profile

จ ำนวนนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557
ข้อมูลจำก กองบริหำรกำรศึกษำ เมษำยน 2558
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Minded
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Contributing
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T-Shaped
breadth & 

depth

Mahidol University Graduates
อตัลกัษณ์บณัฑิตมหิดล มุ่งประโยชน์เพ่ือผูอ่ื้น 



Mahidol University Graduates
อตัลกัษณ์บณัฑิตมหิดล 

Globally 
Talented

Entrepreneurially 
Minded

Socially 
Contributing

MU 
GRADUATES

T-Shaped
breadth & 

depth

 Activities & Networking
 ภายใน : ส.วิจยัภาษาฯ MUIC ส.เดก็ฯ เทคนิคการแพทย ์ศิลปะศาสตร์ ส์.
ภายนอก: สกอ. ทปอ. ปปช. ACT, Engagement Thai land ศจย.

Transformative Learning, Contemplative Ed
Training: Leadership, MAHIDOL Core Values



MUGE

MU Core Values

การเรียนรูสู้่การเปล่ียนแปลง
จิตตปัญญาศึกษา เรียนรูด้้วยใจอย่างใครค่รวญ
ปรชัญาศาสนา

รู้จักตนเอง 
กล้ำคิด กล้ำท ำ 
เป็นผู้น ำ

กำรสื่อสำรดี           
มีคุณธรรม 
น ำพำสุข

สำมัคคี
มีพลัง 
ท ำงำนร่วมกัน
อย่ำงมีควำมสุข

บุคลิกภำพ
สร้ำงได้จำก
ภำยใน

โครงกำรพัฒนำทักษะทำงสังคมนักศึกษำ (เภสัชโมเดล)

1st Year

2nd Year

3rd Year

5th Year

4th Year

T-Shaped
breadth & 

depth



เรยีนรูด้ว้ยใจอยา่งใครค่รวญเพือ่ความเปลีย่นแปลงในตน

การเรยีนรูเ้พือ่เขา้ใจชุมชนทอ้งถิน่และสงัคม

การเรยีนรูเ้พือ่พน้จากความเป็นปจัเจก
ไปสูค่วามเป็นเครอืขา่ยท างานรว่มกนั (ทมี, เรา)

การเรยีนรูท้ ีต่อ้งฝึกการเผชญิและผจญสภาพจรงิ
เพือ่ผสมผสานและเผด็จอปุสรรคและปญัหาของชวีติ
ไดส้ าเร็จ

การเรยีนรูท้ ีไ่มจ่บ
เมือ่รบัปรญิญาแลว้คอืกา้วแรกทีจ่ะตอ้งเรยีนรูต้อ่ไป

การเรยีนรูท้นัการเปลีย่นแปลงทางสงัคม สิง่แวดลอ้มและเทคโนโลยี

สมุน อมรววิัฒน,์ ธนัวาคม 2553

Contemplative Education 
& Transformative Learning



 Student Transform 

 Personnel Transform

 Teacher Transform

 Teaching Transform 

 Technology Transform

Contemplative Education 
& Transformative Learning



Contemplative Education 
& Transformative Learning

การศึกษาวิเคราะหค์วามรู้เก่ียวกบัการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
ตามแนวจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือการบ่มเพาะความซ่ือตรง
An Analytical Study of Knowledge in Contemplation-oriented
Transformative Learning for Cultivating Integrity

สมสิท์์ิ อสัดรนิ์ี
กาญจนา ภคูรองนาค
คณะกรรมา์ิการการศาสนา คณุ์รรม จริย์รรม ศิลปะ และวฒัน์รรม วฒิุสภา
และศนูยจิ์ตตปัญญาศึกษา มหาวิทยาลยัมหิดล
๒๕๕๕



Cooperation
(Integration)

 คณะกรรมการพฒันานักศึกษา

 กองบริหารการศึกษา
 กองกายภาพและส่ิงแวดล้อม

 กองวิเทศสมัพนั์์

 กลุ่มเพ่ือนครู

 ศนูยจิ์ตตปัญญาศึกษา



Network

เครอืข่ายภาคกลางตอนล่าง

เครอืข่ายภาคกลางตะวนัตก

เครอืข่ายบณัฑิตอดุมคติไทย
เครือข่ายรองอ์ิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาสกอ.

ธนาคารจิตอาสา



Mahidol University Graduates
อตัลกัษณ์บณัฑิตมหิดล 

Globally 
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Entrepreneurially 
Minded

Socially 
Contributing

MU 
GRADUATES

T-Shaped
breadth & 

depth

 กลุ่มภารกิจวิจยัชมุชน ม.มหิดล
Social Engagement

 คลงัความรู้จาก ทุกส่วนงาน
 เครือข่ายชมุชนท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด
 IPE



Social Engagement

IPE VS โครงการฝึกงานอนามยัชนบทเบด็เสรจ็ 
(สา์ารณสขุโมเดล)

Socially 
Contributing

Core Competency

+ Mission

พฒันาบริการวิชาการด้าน
สา์ารณสขุและส่ิงแวดล้อมแบบ

มีส่วนร่วม 

บริการวิชาการท่ีร่วมมือทางกบัสถาบนั
ในและต่างประเทศ 

เกิดประโยชน์สขุต่อชมุชน/สงัคม 
ผูด้้อยโอกาส และมนุษยชาติ

รบัรองมาตรฐานคณุภาพ
ระดบัชาติหรือนานาชาติ

บริการวิชาการสู่สงัคม



Social Engagement

IPE VS โครงการฝึกงานอนามยัชนบทเบด็เสรจ็ 
(สา์ารณสขุโมเดล)

Socially 
Contributing

Core Competency

+ Mission

เกิดประโยชน์สขุต่อชมุชน/สงัคม 

IPE



Socially 
Contributing

Social Engagement

เทคนิคการแพทย์ โมเดล

Community-based modules

 Transform นักศึกษำให้รักและเห็นคุณค่ำของวิชำชีพต่อสังคม
Mobile Health Promotion Unit

“บุกบ้ำนสรำ้งสุข”



สา์ารณสุขโมเดล

 สร้างตวัช้ีวดัมาตรฐานเพ่ือประเมิน Clean and Green

 ประเมินความส าเรจ็ของกลุ่มเป้าหมายโดยใช้เกณฑแ์ละตวัช้ีวดัมาตรฐาน 

Socially 
Contributing



Globally 
Talented

Entrepreneurially 
Minded
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Contributing

MU 
GRADUATES

T-Shaped
breadth & 

depth

English+ Competency

 Global Organizations : UN
 Student Exchange (Outcome based)

 Division of IR 

Mahidol University Graduates
อตัลกัษณ์บณัฑิตมหิดล 



Mahidol University Graduates
อตัลกัษณ์บณัฑิตมหิดล 

Globally 
Talented

Entrepreneurially 
Minded

Socially 
Contributing

MU 
GRADUATES

T-Shaped
breadth & 

depth

MU Friends
 Work-Integ. Learning 
Uni-Biz. Partnership
 โครงการรากแก้ว โครงการทกุส่วนงาน
 บณัฑิตใหม่ไร้หน้ี



Stakeholders Satisfaction

Quality Assurance and (Inter)national benchmarking

Programme
Specification

Programme 
Structure & 

Content

Student
Assessment

Academic Staff 
Quality

Support Staff 
Quality 

Student 
Quality

Facilities & 
Infrastructure

Quality Assurance of 
Teaching & Learning

Stakeholders
Feedback

Pass Rates Drop Out 
Rates

Employability

Expected

Learning

Outcomes

A
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e
m
e
n
t
s

Teaching & Learning 
Strategy

Student 
Advice & 
Support

Staff
Development

Activities

Graduation
Time

Research

กรอบแนวคดิของ AUN-QA ในระดบัหลกัสตูร

Source: AUN QA Network



Stakeholders Satisfaction

Quality Assurance and (Inter)national benchmarking
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Strategy

Student 
Advice & 
Support

Staff
Development

Activities

Graduation
Time

Research

กรอบแนวคดิของ AUN-QA ในระดบัหลกัสตูร

Source: AUN QA Network

Cross-functional 
&Complementary
 ศนูยจิ์ตตปัญญาศึกษา
 กลุ่มเพ่ือนครู
 การศึกษา วิเทศ กายภาพ
 ปรชัญาศาสนา



Stakeholders Satisfaction

Quality Assurance and (Inter)national benchmarking
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กรอบแนวคดิของ AUN-QA ในระดบัหลกัสตูร

Source: AUN QA Network

ต้นทนุชีวิต (สถาบนัเดก็ฯ โมเดล)
 Activity Transcript
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Source: AUN QA Network

 MU Friends
 Adolescence Clinic
 24 Hrs Hot Line
 VOC : student-centered

 DSS: universal design

 ครอบคลมุทกุวิทยาเขต



งานบริการและสวัสดกิารนักศึกษา กองกิจการ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยมหดิล

ตรีทิพยนิ์ภา 2558



กระบวนการคดักรองและรกัษา
Healthcare & Adolescence 

Units

กระบวนการส่งต่อ
Referral System

กระบวนการบริหารจดัการ
Health MIS

กระบวนการเฝ้าระวงั/ 
พ่ีเล้ียงและท่ีปรึกษา

กระบวนการพฒันากิจกรรม
Activities

• ตรวจคัดกรองแรกเข้า
• หน่วยบริการสุขภาพ (กาย/ ใจ)

• รพ.ในสงักดั
• รพ.เครือข่าย

• ตรวจสอบสิท์ิ ดแูลค่าใช้จ่าย
• รายงานผลการรบับริการ

•Develop Personal Skills 

(Counseling for staff & students)

• โครงการสร้างเสริมสขุภาพ
• MU Friends Dialogue

ตรีทิพยนิ์ภา 2558



1) 23-24 พ.ค.58
2) พ.ย.58
3) ก.พ.59

29 เม.ย.58

มี.ค.58

3)MU Friends for Friends  

(Peer to Peer)

-นักศึกษา

2) MU Friends for Staffs 

(Counselors)

2.1 อาจารย์
(formal/informal)

2.2 จนท. (ให้ค าปรึกษา)

1) Policy
รองคณบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษา

Implement to 3 levels

ตรีทิพยนิ์ภา 2558

โมเดล สถาบนัแห่งชาติ
เพ่ือการพฒันาเดก็และครอบครวั

Develop Personal Skills
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กรอบแนวคดิของ AUN-QA ในระดบัหลกัสตูร

Source: AUN QA Network

MU Health
 MU Sports
 MU Home 

24 hr services
 MLC



MLC 
MU Home 
24 hr services

 Mahidol Learning Center

 MU Home : แข่งขนักบัเอกชนได้ (จะขยายบริการให้ครบทกุวิทยาเขต)

World-class services, International

 Student Lounge “Late Night Service”

 24 Hrs Services, 24 Hrs Store, WIFI 

 Available on demand 

 สร้างคนด้วยปรชัญาศาสนา

 Recreations

 Live & Learn with Nature 

 Entertainment



 กีฬาสร้างเสริมสขุภาพ Sport for All, Sport for Life

 สร้างนิสยัออกก าลงักาย ทกุระดบัปริญญา ทกุวิทยาเขต

 เพ่ิมพืน้ท่ี Inspire Activity:Outdoor Fitness, Street Bas

 กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ระดบัชาติและนานาชาติ
 วอลเล่ยบ์อล กรีฑา ว่ายน ้า เทควนัโด บริดจ์

 กีฬาประจ าชาติ

MU Sports
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กรอบแนวคดิของ AUN-QA ในระดบัหลกัสตูร

Source: AUN QA Network

Low Carbon
Campus

Eco-University
(Low carbon)

Eco-Town

Eco-University & 
Sustainability

Commu-Univ.
Networking



Stakeholders Satisfaction

Quality Assurance and (Inter)national benchmarking
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กรอบแนวคดิของ AUN-QA ในระดบัหลกัสตูร

Source: AUN QA Network

 หลกัสตูรบริหาร ฝึกอบรม
English & IT Proficiency
 จิตตปัญญาศึกษา
 Counseling
 Volunteers



 รวมพลงัศิษยเ์ก่ามาพฒันานักศึกษาและมหาวิทยาลยัมหิดล
 เพ่ิมสมาชิก ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั องคก์รนศ. บณัฑิตจบใหม่

 ระดมทนุ 

 ความรู้ ความช านาญ (ทนัตแพทย์ โมเดล)

MU Idols เกิด “ส่ิงดีๆท่ีมหิดล ทกุวนั”
 Unity : MU Night on March 2nd, members

 Visibility : Social media, Activities (Tuk Tuk) 

 เพ่ือส่ือสารกบัคนมหิดลทัว่โลก

MU Alumni
“International”



สร้างศกัยภาพชมรมศิษยเ์ก่ามหิดลนานาชาติ (เนปาล โมเดล)

Phase I Mahidol for Nepal

 ระยะแรก ช่วยเหลือศิษยเ์ก่าเนปาล เวชภณัฑร์พ.ลดิูเกล ม.กาฎมนัฎุ

 ระยะกลาง ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ฝึกอบรมผูเ้ช่ียวชาญรุ่นใหม่

Phase II: Better Nepal

 ระยะยาว ฟ้ืนฟรูะบบสาธารณสขุ ส่ิงแวดล้อม ระบบประปา ศนูยก์ารเรียนรู้
ชมุชนมหิดล ปชูนียสถานสถานด้านจิตวิญญาณ

 ถอดบทเรียน สร้างคู่มือ Earthquake Guidelines

MU Alumni
“International”



ขอบคณุครบั

เรียนเชิญให้ค าช้ีแนะครบั


