
 
 

 

 

  

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

จัดท าโดย 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักและให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ 

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ โดยก าหนดเป็นนโยบายด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยมหิดล  

ให้ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัย ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อ  

การบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรเป็นประจ าทุกปี ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงส าคัญ 5 ประเภท ได้แก่ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk: O) ความเสี่ยง 

ด้านการเงิน (Financial Risk: F) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk: C) และ 

ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud Risk : Fr) ที่สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)  หรือการประเมิน ITA  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังก าหนดแนวทางในการจัดท ารายงานการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง

ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือที่ อว 78.0111/00026 ลงวันที่ 15 

กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือให้ทุกส่วนงาน/หน่วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการที่เป็น

แนวทางเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย โดยให้ทุกส่วนงานต้องจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ประเมินระดับความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง และสูงมาก และให้

รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มายังมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

ทั้งนี้ในส่วนของเหตุการณ์ความเสี่ยงที่ระดับต่ า และปานกลาง ส่วนงานสามารถพิจารณาด าเนินการบริหารจัดการ

ตามมาตรการการควบคุมภายในที่มีอยู่หรืออาจก าหนดมาตรการอ่ืนเพ่ิมเติมได้โดยสามารถพิจารณาการบริหาร

จัดการตามความเหมาะสมของแต่ละส่วนงาน 
 

 

ภาพ ประเภทความเสี่ยงท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลก าหนดให้ทุกส่วนงานต้องวิเคราะหค์วามเสี่ยง 
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ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ

หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 10 “ข้อ O30 

- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตาม

ภารกิจของหน่วยงาน” พร้อมก าหนดแผนเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงไว้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งใน

ระดับคณะ/ส่วนงาน และในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการ/วิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปไดด้ังนี้ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ภารกิจด้านการวิจัย 
1. การให้หรือรับสินบนเพื่อ
ซื้อขายต าแหน่งผู้ร่วมทีมวจิัย
โดยไมไ่ด้มีส่วนร่วมในงานวิจัย
นั้น 

ปานกลาง 
(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
1. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพวิจัย

และแนวทางปฏิบัติ(ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ) 

2. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจยัและ
แนวทางปฏิบัติ (สภาวิจัยแห่งชาติ) 

3. การกลัน่กรองโดยคณะกรรมการ
ประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

4. นักวิจัยต้องผ่านการอบรมจริยธรรม
การวิจัย เพื่อทราบหลักเกณฑ์ทีค่วร
ประพฤติปฏิบตั ิ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. แจ้งช่องทางช่องทางแจ้งการ

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบเก่ียวกับผลงานวิจัยไวท้ี่หน้า
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนนิการปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
▪ มหาวิทยาลยั ประกาศเรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 
และให้ทุกส่วนงานด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัด 

https://mahidol.ac.th/temp/2023/12
/NoGift67.pdf 

▪ คณะ/ส่วนงาน มีการจัดท า
มาตรการภายในสว่นงานเร่ือง 
นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลจากการปฏิบัติ

https://mahidol.ac.th/temp/2023/12/NoGift67.pdf
https://mahidol.ac.th/temp/2023/12/NoGift67.pdf
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. จัดอบรมในเร่ืองจริยธรรมการวิจัย 
3. ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั 

ปฏิบัติงานตามประกาศ
มหาวิทยาลยั เร่ือง มาตรการ
ป้องกันการรับสนิบน และการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์สว่นรวม พ.ศ.2562 
อย่างต่อเนื่อง
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-
content/uploads/2019/06/Announce
ment-antic3.pdf 

4. ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลยั 
ปฏิบัติงานตามประกาศ
มหาวิทยาลยั เร่ือง นโยบายต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption 
Policy) พ.ศ.2566 อย่างต่อเนื่อง 

หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 

▪ จัดอบรมหลักสูตรส่งเสริม
ศักยภาพนักวิจัย 
Professional Researcher 
Empowerment Program 
(PREP) เพื่อสร้างความเข้าใจ
เก่ียวกับความรู้พื้นฐานที่
ส าคัญในการเตรียมโครงการ
และบริหารจัดการทนุวิจัย 
โดยเฉพาะดา้นงบประมาณ 
ด้านทรัพยส์ินทางปัญญา  
ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของนักวิจัย 

https://op.mahidol.ac.th/ra/contents
/PREP/PREP-PROJECT/PREP-09-
10_PROJ.pdf 

▪ จัดโครงการอบรม หัวข้อ 
“จัดโครงการอย่างไรให้
ห่างไกลทุจริต” 

https://mahidol.ac.th/th/2024/no-
corrupt-project/ 

▪ ด าเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และกิจกรรมการควบคุมที่มี
อยู่อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง
ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

▪ เฝ้าระวัง / ติดตามและ
ทบทวนมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามรอบการ

https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/06/Announcement-antic3.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/06/Announcement-antic3.pdf
https://op.mahidol.ac.th/la/wp-content/uploads/2019/06/Announcement-antic3.pdf
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/PREP/PREP-PROJECT/PREP-09-10_PROJ.pdf
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/PREP/PREP-PROJECT/PREP-09-10_PROJ.pdf
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/PREP/PREP-PROJECT/PREP-09-10_PROJ.pdf
https://mahidol.ac.th/th/2024/no-corrupt-project/
https://mahidol.ac.th/th/2024/no-corrupt-project/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รายงานผลที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ผลลัพธ์  
 - สามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
ไม่พบประเด็นความเสีย่ง 

ภารกิจด้านการรับนักศึกษา 
2. การใช้อ านาจหนา้ที่ในการ
เรียกรับสินบน/ผลประโยชน์
จากการรับนักศึกษา 

ปานกลาง 
(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในการ

ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 
2. การก าหนดเกณฑ์และคุณสมบตัิ

ของผู้สมัครสอบคัดเลือก 
3. ด าเนินการตามประกาศ

มหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง มาตรการ
ป้องกันการรับสนิบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ประโยชน์สว่นรวม พ.ศ.2562 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift Policy” ประจ าปี 
2 567  เพื่ อ เ ป็ น แน วปฏิบั ติ แก่
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

2. เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

3. จั ด กิ จ ก ร รมส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร เพื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้า

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
▪ มหาวิทยาลยั ประกาศเรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 
และให้ทุกส่วนงานด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัด 

▪ เผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์ 
และช่องทางการรับสมัคร
นักศึกษาผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลยั 

https://tcas.mahidol.ac.th/# 

และ 
https://tcas.mahidol.ac.th/qualified/
portfolio1-1/SI-MD.pdf 

▪ ด าเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

▪ เฝ้าระวัง / ติดตามและ
ทบทวนมาตรการบริหาร

https://tcas.mahidol.ac.th/
https://tcas.mahidol.ac.th/qualified/portfolio1-1/SI-MD.pdf
https://tcas.mahidol.ac.th/qualified/portfolio1-1/SI-MD.pdf
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รับการศึกษาต่อ ใ ห้ เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

5. เผยแพร่ประกาศการรับสมัคร และ
เ กณฑ์ ก า รคั ด เ ลื อ ก ใ ห้ ผู้ ส มั ค ร
รับทราบอย่างชัดเจน 

จัดการความเสี่ยงตามรอบการ
รายงานผลที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ผลลัพธ์   
 - สามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
ไม่พบประเด็นความเสีย่ง 

ภารกิจด้านการศึกษา 
3. การใช้อ านาจหนา้ที่ในการ
เรียกรับสินบนจากนักศึกษา
เพื่อแลกกับผลการเรียน 

ปานกลาง 
(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
1. คณะกรรมการประจ าส่วนงานหรือ 

ผู้ที่คณะกรรมการประจ าส่วนงาน
มอบหมายท าหนา้ที่ในการก ากบั
ดูแล 

2. ด าเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง มาตรการ
ป้องกันการรับสนิบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ประโยชน์สว่นรวม พ.ศ.2562 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift Policy” ประจ าปี 
2 567  เพื่ อ เ ป็ น แน วปฏิบั ติ แก่
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

2. เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

3. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
การรับสินบนให้กับคณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ รวมถึงการแจ้งเตือนใน
กรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการ
รับทรัพย์สิน อาทิ ช่วงการปฐมนเิทศ 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เป็นต้น 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
▪ มหาวิทยาลยั ประกาศเรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 
และให้ทุกส่วนงานด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัด 

▪ ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
บทลงโทษทางวนิัยเมื่อ
นักศึกษากระท าผิดหรือทุจริต
ในการสอบและพฤติกรรมที่
เข้าข่ายทุจริตในการสอบ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยวนิัยนักศึกษา (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2563  

https://op.mahidol.ac.th/sa/2023/16
812/ 

▪ ด าเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง

https://op.mahidol.ac.th/sa/2023/16812/
https://op.mahidol.ac.th/sa/2023/16812/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. รณรงค์การปฏิบัติงานที่ปลอดจาก
การทุจริต ไม่รับสินบน บทลงโทษ
ทางกฎหมาย ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 
ที่ ห ล า ก ห ล า ย  เ ช่ น  Website, 
Facebook, เป็นต้น 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

▪ เฝ้าระวัง / ติดตามและ
ทบทวนมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามรอบการ
รายงานผลที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ผลลัพธ์  
 - สามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ไม่พบประเด็นความเสี่ยง 

ภารกิจด้านบริการวิชาการ 
4. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนจากผู้มารับ
บริการเพื่อแลกกับการอ านวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

ปานกลาง 
(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
1. การประชาสัมพนัธ์การอบรมจะ

แสดงข้อมูลที่เก่ียวข้องในการอบรม 
วันที่ด าเนินการอบรม วนัหมดเขต
รับสมัคร เงื่อนไขการช าระ
ค่าลงทะเบียน การคืนเงิน
ค่าลงทะเบียน ชื่อผู้ประสานงาน 
โทรศัพท์ อีเมล อย่างครบถ้วน 

2. การลงทะเบียนในรูปแบบออนไลน์ 
และผู้ลงทะเบียนสามารถตรวจสอบ 
ชื่อ-นามสกลุ และล าดบัที่สมัครได้
ด้วยตนเอง  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift Policy” ประจ าปี 
2 567  เพื่ อ เ ป็ น แน วปฏิบั ติ แก่
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

2. เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
▪ มหาวิทยาลยั จัดท าประกาศ

เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 
และให้ทุกส่วนงานด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัด 

▪ จัดโครงการอบรม หัวข้อ 
“จัดโครงการอย่างไรให้
ห่างไกลทุจริต” 

https://mahidol.ac.th/th/2024/no-
corrupt-project/ 

▪ ประชาสัมพนัธ์ให้ผู้ขอรับ
บริการ /ผู้ให้บริการ ได้รับ
ทราบถึงหลักเกณฑ์การ
ให้บริการ 

▪ ด าเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ

https://mahidol.ac.th/th/2024/no-corrupt-project/
https://mahidol.ac.th/th/2024/no-corrupt-project/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้ขอรับบริการ
แ ล ะ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ ท ร า บ ถึ ง
หลักเกณฑ์การให้บริการ 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

▪ เ ฝ้ า ร ะ วั ง  /  ติ ด ต า มและ
ทบทวนมาตรการบริ หา ร
จัดการความเสี่ยงตามรอบการ
รายงานผลที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ผลลัพธ์  
 - สามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
ไม่พบประเด็นความเสีย่ง 

ภารกิจด้านบริการวิชาการ 
5. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนเพื่อเปลี่ยนแปลง
ผลการตรวจจากห้องปฏิบัติการ 

สูงมาก 
(1X5) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
1. กระบวนการตรวจสอบสารต้องห้าม

ด าเนินงานตามมาตรฐานสากลที่ก ากับ
ดูแลโดย World Anti - Doping Agency 
(WADA)  ซึ่งมีการสุ่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานทุกปี  

2. มีระบบจัดการข้อมูลการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการ ผู้ที่เข้าใช้งานระบบ
ได้จะต้องได้รับอนุญาต 

3. ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ป ร ะ กาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.2562 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. ศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ามใน

นักกีฬาผ่านการตรวจประเมินและ
ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 
WADA  

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
▪ การลงนามในเอกสารคุณภาพ 

QM07: จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเฉพาะ
ส่วนงานที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการตรวจสอบสาร
ต้องห้ามฯ 

▪ มหาวิทยาลยั ประกาศเรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 
และให้ทุกส่วนงานด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัด 

ผลลัพธ์  
 - ไม่พบมีการใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรียกรับสินบนเพื่อ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift Policy” ประจ าปี 
2 567  เพื่ อ เ ป็ น แน วปฏิบั ติ แก่
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

3. เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

เปลี่ยนแปลงผลการตรวจจาก
ห้องปฏิบัติการ โดยสามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้  
 - ศูนย์ตรวจสอบสารต้องห้ามใน
นักกีฬาผา่นการตรวจประเมินและ
ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 
WADA โดยมผีลการรับรองตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 
2567 

ภารกิจการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. การใช้อ านาจหนา้ที่ในการ
เรียกรับสินบนจากบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการ
ก าหนด TOR โดย Lock 
Spec เพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจา้ง 

ปานกลาง 
(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
1. การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 9 

2. การด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอ
ราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2542 
มาตรา 11 

3. การด าเนินการตามหนังสือเวียน อว 
78/ว640 ลงวันที่  30 มกราคม 
2567  เ รื่ อ ง แนวปฏิบั ติ ในการ
ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ ตามข้อสังเกต
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

4. มหาวิทยาลัยจัด ใ ห้ความรู้ด้ าน
กฎหมายเกี่ ยวกับความผิดทาง
ละเมิดโดยกองกฎหมาย และให้
ความรู้ด้านการปฏิบัติงานพัสดุที่
ถู กต้ อ งตาม  พ . ร .บ .  ระ เบี ยบ 
ข้อบังคับ โดยงานบริหารพัสดุ กอง
คลัง 

ผลการด าเนนิการปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 
▪ มหาวิทยาลยั ประกาศเรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 
และให้ทุกส่วนงานด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัด 

▪ จัดโครงการอบรมเครือข่าย
นักวิชาการเงินและบัญชี 
มหาวิทยาลยัมหิดล ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

https://mahidol.ac.th/th/2024/financ
e-training/ 

▪ จัดกิจกรรมอบรม “Unlock 
หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้าง
เพื่อการวิจัยและพัฒนา และ
เพื่อการให้บริการทางวิชาการ
ตามนโยบายถาบันอุดมศึกษา” 

https://int.mahidol.ac.th/2024/08/30
/int-unlock-storage/ 

https://mahidol.ac.th/th/2024/finance-training/
https://mahidol.ac.th/th/2024/finance-training/
https://int.mahidol.ac.th/2024/08/30/int-unlock-storage/
https://int.mahidol.ac.th/2024/08/30/int-unlock-storage/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ ผ่าน
ระบบออนไลน์ e-Procurement  
https://e-
procurement.mahidol.ac.th/ 

6. ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.2562 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift Policy” ประจ าปี 
2 567  เพื่ อ เ ป็ น แน วปฏิบั ติ แก่
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

2. เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

3. การจัดอบรมให้ความรู้เพื่อป้องกัน
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. การสร้างความรู้ความเข้าใจของ
กระบวนการบริหารพัสดุภาครัฐ 
และข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กฎกระทรวง หนังสือเวียน  

▪ จัดโครงการอบรม หัวข้อ  
“จัดโครงการอย่างไรให้
ห่างไกลทุจริต” 

https://mahidol.ac.th/th/2024/no-
corrupt-project/ 

▪ ด าเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

▪ เฝ้าระวัง / ติดตามและ
ทบทวนมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามรอบการ
รายงานผลที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ผลลัพธ์  
 - สามารถบริหารจัดการความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
ไม่พบประเด็นความเสีย่ง 

ภารกิจการบริหารงานบุคคล 
7. การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน
เพื่อแลกกับการได้รับเลือกเข้า
ปฏิบัติงาน 

ต่ า 
(1X2) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในการ

ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย  โดย
ด าเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลยัมหิดลเร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและคัดเลือก

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
▪ มหาวิทยาลยั จัดบรรยาย

พิเศษ เร่ือง “จริยธรรม
ส าหรับผูบ้ริหาร” ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า

https://e-procurement.mahidol.ac.th/
https://e-procurement.mahidol.ac.th/
https://mahidol.ac.th/th/2024/no-corrupt-project/
https://mahidol.ac.th/th/2024/no-corrupt-project/
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บุคคล การบรรจุและแตง่แต่งตัง้
และทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2556 และอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

2. การก าหนดให้ผู้สมัครรับการ
คัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวา่ด้วย
การบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2551  

3. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การรับสมัครงานต่อสาธารณะ ผ่าน
ระบบรับสมัครงานออนไลน์ของ
มหาวิทยาลยั
https://muhr.mahidol.ac.th/E-
Recruitment/index.php 

4. การด าเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง มาตรการ
ป้องกันการรับสนิบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ประโยชน์สว่นรวม พ.ศ.2562 

5. เปิดช่องทางให้ผู้ที่ไมไ่ด้รับการ
คัดเลือกสามารถสอบถามหรือ
ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานสภามหาวทิยาลัยและ
เว็บไซต์กองกฎหมายส านักงาน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift Policy” ประจ าปี 
2 567  เพื่ อ เ ป็ น แน วปฏิบั ติ แก่
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมหิดล ครั้งที่ 
8/2567 

▪ มหาวิทยาลยั ประกาศเรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ และ

ของก านัลจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 

และให้ทุกส่วนงานด าเนินการ

ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่ง

เคร่งครัด 

▪ ด าเนินการตามมาตรการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่

อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

▪ เฝ้าระวัง / ติดตามและ

ทบทวนมาตรการบริหาร

จัดการความเสี่ยงตามรอบการ

รายงานผลที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

ผลลัพธ์  
 - สามารถบริหารจัดการความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
ไม่พบประเด็นความเสีย่ง 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/index.php
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/index.php
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

3. ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อ
ลดโอกาสในการทุจริต 

ภารกิจการบริหารงานบุคคล 
8. การใช้อ านาจหนา้ที่ในการ
เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนเพื่อแลกกับ
ผลการประเมินและการเลื่อน
ต าแหน่ง 

ปานกลาง 
(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ 
1. ด าเนินการตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลยัว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ. 2565 

2. การด าเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง มาตรการ
ป้องกันการรับสนิบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ประโยชน์สว่นรวม พ.ศ.2562 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift Policy” ประจ าปี 
2 567  เพื่ อ เ ป็ น แน วปฏิบั ติ แก่
บุคลากรมหาวิทยาลัย 

2. เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

3. ทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อ
ลดโอกาสในการทุจริต 

ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
▪ มหาวิทยาลยั จัดบรรยาย

พิเศษ เร่ือง “จริยธรรม
ส าหรับผูบ้ริหาร” ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
มหาวิทยาลยัมหิดล ครั้งที่ 
8/2567 

https://governance.mahidol.ac.th/et
hics-2567/ 

▪ เผยแพร่สาสน์จาก อธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหิดล เนื่องใน
วันต่อต้านการทุจริตสากล 9 
ธันวาคม 2567 ให้กับ
ประชาคมมหิดล ร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต โดยการ 
“ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่ยอมรับการ
ทุจริตทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม” 

▪ มหาวิทยาลยั ประกาศเรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญ และ

ของก านัลจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ างบประมาณ พ.ศ.2567 

https://governance.mahidol.ac.th/ethics-2567/
https://governance.mahidol.ac.th/ethics-2567/


12 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงานตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

และให้ทุกส่วนงานด าเนินการ

ตามแนวทางที่ก าหนดไว้อยา่ง

เคร่งครัด 

▪ ด าเนินการตามมาตรการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ

กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่

อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

▪ เ ฝ้ า ร ะ วั ง  /  ติ ด ต า มและ

ทบทวนมาตรการบริ หา ร

จัดการความเสี่ยงตามรอบการ

รายงานผลที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 

ผลลัพธ์  
 - สามารถบริหารจัดการความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ไม่
พบประเด็นความเสี่ยง 



 
 

 



 
 

 

 
 

ตัวอย่าง 
กิจกรรมและการด าเนินการ 

ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

  



 
 

ด้านการวิจัย 

❖ การจัดอบรมหลักสูตรส่ง เสริมศักยภาพนักวิจัย Professional Researcher Empowerment 

Program (PREP) เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานที่ส าคัญในการเตรียมโครงการและ

บริหารจัดการทุนวิจัย โดยเฉพาะด้านงบประมาณ ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ด้านจริยธรรมและ

จ ร รย าบร รณข อง นั ก วิ จั ย  ( อ้ า ง อิ ง  https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/PREP/PREP-

PROJECT/PREP-09-10_PROJ.pdf ) 
PREP9 - https://op.mahidol.ac.th/ra/prep/prep_09/ 

 
PREP10 -  https://op.mahidol.ac.th/ra/prep/prep_10/ 

 
 

  

https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/PREP/PREP-PROJECT/PREP-09-10_PROJ.pdf
https://op.mahidol.ac.th/ra/contents/PREP/PREP-PROJECT/PREP-09-10_PROJ.pdf
https://op.mahidol.ac.th/ra/prep/prep_09/
https://op.mahidol.ac.th/ra/prep/prep_10/


 
 

ด้านการศึกษา 

❖ เผยแพร่บทลงโทษทางวินัยเมื่อนักศึกษากระท าผิดหรือทุจริตในการสอบและพฤติกรรมที่เข้าข่าย

ทุจริตในการสอบ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยวินัยนักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ผ่าน

ช่องทางประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์กองกิจการนักศึกษา  

(อ้างอิง https://op.mahidol.ac.th/sa/2023/16812/) 
 

 

 

และหน้า Facebook กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2567 

 

https://op.mahidol.ac.th/sa/2023/16812/)


 
 

ด้านบริการวิชาการ 

❖ คณะ/ส่วนงาน หรือหน่วยงานผู้ให้บริการ จัดท าข้อมูลประชาสัมพันธ์ช่องทางการขอรับบริการ/ การ

ให้บริการวิชาการเพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงาน 

(อ้างอิง - https://sr.mahidol.ac.th/srnew-472/) 

 
 

ด้านการเงินและพัสดุ 

❖ โครงการอบรมเครือข่ายนักวิชาการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2567 

เรื่อง “พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง และการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ” วันที่ 26 สิงหาคม 

2567 (อ้างอิง https://mahidol.ac.th/th/2024/finance-training/ ) ดร.ศรายุธ แสงจันทร์ รักษาการแทน

รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดโครงการอบรมฯ โดยได้รับเกียรติจาก  

คุณกุลิสราพ์ บุญทับ รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นวิทยากรในการบรรยาย ณ ห้องประชุม 217 -218 

อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จัดโดยกองคลัง มหาวิทยาลัยมหิดล เนื้อหา

มุ่งเน้นเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องส่งเสริมให้เกิดการท างานด้วยความสุจริต 

รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงให้ผู้เข้าอบรมได้ทราบถึงบทลงโทษ

กรณีตรวจพบเจ้าหน้าที่ภาครัฐไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 

ข้อมูลการอบรม https://op.mahidol.ac.th/fa/opfa_training#1735890410322-26ed7440-013d  

 
 

 

https://sr.mahidol.ac.th/srnew-472/
https://mahidol.ac.th/th/2024/finance-training/
https://op.mahidol.ac.th/fa/opfa_training#1735890410322-26ed7440-013d


 
 

ด้านการเงินและพัสดุ (ต่อ) 

❖ การอบรม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม พ.ร.บ. และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 มุ่งเน้นเพ่ือให้ผู้อบรม

สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องการกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานพัสดุ รวมถึง

หลักการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องเปิดเผยข้อมูล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน  

(อ้างอิง https://op.mahidol.ac.th/fa/opfa_training#1735890410322-26ed7440-013d ) 

 
 

 
❖ โครงการอบรม “จัดโครงการอย่างไรให้ห่างไกลทุจริต” เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 รองอธิการบดี

ฝ่ายการคลัง มหาวิทยาลัยมหิดล ผศ. ดร.เอ้ือมพร มัชฌิมวงศ์ กล่าวเปิดโครงการอบรม เรื่อง “จัด

โครงการอย่างไร ให้ห่างไกลทุจริต” เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักการ

และการเบิกจ่ายเงินในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินการบริหารงานโครงการต่าง ๆ เป็นไปโดย

ความถูกต้องเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ มีผู้แทน

จากคณะ/ส่วนงานเข้าร่วมการอบรม ณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว  

(อ้างอิง : https://mahidol.ac.th/th/2024/no-corrupt-project/ ) 

   
 

 

https://op.mahidol.ac.th/fa/opfa_training#1735890410322-26ed7440-013d
https://mahidol.ac.th/th/2024/no-corrupt-project/


 
 

ด้านการเงินและพัสดุ (ต่อ) 

❖ กิจกรรมอบรม “Unlock หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และเพ่ือการให้บริการ

ทางวิชาการตามนโยบายสถาบันอุดมศึกษา”  

(อ้างอิง https://int.mahidol.ac.th/2024/08/30/int-unlock-storage/) 
 

          
 

วันที่ 29 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัยมหิดล โดยสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ( iNT)ได้จัดกิจกรรม “Unlock หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และเพ่ือ 

การให้บริการทางวิชาการตามนโยบายสถาบันอุดมศึกษา” โดยมี ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมิตร ศรีธรา 

รักษาการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดงาน ทั้งนี้ มีผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 

ผู้บริหารส่วนงาน และผู้สนใจเข้าร่วมรับฟัง ณ ห้องบรรยายศาสตราจารย์ นายแพทย์กษาน จาติกวนิช 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยกิจกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และ

ความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการนโยบายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เรื่องหลักเกณฑ์

การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และเพ่ือการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา โดย  

ได้รับเกียรติจาก คุณสลิลวรรณ กลับประสิทธิ์ ผู้อ านวยการอาวุโส คุณภาสพงศ์ อารีรักษ์ ผู้อ านวยการ  

ฝ่ายระบบบริหารจัดการภาครัฐ ด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานสภานโยบาย

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) มาเป็นวิทยาการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์ดังกล่าว    

  

https://int.mahidol.ac.th/2024/08/30/int-unlock-storage/


 
 

ด้านทรัพยากรบุคคล 

❖ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ขอความร่วมมือจากประชาคมมหิดล งดรับ หรือให้ของขวัญ ของก านัล  
ที่มีมูลค่ามากเกินควรหรือประโยชน์อ่ืนใด เนื่องในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช 2567 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY)   
(อ้างอิง:  https://mahidol.ac.th/temp/2023/12/NoGift67.pdf) 

ระดับมหาวิทยาลยั 

 
ระดับคณะ/ส่วนงาน ภายในมหาวิทยาลยั 

                

 

 

https://mahidol.ac.th/temp/2023/12/NoGift67.pdf


 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

❖ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(อ้างอิง : https://governance.mahidol.ac.th/meeting-ita-2024/) 
 

   
 

วันที่ 26 มกราคม 2567 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล รองศาสตราจารย์ 

นายแพทย์ก้องเขต เหรียญสุวรรณ กล่าวเปิดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย ดร.สิริวิท อิสโร คณะที่ปรึกษา

การประเมินภายนอกจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นวิทยากรบรรยาย หัวข้อ แนวทางพัฒนาด้าน  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แนวทางพัฒนาด้าน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และแนวทางพัฒนา

ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ทั้งนี้ มี

ผู้บริหารส่วนงาน และบุคลากรส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมรับฟัง ณ ห้องบรรยาย ศาสตราจารย์ นายแพทย์

กษาน จาติกวนิช ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://governance.mahidol.ac.th/meeting-ita-2024/


 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

❖ มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าศึกษาดูงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

(อ้างอิง : https://governance.mahidol.ac.th/visit-ku/) 
 

 
 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้อ านวยการกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยมหิดล นายอวยชัย  

อิสรวิริยะสกุล พร้อมคณะ ได้เข้าศึกษาดูงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ได้รับเกียรติจาก ดร.ด ารงค์ ศรีพระราม รองอธิการฝ่ายบริหาร และ  

ดร.อุบล ทองปัญญา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร พร้อมทั้งคณะ ให้การต้อนรับ โดยมีการน าเสนอภาพรวม 

การด าเนินงาน ITA ที่ผ่านมาประกอบด้วย ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และตอบข้อซักถามเพ่ือเป็น

แนวทางและประโยชน์ในการพัฒนาด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐที่ดีต่อไป 

 

  

https://governance.mahidol.ac.th/visit-ku/


 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

❖ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(อ้างอิง : https://mahidol.ac.th/th/2024/mahidol-ita-training/) 
 

 
 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล รองศาสตราจารย์ 

นายแพทย์ก้องเขต เหรียญสุวรรณ เป็นประธานกล่าวเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคะแนนประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินจาก

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ปรึกษาด้านวิชาการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง แนวทางการยกระดับคะแนนแบบวัดผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเสวนา เรื่อง แนวทางการยกระดับ

คะแนน ITA โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ก้องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่า ย

บริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวลักษณ์ เวชวิทยาขลัง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี ร่วมการเสวนา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในเชิงลึก สามารถ

ประยุกต์ใช้เครื่องมือการประเมิน ITA กับการด าเนินงานของหน่วยงานตนเองได้ และเพ่ือยกระดับคะแนน

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับผู้รับผิดชอบของส่วนงาน ผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย ผู้บริหาร

ส่วนงาน บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ณ ห้องประชุมภัทรมหาราชการุณย์ ชั้น 5 อาคารมหิดลอดุลยเดช -พระ

ศรีนครินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

  

https://mahidol.ac.th/th/2024/mahidol-ita-training/


 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

❖ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร” 

(อ้างอิง : https://governance.mahidol.ac.th/ethics-2567/) 
 

   

 

วันที่ 24 เมษายน 2567 ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหดิล 

ให้การต้อนรับ ศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ ลิขสิทธิ์วัฒนกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยมหิดล ในโอกาสให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยาย 

เรื่อง “จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร” ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ ามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 8/2567 โดย 

มีคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล และผู้บริหารส่วนงาน เข้าร่วมรับฟัง ณ ห้องประชุม Grand Auditorium 

ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และผ่านระบบออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://governance.mahidol.ac.th/ethics-2567/


 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

❖ โครงการหนึ่งสิทธิหนึ่งเสียงของนักศึกษาร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

(อ้างอิง : https://governance.mahidol.ac.th/โครงการหนึ่งสิทธิหนึ่งเสียง) 
 

   
 

วันที่ 24 เมษายน 2567 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เรืออากาศโท ทันตแพทย์ชัชชัย คุณาวิศรุต เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการหนึ่งสิทธิหนึ่งเสียงของนักศึกษาร่วม

พัฒนามหาวิทยาลั ย  ด้ านคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ 

(มหาวิทยาลัยมหิดล) การพัฒนานักศึกษา สวัสดิการนักศึกษา และการเรียนการสอน โดยเป็นโ ครงการ 

ความร่วมมือระหว่างกองกฎหมาย และกองกิจการนักศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

ณ ห้องประชุม 322 ชั้น 3 อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล (MLC) เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีความเข้าใจ 

ในหลักการ และคุณค่าของการบริหารจัดการที่ดี  และมีส่วนร่วมในการสร้างนโยบายและแนวทาง 

การด าเนินงานที่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่มีความเป็นธรรมและโปร่งใส

มากยิ่งขึ้นในอนาคต โดยเป้าหมายสุดท้ายคือการสร้างสังคมที่มีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ และเติบโต 

อย่างยั่งยืนในทุกด้านของสังคมและองค์กร 
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กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

❖ มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกองกฎหมาย จัดพิธีมอบรางวัล MU – ITA Awards 2024 และการ

ประชุมสัมมนาก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(อ้างอิง : https://governance.mahidol.ac.th/muita-awards-2024/) 

   
วันที่ 22 ตุลาคม 2567 ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมิตร ศรีธรา อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล MU – ITA Awards 2024 พร้อมปาฐกถาพิเศษด้านความโปร่งใส “MU Integrity 

Culture” จากนั้นเป็นการบรรยายสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และกิจกรรมประชุมกลุ่มถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือพัฒนาธรรมาภิบาล

ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้ง ก ากับ ติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงานในปีที่

ผ่านมา เพ่ือน าข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้บริหารส่วนงาน 

เข้าร่วมงาน ณ ห้องแกรนด์บอลรูมศูนย์ประชุมและอาคารจอดรถมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

❖ วันที่ 3 เมษายน 2567 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ์ ผู้อ านวยการสถาบัน 

แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมด้วย นางสาวสตตกมล เกียรติพานิช 

ผู้อ านวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมงานแถลงข่าว “Just say no 

ต้านโกง ด้วยความสุขและความดี (Happy workplace and ethical leadership) ในองค์กรเอกชน” เพ่ือ

ขับเคลื่อนงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการสร้างพลเมืองที่ดีในอนาคต อันจะน าไปสู่สังคมที่มีความสงบสุขขจัดปัญหา

ในการทุจริตคอร์รัปชันด้วยการสร้างทัศนคติในเชิงบวกให้กับผู้น าองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้ตระหนักถึง

ความส าคัญในการป้องกันการทุจริตในองค์กรเพ่ือขับเคลื่อนประเทศชาติให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

(อ้างอิง - https://mahidol.ac.th/th/2024/just-say-no/ ) 
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กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

❖ สาส์นจาก อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาสตราจารย์ นายแพทย์ปิยะมิตร ศรีธรา เนื่องในวันต่อต้าน

การทุจริตสากล 9 ธันวาคม 2567 
ระดับมหาวิทยาลยั 

 
 

 

ระดับคณะ/ ส่วนงาน 

   
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


