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รายงานผลการดาํเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประจาํป�งบประมาณ 2566 

 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําป�งบประมาณ 2566 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได�กําหนดแนวทางในการจัดทํารายงานการประเมินความเสี่ยง ประจําป�

งบประมาณ 2566 ตามหนังสือที่ อว 78.0111/00063 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2565 เพื่อให�ทุกส�วนงาน/

หน�วยงาน ภายในมหาวิทยาลัยได�ใช�เป�นแนวทางในการดําเนินการที่เป�นแนวทางเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงกําหนดให�ทุกส�วนงานต�องจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ป�งบประมาณ 2566 สําหรับเหตุการณ�

ความเสี่ยงที่ประเมินระดับความเสี่ยงแล�วอยู�ในระดับสูง และสูงมาก ทั้งนี้ ในส�วนของเหตุการณ�ความเสี่ยงที่

ระดับตํ่า ถึงปานกลาง สามารถพิจารณาดําเนินการตามมาตรการการควบคุมที่มีอยู�หรือมาตรการอื่น

เพิ่มเติมได� โดยมหาวิทยาลัยกําหนดรอบระยะเวลาในการติดตามรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

ไว� ทุก 6 เดอืน  

ในป�งบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยมหิดลได�ทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจําป� ตลอดจนกําหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีผลการดําเนินงานตาม

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

ลําดับ 
เหตุการณ�ความเสีย่ง 
ข�อมูล ป� 2566 (O34) 

ระดับของ
ความเสีย่ง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ผลการดําเนินงานตาม
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง 

1 ก า ร เ บิ ก จ� า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการวิจัย ไม� เป�น ไปตาม
วัตถุประสงค�/ไม�ตรงตามแผน
งบประมาณ 

สูงมาก 
(2X5) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู� 
1. มีคณะกรรมการฯ กํากับ
ดูแล  
2.  มีการติดตามผลการ
ดําเนินงาน และการเบิกจ�าย
งบประมาณ  
3. มีการตรวจสอบเอกสาร
และหลักฐานการเบิกจ�าย
เทียบกับแผนงบประมาณ
โครงการ  
4. มีการแจ�งเวียนหลักเกณฑ�
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช� จ� า ย
งบประมาณ 
แผนการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

ผลการดําเนินการ
ป�งบประมาณ 2566 
1. กําหนดให�ไม�มีการถัวจ�าย
ร า ย ก า ร ใ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการ หากมีการเบิกจ�าย
ไ ม� ต ร ง ต า ม ข� อ เ ส น อ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ยื่ น ข อ ไ ป 
หัวหน�าโครงการมีการทําขอ
อนุมัติชี้แจงการเปลี่ยนแปลง
งบไปยังส�วนงานและแจ�งต�อ
มหาวิทยาลัยด�วยทุกคร้ัง 
2 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร
ติดตามโครงการและแจ�งไป
ยังส�วนงาน 
3 .  ดํ า เ นิ น ก า ร แจ� ง เ วี ย น
หลักเกณฑ�และแนวทางการ
ใช�จ�ายงบประมาณ 
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จัดการความเสีย่ง 

1. กําหนดให� มีการกํากับ
ติ ด ต า ม  โ ค ร ง ก า ร ทุ ก
โครงการ  
2. กําหนดให�มีการรายงาน
ผลการดําเนินงานโครงการ
ทุกโครงการ  
3. จัดอบรมให�ความรู�ความ
เข�าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ�  
ระ เ บียบ และโทษจากการ
ทุจริต พร�อมท้ังให�ความรู�    
แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช� จ� า ย ใ น
โครงการวิจัย 

ผลตัวชีว้ัดความเสีย่ง 
ไม�มีโครงการวิจัยใดท่ีเบิกจ�ายไม�
ตรงตามแผน เน่ืองจากหากมี
การ เ บิกจ� าย ไ ม� ตรงตาม
ข�อเสนองบประมาณท่ียื่นขอ
ไป หัวหน�าโครงการมีการทํา
ขออนุมัติชี้แจงการเปลี่ยนแปลง
งบไปยังส�วนงานและแจ�งต�อ
มหาวิทยาลัยด�วยทุกคร้ัง 

2 การเป�นคู�สัญญาในโครงการ 
วิจัยท่ีอาจเกิดการขัดกันระหว�าง
ผลประโยชน�ส�วนตนกับ 
ผลประโยชน�ส�วนรวม  
(Conflict of Interest) 

สูง 
(1X4) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู� 
1 .  จั ด สั ม ม น า ใ ห� ข� อ มู ล
กฎระเบียบการเงินและพัสดุ
ประจาํป�  
2. มีเจ�าหน�าท่ีการเงินช�วย
ตรวจสอบ  
3. มีการรายงานความก�าว 
หน�างานวิจัยท่ีรับทุนทุก 6 
เดือนเพ่ือให�คณะกรรมการฯ
ท บ ท ว น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค�  ร ว ม ถึ ง
ผลประโยชน�ด�วย  
4 .  มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ปฏิบัติตามการเบิกจ�าย ตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย
ผ�านสถาบันบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
แผนการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 
1. ดําเนินการตามกิจกรรม
ควบคุมท่ีมีอยู�  
2. ให�ความรู�  ติดตามและ
กํากับดูแลอย�างต�อเน่ือง 
 

ผลการดําเนินการ
ป�งบประมาณ 2566 
1. มีการรายงานความก�าว 
หน�างานวิจัยท่ีรับทุนทุก 6 
เดือน 
2. ตรวจสอบและดําเนินการ
เ บิกจ�ายตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยผ�านสถาบัน
บริหารจัดการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
ผลตัวชีว้ัดความเสีย่ง 
ไ ม� พ บ ข� อ ร� อ ง เ รี ย น / คดี
ฟ�องร�องการละเมิดจริยธรรม
ทางการวิจัย 
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3 การกระทําผิดจริยธรรมในการ
ดําเนินการวิจัย โดยการคัดลอก
ผลงานของผู�อ่ืน 

สูง 
(1X4) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู� 
1. การจัดสัมมนาให�ความรู�  
2. การจัดต้ังกรรมการฯ 
เ พ่ือกํากับ ดูแลและ เป�นท่ี
ปรึกษาให�บุคลากร  
3. การประชาสัมพันธ� ถึง
จริยธรรม การวิจัย  การ
กระ ทําผิดและผลกระทบ
อย�างสมํ่าเสมอ  
4. จัดอบรมให�ความรู�การใช� 
program Turn-it in  
5. มีมาตรการป�องกันการ
เ ผ ย แ พ ร� วิ ท ย า นิ พนธ� ใ น
กรณีท่ีเจ�าของผลงาน ไม�
อนุญาตให�เผยแพร�  
6. การเผยแพร�กฎระเบียบท่ี
เก่ียวข�องทุกช�องทาง 
แผนการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 
1. ดําเนินการตามกิจกรรม
ควบคุมท่ีมีอยู� 
2. การให�ความรู� ติดตามและ
กํากับดูแลอย�างต�อเน่ือง 

ผลการดําเนินการ
ป�งบประมาณ 2566 
บุคลากรของมหาวิทยาลยัท่ี
ดําเนินโครงการวิจัยท่ีขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัยใน
คนจะต�องผ�านอบรมท้ังสิ้น 
 ผลตัวชีว้ัดความเสี่ยง 
ไม�พบจํานวนข�อร�องเรียน/
ค ดี ฟ� อ ง ร� อ ง ก า ร ล ะ เ มิ ด
จริยธรรมทางการวิจัย 

4 การทุจริตในการสอบของ
นักศึกษา 

ปานกลาง 
(2X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู� 
1. การให�ความรู�ความเข�าใจ
ถึง กฎระเบียบในการสอบ 
แ ล ะ วิ นั ย นั ก ศึ ก ษ า  แ ก�
นักศึกษาก�อนการสอบ  
2. แจ�งกฎระเบียบในการสอบ
แ ล ะ วิ นั ย นั ก ศึ ก ษ า  ใ ห�
นักศึกษาทราบอย�างชัดเจน  
3. วางมาตรการป�องกันและ 
ตรวจสอบการทุจริตในการ
สอบของนักศึกษา  
4. การลงโทษทางวินัยเม่ือ
นักศึ กษากระ ทําผิดหรือ
ทุจริตในการสอบ 

ผลการดําเนินการ
ป�งบประมาณ 2566 
- ดําเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ป�งบประมาณ 2566 และ
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู�
อย�างเคร�งครัดและต�อเน่ือง
ตลอดป�งบประมาณ 2566  
-  เฝ�าระวัง  /  ติดตามและ
ทบทวนมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามรอบ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
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แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ความเสี่ยง 
1. ดําเนินการตามกิจกรรม
ควบคุมท่ีมีอยู�  
2. ให�ความรู�  ติดตามและ
กํากับดูแลอย�างต�อเน่ือง 

ผลลัพธ�  - สามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงให�อยู�ใน
ระดับท่ียอมรับได� 

5 การใช�อํานาจหน�าท่ีในการเรียก
รับผลประโยชน�จากการรับ
นักศึกษา 

ตํ่า 
(1X1) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู� 
1. การแต�งต้ังคณะกรรมการ 
ดําเนินการคัดเลือกบุคคล
เข�าศึกษา  
2. การแต�งต้ังคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ�  เพ่ือ
ดําเนินการสอบสัมภาษณ�  
3 .  กํ า ห น ด เ ก ณ ฑ� แ ล ะ
คุณสมบัติของผู�สมัครสอบ
คัดเลือก 

ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร 
ป�งบประมาณ 2566 
- ดําเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ป�งบประมาณ 2566 และ
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู�
อย�างเคร�งครัดและต�อเน่ือง
ตลอดป�งบประมาณ 2566  
-  เฝ�าระวัง  /  ติดตามและ
ทบทวนมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามรอบ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ผลลัพธ�  - สามารถบริหาร
จัดการความเสีย่งให�อยู�ใน
ระดับท่ียอมรับได� 

6 ความไม�โปร�งใส ในการสรรหา
บุคลากรเข�าทํางาน 

ตํ่า 
(1X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู� 
1. ดําเนินงานตามนโยบาย
ของ ผู�บริหาร  
2. ดําเนินงานตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  
3. ดําเนินการอุทธรณ�และ
ร�องทุกข�ตามแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย 

ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร 
ป�งบประมาณ 2566 
- ดําเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ป�งบประมาณ 2566 และ
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู�
อย�างเคร�งครัดและต�อเน่ือง
ตลอดป�งบประมาณ 2566  
-  เฝ�าระวัง  /  ติดตามและ
ทบทวนมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามรอบ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
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ผลการดําเนินงานตาม
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง 

ผลลัพธ�  - สามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงให�อยู�ใน
ระดับท่ียอมรับได� 

7 การทุจริตในการจัดซื้อ/จัดจ�าง 
พัสดุระหว�างผู�จัดหาพัสดุและ
ผู�รับจัดหาพัสดุ 

สูง 
(1X4) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู� 
1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ทํ า
ขอบเขตงานหรือการกําหนด
คุณลักษณะของพัสดุท่ีจะ 
จัดหาน้ัน  
2. การเลือกวิธีการท่ีได�มา
ซึ่งพัสดุน้ัน โดยอ�างอิงจาก
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.  2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว�าด�วยการจัดซื้อจัดจ�าง
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. การตรวจรับพัสดุโดย
อ�างอิงจากพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ�างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว�า
ด�วยการจัดซื้อจัดจ�างพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ความเสี่ยง 
1. ก า ร จั ด ทํ า ข อ บ เ ขตใ ห�
รัดกุม เหมาะสมกับ การ
จัดหาพัสดุน้ันๆ  และไม�เอ้ือ
ประโยชน�แก�ผู�จัดหารายใด
รายหน่ึง  
2. การเลือกใช�วิธีการจัดซื้อ
จัดหา ให�เหมาะกับการจัดหา
พัสดุน้ันโดยเน�นประโยชน� 
และความคุ�มค�าเป�นหลัก  
3. แต� ง ต้ังคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุให� เหมาะสม
กับพัสดุ ท่ี ได� รับอนุ มั ติ ใ ห�
จัดหา  

ผลการดําเนินการ 
ป�งบประมาณ 2566
บุคลากรปฏิบัติงานตาม
พรบ.การจัดซื้อจัดจ�างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว�าด�วย
การจัดซื้อจัดจ�างพัสดุ
ภาครัฐ พศ.2560 อย�าง
เคร�งครัด พร�อมท้ังมี
กระบวนการตรวจสอบจาก
งานบริหารพัสดุ กองคลัง 
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ลําดับ 
เหตุการณ�ความเสีย่ง 
ข�อมูล ป� 2566 (O34) 

ระดับของ
ความเสีย่ง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ผลการดําเนินงานตาม
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง 

4. ตรวจสอบรายละเอียด
การจั ดซื้ อจั ดจ� าง  โ ดยมี
ข้ันตอนการอนุมัติเป�นลําดับ
ข้ัน โดยเร่ิมจากผู�ขอจัดหา 
ผู� ป ฏิ บั ติ ง า น ด� า น พั ส ดุ  
หัวหน�างาน  เพ่ือป�องกันการ
ทุจริต  
5. เม่ือมีการจัดหาพัสดุ จะ
ทําการเปรียบเทียบราคาให�
มีความคุ�มค�าและเหมาะสม
กับการจัดหาพัสดุน้ันๆ 

8 การทุจริต การประพฤติมิชอบ 
และไม�ปฏิบัติตามธรรมภิบาลท่ี
กฎหมายกําหนดตามพันธกิจ
ด�านต�างๆ 

ตํ่า 
(1X1) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู� 
มีนโยบาย กฎระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับ    
พันธกิจด�านต�างๆ 

ผลการดําเนินการ 
ป�งบประมาณ 2566 
- ดําเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ป�งบประมาณ 2566 และ
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู�
อย�างเคร�งครัดและต�อเน่ือง
ตลอดป�งบประมาณ 2566  
-  เฝ�าระวัง  /  ติดตามและ
ทบทวนมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามรอบ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ผลลัพธ� - สามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงให�อยู�ใน
ระดับท่ียอมรับได� 

9 การนําวัสดุและอุปกรณ�ไปใช�
งานส�วนตัว 

ปานกลาง 
(2X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู� 
1. จัดทําบันทึกการยืม-คืน
อุปกรณ� โดยมีการลงนาม
จากท้ังฝ��งผู�ยืมและเจ�าหน�าท่ี
ผู�ให�เบิกทุกคร้ัง  
2. แจ�งกฎ ระเบียบ เก่ียวกับ
ระยะเวลา การยืม-คืนวัสดุ
และอุปกรณ� 
 

ผลการดําเนินการ 
ป�งบประมาณ 2566 
- ดําเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ป�งบประมาณ 2566 และ
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู�
อย�างเคร�งครัดและต�อเน่ือง
ตลอดป�งบประมาณ 2566  
-  เฝ�าระวัง  /  ติดตามและ
ทบทวนมาตรการบริหาร
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ลําดับ 
เหตุการณ�ความเสีย่ง 
ข�อมูล ป� 2566 (O34) 

ระดับของ
ความเสีย่ง 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

ผลการดําเนินงานตาม
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสีย่ง 

แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ความเสี่ยง 
1. ดําเนินการตามกิจกรรม
ควบคุมท่ีมีอยู� 
2. จัดทําเป�นประกาศ และ
เผยแพร�กฎ ระเบียบการยืม-
คืนให�ชัดเจน และรับทราบท่ัว
กัน  
3. มีการติดตามยืม-คืน โดย 
เจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบ ตาม
รอบระยะเวลาท่ีกําหนด  
4. มีการกํากับดูแล และตรวจสอบ 
โดยคณะกรรมการฯ พร�อมท้ัง 
รายงานให�ผู�บริหาร/ท่ีประชุมส�วน
งาน รับทราบทุกไตรมาส 

จัดการความเสี่ยงตามรอบ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

 
ผลลัพธ�  - สามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงให�อยู�ใน
ระดับท่ียอมรับได� 

10 การทุจริตด�านการยืมเงินทด
รองจ�าย โดยนําเงินยืมทดรอง
จ�ายไปใช�ส�วนตัว 

ปานกลาง 
(3X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู� 
1. การจัดทําทะเบียนคุมเงิน
ยื ม ท ด ร อ ง จ� า ย ใ ห� เ ป� น
ป�จจุบัน  
2. การจัดทํารายงานลูกหน้ี
เงินยืมคงค�างให�เป�นป�จจุบัน  
3. กําหนดแนวทางในการ
ติดตามลูกหน้ีเงินยืมฯ โดย
ร ะ บุ วิ ธี ก า ร ติ ด ตามด� ว ย
วาจา และเป�นลายลักษณ�
อักษร  
4. ให�หน�วยงานท่ีต�องการยืม
เงินทดรองจ�ายดําเนินการ
ยืมเ งินเป�นรายคร้ัง  ตาม
ความจําเป�นในการใช�งาน  
5. จัดทําสมุดควบคุมการส�ง
ใช� เอกสารการคืนเงินยืมทด
รองจ�าย และบันทึกการรับ-
ส� ง ท้ั ง ใ บ สํ า คั ญ แ ล ะ เ งิ น
คงเหลือระหว�างกันโดยผู�รับ
และผู�ส�งต�องลงลายมือชื่อท้ัง
สองฝ�าย 

ผลการดําเนินการ 
ป�งบประมาณ 2566 
- ดําเนินการตามมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ป�งบประมาณ 2566 และ
กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู�
อย�างเคร�งครัดและต�อเน่ือง
ตลอดป�งบประมาณ 2566  
-  เฝ�าระวัง  /  ติดตามและ
ทบทวนมาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามรอบ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 
ผลลัพธ�  - สามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงให�อยู�ใน
ระดับท่ียอมรับได� 
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ตัวอย�างกจิกรรมและการดาํเนนิการตามมาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

ในป�งบประมาณ พ.ศ.2566 

 เหตุการณ�ความเสีย่ง: การทุจริตในการสอบของนักศึกษา 

เผยแพร�บทลงโทษทางวินัยเมื่อนักศึกษากระทําผิดหรือทุจริตในการสอบและพฤติกรรมที่เข�าข�ายทุจริตใน

การสอบ (อ�างอิง https://op.mahidol.ac.th/sa/2023/16812/) 
 

 

https://op.mahidol.ac.th/sa/2023/16812/
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เหตุการณ�ความเสี่ยง: การเบิกจ�ายงบประมาณโครงการวิจัยไม�เป�นไปตามวัตถุประสงค�/ไม�ตรงตาม 

                                   แผนงบประมาณ 

เหตุการณ�ความเสี่ยง: การเป�นคู�สัญญาในโครงการวิจัยที่อาจเกิดการขัดกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนกับ 

                                   ผลประโยชน�ส�วนรวม (Conflict of Interest) 

เหตุการณ�ความเสี่ยง: การกระทําผิดจริยธรรมในการดําเนินการวิจัย โดยการคัดลอกผลงานของผู�อื่น 

การจัดอบรมหลักสูตรส�งเสริมศักยภาพนักวิจัย Professional Researcher Empowerment 

Program (PREP) เพื่อสร�างความเข�าใจเกี่ยวกับความรู�พื้นฐานที่สําคัญในการเตรียมโครงการและบริหาร

จัดการทุนวิจัย โดยเฉพาะด�านงบประมาณ ด�านทรัพย�สินทางป�ญญา ด�านจริยธรรมและจรรยาบรรณของ

นักวิจัย (อ�างอิง https://op.mahidol.ac.th/ra/prep/prep_03/) 

 

 

 
 

 

 

https://op.mahidol.ac.th/ra/prep/prep_03/
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การประกาศเจตนารมณ�นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที ่

มหาวิทยาลัยมหิดล ขอความร�วมมือจากประชาคมมหิดล งดรับ หรือให�ของขวัญ ของกํานัลที่
มีมูลค�ามากเกินควรหรือประโยชน�อื่นใด เนื่องในเทศกาลป�ใหม� พุทธศักราช 2566 เพื่อให�สอดคล�องกับ
นโยบายไม�รับของขวัญของกาํนัลจากการปฏิบัติหน�าที่ (NO GIFT POLICY)  
(อ�างอิง:  https://mahidol.ac.th/temp/2022/12/nogift66.pdf) 

 

ศาสตราจารย� นายแพทย�บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะผู�บริหาร

สูงสุดของมหาวิทยาลัย มอบนโยบายไม�รับของขวัญ และของกํานัลจากการปฏิบัติหน�าที่ (No Gift Policy) 

ให�กับผู�บริหารมหาวิทยาลัย หัวหน�าส�วนงานและบุคลากร โดยให�ปฏิบัติตามนโยบายอย�างเคร�งครัด ในที่

ประชุมคณะกรรมการประจํามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 24/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ณ ห�อง

ประชุมศาสตราจารย�เกียรติคุณ นายแพทย�นที รักษ�พลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี  และระบบออนไลน� 

ผ�านโปรแกรม Cisco Webex (อ�างอิง:  https://governance.mahidol.ac.th/activity-nogift-66/) 

 
 

  

https://mahidol.ac.th/temp/2022/12/nogift66.pdf
https://governance.mahidol.ac.th/activity-nogift-66/
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กิจกรรมส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส 

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร�งใสในการดําเนินงาน ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 

2566 โดย ศาสตราจารย� นายแพทย�บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เป�นประธานกล�าว

เป�ดการประชุม (อ�างอิง: https://governance.mahidol.ac.th/ita-meeting2023/) 

 

 

การประชุมสัมมนาส�งเสริมจริยธรรมของมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง “จริยธรรมสําหรับ

ผู�ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ณ ห�องประชุมประชาสังคมอุดมพฒัน� (101) ชั้น 1 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เพื่อตอบสนองต�อวิสัยทัศน�และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาบุคลากรให�มีความสมบูรณ� ความรู� ความสามารถ และเป�นผู�มีคุณธรรม 

จริยธรรม สอดคล�องกับค�านิยมหลักของมหาวิทยาลัย (อ�างอิง: https://mahidol.ac.th/th/2023/mu-

ethics-seminar/) 
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ศาสตราจารย� นายแพทย�บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เป�นประธานในพิธี
มอบรางวัลส�วนงานและหน�วยงานที่ได�รับรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส ในการดําเนินงาน
ของมห า วิทยาลัยมหิดล  ประ จําป� งบประมาณ พ .ศ.2566 ในที่ ปร ะชุมคณะกรรมการประ จํ า
มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ณ ห�องประชุมศาสตราจารย�เกียรติคุณ 
นายแพทย�นที  รักษ�พลเมือง ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (อ�างอิง : 
https://governance.mahidol.ac.th/) 

 

 

การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกํากับติดตามการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร�ด�านธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ

วันที่ 15 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม รอยัล ซิต้ี ป��นเกล�า กรุงเทพฯ กิจกรรมประกอบด�วย การบรรยายหัวข�อ 

“การขัดกันระหว�างประโยชน�ส�วนตนและประโยชน�ส�วนรวม” โดยมี นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการ

คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ให�เกียรติเป�นวิทยากร การเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู�การดําเนินงานด�านคุณธรรมและความโปร�งใสจากหน�วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และ

การบรรยายสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานส�วนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 พร�อมข�อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา โดยคณะที่ปรึกษาการประเมินภายนอก 

จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� (อ�างอิง: https://mahidol.ac.th/th/2023/mahidol-ita-meeting/) 
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