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ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 0  การป้องกันการทุจริต  เป็ นตัวชี้ วั ดที่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
(2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตาม
การน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินงานที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียงตามข้อ O34

เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

l 2อ้างอิงจาก: คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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เพื่ อ ให้สอดคล้องกับ  มาตรา 20 และมาตรา 21 แห่ ง
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 และเพื่อให้นายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนักศึกษา ตลอดจนบุคคลที่ท า
หน้าที่เกี่ยวกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหิดล ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ส านึกในหน้าที่ ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีเกียรติคุณ เป็นที่
ยอมรับยกย่องของบุคคลทั่วไป มหาวิทยาลัยจึงออกข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 ลงนามโดย 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ก าหนดให้นายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยและนักศึกษา ต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจริยธรรม
ที่ก าหนดไว้ตามข้อบังคับนี้โดยเคร่งครัด
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มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง มาตรการให้ความคุ้มครองผู้ให้
ข้อมูลการประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2559 ประกาศ ณ วันที่
15 พฤศจิกายน 2559 ลงนามโดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ซึ่งประกาศมีความส าคัญ เพื่อให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประพฤติผิดจรรยาบรรณซึ่งได้ให้ข้อมูลแก่ผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการหรือผู้มีหน้าที่ ในการสืบสวน สอบสวน หรือ
ตรวจสอบตามกฎหมาย เพื่อให้ข้อมูลที่ได้รับมีความถูกต้องตรง
กับข้อเท็จจริง อันจะน าไปสู่การพิจารณาเกี่ยวกับการประพฤติผิด
จรรยาบรรณที่เหมาะสม
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“คอร์รัปชัน” (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ใน
รูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้ค ามั่นว่าจะให้ 
เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน องค์กรนักศึกษา 
หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าว
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมกับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ประกาศ 
ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้าให้
กระท าได้

มหาวิทยาลัยมหิดล มีประกาศ นโยบายตอ่ตา้นคอร์รปัชนั 
(Anti – Corruption Policy) ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2559

ลงนามโดย อธกิารบดมีหาวิทยาลยัมหดิล 
ประกาศนี้ครอบคลุมกระบวนการบริหารงานบุคคล จรรยาบรรณต่าง ๆ 
การให้และรับเงินบริจาคอย่างโปร่งใสและถูกต้อง เป็นต้น พร้อมจะให้
การคุ้มครองและความเป็นธรรมกับผู้แจ้งเบาะแสและข้อมูลอีกด้วย
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มหาวิทยาลัยมหิดล มีประกาศ นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ของมหาวิทยาลยัมหดิล  ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2559

ลงนามโดย  อธิการบดมีหาวิทยาลยัมหิดล 
เพื่อให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตามมาตรา 7 และ 9  แห่ง

พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2550 เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในประเด็นต่าง ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง เช่น 

การเงนิ การวจิยั รวมถงึ การรบัของขวญั บริการพเิศษ และผลประโยชนอ์ืน่

หลักการและค าจ ากดัความ
ข้าราชการ และ/หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล หรือหน่วยงานที่ข้าราชการ และ/หรือ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสั งกัด  จ ะถื อว่ ามีความขัด แย้ งทางผลปร ะ โยชน์ เ กิด ขึ้ น 
โดยกรณี ที่ข้าราชการและ /หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลเอง หรือบุคคลใด ๆ 
ที่มีความเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับภาระหน้าที่การงาน หรือรู้จักกันเป็นการส่วนตัว
ซึ่งอาจคาดหมายได้ว่าจะได้รับประโยชน์ ดังนี้
(ก) ผลประโยชน์ทางการเงินทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือได้รับอนุมัติหรือคาดหมายว่าจะ

ได้รับอนุมัติ  ที่ท าให้ เกิดความเสียหายทางการเงินทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อ
มหาวิทยาลัยมหิดล

(ข) ผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือผลประโยชน์ที่ไม่ใช่ทางการเงิน หรือได้รับอนุมัติหรือ
คาดหมายว่าจะได้รับอนุมัติ ที่ท าให้เกิดความเสียหายส่วนบุคคลหรือความเสียหาย
ที่ไม่ใช่ทางการเงินต่อมหาวิทยาลัยมหิดล
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มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ลงนามโดย อธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ ณ วันที่ 14 มีนาคม 2560 ได้ก าหนด
นโยบายคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
มหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วม
ของมหาวิทยาลัยมหิดลให้บุคลากรทุกคนพึงยึดแนวปฏิบัติควบคู่กับ
ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ อย่างทั่วถึงตามขั้นตอนที่กฎหมาย
ก าหนด
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มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม 2562 ลงนามโดย 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งประกาศให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้มีระบบการบริหารจัดการที่
ดี มีประสิทธิภาพ มีความยั่งยืน และสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
ดังนั้น อธิการบดีในฐานะผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอ
แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็น
ค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัยมหิดลให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติ
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มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัตหินา้ที่ พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2562 ลงนามโดย 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งประกาศมีความส าคัญ เพื่อส่งเสริมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย
• ให้ ทุ ก ส่วนงานก าหนดห ลัก เกณฑ์การปฏิ บั ติ ง านส าหรั บ

ภารกิจหลัก หรือ ภารกิจส าคัญ
• ให้ทุกส่วนงานก าหนดขั้นตอน วิธีการ และ ผู้รับผิดชอบเพื่อก ากับ

ดูแล
• ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บัญช าทุ ก ร ะ ดั บ ข อ ง ส่ ว น ง า น  ก า กั บ ติ ด ต า ม

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด
• ให้ ส่ วนง าน ส่ง เสริ ม แล ะสนั บสนุนการน า เทค โน โลยีมา ใ ช้

จัดเก็บ และ ประมวลผลข้อมูล อย่างเป็นระบบ
• ให้ทุกส่วนงานทบทวนหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ข้อบังคับ ประกาศที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ



l 11

มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน และการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พ .ศ. 2562 
ปร ะกาศ  ณ  วั นที่  1 2  มิ ถุ น ายน  2 5 6 2  ลงนาม โดย  อธิ ก า ร บดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งประกาศมีความส าคัญ เพื่อส่งเสริมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย
• มาตรการปอ้งกนัการรบัสินบน
• มาตรการปอ้งกนัการขดักันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบั

ผลประโยชน์สว่นรวม
เป็นการก าหนดพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน และ การขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และการแจ้งพฤติกรรม
ที่เข้าข่ายต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น

อีกทั้ง เปิดโอกาสให้ส่วนงานก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน วิธีการเพิ่มเติม 
ด้านการรับสินบน และ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ เพื่อให้เกิดระบบการบริหารจัดการความเส่ียงที่ดีและสอดคล้อง
กับหลักธรรมาภบิาลของมหาวิทยาลัยมหิดล
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มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง พ .ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่        
12 มิถุนายน 2562  ลงนามโดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งประกาศมี
ความส าคัญ เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วยการจัดท า
• แผนการจัดซื้อจดัจ้างประจ าปี
• ร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อและจ้างด้วยวิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์
• ประกาศเชิญชวนทั่วไป
• ประกาศผลผู้ชนะทุกวิธีจัดหา
• ประกาศเผยแพร่ผลผู้ชนะทุกวิธีจดัหา
• ประกาศเผยแพร่สาระส าคัญของสัญญา
• ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลาง จ้างที่

ปรึกษา จ้างออกแบบหรือควบคุมงาน ที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ฯ



มหาวิทยาลัยมหิดล มีประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พ.ศ. 2566 ลงนามโดย อธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหิดล  เพื่อเป็นการเสริมสร้างค่านิยมของมหาวิทยาลัยมหิดล 
“I Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม” เพื่อเป็นการเสริมสร้างค่านิยมองค์กร  
และ สร้างทัศนคติที่ถูกต้องให้เป็น วัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยให้ความส าคัญ
กับความเส่ียงที่อาจเกิดก่อให้เกิดการทุจริต โดยการรับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่
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มหาวิทยาลัยมหิดล ส่งเสริมค่านิยมองค์กร 
“I Integrity มั่นคงยิ่งในคณุธรรม” 

ขอความร่วมมือจากประชาคมมหิดล งดเว้นการรับ และการให้ของขวัญ 
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องในเทศกาลปีใหม ่พุทธศักราช 2566
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มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2561 – ปีปัจจุบัน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ในแผน ฯ เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยท่ีปลอดจากการทุจริต (Zero Corruption University)

เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมค่านิยมสุจริต
เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตทีม่ีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ที่ 3 ปราบปรามการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพ
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รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ก้องเขต เหรียญสุวรรณ
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล

ขอเชิญชวนประชาคมชาวมหิดล ร่วมยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มหาวิทยาลัย คือ Integrity มั่นคงยิ่งในคุณธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การด ารงตนเพื่อตั้งมั่นอยู่ใน คุณธรรม และความดีงาม ตลอดจนเห็น

ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
เนื่องในวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี

เป็นวันต่อต้านการทุจริตสากล (International Anti-Corruption Day)
เผยแพร่ทาง Facebook มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 มหาวิทยาลัยมหิดล 
ยืนยันเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ 

ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมหิดล 
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

โดย ศาสตราจารย์ นายแพทยบ์รรจง มไหสวรยิะ
อธิการบดีมหาวทิยาลยัมหดิล

ผ่านช่องทาง MU MUST KNOW
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