
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ : ITA ปีงบประมาณ 2564

ตวัชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต 

ตวัชีวั้ดย่อยที ่10.1 การดาํเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงเพือ่ป้องกันการทุจริต

ข้อ O37 การดาํเนินการเพือ่จัดการความเส่ียงการทุจริต

ศูนยบ์ริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหดิล https://op.mahidol.ac.th/rm/



การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2564

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี ้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดาํเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

(1) การดาํเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ และ

(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่

ขอ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถึงการใหค้วามสาํคญัต่อผลการประเมินเพ่ือนาํไปสู่การจดัทาํมาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

และมีการกาํกบัติดตามการนาํไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล

O37 การดาํเนินการ

เพือ่จัดการ

ความเสี่ยง

การทจุริต

o แสดงผลการดาํเนินการหรอืกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจดัการความเส่ียงในกรณี

ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทจุรติหรอืก่อใหเ้กิดการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกบั

ผลประโยชนส์่วนรวมของหน่วยงาน

o เป็นกิจกรรมหรอืการดาํเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการดาํเนินการ

เพ่ือบรหิารจดัการความเส่ียงตามขอ้ O36

o เป็นการดาํเนินการในปี พ.ศ. 2564

การประเมิน

ความเส่ียง

เพ่ือปอ้งกนั

การทจุรติ



การดาํเนินการ หรือ กจิกรรม 

ทีแ่สดงถงึการจัดการความเส่ียงทีอ่าจก่อใหเ้กดิ

การทุจริต และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชนส่์วนรวม 

ของมหาวทิยาลัยมหดิล



ระเบยีบหรือแนวปฏบัิตขิองมหาวทิยาลัยมหดิลทีเ่กี่ยวข้อง

คู่มือธรรมาภบิาลมหาวิทยาลัยมหดิล



ระเบยีบหรือแนวปฏบัิตขิองมหาวทิยาลัยมหดิลทีเ่กี่ยวข้อง

No Gift Policy

มหาวิทยาลยั มีประกาศ เร่ืองงดรับหรือให้ของขวัญ ของกาํนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด เน่ืองในเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2564 ลงนามโดย อธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหดิล 

เพ่ือเป็นการเสริมสรา้งค่านิยมองค์กร  และ สรา้งทัศนคติท่ีถูกต้องให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี โดยให้ความสําคัญกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดก่อให้เกิด

การทุจริต โดยการติดสินบนหรือรบัสินบน ท่ีแอบแฝงมากับการใหข้องขวญัของ

กาํนลัตามประเพณี 



ระเบยีบหรือแนวปฏบัิตขิองมหาวทิยาลัยมหดิลทีเ่กี่ยวข้อง

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ของมหาวิทยาลัยมหดิล 

มหาวิทยาลัย มีประกาศ นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของมหาวิทยาลัยมหดิล ลงนามโดย อธิการบดมีหาวิทยาลัยมหดิล 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั บรรลตุามวตัถปุระสงค ์ตามมาตรา 7
และ 9  แห่งพระราชบญัญตัิ มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ.2550  เพ่ือหลีกเล่ียงความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นประเด็นต่าง ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ เช่น 

การเงิน การวิจัย รวมถึง การรับของขวัญ บริการพิเศษ และผลประโยชน์อื่น

หลักการและคาํจาํกัดความ
ขา้ราชการ และ/หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล หรือหน่วยงานท่ีขา้ราชการ และ/หรือ 

พนักงานมหาวิทยาลยัสงักัด จะถือว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ โดยกรณี 

ที่ข้าราชการและ /หรือ พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลเอง หรือบุคคลใด ๆ ที่มี

ความเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิดกับภาระหน้าที่การงาน หรือรู้จักกันเป็นการส่วนตัว

ซึง่อาจคาดหมายได้ว่าจะได้รับประโยชน์ ดงันี ้

(ก) ผลประโยชนท์างการเงินทัง้โดยตรงหรือโดยออ้ม หรือไดร้บัอนุมติัหรือคาดหมายว่าจะ

ได้รับอนุมั ติ  ท่ีทําให้เ กิดความเสียหายทางการเ งินทั้ง โดยตรงหรือโดยอ้อม

ตอ่มหาวิทยาลยัมหิดล

(ข) ผลประโยชน์ส่วนบุคคลหรือผลประโยชน์ท่ีไม่ใช่ทางการเงิน หรือได้รับอนุมัติ

หรือคาดหมายว่าจะได้รับอนุมั ติ  ท่ีทําให้เ กิดความเสียหายส่วนบุคคลหรือ

ความเสียหายท่ีไม่ใช่ทางการเงินตอ่มหาวิทยาลยัมหิดล



ระเบยีบหรือแนวปฏบัิตขิองมหาวทิยาลัยมหดิลทีเ่กี่ยวข้อง

ประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล เร่ือง นโยบายต่อต้านคอรรั์ปช่ัน (Anti-corruption Policy)

“คอรรั์ปช่ัน” (Corruption) หมายถึง การตดิสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ

โดยการเสนอให้สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้ค ํามั่นว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 

หน่วยงานของเอกชน องคก์รนักศึกษา หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

เพ่ือใหบ้คุคลดงักล่าวปฏิบตัิหรอืละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ี อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่ง

ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมกับการดาํเนินงานของ

มหาวิทยาลยั ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณี

ของทอ้งถ่ิน หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได้

มหาวิทยาลยั มีประกาศ  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti – Corruption Policy) 

ลงนามโดย อธิการบดมีหาวิทยาลัยมหดิล ประกาศนีค้รอบคลมุกระบวนการบรหิารงาน

บคุคล จรรยาบรรณต่าง ๆ การใหแ้ละรบัเงินบรจิาคอย่างโปรง่ใสและถกูตอ้ง เป็นตน้ 

พรอ้มจะใหก้ารคุม้ครองและความเป็นธรรมกบัผูแ้จง้เบาะแสและขอ้มลูอีกดว้ย



ระเบยีบหรือแนวปฏบัิตขิองมหาวทิยาลัยมหดิลทีเ่กี่ยวข้อง

มาตรการป้องกันการรับสินบน และการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกับผลประโยชนส่์วนรวม

มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน และการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. 2562 ลงนามโดย 

อธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งประกาศมีความสาํคญั เพ่ือส่งเสรมิการปอ้งกนั

และปราบปรามการทจุรติ ประกอบดว้ย

• มาตรการป้องกันการรับสินบน

• มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม
เป็นการกาํหนดพฤติกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดการรบัสินบน และ การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม และการแจง้พฤติกรรมท่ีเขา้ข่ายต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน้

อีกทั้ง เปิดโอกาสให้ส่วนงานกําหนดแนวปฏิบัติ  ขั้นตอน วิ ธีการเพ่ิมเติม 

ดา้นการรับสินบน และ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมได้ เพ่ือให้เกิดระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดีและสอดคลอ้งกับ

หลกัธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลยัมหิดล



ระเบยีบหรือแนวปฏบัิตขิองมหาวทิยาลัยมหดิลทีเ่กี่ยวข้อง

มาตรการลดการใช้ดุลยพนิิจในการปฏบัิตหิน้าที่

มหาวิทยาลัยมีประกาศ เรื่อง มาตรการ ลดการใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี ลงนามโดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

ซึ่งประกาศมีความสาํคัญ เพ่ือส่งเสริมการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติซึ่งสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล ประกอบดว้ย

• ใหท้กุสว่นงานกาํหนดหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานสาํหรบั

ภารกิจหลกั หรอื ภารกิจสาํคญั

• ใหท้กุสว่นงานกาํหนดขัน้ตอน วิธีการ และ ผูร้บัผิดชอบเพ่ือ

กาํกบัดแูล

• ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัของสว่นงาน กาํกบัติดตาม

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเครง่ครดั

• ใหส้ว่นงานสง่เสรมิและสนบัสนนุการนาํเทคโนโลยีมาใช้

จดัเก็บ และ ประมวลผลขอ้มลู อย่างเป็นระบบ

• ใหท้กุสว่นงานทบทวนหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานของบคุลากร 

ขอ้บงัคบั ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งอย่างสมํ่าเสมอ
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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพือ่ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง 

มหาวิทยาลยัมีประกาศ เรื่อง มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ

เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง พ.ศ. 2562 ลงนามโดย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งประกาศมีความสาํคัญ เพ่ือให้

การจดัซือ้จดัจา้งของมหาวิทยาลยั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ประสิทธิภาพ

และประสทิธิผล ประกอบดว้ยการจดัทาํ

• แผนการจดัซือ้จดัจา้งประจาํปี

• รา่งประกาศและรา่งเอกสารซือ้และจา้งดว้ยวิธีประกวดราคา

อิเลก็ทรอนิกส์

• ประกาศเชิญชวนทั่วไป

• ประกาศผลผูช้นะทกุวิธีจดัหา

• ประกาศเผยแพรผ่ลผูช้นะทกุวิธีจดัหา

• ประกาศเผยแพรส่าระสาํคญัของสญัญา

• ประกาศรายละเอียดขอ้มลูราคากลางและการคาํนวณ

ราคากลาง จา้งท่ีปรกึษา จา้งออกแบบหรอืควบคมุงาน
ท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท ฯ



กิจกรรมทีแ่สดงถงึการจัดการความเส่ียงทีอ่าจก่อใหเ้กิดการทุจริต 
และการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกับผลประโยชนส่์วนรวม

ท่ีมา: https://mahidol.ac.th/th/2020/governance-mu-2/

ประกาศเจตจาํนงสุจริตในการบริหารงาน

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา มหาวิทยาลยัมหิดล ประกาศเจตจาํนงสจุริตในการบริหารงานมหาวิทยาลยั 

นํา โ ด ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  น า ย แพ ท ย์บ ร ร จ ง  ม ไ ห ส ว ริ ย ะ อ ธิ ก า ร บ ดี

มหาวิทยาลยัมหิดล พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิารมหาวิทยาลยัมหิดล คณบดี ผูอ้าํนวยการ 

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมประกาศเจตจาํนงสุจริตในการบริหารงาน

ทัง้นี ้รองศาสตราจารย ์นายแพทยก้์องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร มหาวิทยาลยัมหิดล กล่าวรายงานวตัถุประสงคใ์นการแสดงเจตจาํนงสจุริต

ในการบรหิารงาน เน่ืองในวนัตอ่ตา้นการทจุรติสากล 

โดยผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้ตระหนัก และให้ความสาํคัญในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  และการประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้า ท่ีภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดลทุกระดับ และเ พ่ือให้ประชาชนได้รับทราบว่า ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยมหิดลมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อตนเอง 

หนว่ยงาน สงัคม และประเทศชาติ 

พรอ้มรว่มแสดงสญัลกัษณ์

ตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น
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