
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ปีงบประมาณ 2564
ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกันการทุจริต เป็นตวัชีว้ดัท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือประเมินการเผยแพรข่อ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงาน (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) เพ่ือเปิดเผยการดาํเนินการตา่ง ๆ ของหนว่ยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ ใน 2 ประเดน็ คือ 

(1) การดาํเนินการเพ่ือปอ้งกนัการทจุรติ ไดแ้ก่ เจตจาํนงสจุริตของผูบ้ริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปอ้งกนัการทจุริต การเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์ร 

และแผนปฏิบตักิารปอ้งกนัการทจุรติ และ

(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเด็นขา้งตน้

แสดงถึงการใหค้วามสาํคญัตอ่ผลการประเมินเพ่ือนาํไปสู่การจดัทาํมาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการกาํกบัติดตามการนาํไปสู่

การปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรม

ข้อ ข้อมูล องคป์ระกอบด้านข้อมูล

O36 การประเมิน

ความเสี่ยง

การทุจริต

ประจาํปี

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดาํเนินงานหรือการปฏิบตัหินา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทจุริต

หรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวมของหนว่ยงาน

o มีขอ้มลูรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตวัอยา่งเชน่ เหตกุารณค์วามเส่ียงและระดบั

ของความเส่ียง มาตรการและการดาํเนินการในการบรหิารจดัการความเส่ียง เป็นตน้

o เป็นการดาํเนินการในปี พ.ศ. 2564

O37 การดาํเนินการ

เพือ่จัดการ

ความเสี่ยง

การทุจริต

o แสดงผลการดาํเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจดัการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทจุรติ

หรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวมของหนว่ยงาน

o เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการดาํเนินการเพ่ือบรหิารจดัการ

ความเส่ียงตามขอ้ O36

o เป็นการดาํเนินการในปี พ.ศ. 2564

การประเมิน

ความเส่ียง

เพ่ือปอ้งกนั

การทจุรติ
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