
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง การปฏิบัติงานที่บ้านของบุคลากร การจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการประชุมผ่านระบบออนไลน์

ในพ้ืนที่พญาไท บางกอกน้อย และทุกวิทยาเขตในต่างจังหวัด 

ตามที่มหาวิทยาลัยมหิดลได้ออกประกาศ เร่ือง การปิดส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดลในพื้นที่ ศาลายา  
การจัดกิจกรรมทางการศึกษาและการประชุมผ่านระบบออนไลน์ เมื่อวันที่  23 ธันวาคม พ.ศ.2563 ไปแล้ว น้ัน  
แต่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่ มีแนวโน้มเกิดขึ้นเป็นวงกว้างและมีความไม่แน่นอน 
มหาวิทยาลัยมหิดลจึงขอประกาศมาตรการเพิ่มเติม ดังต่อไปน้ี 
 

1) ให้ รองอธิการบดี ที่ก ากับ ดูแลวิ ทยาเขต กาญจนบุ รี นค รส วรรค์  แ ละอ านาจเจริญ แล ะ         
หัวหน้าส่วนงานในพื้นที่พญาไท บางกอกน้อย พิจารณาให้อาจารย์และบุคลากรปฏิบัติงานที่บ้าน 
(work from home) ยกเว้นหน่วยงานภายในที่ เกี่ยวข้องกับการให้บ ริการป ระชาชน  เช่น 
โรงพยาบาล หรือ ศูนย์ทันตกรรม หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาความปลอดภัย ฯลฯ 
ทั้งน้ี ให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลพื้นที่และหัวหน้าส่วนงาน เป็นผู้พิจารณาแนวทางการปฏิบัติ
ของบุคลากรที่ให้บริการในหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนดังกล่าว พร้อมทั้งควบคุมหรือ
มอบหมายงานตามความเหมาะสมและคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพและความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน
ในด้านอื่นๆ 
 

2) ผู้ที่มีความจ าเป็นที่จะต้องเดินทางเข้ามาปฏิบัติงานในส่วนงาน ให้ปฏิบัติตามมาตรการการ
ควบคุมการแพร่ระบาดของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ การรักษาระยะห่าง การ
ใส่หน้ากากอนามัย การใช้แอพพลิเคชั่นไทยชนะ ฯลฯ อย่างเคร่งครัด 

 
3) การจัดการเรียนก ารสอน การสอบประจ าภาค การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การป ระชุ ม

มหาวิทยาลัยและการประชุมส่วนงานในพื้นที่ดังกล่าว ให้ด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ตามที่ 
รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลพื้นที่และหัวหน้าส่วนงาน เห็นสมควร   

 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนถึงวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2564  

                                                     
            ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2563  
 

                                         (ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง  มไหสวริยะ) 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล                                      
  


