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เหตุการณค์วามเสี่ยงทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจริต 

หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตน

กับผลประโยชนส่์วนรวมของมหาวทิยาลัยมหดิล

ปีงบประมาณ 2563



2

เหตุการณค์วามเสี่ยงทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทจุริต หรือก่อใหเ้กดิการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกับ

ผลประโยชนส่์วนรวม ปีงบประมาณ 2563 เฉพาะทีม่ีระดับความเสี่ยงสูง - สูงมาก

เหตุการณค์วามเสี่ยง
ระดับ

ความเสี่ยง
แนวทางการจัดการ

1. การดาํเนินงานท่ีไมเ่ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

(โดยเฉพาะในพนัธกิจหลกัของมหาวิทยาลยั)

สงู 1. มีการจดัทาํกรอบแนวทางการขบัเคล่ือนระบบธรรมาภิบาล

2. มีการจดัทาํแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

2. การกระทาํผิดจรยิธรรมในการดาํเนินการวิจยั 

(การคดัลอกผลงานของผูอ่ื้น , การทจุรติใน

การบรหิารจดัการเงินทนุวิจยั)

สงู ใหค้วามรู ้ตดิตามและกาํกบัดแูลอยา่งตอ่เน่ือง ตามกิจกรรมการควบคมุท่ีมีอยู่

ประกอบดว้ย

1. จดัสมัมนาความรูเ้ร่ืองจรยิธรรมในการไมค่ดัลอกงานผูอ่ื้น

2. จดัอบรมใหค้วามรูก้ารใช ้program Turnitin 

3. กรรมการฝ่ายวิจยัคอยกาํกบัดแูล

4. แจง้อาจารยแ์ละคณะกรรมการวิจยัถึงจรยิธรรมการวิจยัการกระทาํผิดและ

ผลกระทบเป็นระยะ 

5. มีมาตรการปอ้งกนัการเผยแพรวิ่ทยานิพนธใ์นกรณีท่ีเจา้ของผลงานไมอ่นญุาตให้

เผยแพร่

6. เผยแพรก่ฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งทกุชอ่งทาง 

7. เปิดบญัชีโครงการวิจยั โดยมีผูมี้อาํนาจลงนาม 2 ใน 3 ไดแ้ก่ หวัหนา้โครงการวิจยั

และหวัหนา้งานคลงัและพสัดุ

8. ประชมุหารือรว่มกนัระหวา่งหนว่ยวิจยัและงานคลงัและพสัดเุพ่ือปรบัเปล่ียน

แนวทางปฏิบตัิ

9. ดาํเนินการปรบัขัน้ตอนการรายงานความกา้วหนา้พรอ้มเบกิจา่ย

เงินทนุวิจยัผา่นเจา้หนา้ท่ีวิจยั
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เหตุการณค์วามเสี่ยงทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทจุริต หรือก่อใหเ้กดิการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่์วนตนกับ

ผลประโยชนส่์วนรวม ปีงบประมาณ 2563 เฉพาะทีม่ีระดับความเสี่ยงสูง – สูงมาก

เหตุการณค์วามเสี่ยง
ระดับ

ความเสี่ยง
แนวทางการจัดการ

3. ความเสี่ยงท่ีจะมีบคุลากรทจุริต เช่น รบัสินบน

คอรร์ปัชั่น ไมป่ฏิบติัตามกฎระเบียบ และ 

มีผลประโยชนท์บัซอ้นกบัประโยชนส์ว่นรวม 

สงู 1. กระตุน้ใหบ้คุลากรปฏิบติัตามมาตรฐาน จรรยาบรรณ จริยธรรมของวิชาชีพ

และระเบียบขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

2. สรา้งระบบการทาํงานท่ีชดัเจน และการเขา้ใจรว่มกนัถงึความเสียหายขององคก์ร 

หากมีบคุลากรทจุริตในหนว่ยงาน

3. ลดการเกิดความไมเ่ขา้ใจในกฎระเบียบ

4. ลดความเสี่ยงโดยการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตามลาํดบัผูบ้งัคบับญัชา

อย่างเครง่ครดั

4. การทจุริตดา้นการรบัเงิน สงูมาก ติดตามและกาํกบัดแูลกิจกรรมการควบคมุอย่างตอ่เน่ือง ประกอบดว้ย

1. บนัทกึการรบัเงินเขา้ระบบ ERP ทกุวนั และนาํเงินฝากธนาคารในวนัถดัไป

2. จดัทาํใบนาํสง่ภายในวนัถดัไปหลงัจากท่ีนาํเงินฝากธนาคาร 

3. รายงานขอ้มลูในรายงานนบัเงินสดย่อยประจาํวนั 

4. แบ่งแยกหนา้ท่ีดา้นผูร้บัเงินกบัผูบ้นัทกึบญัชีออกจากกนั 

5. การรบัเงินบริจาคเป็นเงินสด มีมาตรการใหอ้อกใบอนโุมทนาทกุครัง้

5. การทจุริตในการจดัซือ้/จดัจา้งพสัดรุะหวา่ง

ผูจ้ดัหาพสัดแุละผูร้บัจดัหาพสัดุ

สงูมาก ติดตามและกาํกบัดแูลกิจกรรมการควบคมุอย่างตอ่เน่ือง ประกอบดว้ย

1. แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุหเ้หมาะสมกบัพสัดท่ีุไดร้บัอนมุติัใหจ้ดัหา 

2. ตรวจสอบรายละเอียดการจดัซือ้จดัจา้งโดยมีขัน้ตอนการอนมุติัเป็นลาํดบัขัน้ 

โดยเริ่มจากผูข้อจดัหา ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัด ุหวัหนา้งานคลงั งานนโยบายฯ

รองคณบดีท่ีไดร้บัมอบหมาย และคณบดี เพ่ือป้องกนัการทจุริต 

3. เม่ือมีการจดัหาพสัด ุจะทาํการเปรียบเทียบราคาใหมี้ความคุม้คา่และเหมาะสม
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