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เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ปีงบประมาณ 2562

ของมหาวิทยาลัยมหดิล
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เหตกุารณ์ความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทจุริต หรือ ก่อให้เกิดการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
ปีงบประมาณ 2562 จากการประเมินความเส่ียงระดบัส่วนงาน / หน่วยงาน เฉพาะท่ีมีระดบัความเส่ียงสงูมาก - สงู

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง แนวทางการจัดการ

1. การอาศยัโอกาสทีต่นมีต าแหน่งหน้าที่

แสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้ทัง้ต่อตนเอง

และ/หรือบคุคลอ่ืน

 

ระดับสูงมาก

1. รวบรวมข้อมลูเร่ืองร้องเรียนทีเ่ก่ียวข้องกบัการปฏบิตัิงานของบคุลากร โดยแยกเร่ืองทีเ่ก่ียวกบั

การทจุริตและผลประโยชน์ทบัซ้อนออกจากเร่ืองทัว่ไป พร้อมทัง้จดัท าสรุปและแสวงหาข้อเท็จจริง

ทีเ่ก่ียวข้อง

2.หาสาเหตทุีท่ าให้เกิดเหตกุารณ์ขึน้ พร้อมทัง้หาวธีิการในการปอ้งกนัและแก้ไข

2. หน่วยงานภายนอกตรวจพบประเด็นทีเ่สี่ยง

ต่อการทจุริตหรือท าผิดกฎหมาย หรือไมท่ า

ตามกฎระเบยีบ

ระดับสูง

1. น าผลการตรวจสอบและประเด็นความเสี่ยง มาปรับแผนการตรวจสอบในปีถดัไป

2. ก าหนดให้ภาควชิา/หน่วย/งาน จดัท าขัน้ตอนการปฏบิตัิงานให้ครบทกุกิจกรรมของทกุส่วน 

โดยเร่ิมจากพันธกิจหลัก เพ่ือให้งานตรวจสอบภายในสามารถสอบทานจดุควบคมุของทกุกิจกรรมครบถ้วน

3. ความเสี่ยงทีจ่ะมีบคุลากรทจุริต เชน่ 

รับสินบน คอรัปชัน่ ไมป่ฏบิตัิตามกฎระเบยีบ

มีผลประโยชน์ทบัซ้อน

 

ระดับสูง

1. ศึกษากฎระเบยีบข้อบงัคบั ประกาศ และจดัท าแนวปฏบิตัิในด้านบริหารจดัการและด้านอ่ืนๆ 

ทีเ่ก่ียวข้องกบัการปฏบิตัิงานให้ครบถ้วน และปรับปรุงแนวปฏบิตัิให้ทนัเหตกุารณ์เสมอ

2. ปฏเิสธการติดต่อกบัผู้จ าหน่ายพัสดใุนทางทีอ่าจกอ่ให้เกิดการทจุริต

4. การทจุริตในการจดัซือ้/จดัจ้างพัสดรุะหวา่ง

ผู้จดัหาพัสดแุละผู้ รับจดัหาพัสดุ
ระดับสูงมาก

1. หน่วยพัสดตุรวจสอบเอกสารให้ละเอียด เร่ิมจาก เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิตัิงานด้านพัสด ุหวัหน้าหน่วย 

หวัหน้างาน รองคณบดีทีไ่ด้รับมอบหมาย/คณบดี เพ่ือปอ้งกนัการทจุริตของเจ้าหน้าที่

2. แต่งตัง้ผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุให้เหมาะสมกบัพัสดทุีไ่ด้รับอนมุตัิให้จดัหา

3. เม่ือมีการจดัหาพัสด ุจะมีการเปรียบเทียบราคาของพัสดทุีจ่ะจดัซือ้/จดัจ้าง ให้มีความคุ้มค่า 

และมีประโยชน์ต่อราชการมากทีสุ่ด

5. มีพฤติกรรมผลประโยชน์ทบัซ้อนและ

การทจุริตในสถาบนัฯ หรือการร้องเรียนเร่ือง

การเรียกรับผลประโยชน์หรือทจุริต

 

ระดับสูง

1. แจ้งกฏหมาย ระเบยีบ และแนวปฎบิตัิจากมหาวทิยาลัยในการประชมุบคุลากร

2. จดัรวบรวมเอกสารทีเ่ก่ียวข้องขึน้เวปไซด์ของสถาบนัฯ


