
 

          หรือ ลดความเสียหาย ความรุนแรง เพื�อมิใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวติ 

ทรัพยสิ์น สถานที�สาํคญั การหาแนวทางป้องกนัหรือลดผลกระทบสามารถพิจารณาเบื)องตน้ไดโ้ดยพิจารณาจากผลกระทบ  4 
 ดา้น ไดแ้ก่ 

          การบริหารจดัการ เช่น การวเิคราะห์สถานที�ที�มีความเสี�ยงสูงที�จะไดรั้บผลกระทบจาก
ภยัพิบติั  การกาํหนดพื)นที�ปลอดภยัเพื�อเป็นจุดที�บุคลากรสามารถใชไ้ดอ้ยา่งปลอดภยั รวมถึงการเคลื�อนยา้ยอุปกรณ์ที�มีมูลค่าสูง

ไปยงัที�ปลอดภยั นอกจากการวิเคราะห์สถานที�และอุปกรณ์แลว้ 

 เพื�อเป็นทางเลือกในระหวา่งที�ไม่สามารถเขา้ที�ทาํงานได้

         บุคลากรอาจไดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์ โดยพิจารณาและวิเคราะห์บุคลากรที�มีความจาํเป็น

ในการทาํงานที�ตอ้งมายงัสถานที�ที�ทาํงานหลกัหรือที�ทาํงานสาํรอง และบุคลากรบางส่วนที�สามารถทาํงานไดจ้ากที�อื�น เช่น ที�

บา้นพกัอาศยั เป็นตน้   เพื�อการติดต่อ และรวมถึง

ออกจากพื)นที�ที�กาํลงัจะเกิดภยัพิบติัหรือมีแนวโนม้จะเกิดภยัพิบติั เพื�อความปลอดภยั ทั)งนี) จะตอ้งมีการ

เตรียมการ โดยพิจารณาจากขอ้มูลการเตือนภยั ความเคลื�อนไหวของสถานการณ์ ในส่วนของสภาพการณ์ปัจจุบนั อาจติดตาม
 ระดบันํ) า การแผข่ยายของกระแสนํ) า ทางเดินของนํ) า ความเร็วของกระแสนํ) า การเปรียบกบัสถิติที�ผา่นมา เป็นตน้

       ระบบสารสนเทศมีความสาํคญัต่อการบริหารจดัการ ผลกระทบที�เกิดขึ)น
ต่อระบบสารสนเทศ เช่น ขอ้มูลสูญหาย ระบบเครือข่ายเสียหาย  เป็นตน้ ควร เช่น
ขอ้มูลเพื�อการประเมินผลการดาํเนินงาน การประเมินคุณภาพ เป็นตน้ อาจตอ้งพิจารณาหา
แนวทางการสํารองขอ้มูล เช่น สํารองนอกสถานที� เป็นตน้ นอกจากนี) แลว้ ระบบคอมพิวเตอร์ที�มีจุดเสี�ยง อาจตอ้งหาวิธีการ
ป้องกนั เช่น การเคลื�อนยา้ยใหพ้น้ระดบันํ) าที�ท่วมถึง เป็นตน้ 

       เช่น นกัศึกษา ประชาชน เป็นตน้ ผูใ้ชบ้ริการที�ไดรั้บผลกระทบ ไม่สามารถใชบ้ริการได ้จึง

 ควรหาวธีิการสื�อสารต่อผูใ้ชบ้ริการ เพื�อใหผู้ใ้ชบ้ริการเขา้ใจและไม่สร้างความสบัสนถึงสถานการณ์ที�เกิดขึ)น

      เช่น การแจง้เตือน “Warning”  ผ่านเครือข่าย หรือผ่านทาง SMS 

เป็นตน้และควร และเพื�อการสร้างความเขา้ใจ
 ร่วมกนัใหก้บับุคลากรในการรับทราบสถานการณ์และเพื�อทราบแนวทางปฏิบติัเบื)องตน้

       
 


