




 
 
 

 

ประกาศสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
เรื่อง การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

------------------------------------- 
 

ด้วย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม            
เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยมุ่งเน้นผลสำเร็จจากการวิจัยที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในมิติต่าง ๆ ทั้งมิติด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและชุมชน และด้านนโยบาย         
เพื่อใช้เป็นกลไกในการพัฒนาและแก้ปัญหาเร่งด่วนสำคัญของประเทศ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน           
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญของแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
ซึ่งประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์                
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหา
ท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั ้นแนวหน้า            
ที่ก้าวหน้าล้ำยุค เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากำลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐาน    
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม 

สำหรับในปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ วช. ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการบริหารทุนวิจัยและ
นวัตกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไข
ปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 
และยุทธศาสตร์ที ่ ๔ การพัฒนากำลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้เป็นฐาน            
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรมของ วช. เป็นไปตามเป้าประสงค์ของทั้ง 
๒ ยุทธศาสตร์ จึงได้กำหนดกรอบการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อเปิดรับข้อเสนอ 
การวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหา       
ท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงาน P9  พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
แผนงาน P11 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ขจัดความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำ 

 แผนงาน P12 พัฒนานโยบายและต้นแบบสำหรับสังคมคุณธรรม การแก้ไขปัญหาคอรัปชัน และการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล โดยใช้การวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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๒ 
 

 แผนงาน P14 พัฒนานโยบายและต้นแบบเพื ่อสร้างสังคมไทยไร้ความรุนแรง ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะในการดำรงชีวิต โดยใช้การวิจัย เทคโนโลยี               
และนวัตกรรม 

แผนงาน P15 พัฒนาและเร ่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม โดยมุ ่งเน้น                  
การบริโภคอย่างยั่งยืนและการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

แผนงาน P16 พัฒนานโยบายและต้นแบบเพื ่อลดความเสี ่ยงและผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติ                
ทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

แผนงาน P17 พัฒนาและประยุกต์ใช้มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริม
คุณค่าและความงอกงามของศิลปะและวัฒนธรรม ให้เป็นทุนสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เป็นอารยะ            
อย่างยั่งยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ การพัฒนากำลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐาน              
การขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั ่งยืน โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงาน P21 ยกระด ับการผล ิตและพ ัฒนาบ ุคลากรด ้านการว ิจ ัยและพ ัฒนา กำล ังคน                          
ด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร ที่มีทักษะสูง ให้มีจำนวนมากขึ้น 

แผนงาน P23 ยกระดับความร่วมมือด้านการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบัน/
ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติ พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูงของอาเซียนและศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของอาเซียน  

 

ขอบเขตการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายด้าน 

๑) ด้านการพัฒนาศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเร ียนรู ้ (Hub of 
Knowledge) ระดับอาเซียน  

ประกอบด้วย แผนงาน P23        
๒) ด้านสังคมและความม่ันคง  
 ประกอบด้วย แผนงาน P12 แผนงาน P14 แผนงาน P17 แผนงาน P21        
๓) ด้านการพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม และการวิจัยเพื่อฐานทางวิชาการ  
 ประกอบด้วย แผนงาน P21 
๔) ด้านการรองรับสังคมสูงวัย  
 ประกอบด้วย แผนงาน P9  
๕) ด้านสัตว์เศรษฐกิจ  
 ประกอบด้วย แผนงาน P11 แผนงาน P16 
๖) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ประกอบด้วย แผนงาน P15 แผนงาน P16 
๗) ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม  
 ประกอบด้วย แผนงาน P11 

  ๘) ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร  
 ประกอบด้วย แผนงาน P11 แผนงาน P21  
๙) ด้านการจัดการความรู้การวิจัยและถ่ายทอดเพ่ือการใช้ประโยชน์ (KM)  
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๓ 
 

๑. คุณสมบัติของผู้เสนอขอรับทุน 

 ผู้มีสิทธิขอรับทุนจะต้องเป็นบุคลากรในภาครัฐหรือภาคเอกชน ที่มีสภาพเป็นนิติบุคคล โดยมีลักษณะ                                        
ดังนี้ 
 ๑.๑ มีสัญชาติไทย มีถิ่นพำนักถาวรในประเทศ และมีหลักฐานการทำงานม่ันคง 

๑.๒ มีประสบการณ์ และศักยภาพในการดำเนินการวิจัย รวมถึงการบริหารการวิจัยและ/หรือ           
การบริหารจัดการ มีความรู้ความสามารถเป็นอย่างดีในวิทยาการด้านใดด้านหนึ่งเกี่ยวกับการวิจัยในข้อเสนอ
การวิจัยที่ขอรับทุน มีความพร้อม และประสบการณ์ในการวิจัยที่จะดำเนินการวิจัยได้สำเร็จ 
 ๑.๓ สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการวิจัยได้ทันทีและตลอดระยะเวลาที่ได้รับทุน รวมทั้งสามารถ
ดำเนินการวิจัยให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ 

๑.๔ วช. ขอสงวนสิทธิ์ในการส่งข้อเสนอการวิจัย สำหรับนักวิจัยที่เป็นหัวหน้าแผนงานหรือโครงการ           
ที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจาก วช. สามารถเสนอขอรับทุนในปี ๒๕๖๗ ได้ ไม่เกิน ๓ แผนงานหรือโครงการ 
ทั้งนี้ วช. จะพิจารณาการทำสัญญารับทุนระหว่างปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ รวมไม่เกิน ๓ สัญญา โดยให้เป็นไปตาม
ขอบเขตการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมแต่ละประเภท  

๑.๕ ต้องไม่เป็นผู ้ต ิดค้างการรับทุนอุดหนุนการวิจัยใด ๆ ในระบบ NRIIS และไม่เป็นผู ้ต ิดค้าง              
การส่งรายงานการวิจัยกับ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)/สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เดิม  
ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๕๑ - ๒๕๖๓ 
 ๑.๖ เป็นผู้มีจรรยาบรรณนักวิจัยตามจรรยาบรรณนักวิจัยของ วช. 
 ๑.๗ กรณีอยู่นอกเหนือจากคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นให้อยู่ในดุลพินิจของ วช.  

๒. เงื่อนไขการรับข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม 

 เป็นไปตามขอบเขตการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

๓. การพิจารณาข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม 

 ๓.๑ วช. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเฉพาะข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม ที่ดำเนินการผ่านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and Innovation Information System : 
NRIIS) (เว็ปไซต์ https://nriis.go.th) ตรงตามกลุ่มเรื่องที่ระบุในประกาศรับข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม
ของ วช. พร้อมทั้งทำการยืนยันการส่งที่สมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม
จะต้องได้รับ “การรับรอง” จากหน่วยงานต้นสังกัดภายในระยะเวลาที่ วช. กำหนด  
 ๓.๒ พิจารณาข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม ตามแนวทางที่ วช. กำหนด โดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิ              
ที่มีความเชี่ยวชาญใน กลุ่มเรื่อง/ประเด็น/หัวข้อการวิจัยนั้น ๆ เป็นผู้พิจารณา 
 ๓.๓ วช. จะให้ความสำคัญกับข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม ที่มีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการ    
นำผลผลิตจากงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากผลลัพธ์           
ที่ได้จากงานวิจัยอย่างชัดเจน หรือมีหลักฐานรองรับ 
          ๓.๔ กรณีที ่เป็นการวิจัยที ่ใช้คนหรือสัตว์ในการทดลอง จะต้องขออนุมัติการดำเนินการจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน หรือมหาวิทยาลัยก่อนเริ่มดำเนินการวิจัย 
 ๓.๕ กรณีท่ีมีการดำเนินการวิจัยโดยใช้สิ่งที่ตัดต่อพันธุกรรม (GMO) ให้ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๗ กรณีเป็นการวิจัยที่มีการเข้าถึงทรัพยากรชีวภาพ ให้ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการอนุรักษ์
และการใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าถึงทรัพยากร
ชีวภาพ และการได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากทรัพยากรชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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 ๓.๗ กรณีที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม และดำเนินการวิจัยเสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงาน              
ผลการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ๓.๘ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาความเหมาะสมของคณะนักวิจัย โดย วช. จะตรวจสอบการรับทุน
และความสามารถในการควบคุม/การปฏิบัติงานในระบบ NRIIS ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ โดยให้
นักวิจัย “รับรอง” ศักยภาพตนเองในการดำเนินการวิจัยตามแผนงาน/โครงการ นี้ได ้
 ๓.๙ วช. ขอสงวนสิทธิ์ในการบูรณาการข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม เป็นแผนงานวิจัยเดียวกัน              
หากพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถบูรณาการทางวิชาการร่วมกันได้ 
 ๓.๑๐  ผลการพิจารณาตัดสินของ วช. ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด  

 ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของนักวิจัยขอให้ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง เพิ่มเติมข้อมูลประวัตินักวิจัย และข้อมูล
การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์จากงานวิจัยที่เคยได้รับการสนับสนุนในระบบ NRIIS ให้เป็นปัจจุบัน   
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม  

๔. การส่งข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม 

 ลงทะเบียนส่งข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม ที่เว็บไซต์ https://nriis.go.th โดยเลือก กลุ่มเรื่อง
ประเด็น/หัวข้อการวิจัย ที่ต้องการรับทุน โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ วช. กำหนด และแนบไฟล์ 
พร้อมทำการ “ยืนยัน” การส่งข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรมให้สมบูรณ์ หากดำเนินการถูกต้องสถานะ       
ในระบบ NRIIS จะเป็น “แหล่งทุนได้รับข้อเสนอโครงการเรียบร้อยแล้ว” 

๕. การเปิดรับข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม 

 ๕.๑ วช. เปิดรับข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม ตั้งแต่วันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ภายในเวลา ๑๘.๐๐ น. 
 ๕.๒ นักวิจัยและผู้ร่วมวิจัยทุกคน ต้องยืนยันการเข้าร่วมการทำวิจัยในระบบ NRIIS ภายในวันที่                  
๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๘.๐๐ น. 
 ๕.๓ หน่วยงานต้นสังกัดของนักวิจัย ต้องรับรองข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรม ในระบบ NRIIS      
ภายในวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๘.๐๐ น.  

๖. การประกาศผลการพิจารณา 

 วช. จะประกาศผลการพิจารณาข้อเสนอการวิจัยและนวัตกรรมที่ผ่านการพิจารณาเบื้องต้นทาง
เว็บไซต์ www.nrct.go.th และ https://nriis.go.th 
 

       ประกาศ ณ วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 ลงชื่อ         สิริฤกษ์ 
 
 
 

                           (นางสาววิภารัตน์ ดีอ่อง) 
                   ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอกิจกรรม “การพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และ
ศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge)” 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปส าหรับผู้ขอทุน 

1. ประเภทของศูนย์ฯ 
1.1 ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) หมายถึงศูนย์รวมก าลังคนที่มีความรู้เฉพาะด้าน มีทักษะด้านการวิจัยใน

ระดับสูง และสามารถสร้างและพัฒนาบุคลากรวิจัยให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้นๆให้เพ่ิมมากขึ้น   
1.2 ศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) หมายถึง ศูนย์กลางด้านความรู้ที่มีเอกลักษณ์ในศาสตร์  

สาขา ประเด็น หรือบริบทที่ประเทศไทยมีความโดดเด่น จนได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  
และสามารถดึงดูดคนไทยและต่างประเทศให้มาศึกษาเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ  

2. คุณสมบัติของศูนย์ฯ 
2.1 เป็นศูนย์ฯที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว หรือที่ขอตั้งใหม่  
2.2 มีเป้าหมายการด าเนินงานของศูนย์อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัย องค์ความรู้ 

กลไกการจัดการ การเชื่อมโยงเชิงบูรณาการของศาสตร์และเครือข่ายนักวิจัยที่มีทักษะสูงจากทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2.3 มีฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญที่ครบถ้วนในหลากหลายสาขาที่มาท างานในประเด็นส าคัญเดียวกันและบรรลุเป้า
เดียวกัน โดยมีจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่มากพอต่อการด าเนินการในประเด็นเป้าหมาย 

2.4 มีการเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะทางของศูนย์ฯในรูปบทความวิชาการ Review Article ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ (ระดับ Q1/Q2) ที่รวบรวมเอาองค์ความรู้ที่เกิดจากการวิจัยในประเด็นนั้นๆมาน าเสนอให้
เกิดเป็นความเข้าใจในสถานการณ์องค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน 

2.5 ผู้บริหารจัดการศูนย์ฯ มีคณะท างานที่ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในประเด็นหรือสาขา 
ที่เก่ียวข้องกับพนัธกิจของศูนย์ 

3. เกณฑ์การคัดเลือกศูนย์ 
3.1 ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) 

 มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง ครอบคลุมหลากหลายสถาบัน/หน่วยงาน โดยมีข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญและ
นักวิจัยในฐานข้อมูลอย่างครบถ้วน 

 มีเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวเดียวกันที่ชัดเจนในตลอด supply chain 
 สนับสนุนให้มีห้องปฏิบัติการที่อยู่ในเครือข่ายได้รับการรับรองมาตรฐานในระบบต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวข้อง

กับการผลิต และการทดสอบผลิตภัณฑ์ 
 มีการสร้างความพร้อมของเครือข่ายของศูนย์ในเรื่อง Eco-System ที่ประกอบด้วย โครงสร้างพื้นฐาน 

ครุภัณฑ์ นักวิจัย นักศึกษาระดับ ป. เอก/หลัง ป. เอก รวมถึงผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 
 เนื่องจากโครงการนี้ไม่สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย ศูนย์ฯจะต้องมีงบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ

รองรับ เพ่ือให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
 
 



2 
 

3.2 ศูนยก์ลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) 
 เป็นกลุ่มวิจัยหรือสถาบันวิจัยที่มีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งรองรับด้วยการ 

มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่มีผลกระทบสูง (high impact) 
 มีศักยภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีจากศูนย์ฯที่ตั้งขึ้นไปสู่ระดับนานาชาติในรูปแบบ

ต่างๆ เช่นการจัดประชุมวิชาการในระดับนานาชาติในประเด็นเป้าหมาย 
 มีเป้าหมายการตีพิมพ์เผยแพร่ความรู้และเทนโนโลยี่ ในรูปบทความวิชาการ Review Article  

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ระดับ Q1/Q2)  
 มีขีดความสามารถในการประยุกต์ความรู้ต่อการสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ หรือเกิดเป็นนโยบาย

สาธารณะในกลุ่มท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้หรือเทคโนโลยี 
 เนื่องจากโครงการนี้ไม่สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย ศูนย์ฯจะต้องมีงบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ

รองรับ เพ่ือให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 

5. หมวดเงินส าหรับการด าเนินงานและอัตราค่าใช้จ่าย 
 วงเงินรวมไม่เกิน 5,000,000 บาท/ปี 
 ค่าตอบแทนหัวหน้าศูนย์/ค่าจ้างผู้ช่วยศูนย์ โดยรวมไม่เกิน 1,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนหัวหน้าศูนย์ฯ

ไม่เกิน 10,000 บาท/เดือน ค่าจ้างเลขาผู้ประสานงาน ไม่เกิน 15,000 บาท/เดือน และค่าตอบแทน
ผู้ร่วมงานจากหน่วยงานอื่น ให้พิจารณาตามตัตราส่วนการท างาน 

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับความร่วมมือกับต่างประเทศ เสนอได้ไม่เกิน 1,000,000 บาท (ค่าเดินทางไปต่างประเทศ 
ค่าเข้าร่วมประชุมน าเสนอผลงานระหว่างประเทศ การเชิญและรองรับวิทยากรจากต่างประเทศ) 

 ค่าจัดท า website ข้อมูลนักวิจัยและบุคลากรในเครือข่าย รวมถึงค่าใช้จ่ายในการติดต่ อประสานงาน  
การประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ เสนอได้ไม่เกิน 500,000 บาท 

 ค่าตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทั้งในและต่างประเทศ ในกรณีที่ไม่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน 
เสนอได้ไม่เกิน 500,000 บาท 

 ค่าฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เสนอได้ไม่เกิน 
1,000,000 บาท 

 ค่าจัดประชุมในรูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปประชุมวิชาการ (ไม่ต่ ากว่า 1 ครั้ง/ปี) การประชุมเครือข่าย  
(2-3 ครั้ง/ปี) รวมถึงการขยายวงไปในส่วนที่เกี่ยวข้อง เสนอได้ไม่เกิน 500,000 บาท 

 ค่าบริหารจัดการและส่งเสริมให้เกิดการขึ้นทะเบียนมาตรฐานการวิจัย เช่นห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ เสนอได้ไม่เกิน 400,000 บาท 

 ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน เสนอได้ไม่เกิน 100,000 บาท 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 

1. ชื่อกิจกรรม (ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) /ศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge)) 
    (ภาษาไทย)............................................................................................................................. ......................  
 (ภาษาอังกฤษ)............................................................................................................................. ................    

2. ประเภทของศูนย์ (เลือกได้ 1 ข้อ) 
 ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents)       ศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge 

3. เป็นศูนย์ฯที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว หรือท่ีขอตั้งใหม่ 
 ศูนยท์ี่มีการด าเนินการอยู่แล้ว              ศูนย์ที่จัดตั้งใหม ่ 

4. รายละเอียดของคณะท างานภายใต้ศูนย์ฯ (ใช้ฐานข้อมูลจากระบบสารสนเทศกลางเพ่ือบริหารงานวิจัยของประเทศ) 
ประกอบด้วย 

 

หน่วยงาน ชื่อ-สกุล ต าแหน่งใน
โครงการ 

สัดส่วนการ
ด าเนิน
โครงการวิจัย 

สังกัด E-mail เบอร์
โทรศัพท์ที่
ติดต่อ 

ความ
ช านาญ/
ความสนใจ
พิเศษ 

จ านวนผลงาน
ตีพืมพ์ที่ผ่านมา
ทั้งหมด (เรื่อง) 

         

         

         

5. รายละเอียดเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ  
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน และประเทศ ลักษณะความร่วมมือกับศูนย์ฯ 

  

  

  

6. รายละเอียดเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศ 
 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน/สถาบัน ลักษณะความร่วมมือในศูนย์ฯ 
  
  
  
  
  
  
  



4 
 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลจ าเพาะของโครงการ 

1. บทสรุปขอ้เสนอกิจกรรม พร้อมไดอะแกรมสรุปในลักษณะภาพรวม 
2. หลักการและเหตุผล (ที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นความต้องการของประเทศในการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ Hub of 

Talents และศูนย์กลางด้านความรู้ Hub of Knowledge) 
3. สถานะภาพปัจจุบัน (ศูนย์ที่มีการด าเนินงานมาแล้ว) หรือศักยภาพของศูนย์ (ศูนย์ที่จัดตั้งใหม่) ในด้านชื่อเสียง และการ

ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งรองรับด้วยการมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่มีผลกระทบสูง (high impact) 
4. วัตถุประสงค์ (ระบุเป็นข้อ) 
5. กรอบการด าเนินกิจกรรม  (กรอบการวิจัยที่เป็นแผนผังภาพแสดงถึงเป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรม และมีการแสดง

ความเชื่อมโยงเพ่ือตอบเป้าหมายใหญ่)  
6. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

หากเป็นศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) ขอให้ระบุว่ามีการด าเนินกิจกรรมต่อไปนี้อย่างไร 
• การรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง ครอบคลุมหลากหลายสถาบัน/หน่วยงาน โดยมีข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญและนักวิจัยใน

ฐานข้อมูลอย่างครบถ้วน 
• มีเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวเดียวกันที่ชัดเจนในตลอด supply chain 
• สนับสนุนให้มีห้องปฏิบัติการที่อยู่ในเครือข่ายได้รับการรับรองมาตรฐานในระบบต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับ  

การผลิต และการทดสอบผลิตภัณฑ์ 
• มีการสร้างความพร้อมของเครือข่ายของศูนย์ในเรื่อง Eco-System ที่ประกอบด้วย โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ครุภัณฑ์ นักวิจัย นักศึกษาระดับ ป. เอก/หลัง ป. เอก รวมถึงผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

หากเป็นศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) ขอให้ระบุว่ามีการด าเนินกิจกรรมต่อไปนี้อย่างไร 
• เป็นกลุ่มวิจัยหรือสถาบันวิจัยที่มีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งรองรับด้วยการมีผลงานวิจัย

ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่มีผลกระทบสูง (high impact) 
• มีศักยภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีจากศูนย์ฯที่ตั้งขึ้นไปสู่ระดับนานาชาติในรูปแบบต่างๆ 

เช่นการจัดประชุมวิชาการในระดับนานาชาติในประเด็นเป้าหมาย 
• มี เป้ าหมายการตี พิม พ์ เผยแพร่ความรู้ และเทนโนโลยี่ ในรูปบทความวิชาการ  Review Article  

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ระดับ Q1/Q2)  
• มีขีดความสามารถในการประยุกต์ความรู้ต่อการสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ หรือเกิดเป็นนโยบายสาธารณะ

ในกลุ่มท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้หรือเทคโนโลยี 
 
ส่วนที่ 4 แผนกิจกรรม 
1. แผนการด าเนินงานวิจัย (แสดงแผนการด าเนินงานรายกิจกรรมและระยะเวลาต่อเนื่อง 5 ปี ในแต่ละปีงบประมาณ) 
2. ผลงานในแต่ละช่วงเวลา ปีที่ 1 (2567) 
3. แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ (ดูข้อก าหนดหมวดเงินและอัตราค่าใช้จ่ายในส่วนที่ 1 ข้อ 5) โดยแสดง

รายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ (กรณีของบประมาณเป็นโครงการต่อเนื่อง ระยะเวลาด าเนินการวิจัย
มากกว่า 1 ปี ให้แสดงงบประมาณตลอดแผนการด าเนินงานเป็นรายปี) โดยแบ่งเป็นหมวดต่าง ๆ   
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ส่วนที่ 5 ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 

1. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านวิชาการ  
 ด้านสังคม 
 ด้านนโยบาย  

      ด้านเศรษฐกิจ  

2. ผู้ที่จะได้ประโยชน์จากโครงการ 

3. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Output)  

ผลผลิต รายละเอียดของผลผลิต จ านวนน าส่ง หน่วยนับ 
ปีท่ีน าส่ง
ผลผลิต 

     
     

 

4. ผลลัพธ์ Expected Outcomes ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(ท า dropdown list ให้เลือก) 
จ านวน รายละเอียดของผลลัพธ์ ผู้ได้รับ

ผลกระทบ 
ปีท่ีน าส่ง
ผลลัพธ์ 

(dropdown) 
     
     

 

5. ผลกระทบ (Expected Impacts) ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 ด้านวิชาการ  
 ด้านสังคม 
 ด้านนโยบาย  

      ด้านเศรษฐกิจ  

6.  ค าชี้แจงอ่ืนๆ ……………………………………………………………………………....................................................... 

ประเภทงบประมาณ รายละเอียด งบประมาณ (บาท) เป็นงบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ. 
(dropdown ให้เลือก) 

    
    
    
    



 
 

 
 

ขอบเขตการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมของ 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ 2567 

ด้านการพัฒนาศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ระดับอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 (S4) การพัฒนากำลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ                         
แบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 

แผนงาน P23 (S4) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูงของอาเซียนและศูนย์กลางการเรียนรู้ของอาเซียนที่มีความร่วมมือด้านการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติอย่างเข้มแข็งในวงกว้าง 

แผนงานย่อย : F14 (S4P23) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ของอาเซียน 
รวมถึงด้านศาสตร์โลกตะวันออก และมรดกทางวัฒนธรรม  

แผนงานย่อยรายประเด็น : พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ของอาเซียน   
• กลุ่มเรื่อง การพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) ของอาเซียน 
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แผนงาน P23 (S4) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูงของอาเซียนและศูนย์กลางการเรียนรู ้ของอาเซียนที่มีความร่วมมือด้านการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี                     
และนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติอย่างเข้มแข็งในวงกว้าง 

แผนงานย่อย : F14 (S4P23) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู ้ (Hub of Knowledge) ของอาเซียน               
รวมถึงด้านศาสตร์โลกตะวันออก และมรดกทางวัฒนธรรม  

แผนงานย่อยรายประเด็น : พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ของอาเซียน   

กลุ่มเรื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results) 

ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
ขอบเขตการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ 

(Hub of Knowledge) ของอาเซียน 
การพัฒนาศูนย์รวม
ผู้เชี่ยวชาญ (Hub 
of Talents) และ
ศูนย์กลางดา้นความรู้ 
(Hub of Knowledge) 
ของอาเซียน 

KR1 F14 : ประเทศไทยมีศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ  (Hub 
of Talents) ของอาเซียน ที่ได้รับการยอมรับ
ระดับสากล เพ่ิมขึ้น โดยการพัฒนาขึ้นใหม่
หรือยกระดับจากศูนย์/สถาบันที่มีอยู่  

KR2 F14 : ประเทศไทยมีศูนย ์กลางการเร ียนรู้  
(Hub of Knowledge) ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ยอมรับระดับสากล รวมถึงด้านศาสตร์
โลกตะวันออกและมรดกทางวัฒนธรรม 
โดยการพัฒนาขึ ้นใหม่หรือยกระดับ             
จากศูนย์/สถาบันที่มีอยู่  

KR3 F14 : จำนวนกลไก/มาตรการ/โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที่แสดงให้เห็นว่าสามารถดึงดูดคนไทย 
และบ ุคลากรว ิจ ัยต ่างประเทศที ่มี             
ความเชี่ยวชาญพิเศษ/ระดับสูงให้มาร่วม
โครงการด้าน ววน. และหรือศูนย์รวม
ผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) ในประเทศไทย 
รวมทั้งคงอยู่ในประเทศ  

เป้าหมาย 
(1) เพื ่อพัฒนาศูนย์รวมผู ้เช ี ่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้           

(Hub of Knowledge) ในประเทศไทย ให้เป็นศูนย์รวมผู้เชี ่ยวชาญและศูนย์กลาง 
ด ้ านความร ู ้ ในระด ับอาเซ ียน โดยการทำงานร ่วมก ันระหว ่างหน ่วยงาน                             
ในสถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน สนับสนุนการใช้
ทรัพยากรร่วมกันเพื ่อประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิจัย รวมถึงส่ง เสริมบทบาท          
ความร่วมมือกับภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(2) เพื ่อเพิ ่มศักยภาพและความเข้มแข็งในด้านการวิจ ัยของประเทศไทย รวมถึง             
การยกระดับเครือข่ายความร่วมมือให้เป็นที ่ยอมรับในระดับนานาชาติ และเป็น            
การพัฒนากลไกและมาตรการที่ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
สถาบันวิจัย หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

(3) เพื่อเป็นแหล่งกิจกรรมทางวิชาการ และการให้บริการวิชาการที่มีคุณภาพในระดับ
อาเซียน สามารถนำไปสู่การต่อยอดการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม การแลกเปลี่ยน 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ ตลอดจนสามารถนำผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์สำหรับ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ 
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กลุ่มเรื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results) 

ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
ขอบเขตการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ 

(Hub of Knowledge) ของอาเซียน 
KR4 F14 :  จ ำ น ว น ส ถ า บ ั น / ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย ใ น

สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
และหน ่วยงานภาคเอกชนของไทย             
ติดอันดับสถาบันวิจัยของโลกที่อยู ่ใน
ฐานข้อมูล Scimago Institutions Rankings  

KR5 F14 : จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที ่เกิดจากศูนย์กลาง
การเรียนรู้ (Hub of Knowledge) และ
ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) 
ได้รับการตีพิมพ์ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 
ของฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI  

KR6 F14 : จำนวนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ที่เกิดจากศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 
Knowledge) ของอาเซ ียน โดยเป็น
ผลงานที่สร้างร่วมกับนักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญ
จากประเทศอ่ืนในภูมิภาคอาเซียน  

KR7 F14 : ร้อยละการถูกอ้างอิง (Cited) ของผลงาน
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูล 
Scopus หรือ ISI ที่เกิดจากศูนย์กลาง
การเรียนรู้ (Hub of Knowledge) และ
ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents)  

(4) เพื่อเป็นศูนย์กลางเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับอาเซียน และการพัฒนา
ฐานข้อมูลเฉพาะด้านในการให้บริการและเผยแพร่องค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ รวมถึง
การพัฒนาทักษะ (upskill/reskill) ของบุคลากรการวิจ ัยให้ม ีศ ักยภาพมากขึ้น              
โดยมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เครื่องมือการดําเนินการ ตลอดจนนักวิจัย หรือ
บุคลากรที่มีศักยภาพในระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ โดยกําหนดเป้าหมายร่วมกัน 

ผลผลิต 
(1) ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) 

เฉพาะทางที ่มีกลไกการบริหารจัดการที ่สามารถสร้างกำลังคน องค์ความรู ้ และ
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

(2) แนวทางการสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) 
และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

(3) แนวทางการจัดการที ่นำไปสู ่การได้ทุนวิจัยจากแหล่งให้ทุนต่าง ๆ เพื ่อการสร้าง
ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่เกิดผลลัพธ์หรือผลกระทบในระดับ
อาเซียนและเกิดความร่วมมือด้านการวิจัยวิจัยในศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) 
และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) ในประเด็นที่มีความเชี่ยวชาญอย่าง
ต่อเนื่อง  

(4) ผลงานตีพิมพ์บทความวิชาการทั้งในรูปแบบของ review article และ research article 
ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 ของฐานข้อมูล 
Scopus หรือ Web of Science 

(5) ฐานข้อมูลเครือข่ายบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของไทยที่อยู่ในศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ 
(Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) ทั้งภาครัฐ ฯ
และเอกชนเป็นสมาชิกภาคีเครือข่ายและ/หรือได้รับทุนวิจัย หรือสถาบันวิจัยชั้นนำ
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กลุ่มเรื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results) 

ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
ขอบเขตการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ 

(Hub of Knowledge) ของอาเซียน 
KR8 F14 : ร้อยละผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม ที่เกิดจาก ศูนย์กลางการเรียนรู้ 
(Hub of Knowledge) และศ ูนย ์รวม
ผู ้เช ี ่ยวชาญ (Hub of Talents) ได้รับ
การ เผยแพร ่ ด ้ ว ยช ่ องทาง ต ่ า ง  ๆ             
ในภูมิภาคอาเซียนเป็นภาษาต่างประเทศ  

KR9 F14 :  จำนวนน ักว ิจ ัย  น ักว ิทยาศาสตร์  
ผู ้เช ี ่ยวชาญ ผู ้สอนและนักศึกษาไทย 
และต่างชาติ ที่ร่วมงาน/ศึกษาใน ศูนย์กลาง
การเรียนรู้ (Hub of Knowledge) และ
ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents)  

 

ของโลกที่เป็นที่ยอมรับ รวมถึงการดึงดูดนักวิจัยระดับโลกมาร่วมงาน การส่งเสริมให้
แสวงหาทุนวิจัยระดับนานาชาติ การแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา หลักสูตรร่วม  
การศึกษาวิจัยในประเทศไทย และกิจกรรมความร่วมมือกับสถาบันวิจัยชั้นนำระดับโลก  

(6) การจัดประชุมวิชาการระดับโลกที่สามารถดึงนักวิจัยที่มีชื่อเสียงระดับโลกให้เข้าร่วมได้ 
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(7) มีทุนวิจัยทั ้งภายในหรือภายนอกประเทศ หรือเกิดผลิตภัณฑ์ที ่สามารถใช ้ได้
ภายในประเทศหรือส่งออกต่างประเทศ 

กรอบการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี ่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ 
(Hub of Knowledge) ของอาเซียน 

การสนับสนุนศูนย์รวมผู้เชี ่ยวชาญ (Hub of Talents) ที่มีความรู้เฉพาะด้าน มีทักษะ            
ด้านการวิจัยในระดับสูง และสามารถสร้างและพัฒนาบุคลากรวิจัยให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านนั้น ๆ ให้เพิ่มมากขึ้น และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) ที่มีเอกลักษณ์             
ในศาสตร์ สาขา ประเด็น หรือบริบทที่ประเทศไทยมีความโดดเด่น จนได้รับการยอมรับ            
ในระดับนานาชาติ และสามารถดึงดูดคนไทยและต่างประเทศให้มาศึกษาเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ  
โดยมีกรอบการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี ่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ 
(Hub of Knowledge) ตาม 6 กลุ่มสาขาวิจัยซึ่งจำแนกตามองค์การเพื่อความร่วมมือและ           
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-Operation and Development, 
OECD) รวมถึงอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ได้แก่  

(1) สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (Engineering and Technology) 
• วิศวกรรมโยธา / วิศวกรรมไฟฟ้า / วิศวกรรมเครื ่องกล / วิศวกรรมเคมี / 

วิศวกรรมโลหะและวัสดุ /วิศวกรรมการแพทย์ / วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
• เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม / เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหการ 



5 
 

กลุ่มเรื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results) 

ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
ขอบเขตการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ 

(Hub of Knowledge) ของอาเซียน 
• นาโนเทคโนโลยี 

(2) สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (Natural Sciences) 
• วิทยาศาสตร์กายภาพ / วิทยาศาสตร์เคม ี/ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ / สิ่งแวดล้อม 
• วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
• คณิตศาสตร์ 

(3) สาขาเกษตรศาสตร์ (Agriculture Sciences) 
• เกษตรกรรม 
• สัตวศาสตร์ / สัตวแพทยศาสตร์ 
• เทคโนโลยีด้านการเกษตร / เทคโนโลยีด้านอาหาร 

(4) สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ (Medical and Health Sciences) 
(5) สาขาสังคมศาสตร์ (Social Sciences) 

• จิตวิทยา 
• เศรษฐศาสตร์/นิติศาสตร์/รัฐศาสตร์ 
• ศึกษาศาสตร์ 
• ภูมิศาสตร์ทางสังคมและเศรษฐกิจ 
• นิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน 

(6) สาขามนุษยศาสตร์ (Humanities) 
• ประวัติศาสตร์และโบราณคดี / ภาษาและวรรณคดี 
• ศิลปะ / วัฒนธรรม / ประวัติศาสตร์ศิลป์ / จิตรกรรม / ประติมากรรม /  

การออกแบบทางสถาปัตยกรรมฯ / การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
• ปรัชญา จริยธรรมและศาสนา 

 



6 
 

กลุ่มเรื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results) 

ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
ขอบเขตการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ 

(Hub of Knowledge) ของอาเซียน 
(7) อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

• ยานยนต์แห่งอนาคต (Future Mobility) : อุตสาหกรรมยานยนต์ที่มีการ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีซอฟต์แวร์และตัวรับรู้ สามารถเชื่อมต่อสื่อสารกันได้ 
เช่น ระบบ ride-sharing มีระบบสนับสนุนการขับ เช่น ระบบขับเคลื ่อน
อัตโนมัติ มีการขับเคลื ่อนด้วยไฟฟ้าหรือเครื ่องยนต์ส ันดาปภายในที ่มี
ประสิทธิภาพสูง (Energy-efficient ICE) เช่น รถยนต์ไฮบริด รถยนต์ปลั๊กอิน
ไฮบริด รถยนต์ไฟฟ้าที่ใช้แบตเตอรี่ รถยนต์ไฟฟ้าเซลล์ 

• อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Intelligent Electronics) : การออกแบบและผลิต
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และซอฟต์แวร์ที่สามารถเชื่อมต่อข้อมูล เพื่อสื่อสารกับ
อุปกรณ์และผู้ใช้ด้วยเทคโนโลยีตัวรับรู้ (sensors) และวงจรรวม (integrated 
circuits) การนำอุปกรณ์เครื ่องใช้มาติดตั ้งระบบสมองกลฝังตัวเพื ่อให้มี
ค ุณสมบัต ิใหม่ สามารถสื ่อสารระหว ่างกันอย่างอิสระผ ่านเคร ือข ่าย
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things: IoT) เช่น ระบบการจราจร
อัจฉร ิยะ ระบบควบคุมพล ังงานในอาคารแบบฉลาด ระบบเซนเซอร์  
ไบโอเซนเซอร์ และระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์อัจฉริยะ 

• การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (High Wealth & 
Medical Tourism) : การท่องเที่ยวที่สร้างมูลค่า การท่องเที่ยวแบบพำนักระยะยาว 
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ โดยนักท่องเที่ยวที่มีศักยภาพในการใช้จ่ายค่อนข้างสูง  

• การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูง (Advanced Agriculture and 
Biotechnology) : อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีการเกษตร หรือเทคโนโลยีชีวภาพ 
เช่น การปรับปรุงพันธ์ การพัฒนาจุลินทรีย์ในการใช้ประโยชน์ที่เฉพาะเจาะจง 
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและผลิตภาพของสินค้าและบริการ 
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กลุ่มเรื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results) 

ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
ขอบเขตการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ 

(Hub of Knowledge) ของอาเซียน 
• อาหารแห่งอนาคต (Foods For the Future) : อุตสาหกรรมอาหารที่ใช้วัตถุดิบ

จากผลผลิตทางการเกษตรมาผ่านกระบวนการแปรรูปและแปลงสภาพให้เป็นอาหาร
ที่พร้อมตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท้ังในปัจจุบันและในอนาคต  

• หุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม (Industrial Robotics) : อุตสาหกรรมการผลิต
และให้บริการหุ่นยนต์ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการผลิต 

• การบินและโลจิสติกส์ (Aviation and Logistics) : อุตสาหกรรมการบริการการบิน 
การฝึกอบรมบุคลากรด้านการบิน การซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน 
และกิจกรรมโลจิสติกส์ 

• เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Bio-based Energy & Chemicals) : 
อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีในการเปลี่ยนหรือแปรรูปสารอินทรีย์เป็นผลิตภัณฑ์
ที่มีมูลค่าเพิ่มชนิดอื่น ๆ โดยครอบคลุมอุตสาหกรรมเคมีชีวภาพ ครบวงจร            
ที่พัฒนาต่อยอดจากอุตสาหกรรมผลิตเอทานอลและเคมีในปัจจุบัน รวมไปถึง
การวิจัยและพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ เพ่ือมุ่งสู่เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 

• อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital Industry) : การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสื่อสาร
และสารสนเทศในช ีว ิตประจำว ันและปร ับปร ุงกระบวน การผล ิตใน
ภาคอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

• การแพทย์ครบวงจร (Medical Hub) : การให้บริการทางการแพทย์และด้าน
สุขภาพ ซึ่งรวมถึงการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ กิจการด้านอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
และกิจการด้านเวชภัณฑ์ 

• อุตสาหกรรมการป้องกันประเทศ (National Defense Industry) : การพัฒนา 
การออกแบบ การผลิต การปรับปรุง การซ่อมบำรุง การแปรสภาพ หรือ         
การให้บริการผลิตภัณฑ์ซึ่งเก่ียวข้องกับการป้องกันประเทศ 
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กลุ่มเรื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results) 

ระดับผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 
ขอบเขตการพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ 

(Hub of Knowledge) ของอาเซียน 
• การพัฒนาทักษะและกำลังคน (Workforce and Education) : การส่งเสริม

การศึกษาสายสามัญและสายอาชีพที่มีหลักสูตรอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เน้นพัฒนาทักษะทางอาชีพและทักษะเฉพาะทางเทคนิค เพื่อนำความรู้ในเชิง
ทฤษฎีมาใช้จริง สนับสนุนการเรียนการสอนทักษะในยุคดิจิทัล และผลิต
บุคลากรเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของตลาดและอุตสาหกรรม และกิจกรรม
การวิจัยพัฒนาที่สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ประเด็นมุ่งเน้น 
การพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี ่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of 

Knowledge) ของอาเซียน มีประเด็นมุ่งเน้น ดังนี้ 
(1) เกษตรศาสตร์: เทคโนโลยีชีวภาพทางด้านการเกษตร / สัตวศาสตร์ 
(2) สังคมศาสตร์: จิตวิทยา / เศรษฐศาสตร์ / นิติศาสตร์ / รัฐศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ / 

ภูมิศาสตร์ทางสังคมและเศรษฐกิจ / นิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
(3) มนุษยศาสตร์ : ประวัต ิศาสตร์และโบราณคดี / ภาษาและวรรณคดี  / ปรัชญา 

จริยธรรมและศาสนา / ศิลปะ / วัฒนธรรม / ประวัติศาสตร์ศิลป์ / จิตรกรรม / 
ประติมากรรม / การออกแบบทางสถาปัตยกรรมฯ / การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

(4) อุตสาหกรรมเป้าหมาย: ยานยนต์แห่งอนาคต (Future Mobility) / การท่องเที่ยว
กลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (High Wealth & Medical Tourism) / 
หุ ่นยนต์เพื ่อการอุตสาหกรรม ( Industrial Robotics) / การบินและโลจิสติกส์ 
(Aviation and Logistics) / เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Bio-based Energy & 
Chemicals) / อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital Industry) / อุตสาหกรรมการป้องกันประเทศ 
(National Defense Industry) / การพัฒนาทักษะและกำลังคน (Workforce and Education)   
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คุณสมบัติของศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) 
1) เป็นศูนย์ ฯ ที่มีการดำเนินการอยู่แล้ว หรือที่ขอตั้งใหม่  
2) มีเป้าหมายการดำเนินงานของศูนย์อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัย องค์ความรู้ กลไกการจัดการ การเชื่อมโยงเชิงบู รณาการของศาสตร์

และเครือข่ายนักวิจัยที่มีทักษะสูงจากทั้งในและต่างประเทศ 
3) มีฐานข้อมูลผู้เชี ่ยวชาญที่ครบถ้วนในหลากหลายสาขาที่มาทำงานในประเด็นสำคัญเดียวกันและบรรลุเป้าเดียวกัน โดยมีจำนวนผู้เชี ่ยวชาญที่มากพอต่อ              

การดำเนินการในประเด็นเป้าหมาย 
4) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เฉพาะทางของศูนย์ฯในรูปบทความวิชาการ Review Article ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ระดับ Q1/Q2) ที่รวบรวมเอาองค์ความรู้         

ที่เกิดจากการวิจัยในประเด็นนั้น ๆ มานำเสนอให้เกิดเป็นความเข้าใจในสถานการณ์องค์ความรู้ที่เป็นปัจจุบัน 
คุณสมบัติของผู้บริหารจัดการศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) 

ผู้มีสิทธิขอรับทุนจะต้องเป็นบุคลากรในภาครัฐหรือภาคเอกชน ที่มีสภาพเป็นนิติบุคคล โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) มีสัญชาติไทย มีถ่ินพำนักถาวรในประเทศ และมีหลักฐานการทำงานม่ันคง 
2) ผู้บริหารจัดการศูนย์ ฯ มีคณะทำงานที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในประเด็นหรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับพัธกิจของศูนย์ 
3) สามารถปฏิบัติงานและควบคุมการวิจัยได้ทันทีและตลอดระยะเวลาที่ได้รับทุน รวมทั้งสามารถดำเนินการวิจัยให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ 
4) เป็นผู้มีจรรยาบรรณนักวิจัยตามจรรยาบรรณนักวิจัยของ วช. 
5) ต้องไม่เป็นผู้ติดค้างการรับทุนอุดหนุนการวิจัยใด ๆ ในระบบ NRIIS และไม่เป็นผู้ติดค้างการส่งรายงานการวิจัยกับ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)/สำนักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เดิม ระหว่างปีงบประมาณ 2551-2563  
6) กรณีอยู่นอกเหนือจากคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นให้อยู่ในดุลพินิจของ วช. 

เงื่อนไขการรับข้อเสนอกิจกรรม “การพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge)” 
1. ประเภทของศูนย์ ฯ 

1.1 ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) หมายถึงศูนย์รวมกำลังคนที่มีความรู้เฉพาะด้าน มีทักษะด้านการวิจัยในระดับสูง และสามารถสร้างและพัฒนาบุคลากร
วิจัยให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้นๆให้เพิ่มมากข้ึน   

1.2 ศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) หมายถึง ศูนย์กลางด้านความรู้ที่มีเอกลักษณ์ในศาสตร์ สาขา ประเด็น หรือบริบทที่ประเทศไทยมีความโดดเด่น 
จนได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ และสามารถดึงดูดคนไทยและต่างประเทศให้มาศึกษาเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ 
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เงื่อนไขการรับข้อเสนอกิจกรรม “การพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge)” (ต่อ) 
2. เงื่อนไขการพิจารณาศูนย์ฯ 

2.1 มีประเด็นการดำเนินงานตามกรอบการพัฒนาศูนย์ฯ ที่ วช. ประกาศ 
2.2 การเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณต้องจัดทำข้อเสนอกิจกรรมฯ เป็นภาษาไทยเท่านั้น 
2.3 วช. ถือว่าข้อเสนอกิจกรรม ฯ ที่เสนอมานั้น ผ่านความเห็นชอบจากผู้ร่วมดำเนินการ และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน ต้นสังกัดของผู้บริหารจัดการศูนย์ ฯ 

ระดับอธิการบดี อธิบดีหรือเทียบเท่าของภาครัฐ หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือเทียบเท่าของภาคเอกชนเรียบร้อยแล้ว หากมีการร้องเรียนเกี่ยวกับข้อเสนอดังกล่าว วช.    
ขอสงวนสิทธิ์ในการสนับสนุนทุนอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 

2.4 ข้อเสนอกิจกรรมฯ จะต้องเลือกประเภทของศูนย์ฯ อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น และต้องแสดงรายละเอียดให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
2.4.1 ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) 

1) มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง ครอบคลุมหลากหลายสถาบัน/หน่วยงาน โดยมีข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญและนักวิจัยในฐานข้อมูลอย่างครบถ้วน 
2) มีเป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวเดียวกันที่ชัดเจนในตลอด supply chain 
3) สนับสนุนให้มีห้องปฏิบัติการที่อยู่ในเครือข่ายได้รับการรับรองมาตรฐานในระบบต่าง ๆ ทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิต และการทดสอบผลิตภัณฑ์ 
4) มีการสร้างความพร้อมของเครือข่ายของศูนย์ในเรื่อง Eco-System ที่ประกอบด้วย โครงสร้างพื้นฐาน ครุภัณฑ์ นักวิจัย นักศึกษาระดับ ป. เอก/หลัง 

ป. เอก รวมถึงผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 
5) เนื่องจากโครงการนี้ไม่สนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัย ศูนย์ฯจะต้องมีงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ รองรับ เพ่ือให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง 

2.4.2 ศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge) 
1) เป็นกลุ่มวิจัยหรือสถาบันวิจัยที่มีชื่อเสียง ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งรองรับด้วยการมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติที่มีผลกระทบสูง 

(high impact) 
2) มีศักยภาพในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีจากศูนย์ฯที่ตั้งขึ้นไปสู่ระดับนานาชาติในรูปแบบต่าง  ๆ เช่นการจัดประชุมวิชาการในระดับ

นานาชาติในประเด็นเป้าหมาย 
3) มีเป้าหมายการตีพิมพ์เผยแพร่ความรู้และเทนโนโลยีในรูปบทความวิชาการ Review Article ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ระดับ Q1/Q2) 
4) มีขีดความสามารถในการประยุกต์ความรู้ต่อการสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจ หรือเกิดเป็นนโยบายสาธารณะในกลุ่มที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้หรือ

เทคโนโลยี 
5) เนื่องจากโครงการนี้ไม่สนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัย ศูนย์ฯ ต้องมีงบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆรองรับ เพ่ือให้เกิดงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง 
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เงื่อนไขการรับข้อเสนอกิจกรรม “การพัฒนาศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ (Hub of Talents) และศูนย์กลางด้านความรู้ (Hub of Knowledge)” (ต่อ) 
3. อัตราค่าใช้จ่าย  

3.1 งบประมาณที่เสนอขอต้องมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายที่ชัดเจน และเหมาะสมกับการดำเนินงาน โดยให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง/แนวทางและหลักเกณฑ์ ฯ  
ที่ วช. กำหนด 

3.2 วงเงินรวมเสนอขอไม่เกิน 5,000,000 บาท/ปี 
3.3 ค่าตอบแทนหัวหน้าศูนย์/ค่าจ้างผู้ช่วยศูนย์ โดยรวมไม่เกิน 1,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนหัวหน้าศูนย์ฯไม่เกิน 10,000 บาท/เดือน ค่าจ้างเลขาผู้ประสานงาน 

ไม่เกิน 15,000 บาท/เดือน และค่าตอบแทนผู้ร่วมงานจากหน่วยงานอื่น ให้พิจารณาตามอัตราส่วนการทำงาน 
3.4 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับความร่วมมือกับต่างประเทศ เสนอได้ไม่เกิน 1,000,000 บาท (ค่าเดินทางไปต่างประเทศ ค่าเข้าร่วมประชุมนำเสนอผ ลงานระหว่างประเทศ 

การเชิญและรองรับวิทยากรจากต่างประเทศ) 
3.5 ค่าจัดทำ website ข้อมูลนักวิจัยและบุคลากรในเครือข่าย รวมถึงค่าใช้จ่ายในการติดต่อประสานงาน การประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ เสนอได้ไม่เกิน 500,000 บาท 
3.6 ค่าตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารทั้งในและต่างประเทศ ในกรณีที่ไม่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน เสนอได้ไม่เกิน 500,000 บาท 
3.7 ค่าฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ เสนอได้ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
3.8 ค่าจัดประชุมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในรูปประชุมวิชาการ (ไม่ต่ำกว่า 1 ครั้ง/ปี) การประชุมเครือข่าย (2-3 ครั้ง/ปี) รวมถึงการขยายวงไปในส่วนที่เกี่ยวข้อง เสนอได้

ไม่เกิน 500,000 บาท 
3.9 ค่าบริหารจัดการและส่งเสริมให้เกิดการขึ้นทะเบียนมาตรฐานการวิจัย เช่น ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ เสนอได้ไม่เกิน 400,000 บาท 
3.10 ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบันเสนอได้ไม่เกิน 100,000 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการวิจัย 
ระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน  

สอบถามรายละเอียดการเสนอขอรับทุน 
ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
โทรศัพท์หมายเลข 0 2579 1370-9 ต่อ 260, 406  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ mallika.b@nrct.go.th 
ผู้รับผิดชอบ ด้านการพัฒนาศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ระดับอาเซียน  

        1) นางสาววรรณฐินี แก้วไทรย้อย                 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2) นางสาวมัลลิกา บุญฤทธิ์                        ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 


