
 

หลักเกณฑ์และอัตราคา่ใช้จ่ายการวิจัยที่ วช. ก าหนด 

รายการ อัตรา หลักเกณฑ์(เงื่อนไข) 
 
1. งบบุคลากร 
     
    1.1 ค่าจ้างลูกจ้างโครงการ 
 
    1.2 ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย 

 
- ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม 

 
1.พิจารณาใหต้ามที่เสนอขอโดยไม่เกินท่ี วช. 
ก าหนดจ่ายตามอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิ
ที่ กพ. รับรองเพ่ือการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ป.เอก  อัตราค่าจ้าง     21,000.-บาท 
ป.โท   อัตราค่าจ้าง     17,500.-บาท 
ป.ตรี   อัตราค่าจ้าง     15,000.-บาท 
ปวส.   อัตราค่าจ้าง     11,500.-บาท 
ปวช.   อัตราค่าจ้าง      9,400.-บาท   

 
2. งบด าเนินงาน 
    2.1 ค่าตอบแทน 
         (1) ค่าตอบแทนคณะผู้วิจยั 
             (ให้ระบุต าแหน่ง หรือ 
              ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อ        
...................ประกอบการพิจารณา) 

 
-  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนท้ังคณะ โดยใช้    
....ระดับต าแหน่งของหัวหน้าโครงการวิจัย    
....เป็นเกณฑ์ ดังนี ้
1. ศาสตราจารยห์รือข้าราชการระดับ----------
----บริหารสูง/ทรงคณุวุฒิ/ทักษะพิเศษ  
----ไม่เกินปีละ 200,000 บาท ต่อ---------------
----โครงการต่อคณะนักวิจัย 
2. รองศาสตราจารยห์รือข้าราชการระดับ-----
----อาวุโส/ช านาญการพเิศษ/เชี่ยวชาญ/-------
----อ านวยการต้น/อ านวยการสูง/บริหารต้น
.....ไมเ่กินปีละ 160,000 บาท ต่อโครงการต่อ
.....คณะนักวิจัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือข้าราชการระดับ    
.....ช านาญงาน/ช านาญการ ไม่เกนิปีละ -------
----120,000 บาท ต่อโครงการต่อคณะนักวิจัย 
4.. อาจารย์หรือข้าราชการระดับปฏิบัติงาน/--
----ปฏิบัติการ ไมเ่กินปีละ 80,000 บาท         
------ต่อโครงการต่อคณะนักวิจัย 
 

 
1. วช. ก าหนดค่าตอบแทนคณะนกัวิจัย 
....(10%ของวงเงินงบประมาณโครงการไม่  
.....รวมครุภณัฑ์และค่าธรรมเนียมสถาบัน) 
.....หากค านวณแล้วไม่เกิน 30,000 บาท            
.....ให้ข้ันต่ า 30,000บาท และต้องไม่เกินอัตรา
.....ตามระดับต าแหน่ง 
2. กรณีเป็นแผนงานวิจัย ผู้บริหารแผนงาน 
.....สามารถเป็นหัวหน้าโครงการยอ่ยได้เพียง
.....โครงการเดยีวเท่านั้น และมีสิทธิได้รับ .......  
.....ค่าตอบแทนคณะนักวิจัยท้ัง 2 สถานะ 
.....แต่รวมแล้วต้องไม่เกินอัตราส่วนตามระดับ
.....ต าแหน่ง 

      
      (2) ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 

 
- ให้จ่ายไดไ้มเ่กิน 2 คนต่อโครงการ และคน   
....ละไม่เกิน.100,000.บาท.กรณีเป็นแผนงาน
ง..วิจัยจ่ายไม่เกินแผนงานละ 5 คน 

 
1. ต้องมีหนังสือยืนยันตอบรับจากที่ปรึกษา 
2. ต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
....การที่ส าคัญของโครงการ โดยพจิารณาจาก 
   - ประสบการณ์การท างาน 
   - คุณวุฒิ 
3. วช. ก าหนดจ่ายค่าตอบแทนท่ีปรึกษา    
.....ท่านละ ไม่เกิน 100,000 บาท 
 



 

 

 

รายการ อัตรา หลักเกณฑ์(เงื่อนไข) 
  4. วช. ก าหนดจ่ายค่าตอบแทนท่ีปรึกษา  .......  

....โครงการวิจัยละไม่เกิน 2 คน กรณีเป็นแผน

....งานวิจัยจ่ายไม่เกินแผนงานละ 5 คน 
 

     (3) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
.............เวลาราชการ 

-  ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม - วช. ก าหนดจ่ายตามระเบยีบ ........................  
...กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบกิจ่ายเงินตอบ-
---แทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ        --
---พ.ศ.2550 ดังนี ้
   - วันท าการปกติ ชม. ละ 50 บาท 
   - ไม่เกิน 4 ชม. 
   - วันหยุดราชการ ชม. ละ 60 บาท 
     ไม่เกิน 7 ชม. 

    (4) ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูล 
        (ผู้ตอบแบบสอบถาม,ผู้ให้สัมภาษณ์) 

- ผู้ให้ข้อมูลรายละไมเ่กิน 100 บาท กรณี......
0ข้อมูลมีระดับความยากสูงให้อยู่ในดุลพินิจ.0 
...ของผู้ตรวจสอบทางวิชาการ 

- ผู้ให้ข้อมูลรายละไมเ่กิน 100 บาท กรณ ี
  ข้อมูลมีระดับความยากสูงให้อยู่ในดุลพินิจ.... 
...ของผู้ตรวจสอบทางวิชาการ 

    (5) ค่าตอบแทนกลุ่มตัวอย่าง - ไม่เกิน 2,000 บาท ต่อครั้งต่อคน 
 

- ไม่เกิน 2,000 บาท ต่อครั้งต่อคน 

    (6) ค่าตอบแทนวิทยากรในการฝึกอบรม - ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง - ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง       
---ว่าด้วยการใช้จ่ายในการอบรม การจัดงาน ---
---และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี 3) -
---พ.ศ.2555 และหนังสือกระทรวงการคลัง    -
---ที่ กค 0406.4 ว 5 ลงวันท่ี 14 มกราคม -----
---2556 เรื่องมาตรการบรรเทาผลกระทบจาก--
---การปรับอัตราคา่จ้างข้ันต่ า ปี 2556 ดังนี้ 
 1. วิทยากรที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัให้จ่าย     
.......ไม่เกิน 600 บาท/ช่ัวโมง 
 2. นอกเหนือจากข้อ 1 ให้จ่ายไมเ่กิน 
......1,200 บาท/ช่ัวโมง 
  

 
2.2 ค่าใช้สอย      
     (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

 
- ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 
- ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง         
--ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป-----
--ราชการ พ.ศ.2550 และ(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.-------
--2564 และพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน-------
--การเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี9) พ.ศ.2560 
 
 



 

ค่าท่ีพัก 
ประเภท/ระดับ อัตราเหมาจ่าย อัตราจ่ายจริง ค่าเบีย้เลีย้ง 

คนเดียว พักคู ่
1. ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท--------
----ต้ังแต่ช านายการพิเศษลงมา 

 
800 

 
บาท/วัน/คน 

 
1,500 

 
บาท/วัน/คน 

 
850 

 
บาท/วัน/คน 

 
240 

2. ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท----------
----ระดับเชี่ยวชาญ/.อ านวยการต้น/ 
---บริการต้น 

 
1,200 

 
บาท/วัน/คน 

 
2,200 

 
บาท/วัน/คน 

 
1,200 

 
บาท/วัน/คน 

 
240 

3. ผู้ด ารงต าแหน่งระดับ-----------
---ทรงคุณวุฒิ/-ระดับบริหารสูง 

 
ห้ามเหมาจ่าย 

 
2,500 

 
บาท/วัน/คน 

 
1,400 

 
บาท/วัน/คน 

 
270 

 

     (2) ค่าใช้จ่ายในการสมัมนา/ฝึกอบรม - ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง - ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
   ว่าด้วยการใช้จ่ายในการอบรม การจัดงาน ---
-- และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี 3)--
-- พ.ศ.2555 และหนังสือกระทรวงการคลัง    -
---ที่ กค 0406.4 ว 5 ลงวันท่ี14 มกราคม 2556 
---เรื่องมาตรการบรรเทาผลกระทบจากการ-----
---ปรับอัตราค่าจ้างข้ันต่ าปี 2556  

ค่าอาหาร 
ประเภทการฝึกอบรม สถานท่ีของส่วนราชการ  

 (บาท/วัน/คน) 
สถานท่ีเอกชน 
(บาท/วัน/คน) 

จัดครบทุกม้ือ จัดไม่ครบทุกม้ือ จัดครบทุกม้ือ  จัดไม่ครบทุกม้ือ 
1. เชี่ยวชาญ/อ านวยสูง/------
---บริหารตน้ ขึน้ไป 

ไม่เกิน 850 ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 1,200 ไม่เกิน 850 

2. นอกเหนือจากขอ้ 1 ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 400  ไม่เกนิ 950 ไม่เกิน 700 

 

ค่าเช่าที่พัก 
ผู้เข้ารับการอบรม ค่าเช่าห้องพักคนเดียว 

(บาท/วัน/คน) 
ค่าเช่าห้องพักคู ่
(บาท/วัน/คน) 

1. เช่ียวชาญ/อ านวยสูง/บริหารต้น ขึ้นไป ไม่เกิน 2,400 ไม่เกิน 1,300 
2. นอกเหนือจากขอ้ 1 ไม่เกิน 1,450 ไม่เกิน 900 

 

    
   (3) ค่าใช้สอยอื่น 
       (ค่าจ้างเหมาบริการ,ค่าแรง,เงิน.............
0000เงินประกันสังคม) 

 
-..ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม  
 

 
-..ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม  
 

 
2.3 ค่าวัสดุ  

 
-..ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม  
 

 
-..ใหจ้่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม โดย 
   แยกรายการวัสดุ เป็นประเภท เช่น วัสด ุ
   ส านักงาน, วัสดุคอมพิวเตอร,์ วัสดุ................
00วิทยาศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งรายการวัสดตุ้องมี
.....ราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 5,000 บาท ยกเว้น 
    วัสดุคอมพิวเตอร์ต้องมรีาคาตอ่หน่วยต่ ากว่า 
     20,000 บาท 
  - ส าหรับค่าวัสดุเช้ือเพลิง (ค่าน้ ามัน) วช. 
    ก าหนดให้ กม. ละ 4 บาท (โดยให้จัดท า.......
00รายละเอียดระยะทางที่เดินทาง) 



 

18.2 แสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณตลอดโครงการ 

ปีท่ี 
ด าเนินการ 

 งบประมาณที่เสนอขอ (บาท)/ 
งบบุคคลากร ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าธรรมเนียมการ

อุดหนุนสถาบัน 
ครุภัณฑ์ รวม 

ปีท่ี 1        
ปีท่ี 2        
ปีท่ี....        

 

 19. ผลส าเร็จและความคุ้มค่าของการวิจัย แสดงข้อมูลหรืออธิบายถึงผลผลิต (output) ที่ได้จากงานวิจัยในแต่ละ
ปีตลอดการวิจัย โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของแผนงานวิจยัและน าไปสู่การประยุกต์ใช้ ความคุ้มค่าของงบประมาณที่
จะใช้ท าการวิจัย ซึ่งจ าน าไปสูผ่ลส าเร็จที่เป็นผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) ที่คาดว่าจะไดร้ับ โดยสอดคล้อง
ตามแผนบริหารงานและแผนการด าเนินงานตลอดแผนงานวิจยั พรอ้มท้ังระบุประเภทผลส าเรจ็ขอเปน็โครงการย่อยในแผน
งานวิจัยนั้นจะต้องอธิบายผลกระทบที่มีต่อแผนงานวิจัยนั้น เช่น ผลส าเร็จที่มผีลกระทบต่อแผนงาน/ผลกระก่อให้เก ิ

 
3. งบลงทุน 
   3.1 ค่าครุภัณฑ์ 

 
-..ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม  
 

 
-..ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม  
   โดยแยก รายการครภุัณฑ์ เป็นประเภท เช่น 
   ครุภัณฑส์ านักงาน,ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   
.....เป็นต้น ซึ่งรายการครุภณัฑต์้องมีราคาต่อ.....  
.....หน่วยสูงกว่า 5,000 บาท ยกเว้น ครุภัณฑ์
.....คอมพิวเตอร์ต้องมีราคาต่อหนว่ยสูงกว่า 
.....20,000 บาท 
-..ให้แนบใบเสนอราคาครุภณัฑ ์

  
  3.2 ค่าสิ่งก่อสร้าง 

 
-..ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม  
 

 
-..ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม  
   ซึ่งเป็นรายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ 
   ดัดแปลงต่อเตมิหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้างมี......
00วงเงินเกินกว่า 50,000 บาท 
-..ให้แนบใบเสนอราคาสิ่งก่อนสรา้ง 

 
4. ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน 
   (ให้หมายรวมถึงค่าสาธารณูปโภคด้วย) 

 
-..ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็นเหมาะสม  
 

 
-..วช. ก าหนดจ่ายไม่เกินร้อยละ 10 ของงบวิจัย
...ไมร่วมค่าครุภณัฑ์และสิ่งก่อสร้าง 
 
 
 


