
หลักเกณฑ์ในการปรับกรอบวงเงินงบประมาณของโครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรรทุน  
(ตามเกณฑ์ของส านักงบประมาณและมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2562) 

 
1. งบบุคลากร 
กรณีที่จ ำเป็นต้องจ้ำงบุคลำกรผู้ช่วยวิจัย แผนงำนวิจัยสำมำรถจ้ำงผูช่้วยวิจัยได้ โครงกำรย่อยละ จ ำนวน 1 คน 
กำรจ้ำงผู้ช่วยวิจัยให้จำ้งตำมวุฒิ ป.ตรี ป.โท ป.เอก ตำมเกณฑ์ประกำศมหำวิทยำลัย ดังน้ี 

ป.ตร ี 19,500 – 22,580  บำท 
ป.โท 22,750 - 26,350 บำท 
ป.เอก 27,300 - 31,620 บำท 

2.งบด าเนินงาน 
2.1 หมวดค่าตอบแทน ส ำนักงบประมำณให้ตั้งค่ำตอบแทนหัวหน้ำโครงกำรและผู้ร่วมวจิัย ไดไ้มเ่กิน 6 เดือน ทั้งนี้หมวด

ค่ำตอบแทนจะต้องไม่เกิน 20% ของวงเงินอุดหนุนกำรวิจัยที่ไดร้ับอนุมัติ หรือให้ดตูำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี ้
   ผศ.  ให้ไม่เกิน   90,000 บำท/ 6 เดือน 
   รศ.  ให้ไม่เกิน  120,000 บำท/ 6 เดือน 
    ศ.   ให้ไม่เกิน  150,000 บำท/ 6 เดือน 

ค่ำตอบแทนนอกเวลำ ไม่ให้ เนื่องจำกนักวิจัยไดร้ับค่ำตอบแทนแล้ว (ตำมเกณฑ์ส ำนักงบประมำณ) 
กรณีมผีู้ทรงคณุวุฒิมำเป็นท่ีปรึกษำ ไม่ให้ตั้งไว้ในงบค่ำใช้สอย แต่ใหอ้ยู่ในส่วนของหมวดค่ำตอบแทนตำมที่หัวหน้ำโครงกำรได้รับ 
(ไม่เกิน 9 เดือน) และถัวเฉลี่ยในวงเงินดังกล่ำวแต่ไม่เกิน 20%  

2.2 หมวดค่าใช้สอย  ไม่เกิน 15% 
1. ส ำนักงบประมำณไมส่นับสนุนงบเดินทำงไปต่ำงประเทศ  แตส่ ำหรับค่ำเดินทำงในประเทศไดต้ำมควำมเหมำะสมและไม่ 

ควรสูงเกินไป 
2. ค่ำเบี้ยเลี้ยงไม่ให้ เนื่องจำกไดร้ับคำ่ตอบแทนแล้ว 
3. ค่ำสัมมนำคุณผู้ให้ข้อมลู สำมำรถขอได้แตไ่ม่ควรสูงเกินไป หรือดตูำมควำมเหมำะสม 
4. ค่ำรับรองและพิธีกำรไม่ให้   
5. ค่ำตีพิมพส์นับสนุนไม่เกินโครงกำรละ 20,000-30,000 บำท  
6. ค่ำซ่อมแซมครุภณัฑ์  ให้ได้ไมเ่กิน 20,000 - 30,000 บำท/โครงกำร   
7. ค่ำอบรมสมัมนำของทีมนักวิจัยไมใ่ห้ โดยเป็นไปตำมเกณฑ์ของส ำนกังบประมำณ 

2.3 หมวดค่าวัสดุไม่เกิน  50% หรือตามความเป็นจริง 
1. ค่ำวัสดุส ำนักงำน/ค่ำโฆษณำ/คำ่วัสดุคอมพิวเตอร์ ให้ตั้งตำมควำมเหมำะสมหรือถัวเฉลี่ย และไมค่วรสูงมำกเกินไป 
2. ค่ำหนังสือต ำรำอื่น ๆ ไม่ให้ซื้อตำมเกณฑส์ ำนักงบประมำณ 
3. ค่ำวัสดุวิทยำศำสตร์ ดูจำกควำมเหมำะสมของโครงกำร 
4. ค่ำบริหำรโครงกำร /ค่ำธรรมเนยีม ไม่ใหเ้นื่องจำกแหล่งทุนคือ มหำวิทยำลัยมหิดล 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค ตำมควำมจ ำเป็นของโครงกำร  ส่วนคำ่น้ ำ คำ่ไฟ ไม่ให้ เนื่องจำกส ำนักงบประมำณจะให้งบดังกล่ำวไป
ยังส่วนงำนโดยตรงแล้ว 
3.งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์)  ส านกังบประมาณไม่สนับสนุน  
 
หมายเหตุ: แผนงำน สำมำรถจ้ำงผู้ประสำนงำนแผนงำนวิจัยได้ จ ำนวน 1 คน โดยมีรูปแบบกำรจ้ำงงำน ดังนี ้
 1.บุคลำกรใหม่ ให้จ้ำงในงบบุคลำกร ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป อัตรำไม่เกิน 15,000 บำท/เดือน ระยะเวลำ 
12 เดือน พร้อมแนบค ำสั่งจ้ำง  
 2.บุคลำกรเดิม (ได้รับเงินเดือนประจ ำจำกต้นสังกัด) ให้จ่ำยเป็นงบด ำเนินงำน หมวดค่ำตอบแทน โดยอัตรำขึ้นอยู่กับ
หัวหน้ำโครงกำรพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม 


