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ประเด็นการประเมิน มคกส. หลักการพิจารณา และหลักฐานการพิจารณา 
แนวทางการพิจารณาให้คะแนน 

A หมายถึง ด าเนินการครบถ้วนสมบูรณ์ 
B หมายถึง ด าเนินการแล้วแต่มีประเด็นเล็กๆน้อยๆซึ่งควรปรับปรุง ซึ่งแม้ไม่ท าให้เสียหายในปัจจุบัน แต่หากปรับแก้ไขแล้วจะท าให้สมบูรณ์ขึ้นและจะเป็นผลดีต่อไปใน

อนาคต โดยควรที่จะปรับแก้ให้สมบูรณ์ต่อไป 
C หมายถึง ด าเนินการแล้วแต่มีบางประเด็นที่ส าคัญทีจ่ะต้องแก้ไข หากไม่แก้ไขจะท าให้เกิดการเสียหายต่อการด าเนินงาน  
D หมายถึง ไม่มีการด าเนินการใด ๆ   

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

มคกส. ๑ สถาบัน  

 นโยบาย กฎ ระเบียบและการเผยแพร่  

๑. มคกส. ๑-๑ ส ถ า บั น ต้ อ ง ก า ห น ด
นโ ยบาย  กฎ  ร ะ เบี ยบ 
ประกาศ และวิธีปฏิบัติ  
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
จรรยาบรรณการใช้สัตว์
เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
ส ภ า วิ จั ย แ ห่ ง ช า ติ 
ม า ต ร ฐ า น  แ ผ น  แ ล ะ
นโยบายของประเทศ 

 A = หน่วยงานมี นโยบาย แผนงาน กฎ หรือระเบียบ ที่สอดคล้องกับ
จรรยาบรรณ และเน้นนโยบายหรือระเบียบการใช้สัตว์ที่มีสาระส าคัญที่
ครบถ้วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการก าหนดให้ทุกโครงการที่ใช้สัตว์ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแล การเลี้ยงและใช้สัตว์ (คกส.) 

B = หน่วยงานมี นโยบาย แผนงาน กฎ และระเบียบ แต่ไม่สมบูรณ์ ขาดหรือ
บกพร่องเล็กๆ น้อยๆ ที่ไม่ใช่สาระส าคัญ  

C = หน่วยงานมี นโยบาย แผนงาน กฎ และระเบียบ ที่ไม่สมบูรณ์มาก
โดยเฉพาะเนื้อหาส าคัญ 

D = ไม่มี นโยบาย แผนงาน กฎ และระเบียบ เกี่ยวกับการเลี้ยงและใช้สัตว์ของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ มาตรฐาน  แผน 
และนโยบายของประเทศ 

Critical 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 มคกส. ๑-๑.๑  ๑. เอกสาร นโยบาย แผน กฎ 
หรือระเบียบ เกี่ยวกับ การ
เลี้ยงและใช้สัตว์  ออกโดย
ผู้บริหาร 

๒. แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย/
สถาบันที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์แห่งชาติ 

 

สถาบันต้องมีนโยบาย แผน กฎ ประกาศ หรือระเบียบ ที่ออกโดยผู้บริหารที่จะ
แสดงให้เห็นว่า สถาบันก าหนดให้การเลี้ยงและใช้สัตว์ในสถาบันด าเนินการ
สอดคล้องกับจรรยาบรรณฯ มาตรฐาน และหลักการสากล 

๑. สาระส าคัญที่ต้องปรากฎ ได้แก่ 
- การก าหนดให้ผู้ใช้สัตว์ต้องยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณการใช้สัตว์ 

สภาวิจัยแห่งชาติ   
- ผู้ใช้สัตว์ต้องเสนอโครงการที่ใช้สัตว์ให้ คกส. ของสถาบันพิจารณาให้

ความเห็นชอบก่อน จึงจะด าเนินการโครงการได้ 
- การด าเนินการเลี้ยงและใช้สัตว์ภายในสถานที่เลี้ยงสัตว์ที่ก าหนด 
- ผู้ใช้สัตว์ต้องผ่านการอบรมจรรยาบรรณฯ ก่อนการใช้สัตว์ 
- การพัฒนาหน่วยงานเลี้ยงและใช้สัตว์มุ่งสู่มาตรฐาน (สากล) 

๒. เอกสาร นโยบาย แผน กฎ ประกาศ หรือระเบียบ มีการลงนาม ของ
ผู้บริหาร และ ลงวันเดือนปีที่ประกาศหรือออกค าสั่ง ไว้อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

๒. มคกส. ๑-๒ สถาบันต้องประกาศและ
เ ผ ย แ พ ร่ น โ ย บ า ย  ก ฎ 
ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ ให้
ผู้ บ ริ ห า ร  นั ก วิ จั ย 
เจ้าหน้าที่วิจัย และ คกส. 
ใ ห้ ยึ ด ถื อ ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
เผยแพร่ ให้บุ คลากรใน
องค์กร ได้ทราบ 

 A = มีการเผยแพร่ที่ทั่วถึง สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา ทุกรูปแบบ  
B = มีการเผยแพร่ โดยหนังสือเวียนเท่านั้น 
C = มีการเผยแพร่เฉพาะในสถานที่เลี้ยงสัตว์ 
D = ไม่มีการเผยแพร ่

Major 
Defect  

 มคกส. ๑-๑.๒   - เอกสารหลักฐานการเผยแพร่ 
เช่น หนังสือเวียน  website 
ฯลฯ 

- รายงานการประชุม  
- หลักฐานการรับทราบ 
- ข้ อ มู ล จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ ที่

เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บการ จั ดท า แล ะ
ประกาศเผยแพร่เอกสาร การ
ติดตามผลการเผยแพร ่

มีเอกสารหรือหลักฐานแสดงว่ามีการประกาศเผยแพร่ นโยบาย กฎ ระเบียบ
ต่างๆ ให้บุคลากรของสถาบันได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
๑. มีหลักฐานการประกาศเผยแพร่นโยบาย กฎ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องได้ทราบและยึดถือปฏิบัติ อย่างทั่วถึง  ชัดเจนและต่อเนื่อง (ควรมี
วิธีการที่จะให้ผู้ที่มาใหม่ได้รับรู้ เช่น  มีการลงนามรับทราบทุกครั้งที่มีการ
แจ้งให้ทราบ เช่น เมื่อมีผู้ใช้สัตว์จะเริ่มใช้สัตว์ หรือเสนอโครงการควรที่จะ
ชี้แจงให้ทราบถึงนโยบาย กฎ ระเบียบต่างๆ ที่มี และลงนามรับทราบทุก
ครั้ง) 

๒. มีหลักฐานการเผยแพร่ไว้ใน website ที่เข้าถึงได้โดยง่าย มีการติดประกาศ 
หรือมีวิธีการใดๆ ทีแ่สดงว่าท าให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบได้อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

 

มคกส. ๑-๒.๑ 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 สถานภาพของ คกส.ในสถาบัน และการสนับสนุนการด าเนินงานของ คกส.  

๓. มคกส. ๑-๓ ส ถ า บั น ต้ อ ง ป ร ะ ก า ศ
แต่ ง ตั้ ง ค ณะกร รมกา ร
ก ากับดูแลการเลี้ยงและใช้
สัตว์ของสถาบัน (คกส.) 

 A = ด าเนินการตาม โดยสมบูรณ์ ๑-๕ 
B = ด าเนินการตามที่ก าหนด ๑-๔ 
C = ด าเนินการไม่สมบูรณ์ มีเพียงประกาศแต่งตั้ง 
D = ไม่ด าเนินการ (ประกาศแต่งตั้ง) 

Critical 

 มคก ๑-๓.๑  เอกสารหลักฐานประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการ (เกณฑ์/ข้อบังคับใน
การก าหนดและเลือกต าแหน่ง) 

๑. มีหลักฐานการประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ 
ของสถาบัน 

๒. ประกาศแต่งตั้งนั้นต้องมีเนื้อหาที่สมบูรณ์ ได้แก่ 
- ความเป็นมา (ที่สอดคล้อง) 
- องค์ประกอบครบถ้วน (มีการก าหนดประธาน (และรองประธาน) ไว้

ชัดเจน) 
- ระบุหน้าที่ของ คกส. ตามที่ก าหนดไว้ใน มคกส.อย่างครบถ้วน 
- ระยะเวลาของการเป็นคณะกรรมการฯ 
- การลงนามของผู้บริหาร การออกประกาศแต่งตั้ง 
- การลงวันเดือนปีที่ประกาศ 

๓. มีการก าหนดหน้าที่เฉพาะของกรรมการบางต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน (เช่น 
ประธาน รองประธาน สัตวแพทย์ เลขานุการ เป็นต้น) 

๔. มีการก าหนดวิธีการ ขั้นตอนการสรรหา การแต่งตั้งคณะกรรมการ การหมด
สมาชิกภาพ การลาออก การแต่งตั้งใหม่ และการแต่งตั้งทดแทน ไว้อย่าง
ชัดเจน และก าหนดคุณสมบัติของเลขานุการไว้อย่างชัดเจน 

 

 มคกส. ๑-๓.๒  เอกสารหลักฐานค าสั่งแต่งตั้ง 
- การก าหนดอ านาจหน้าที่ของ

กรรมการโดยเฉพาะอย่างยิ่ ง
ต าแหน่งที่ส าคัญเช่น ประธาน 
สัตวแพทย์ เลขานุการ เป็นต้น 

 มคกส. ๑-๓.๓ 
มคกส. ๒-๑.๑.๘ 

  

 มคกส. ๑-๓.๔ 
 
 
 

 เอกสารหลกัฐาน CV ของ
คณะกรรมการทีแ่สดงประวัติการศึกษา 
การฝึกอบรม การปฏิบัติงาน และ
ประสบการณ์ ที่มีการปรบัข้อมูล
ประวัติให้เปน็ปัจจุบันอย่างต่อเนือ่ง 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 
 

๕. มีแฟูมบัญชีรายชื่อ คกส. แสดงประวัติการศึกษา การฝึกอบรม การ
ปฏิบัติงาน และประสบการณ์ ที่มีการปรับข้อมูลประวัติ (CV) อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน ของทุกคน  

๔. มคกส. ๑-๔ สถาบันต้องก าหนดให้ 
คกส .  มีสถานภาพ ที่
ชัดเจนในองค์กร  

 A = สถาบันก าหนดให้ คกส. มีสถานภาพที่ชัดเจนในสถาบัน มีแผนภูมิการ
จัดการองค์กร (Organization chart) ของสถาบัน/หน่วยงาน แสดงให้
เห็นถึงขั้นตอนการบังคับบัญชา และความสัมพันธ์กับส่วนอ่ืนๆของ
สถาบัน/หน่วยงาน 

B = สถาบันก าหนดให้ คกส. มีสถานภาพที่ชัดเจนในสถาบัน แต่ไม่ได้ท า
แผนภูมิการจัดการองค์กร (Organization chart)  

C = มี ผังโครงสร้างการบริหาร (Organization chart)  แต่ไม่สามารถแสดงให้
เห็นถึงขั้นตอนการบังคับบัญชาหรือความสัมพันธ์กับส่วนอ่ืนๆของ
สถาบัน/หน่วยงาน 

D = ไม่ด าเนินการตามท่ีก าหนด  

Major 
defect 

 มคกส.๑-๔.๑  - ประกาศแต่งตั้ง คกส.  
- Organization chart ที่แสดง

ความเชื่อมโยง คกส. กับการ
บริหารของหน่วยงาน ทั้ง
ขั้นตอนการบังคับบัญชา และ
ความสัมพันธ์กับส่วนอ่ืนๆของ
สถาบัน/หน่วยงาน 

 

๑. คกส. ที่ประกาศแต่งตั้งขึ้นนั้นมีสถานภาพที่ชัดเจนในองค์กร ปรากฏ
ชัดเจนในแผนภูมิการจัดองค์กรของสถาบัน/หน่วยงาน แสดงให้เห็นถึง
ขั้นตอนการบังคับบัญชา และความสัมพันธ์กับส่วนอ่ืนๆของสถาบัน/
หน่วยงาน 

 



Edit 23/04/58 

~ ๖ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

๕. มคกส. ๑-๕ ส ถ า บั น ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี 
ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการเล้ียงและใช้
สัตว์ของสถาบัน 

 A = สถาบันให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ คกส. โดยจัดให้มีส านักงาน 
งบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณ์ เพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

B = สถาบันให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ คกส. โดยจัดให้มีส านักงาน 
งบประมาณ บุคลากร แต่ยังขาดวัสดุอุปกรณ์ เล็กๆน้อยๆ 

C = สถาบันให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ คกส. บ้าง แต่ยังขาด
อัตราก าลังและวัสดุอุปกรณ์บางชนิด 

D = ไม่มีส านักงาน งบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณ ์

Major 
defect 

 มคกส. ๑-๕.๑  - สถานท่ีต้ังส านักงาน(ตรวจเยี่ยม
ชมสถานท่ีหรือภาพแสดงสถาน
ท่ีต้ังส านักงาน คกส.) 

- เอกสารการเสนอของบประมาณ
ป ร ะ จ า ปี แ ล ะ ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้  เ พื่ อ ก า ร
ด าเนินงานตามแผนงานกิจกรรม
ของคณะกรรมการหรือมีระบบ
กา ร จั ด ส ร ร งบปร ะมา ณ  ท่ี
ตรวจสอบได้ 

- รายการวัสดุอุปกรณ์ และข้อมูล
จากการสัมภาษณ์ 

- เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
- ค าสั่งแต่งต้ังบุคลากร   
- Job Description 

๑. มีที่ตั้งชัดเจน มีพ้ืนที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเอกสาร
ต่างๆ ได้อย่างเป็นระเบียบ พร้อมปูายชื่อส านักงาน  

๒. ได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของ คกส. อย่างเพียงพอเป็น
ประจ าทุกปี 

๓. มีวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ ฯลฯ เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

๔. มีบุคลากรประจ า ที่มีค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ได้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ 

๕. มีการจัดการเอกสารของ คกส. อย่างเป็นระเบียบ มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ในการจัดการเอกสารต่างๆ อย่างครบถ้วน 

 

มคกส. ๑-๕.๒ 

มคกส. ๑-๕.๓ 

มคกส. ๑-๕.๔ 



Edit 23/04/58 

~ ๗ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

๖. มคกส. ๑-๘ สถาบันต้องสนับสนุนการ
ด าเนินงานของ คกส. ใน
ทุกรูปแบบ 

 A = สถาบันสนับสนุนการด าเนินงานของ คกส. ในทุกรูปแบบโดยครบถ้วน
สมบูรณ์ 

B = สถาบันสนับสนุนการด าเนินงานของ คกส. แต่มีบางประเด็นเล็กๆ น้อยๆ 
ที่ยังไม่ได้ให้การสนับสนุน ซึ่งเป็นประเด็นที่รอได้ เช่น ยังไม่มีอัตราก าลัง
เพ่ิมเติม และงบประมาณอาจน้อยไปบ้างส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผน   

C = สถาบันสนับสนุนการด าเนินงาน โดยที่ คกส. แต่ไม่มีแผนงานและ
กิจกรรมของ คกส., ไม่จัดให้มีระบบอุทธรณ์ 

D = สถาบันไม่ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน 

Critical 

 มคกส. ๑-๘.๑  - แผนงานและกิจกรรมของ คกส. 
ที่น าเสนอและงบประมาณ 

- ประกาศเก่ียวกับการให้
ค่าตอบแทน คกส. (ยกเว้น
หน่วยงานที่ไม่ใช่
สถาบันการศึกษา) 

- ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง/หลักฐาน
การจ่ายเงิน 

- ข้อมูลการน าเสนอรายงาน
ประจ าปีต่อกรรมการบริหารของ
สถาบัน/หน่วยงาน 

- เอกสารการเสนอความเห็นและ
การตอบสนอง 

๑. มีแผนงานและกิจกรรมของ คกส. พร้อมทั้งหลักฐานการเสนอแผนขอ
งบประมาณและการได้รับงบประมาณจากสถาบันอย่างเพียงพอ 

๒. สถาบันก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่ของ คกส. นับเป็นภาระงาน 
(สถาบันการศึกษา) 

๓. สถาบันก าหนดค่าตอบแทนการด าเนินงาน และก าหนดเบี้ยประชุม คกส. 
ไว้อย่างชัดเจน (สถาบันการศึกษา) 

๔. สถาบัน ให้ความส าคัญกับรายงานประจ าปีของ คกส. ที่เสนอต่อสถาบัน 
เพ่ือให้พิจารณา การด าเนินงานประจ าปีของ คกส. เพ่ือให้มั่นใจว่า คกส. 
ได้ปฏิบัติหน้าที่และพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์อย่างต่อเนื่อง ตามที่
สถาบันมอบหมาย 

๕. สถาบันตอบสนองค าขอและข้อเสนอแนะ จาก คกส. เพ่ือให้มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการเลี้ยงสัตว์ฯ อย่างเหมาะสม ได้มาตรฐาน  

 

มคกส. ๑-๘.๒ 

มคกส. ๑-๘.๓ 

มคกส. ๑-๘.๔ 

มคกส. ๑-๘.๕ 

มคกส. ๑-๘.๖ 

มคกส. ๑-๘.๗ 



Edit 23/04/58 

~ ๘ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

- ระบบการอุทธรณ์ กรณีท่ีมี
ปัญหาเกี่ยวกับพิจารณาโครงการ 

 

๖. สถาบันตอบสนองค าขอและข้อเสนอแนะ จาก คกส. เพ่ือให้การใช้สัตว์ฯ 
เป็นไปตาม จรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ แนวทาง กฎ ระเบียบ พ.ร.บ. ฯลฯ  

๗. สถาบัน จัดให้มีระบบการอุทธรณ์ กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับพิจารณา
โครงการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ  

๗. มคกส. ๑-๗ สถาบันต้องจัดการให้การ
เลี้ยงและใช้สัตว์ฯของ
สถาบันสอดคล้ อ งกั บ
จรรยาบรรณการเลี้ยง
และใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ สภาวิจัย
แห่งชาติ  

 A = สถาบันให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนางานเลี้ยงและใช้
สัตว์ฯ และการขอตั้งงบประมาณท่ี คกส. น าเสนอ   

B = สถาบันสนับสนุนการตามแผนพัฒนาฯบางส่วนที่ คกส. เสนอ โดยมี
เหตุผลชัดเจน 

C = สถาบันไม่พิจารณาตามแผน เพียงแต่ตัดงบประมาณมาให้บางส่วน 
D = ไม่ด าเนินการ ไม่สนับสนุนงบประมาณ อัตราก าลัง และอาคารสถานที่

และอุปกรณ์การเลี้ยงและใช้สัตว์ 

Critical 

 มคกส. ๑-๗.๑  
 

- แผนพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ 
- หลักฐานการจัดสรรงบประมาณ 
- สถานที่และวัสดุอุปกรณ์การเลี้ยง

และใช้สัตว์ฯ 
- ต าแหน่ งและอัตราก าลั งของ

หน่วยงานเลี้ยงและใช้สัตว์ 
- การสั มภาษณ์  และ เยี่ ยมชม

สถานที ่
 

สถาบันให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์ที่
สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ และมาตรฐานสากล และสนับสนุน
งบประมาณตามที่ คกส. น าเสนอ   
- ต้องมีสถานที่วัสดุอุปกรณ์เพ่ือการเลี้ยงและใช้สัตว์ สอดคล้องกับระบบการ

เลี้ยงสัตว์ 
- ต้องมีบุคลากรเพื่อการเลี้ยงและใช้สัตว์ 

 



Edit 23/04/58 

~ ๙ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

๘. มคกส. ๑-๖ สถ าบั นต้ อ ง จั ด ก า ร ใ ห้
ความรู้แก่บุคลากรทุกฝ่าย
ที่ เกี่ยวข้องกับการเลี้ยง
และใช้สัตว์ฯ 

 A = สถาบันให้การสนับสนุนการให้ความรู้แก่ คกส. ผู้ใช้สัตว์ และผู้เลี้ยงสัตว์ 
B = สถาบันให้การสนับสนุน แต่อาจมีข้อปลีกย่อยที่ไม่ส าคัญ และควรปรับแก้ 
C = สถาบันให้การสนับสนุนแต่ยังไม่ครบถ้วน ไม่ครบทุกกลุ่ม 
D = ไม่ด าเนินการ 

Major 
Defect 

 
 
 
 
 
 

มคกส. ๑-๖.๑ 
มคกส. ๑-๖.๒ 
มคกส. ๑-๖.๓ 

 - หลักฐานการฝึกอบรม
ของคกส.  

- จ านวนบุคลากรในแต่ละกลุ่ม
ที่ได้รับการอบรม 

- schedule ของการอบรม
บุคลากร ที่ผ่านมา 

- ข้อมูลการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพัฒนา
บุคลากรทุกกลุ่ม ในรูปแบบ
ต่างๆ (รวมทั้งการส่งบุคลากร
ไปเรียนต่อ การดูงาน การ
จัดการอบรม สัมมนาขึ้นเอง) 
 
 
 
 

๑. สถาบันสนับสนุนให้ คกส. ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณการ
ใช้สัตว์ฯ เมื่อได้รับการแต่งตั้ง เพ่ือให้รู้ถึงหน้าที่ของ คกส. และให้ได้รับ
การอบรมอย่างต่อเนื่อง  

๒. สถาบันสนับสนุนการให้ความรู้แก่ผู้ใช้สัตว์ฯ โดยให้ได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการใช้สัตว์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

๓. สถาบันสนับสนุนการให้ความรู้แก่ผู้เลี้ยงสัตว์ โดยให้ได้รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

 



Edit 23/04/58 

~ ๑๐ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

มคกส. ๒ คณะกรรมการก ากับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ของสถาบัน (คกส.)  

 องค์ประกอบของคณะกรรมการ, CV การอบรม,  การจัดการการรักษาความลับและผลประโยชน์ทับซ้อน  

 มคกส. ๒-๑ โครงสร้าง องค์ประกอบ และหน้าที่   

๙. มคกส. ๒-๑.๑ องค์ประกอบของ
คณะกรรมการ  

  A = มีองค์ประกอบและจ านวนของคณะกรรมการที่สอดคล้องกับ มคกส. โดย
สมบูรณ์ 

B = มีองค์ประกอบและจ านวนของคณะกรรมการที่สอดคล้องกับ มคกส. แต่
ไม่มีผู้มีความรู้ทางด้านสถิติ 

C = มีกรรมการครบจ านวน แต่ขาดผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการเลี้ยง
และใช้สัตว์ฯ 

D = คุณสมบัติกรรมการไม่สอดคล้องกับ มคกส. และ/หรือ มีกรรมการไม่ครบ
จ านวน  

Critical 
 

 มคกส. ๒-๑.๑.๑  
 
 
 
 
 
 

- เอกสารประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการ  

- ก าหนดหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

- CV คกส. ทุกคน 
 
 
 

๑. องค์ประกอบของคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า ๗ คน   
๒. มีผู้บริหารสถาบันหรือผู้ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับ

ผู้บริหารได้ เป็นประธาน คกส.  
๓. มีหัวหน้าหน่วยสัตว์ทดลองเป็นกรรมการและเลขานุการ (หากหัวหน้า

หน่วยสัตว์ทดลองไม่เป็นเลขานุการ ต้องแสดงให้เห็นว่าสามารถจะ
เชื่อมโยงระหว่าง คกส. กับหน่วยงานสัตว์ทดลองได้อย่างมีประสิทธิภาพ) 

๔. มีสัตวแพทย์ประจ าหน่วยสัตว์ทดลอง/ นักสัตวศาสตร์/ สัตวบาล / 
นักวิชาการประมง เป็นกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 

มคกส. ๒-๑.๑.๒ 

มคกส. ๒-๑.๑.๓ 

มคกส. ๒-๑.๑.๔ 

มคกส. ๒-๑.๑.๕ 

มคกส. ๒-๑.๑.๖ 
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~ ๑๑ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

มคกส. ๒-๑.๑.๗  
 

 
 
 
 

๕. มีผู้ที่เคยมีประสบการณ์ด้านการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ ผู้ทรงคุณวุฒิและ/ 
หรือผู้เชี่ยวชาญสาขาอ่ืนที่ครอบคลุมงาน เช่น นักวิจัยผู้เคยใช้สัตว์ นัก
สถิติ  วิศวกรระบบ ฯลฯ เป็นกรรมการไม่น้อยกว่า ๒ คน 

๖. มีผู้แทนองค์กรอิสระ หรือผู้ที่ไม่เก่ียวข้องกับสาขาวิทยาศาสตร์ ที่ไม่สังกัด
สถาบันนั้น เป็นกรรมการ ไม่น้อยกว่า ๑ คน 

 
 

๑๐. มคกส. ๒-๑.๓ คกส. ต้องลงนาม
ข้อตกลงกับสถาบัน เรื่อง
การเก็บรักษาความลับ
ของโครงการทีใ่ช้สัตว์ 
และเรื่องผลประโยชน์
ขัดกัน 

 A = คกส. ทุกคนลงนามข้อตกลงเรื่องการเก็บรักษาความลับ และเรื่อง
ผลประโยชน์ขัดกัน พร้อมทั้งมีกระบวนการจัดการเรื่องผลประโยชน์
ขัดกัน มีหลักเกณฑ์และหลักฐานการแจ้งต่อคณะกรรมการเมื่อเกิดกรณีมี
ผลประโยชน์ขัดกัน 

B = คกส. มีการด าเนินการโดยครบถ้วน แต่มีการลงนามไม่ครบ  
C = มีหลักเกณฑ์การจัดการเรื่องผลประโยชน์ขัดกัน หรือกระบวนการเก็บ

รักษาความลับ แต่ไม่ลงนาม  
      หรือไม่มีหลักเกณฑ์เขียนไว้แต่มีการด าเนินการ 
D = ไม่มีการด าเนินการ  

Major 
defect 

 มคกส. ๒-๑.๓.๓  - ร ะ เ บี ย บ ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น
ผลประโยชน์ขัดกัน และการรักษา
ความลับ 

- เอกสารข้อตกลงระหว่าง คกส. กับ
สถาบัน กรรมการทุกคนลงนาม 
รวมประธาน และเลขานุการ (มีวัน 
เดือน ป ีที่ลงนาม) 

- รายงานการประชุม 

๑. คกส. มีกระบวนการจัดการเรื่องผลประโยชน์ขัดกัน (มีค าสั่ง/ประกาศ/
ระเบียบ และขั้นตอนการปฏิบัติของ คกส. ให้ตรวจสอบได้) 

๒. คกส. ทุกคนต้องลงนามข้อตกลงเรื่องการเก็บรักษาความลับ และเรื่อง
ผลประโยชน์ขัดกัน 

๓. คกส. ได้แจ้งต่อคณะกรรมการ เมื่อเกิดกรณีมีผลประโยชน์ขัดกัน และมี
การปฏิบัติตามท่ีก าหนด 

 

 

มคกส. ๒-๑.๓.๑ 

มคกส. ๒-๑.๓.๒ 



Edit 23/04/58 

~ ๑๒ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 การจัดท าแผนพัฒนา แผนงบประมาณประจ าปี และการสนับสนุนของสถาบัน  

๑๑. มคกส. ๒-๘ การจัดท าแผนพัฒนา 
แผนงบประมาณประจ าปี 

 A = มีแผนพัฒนาและแผนงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
แห่งชาติ พร้อมท้ังเสนอของบประมาณโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา คกส. มี
ผลการส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์สถานภาพการเลี้ยงและใช้สัตว์ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องทุกปีในการจัดท าแผน มีการปรับแผนให้สอดคล้อง
กับงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับ  

 B = มีการด าเนินงานเทียบเท่า A แต่ไม่มีการปรับแผนให้สอดคล้องกับ
งบประมาณประจ าปีท่ีได้รับ 

C = ไม่มีการส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์สถานภาพการเลี้ยงและใช้สัตว์ของ
หน่วยงานอย่างต่อเน่ืองทุกปีและไม่มีการปรับแผน 

D = ไม่ด าเนินการใดๆท้ังสิ้น  

Critical 

 มคกส. ๒-๘.๑  - แผนพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์
เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ของ
หน่วยงาน และแผนงบประมาณ
ประจ าปี 

- หลักฐานการปรับแผนฯให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 

- หลักฐาน/รายงานการ ส ารวจ 
รวบรวมและวิเคราะห์สถานภาพ
การเลี้ยงและใช้สัตว์ของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่องทุกปี หรือรายงาน
ผลการตรวจและประเมิน (ตาม
ประเด็น ข้อ ๑๗) 

๑. คกส. ต้องมีแผนพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ของ
หน่วยงานให้ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์แห่งชาติ (พิจารณา
ภาพรวมของแผน โครงการ และกิจกรรม) 

๒. คกส. ต้องเสนอแผนพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์ ต่อผู้บริหารสถาบันเพ่ือ
ด าเนินการให้มีบุคลากร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ที่
จ าเป็นเพ่ือการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ ให้ได้ตามมาตรฐาน ให้สัตว์ได้มีความ
เป็นอยู่ดี มีสุขภาพดี ไม่เครียด ไม่ติดเชื้อ 

๓. คกส. ต้องก ากับการจัดท าค าของบประมาณประจ าปีให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ เสนอต่อผู้บริหารของสถาบันเพื่อ
ด าเนินการ 
 

 

มคกส. ๒-๘.๑.๑ 

มคกส. ๒-๘.๓ 

มคกส. ๒-๑.๖.๑ 

มคกส. ๒-๑.๖.๒ 



Edit 23/04/58 

~ ๑๓ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

๔. คกส. มีผล/รายงานการส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์สถานภาพการเลี้ยง
และใช้สัตว์ของหน่วยงานอย่างต่อเนือ่งทุกปี เสนอในแผนพัฒนาฯ 

๕.  คกส. จัดท า/ก ากับการปรับแผนพัฒนางานเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ ให้
สอดคล้องกับงบประมาณประจ าปี  

 การพิจารณาโครงการที่ใช้สัตว์  

๑๒.  การด าเนินการพิจารณา
โครงการที่ใช้สัตว์ 

 A = มีกฎระเบียบและ/หรือประกาศ ก าหนดให้โครงการที่ใช้สัตว์ต้อง
ด าเนินการสอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้สัตว์ สภาวิจัยแห่งชาติ  และ
การก าหนดให้ผู้ใช้สัตว์ที่ประสงค์จะใช้สัตว์ในหรือนอกหน่วยงานต้อง
เสนอโครงการให้ คกส.พิจารณาก่อนด าเนินการใช้สัตว์  และการ
ก าหนดให้ผู้ใช้สัตว์นอกหน่วยงานต้องเสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติจาก 
คกส.ของหน่วยงานที่สังกัด ให้ คกส. พิจารณาก่อนด าเนินการใช้สัตว์ 
และ คกส. ด าเนินการตามที่ประกาศก าหนด 

B = มีกฎระเบียบและ/หรือประกาศ และมีการด าเนินการตาม A แต่ไม่ได้
ประกาศก าหนดไว้ให้ชัดเจนว่าโครงการที่ใช้สัตว์ต้องด าเนินการสอดคล้อง
กับจรรยาบรรณการใช้สัตว์ สภาวิจัยแห่งชาติ  

C = มีกฎระเบียบและ/หรือประกาศ แต ่คกส. ไม่ได้ปฏิบัติตาม และ /หรือไม่มี
กฎระเบียบเกี่ยวกับการเข้ามาใช้สัตว์ของบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
หรือการไปใช้สัตว์นอกหน่วยงานของบุคลากร 

D = ไม่ด าเนินการ  

Critical 

 มคกส. ๒-๑.๖.๓ 
มคกส. ๒-๑.๖.๑๔ 

 - ระเบียบการหรือข้อบังคับให้
บุคลากรของหน่วยงานต้องเสนอ
โครงการขอใช้สั ตว์ ให้  คกส .

๑. มีกฎระเบียบและ/หรือประกาศ ก าหนดให้โครงการที่ใช้สัตว์ต้องด าเนินการ
สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้สัตว์ สภาวิจัยแห่งชาติ   

 



Edit 23/04/58 

~ ๑๔ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

พิจารณาก่อนด าเนินการ ไม่ว่าจะ
ด าเนินการในหรือนอกสถาบัน 
และก าหนดให้บุคลากรภายนอก
สถาบันที่ต้องการเข้ามาใช้สัตว์ใน
สถาบันต้องยื่นข้อเสนอโครงการ
ให้ คกส.พิจารณาก่อน 

- มีประกาศก าหนดหน้าที่ ของ 
คกส.ในการพิจารณาโครงการขอ
ใช้สัตว์ 

- มี ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่ ก า ห น ด ใ ห้
โครงการที่ใช้สัตว์ต้องด าเนินการ
สอดคล้องกับจรรยาบรรณการใช้
สัตว์  สภาวิ จัยแห่ งชาติ  และ
หลักการ 3 Rs 

- หลักฐานการพิจารณาโครงการ 
จากรายงานการประชุม และ
ระเบียบข้อบังคับ  

๒. มีกฎระเบียบและ/หรือประกาศ ก าหนดให้ผู้ใช้สัตว์ที่ประสงค์จะใช้สัตว์ใน
หรือนอกหน่วยงานต้องเสนอโครงการให้ คกส.พิจารณาก่อนด าเนินการใช้
สัตว์  

๓. มีกฎระเบียบและ/หรือประกาศ ก าหนดให้ผู้ใช้สัตว์นอกหน่วยงานต้อง
เสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติจาก คกส.ของหน่วยงานที่สังกัด ให้ คกส. 
พิจารณาก่อนด าเนินการใช้สัตว์ และ คกส. ด าเนินการตามที่ประกาศ
ก าหนด 

๔. พิจารณาความสอดคล้องของการด าเนินงานของ คกส. กับกฎ ระเบียบ ที่
ก าหนด 

 
 

๑๓. มคกส. ๒-๓.๑ คกส. จัดท าประกาศ 
วิธีการจัดการเกี่ยวกับ
การยื่นข้อเสนอโครงการ
ขอใช้สัตว์ฯ และเผยแพร่
ให้ทราบทั่วกัน  

  A =  ด าเนินการโดยสมบูรณ์ มีประกาศ ระเบียบการยื่นข้อเสนอโครงการ มีการ
ก าหนดแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการขอใช้สัตว์ ก าหนดตารางเวลาที่ชัดเจน มี
ระบบการจัดท าทะเบียนโครงการฯ ที่ยื่นให้พิจารณา มีการตอบรับโครงการฯ 
มีระเบียบวิธีการยื่นข้อเสนอโครงการส่วนที่แก้ไข เพิ่มเติม และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ประกาศ ระเบียบให้ทราบโดยทั่วกัน 

Major 
defect 



Edit 23/04/58 

~ ๑๕ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 
B =  การประกาศเผยแพร่ไม่ต่อเนื่อง ( เช่น ไม่มีประกาศเป็นประจ าทุกปี หรือไม่น า

ใส่ไว้ใน website) 
C =  ประกาศมีข้อมูลส าคัญ (ตาม A) ไม่ครบถ้วน และ/หรือ แบบฟอร์มการเขียน

ข้อเสนอโครงการมีประเด็นที่ส าคัญไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ข้อเสนอโครงการที่ใช้สัตว์ สภาวิจัยแห่งชาติ 

D = ไม่ด าเนินการ 

 มคกส. ๒-๓.๑.๑                                     - ประกาศก าหนด ขั้นตอนและ
แนวทางปฏิบัติตั้ งแต่การยื่ น
ข้อ เสนอโครงการขอใช้ สั ตว์ 
จนถึงการประกาศผล   

-  ประกาศตารางเวลายื่นข้อเสนอ
โครงการขอใช้สัตว์ วันประชุม 
และก าหนดวันประกาศผลการ
พิจารณา 

- มีระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ยื่นข้อเสนอโครงการเ พ่ือการ
แก้ไขโครงการ การขอขยายเวลา 
การขอยุติโครงการก่อนก าหนด 
การรายงานความก้าวหน้าของ
โครงการ ฯลฯ 

 

๑. คกส. จัดท าแนวทางและค าชี้แจงวิธีการยื่นข้อเสนอโครงการใช้สัตว์ฯ (มี 
SOP ในการยื่นข้อเสนอโครงการฯ) 

๒. มีแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการสอดคล้องกับมาตรฐานข้อเสนอโครงการที่
ใช้สัตว์ สภาวิจัยแห่งชาติ    

๓. คกส. มีระบบการจัดท าทะเบียนโครงการฯ ที่ยื่นให้พิจารณา เพื่อให้
สามารถติดตามได้ 

๔. คกส. มีการตอบรับโครงการฯ ที่ยื่นให้พิจารณาพร้อมเอกสารครบถ้วน 
๕. คกส. มีระเบียบวิธีการยื่นส่วนที่แก้ไข เพ่ิมเติม และรายงานความก้าวหน้า

ของโครงการฯ ที่ได้รับการรับรองและก าลังด าเนินการ 

 

มคกส. ๒-๓.๑.๒ 

มคกส. ๒-๓.๑.๔ 

มคกส. ๒-๓.๑.๕ 
 
 
 
 
มคกส. ๒-๓.๑.๓ 
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~ ๑๖ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

- มีแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการที่มี
ประเด็นส าคัญครบถ้ วนตาม
มาตรฐานแบบฟอร์ ม ข้ อ เ สนอ
โครงการที่ใช้สัตว์ สภาวิจัยแห่งชาติ 

- ร ะ บ บ ก า ร จั ด ท า ท ะ เ บี ย น
โครงการฯ 

- เอกสารตอบรับการยื่น เสนอ
โครงการฯ 

- หลั กฐานการอบรมผู้ ใ ช้ สั ตว์
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ขี ย น แ ล ะ ยื่ น
ข้อเสนอโครงการ 

๑๔. มคกส. ๒-๓.๒ ค ก ส .  ต้ อ ง ก า ห น ด
หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิ จ า ร ณ า ข้ อ เ ส น อ
โครงการที่ผู้ ใช้สัตว์ยื่น
เสนอ 
 

 A = มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาข้อเสนอโครงการที่ผู้ใช้สัตว์
ยื่นเสนอ และมีการด าเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้องและครบถ้วนตาม
หลักการพิจารณาทุกข้อ 

B = มีการก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณา คกส. แต่ไม่มีขั้นตอน 
วิธีการพิจารณาโครงการนับแต่ได้รับข้อเสนอโครงการถึงน าเข้าพิจารณา 

C = ไม่มีการก าหนดรูปแบบผลการพิจารณา และหรือไม่มีการก าหนด
กระบวนการพิจารณาข้อเสนอโครงการโดยเร่งด่วนและ/หรือไม่ก าหนด
ลักษณะของโครงการที่จะใช้กระบวนการพิจารณาแบบเร่งด่วน หรือ
กระบวนการขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ 

D = ไม่มีการด าเนินการใดๆ   

Major 
defect 



Edit 23/04/58 

~ ๑๗ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 มคกส. ๒-๓.๒.๕ 
มคกส. ๒-๓.๒.๑ 
มคกส. ๒-๓.๒.๒ 
มคกส. ๒-๓.๒.๔ 
มคกส. ๒-๓.๒.๓ 
มคกส. ๒-๓.๒.๖ 

 
 
 
 
 
 
 

- SOP แ ส ด ง ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินการเพ่ือพิจารณาโครงการ
ที่  คกส .ทุกคนมีความเข้ า ใจ
ร่วมกันและถือปฏิบัติ ที่เขียนเป็น 
ระเบียบปฏิบัติให้ปฏิบัติได้อย่าง
ชัดเจน นับตั้งแต่ คกส. ได้รับ
โครงการมาพิจารณา 

- ระเบียบการและกระบวนการ
พิจารณาโครงการแบบเร่งด่วน 

- มีกระบวนการที่จะขอค าปรึกษา
จากผู้เชี่ยวชาญอิสระ 

๑. คกส. ก าหนดขั้นตอน วิธีการพิจารณาโครงการนับแต่ได้รับข้อเสนอ
โครงการ ถึงน าเข้าพิจารณา 

๒. คกส. พิจารณาข้อเสนอโครงการใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  

๓. คกส. ก าหนดลักษณะของโครงการที่จะใช้กระบวนการพิจารณาแบบ
เร่งด่วน เช่น โครงการที่ยื่นส่วนแก้ไขเพ่ิมเติม รายงานความก้าวหน้า ฯลฯ 

๔. คกส. มีกระบวนการพิจารณาโครงการแบบเร่งด่วน 
๕. คกส. มีกระบวนการที่จะขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอิสระเพ่ือพิจารณา

โครงการฯ หากจ าเป็น (ต้องมีเอกสารเกี่ยวกับวิธีการด าเนินการ) (ถ้ามีม 
หากจ าเป็น) 

๖. คกส. ก าหนดผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการไว้เป็น ๔ แบบ ได้แก่ (๑) 
รับรองโดยไม่มีการแก้ไข (๒) รับรองหลังการแก้ไข (๓) แก้ไขแล้วส่งมาให้
พิจารณาใหม่ (๔) ไม่ให้การรับรอง (โดยต้องระบุเหตุผลให้ชัดเจน) 

๗. คกส.มีวิธีการจัดการเก่ียวกับอุทธรณ์ร้องทุกข์ 

 

๑๕. มคกส. ๒-๓.๒.๗ คกส. ก าหนดประเด็นที่
ใช้พิจารณาประเมิน   

 A = ก าหนดประเด็นครบถ้วนสมบูรณ์ และมีการอบรม คกส.และเผยแพร่ให้
ผู้ใช้ทราบอย่างต่อเนื่อง 

B = ก าหนดประเด็นครบถ้วนสมบูรณ์ แต่ไม่มีการอบรม คกส. และเผยแพร่ให้
ผู้ใช้ทราบอย่างต่อเนื่อง 

C = ขาดบางประเด็น 
D = ไมก่ าหนดประเด็นการพิจารณา  
 

Critical 



Edit 23/04/58 

~ ๑๘ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคกส. ๒-๓.๑.๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ 
(ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การพิจารณาข้อเสนอโครงการ) 

- ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณ า
โครงการ ที่สอดคล้องกับเกณฑ์
การพิจารณาข้อเสนอขอใช้
สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
สภาวิจัยแห่งชาติ  

- แบบฟอร์มพิจารณาโครงการใช้
สัตว์ฯ และคณะกรรมการฯ ใช้
แบบฟอร์มนั้นพิจารณาโครงการ 
(สัมภาษณ์) 

- หลักฐานการเผยแพร่ 
- หลักฐานการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

๑. คกส. ก าหนดประเด็นที่ใช้พิจารณาประเมินไว้สอดคล้องเกณฑ์การ
พิจารณาข้อเสนอขอใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ  
(รายละเอียดในภาคผนวก) 

๒. คกส. มีแบบฟอร์มพิจารณาโครงการใช้สัตว์ฯ และคณะกรรมการฯ ใช้
แบบฟอร์มนั้นพิจารณาโครงการ  

๓. มีการอบรมหลักการพิจารณาประเมินข้อเสนโครงการให้ คกส. 
๔. เผยแพร่ให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคกส. ๒-๓.๒.๗.๑ 

มคกส. ๒-๓.๒.๗.๒ 

มคกส. ๒-๓.๒.๗.๓ 

มคกส. ๒-๓.๒.๗.๔ 

มคกส. ๒-๓.๒.๗.๕ 

มคกส.๒-๓.๒.๗.๖ 

มคกส.๒-๓.๒.๗.๗ 

มคกส.๒-๓.๒.๗.๘ 

มคกส.๒-๓.๒.๗.๙ 

มคกส.๒-๓.๒.๗.๑๐ 

มคกส.๒-๓.๒.๗.๑๑ 

มคกส.๒-๓.๒.๗.๑๒ 

มคกส.๒-๓.๒.๗.๑๓ 

มคกส.๒-๓.๒.๗.๑๔ 

มคกส.๒-๓.๒.๗.๑๕ 
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~ ๑๙ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 การติดตามก ากับดูแล และการตรวจสอบการเลี้ยงและใช้สัตว์  

๑๖. มคกส. ๒-๕ การติดตามก ากับดูแล
การด าเนินงานโครงการ
ที่ ใ ช้ สั ต ว์ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
พิจารณารับรองแล้ว  

 A = คกส. ด าเนินการติดตามก ากับดูแลการด าเนินงานโครงการตามที่ก าหนด 
มีหลักฐานการมอบหมายให้สัตวแพทย์ประจ าหน่วยหรือผู้ ได้รับ
มอบหมายติดตามโครงการ มี SOP และแผนการตรวจติดตาม มีการ
พิจารณารายงานการเบี่ยงเบนหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี
หลักเกณฑ์ และกระบวนการให้หยุดการด าเนินการวิจัย 

B = มีการด าเนินการติดตาม แต่ไม่มีแผนการด าเนินการตรวจติดตาม  
C = มีระเบียบการ แผนการด าเนินการติดตาม แต่ไม่มีการด าเนินการติดตาม  
D = ไม่มีการด าเนินการ 

Critical 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคกส. ๒-๑.๖.๔ 
มคกส. ๒-๕.๘ 
มคกส. ๒-๕.๖ 
มคกส. ๒-๑.๖.๑๕ 
มคกส. ๒-๕.๗ 
มคกส. ๒-๑.๖.๑๖
มคกส. ๒-๕.๑ 
มคกส. ๒-๕.๒ 
มคกส. ๒-๕.๓ 
มคกส. ๒-๕.๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ห ลั ก ฐ า น ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ 
กรรมการผู้ใดผู้หนึ่ง (ควรเป็นสัตว
แพทย์ประจ าหน่วย) ติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ และแผนการ
ตรวจติดตามโครงการฯ ที่ได้รับ
การรับรองแล้ว 

- ระเบียบข้อบังคับหรือ SOP ในการ
ติดตามโครงการ และการ
ด าเนินการกรณีที่พบการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอโครงการที่ได้รับการ
รับรองแล้ว 

- ระเบียบข้อบังคับในการควบคุม
การเบี่ยงเบนหรือการไม่ปฏิบัติ

๑. คกส.  มีระเบียบข้อบังคับหรือ SOP และแผนการตรวจติดตาม โครงการฯ ที่
ได้รับการรับรองแล้ว  

๒. คกส. มีการมอบหมายกรรมการที่เป็นสัตวแพทย์ หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตรวจ
เยี่ยม โครงการฯ ที่ได้รับการรับรองแล้ว  

๓. คกส. ติดตาม ประเมินรายงานการตรวจเยี่ยม โครงการฯ ที่ไดร้ับการรับรองแล้ว 
โดยสัตวแพทย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ที่ได้รับการรับรองแล้ว 

๔. คกส. ต้องพิจารณารายงานการเบี่ยงเบนหรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณการ
ใช้สัตว์ฯ ของโครงการฯ ทีไ่ด้รับการรับรอง และอยู่ในระหว่างการด าเนินการ 
และแจ้งผลการพิจารณาให้เจ้าของโครงการทราบ 

๕. คกส. มีหลักเกณฑ์ และกระบวนการให้หยุดการด าเนินการวิจัยไว้ชั่วคราว 
หรือยุติการวิจัย โดยถอนการรับรองโครงการฯ ที่ให้การรับรองแล้ว  

๖. มีการด าเนินการให้หยุดการด าเนินการวิจัยไว้ชั่วคราว หรือถอนการรับรอง
โครงการที่ใช้สัตว์ฯ กรณีที่พบว่าผู้วิจัย/ผู้ใช้สัตว์ไม่ปฏิบัติตามที่เขียนไว้ใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Edit 23/04/58 

~ ๒๐ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามจรรยาบรรณ 
- ระเบียบข้อบังคับในการด าเนินการ

โครงการระยะยาว (เกิน ๑ ปี )  
และหลักฐานอื่นๆดังนี้ (ถ้ามี) 

- ระเบียบข้อบังคับในการพิจารณา
รับรองการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข
โครงการที่ได้รับการรับรองแล้ว 

- ระเบียบข้อบังคับในการติดตาม 
ประเมินรายงานโครงการเสร็จ
ส ม บู ร ณ์  ( ร า ย ง า น ก า ร ใ ช้
สัตว์ทดลองของโครงการที่ปิดการ
ใช้สัตว์แล้ว) และรายงานโครงการ
ที่แจ้งปิดโครงการฯ 

- การประกาศเผยแพร่เอกสารฯ 
- บันทึกการพิจารณาโครงการระยะ

ยาว (ถ้ามี) 
- แบบฟอร์ม/บันทึกข้อความขอ

ปรับปรุงแก้ไขโครงการ (ชี้แจง
เหตุผลความจ าเป็น) 

- เอกสารรายงานความก้าวหน้าของ
โครงการ 

- รายงานการประชุม (รายงานการ
ติดตามโครงการ) หรือรายงานการ

โครงการฯ ที่ได้รับการรับรองแล้ว ไม่สอดคล้องกับโครงการฯ ที่ให้การรับรอง
แล้ว และจรรยาบรรณฯ  

๗. คกส. พิจารณารับรองการเปลี่ยนแปลงหรือส่วนแก้ไขเพิ่มเติมของโครงการฯ ที่
ได้รับการรับรองแล้ว   

๘. คกส. ติดตาม ประเมินรายงานความก้าวหน้าของโครงการฯ ที่ได้รับการรับรอง
แล้ว 

๙. มีระเบียบให้โครงการใช้สัตว์ฯ ที่ด าเนินการระยะยาวต้องน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าให้ คกส.พิจารณาปีละ ๑ ครั้ง เพื่อให้การรับรอง และต่ออายุการ
รับรองจึงจะด าเนินการได้ 

๑๐. คกส. ติดตาม ประเมินรายงานโครงการเสร็จสมบูรณ์ และรายงานโครงการที่
แจ้งปิดโครงการฯ ว่าได้ด าเนินการตามที่ระบุไว้ในโครงการหรือไม่ (รวมทั้งการ
จัดการกับสัตว์และซากสัตว์หลังสิ้นสุดโครงการ) 
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~ ๒๑ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ติ ด ต าม โ ค ร งกา รขอ งผู้ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

- รายงานการประชุมเพื่อติดตาม
โครงการ (มติที่ประชุม) (หากไม่
เ ค ย มี ก ร ณี นี้ เ กิ ด ขึ้ น  ไ ม่ ต้ อ ง
พิจารณารายงานการประชุมนี้) 

- รายง านการติ ดตามประ เมิ น
โครงการที่ได้รับการรับรองหรือ
เห็นชอบแล้ว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

๑๗. มคกส. ๒-๗ การตรวจสอบการเลี้ยง
และใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์  

  A = มีหลักฐานและการด าเนินการตามที่ก าหนด 
 B = มีหลักฐานและการด าเนินการตามที่ก าหนด ยกเว้น การตรวจสุขภาพผู้ที่

เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงและใช้สัตว์  
C = มีหลักฐานและการด าเนินการไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด  
D = ไม่ด าเนินการ 

Critical 

 มคกส. ๒-๗.๑  - SOP และวิธีด าเนินการตรวจสอบ
สถานท่ีเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ โดย
หัวหน้าหน่วยสัตว์ทดลอง 

- SOP การตรวจสถานท่ี หรือ
บันทึกการประชุมเกี่ยวกับการ
รายงานการตรวจสอบสถานท่ี 

๑. คกส. มี SOP และวิธีด าเนินการตรวจสอบสถานที่เลี้ยงและใช้สัตว์ฯ โดย
หัวหน้าหน่วยสัตว์ทดลอง ต้องตรวจสอบสถานที่เลี้ยงสัตว์ และท ารายงาน
เสนอต่อ คกส. เป็นประจ าทุกเดือนหรือตามท่ีก าหนด 

๒. คกส. (ทั้งคณะ หรือคณะท างานที่ก าหนด) มีก าหนดหรือแผนการเข้า
ตรวจสอบการด าเนินงานภายในหน่วยงาน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือ
ตรวจประเมินสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ สิ่งอ านวยความสะดวกในการ

 

มคกส. ๒-๗.๒ 

มคกส. ๒-๗.๓ 

มคกส. ๒-๑.๖.๑๐ 



Edit 23/04/58 

~ ๒๒ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

มคกส. ๒-๑.๖.๑๑ - หลักฐานการมอบหมายเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เช่น มอบให้สัตว
แพทย์ประจ าหน่วยหรือ หัวหน้า
หน่วย เข้าตรวจประเมิน 

- แผนก า ร เ ข้ า ต ร ว จสอบก า ร
ด าเนินงานภายในหน่วยงาน  ของ 
คกส. 

- รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวกับ
แผนการตรวจสอบ 

- ห ลั ก ฐ า น ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ
บุคลากร 

- หลั ก ฐ าน ร า ย ง า นก า ร ต ร ว จ
ประเมินโดย คสก.  

- บั น ทึ ก น า เ ส น อ ร า ย ง า น ต่ อ
ผู้บริหารเพื่อทราบหรือพิจารณา
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

- หลักฐานการติดตามให้มีการแก้ไข
ข้อบกพร่องตามท่ีได้ตรวจและ
ประเมินแล้ว 

 
 
 

เลี้ยงและใช้สัตว์ฯ เพ่ือการเลี้ยงสัตว์ให้เป็นระบบ การปูองกันการติดเชื้อ 
การควบคุมสิ่งแวดล้อม และการปูองกันการแพร่กระจายของสารพิษและ
มลพิษ รวมทั้งอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ปฏิบัติกับสัตว์ และอุปกรณ์
ปูองกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment,  PPE)  

๓. คกส. หรือหน่วยงาน จัดการให้มีการตรวจสุขภาพผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยง
และใช้สัตว์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

๔. จัดท ารายงานผลการตรวจและประเมิน และจัดส่งรายงานให้ผู้บริหาร
สถาบัน 

๕. รายงานการตรวจประเมิน ต้องมีรายละเอียดความเห็น การปฏิบัติตาม
มาตรฐานที่ก าหนด การเปลี่ยนแปลงจากมาตรฐานหรือจากที่เป็นอยู่เดิม 
ระบุสิ่ งที่บกพร่องหรือขาด พร้อมเหตุผล รวมทั้งรายงานการแก้ไข
ข้อบกพร่องตามมติของกรรมการ 

มคกส. ๒-๑.๖.๑๒ 

มคกส. ๒-๑.๖.๑๓ 



Edit 23/04/58 

~ ๒๓ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 การพัฒนาบุคลากร  

๑๘. มคกส. ๒-๑.๒ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ
การศึกษาต่อเนื่องของ 
คกส. 

 A = คกส. ทุกคนได้รับการอบรมจรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ และหน้าที่ของ
คณะกรรมการ เมื่อได้รับการแต่งตั้ง และได้รับการอบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  

B = คกส. ทุกคนได้รับการอบรมจรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ และหน้าที่ของ
คณะกรรมการ แต่บางคนไม่ได้รับการอบรมในเรื่องที่เก่ียวข้อง 

C = คกส. บางคนไม่ได้รับการอบรมจรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ และหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

D = คกส. ทุกคนไม่ได้รับการอบรมจรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ และหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

Major 
defect 

 มคกส. ๒-๑.๒.๑ 

มคกส. ๒-๑.๒.๒ 
 - หลักฐานการจัดอบรม คกส. เรื่อง 

จรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ และ
หน้าที่ของคณะกรรมการ  เมื่อ
ได้รับการแต่งตั้ง  

- CV คกส. เก่ียวกับการเข้าอบรม 
- รายงานการประชุม 
- หลักฐานในรายงานการประชุม ควร

มีกรณีชี้แจงหน้าที่ คกส.ในทีป่ระชุม  
- การจัด workshop เป็นการภายใน

ระหว่างคณะกรรมการเอง 
- โปรแกรมการฝึกอบรม หลักสูตรการ

อบรม การพิจารณาข้อเสนอ

๑. คกส. ทุกคนได้รับการอบรมจรรยาบรรณการใช้สัตว์เ พ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์ สภาวิจัยแห่งชาติ และหน้าที่ของคณะกรรมการ เมื่อได้รับ
การแต่งตั้ง  

๒. คกส. ได้รับการอบรม (จรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ หน้าที่ของ
คณะกรรมการ และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ) อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง อาจโดยวิธีการบรรยาย ในการ
ประชุมประจ าเดือน หรือในรูปแบบต่างๆก็ได้ 

 

 



Edit 23/04/58 

~ ๒๔ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

โครงการ, การจัดท า SOP, การท า
แผนพัฒนา  

- หลักฐานการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา 
คกส. 

๑๙.  การพัฒนาบุคลากร ผู้
เลี้ยง ผู้ใช้สัตว์ คกส. 
และเจ้าหน้าที่ส านักงาน
ของหน่วยงานเลี้ยงและ
ใช้สัตว ์

  A = มีแผนพัฒนาบุคลากรและการด าเนินการพัฒนาบุคลากร ครบทุกระดับ
เป็นประจ าทุกป ี

B = มีแผนพัฒนาบุคลากรและการด าเนินการพัฒนาบุคลากร เป็นประจ าทุกปี 
แต่ไม่ครอบคลุมกลุ่มเจ้าหน้าที่ส านักงานของหน่วยงานเลี้ยงและใช้สัตว์ 
(เช่นกลุ่มธุรการ จนท.เทคนิค เป็นต้น)   

C = มีแผนพัฒนาบุคลากรและการด าเนินการพัฒนาบุคลากร เป็นประจ าทุกปี 
แต่ไม่ครอบคลุมกลุ่ม ผู้เลี้ยง หรือ ผู้ใช้สัตว์ หรือ คกส. หรือท าการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรโดยไม่มีแผน  

D = ไม่มีแผนพัฒนาบุคลากร หรือไม่ด าเนินการพัฒนาบุคลากร  หรือ
ด าเนินการไม่เป็นประจ าทุกปี 

Critical 

 มคกส. ๒-๑.๖.๕  - แผนงานและหลักฐานการจัดการ
พัฒนาบุคลากรทั้งหมด คือ ผู้
เลี้ยง ผู้ใช้ คกส. สัตวแพทย์ และ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น ข อ ง
หน่วยงานเลี้ยงและใช้สัตว์ (เช่น
กลุ่มธุรการ จนท.เทคนิค เป็น
ต้น)  เช่น หลักฐานการอนุมัติไป
อบรม/ certificate ของผู้อบรม 

๑. มีแผนงาน การเสนอของบประมาณ และการด าเนินงานพัฒนาบุคลากร 
เป็นประจ าทุกป ี

๒. มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหรือการจัดหลักสูตรการอบรม ในการ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ (ผู้เลี้ยง ผู้ใช้ คกส. สัตวแพทย์ และบุคลากรของ
หน่วยงานเลี้ยงและใช้สัตว์) 

๓. การส่งบุคลากรไปศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
๔. การจัด forum วิชาการ, การเชิญผู้เชี่ยวชาญมาบรรยาย/ให้ความรู้ 

 



Edit 23/04/58 

~ ๒๕ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

แผนการอบรม หลักฐานการ
จัดการอบรม บันทึกหลักฐานการ
ฝึกอบรม (อบรมเรื่องอะไร โดย
หน่วยงานใด) และหลักฐานการ
เสนอของบประมาณ ฯลฯ 

- หลักฐานการดูงาน การเข้าร่วม
ประชุมทางวิชาการ 

- มีหลักฐาน การส่งบุคลากรไป
ศึกษาดูงานต่างประเทศ 

- มีหลักฐาน การเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา คกส. 

- มี ห ลั ก ฐ า น  ก า ร จั ด  forum 
วิชาการ, การเชิญผู้เชี่ยวชาญมา
บรรยาย/ให้ความรู้ 

 

 การเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพันธ์  

 ๒๐.  การเผยแพร่ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ 

 A  = คกส.ด าเนินการหรือมอบหมายให้ท าการเผยแพร่ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ให้สังคมทั้งภายในและภายนอกองค์กรรับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 

B  =  คกส.ด าเนินการ ไม่ต่อเนื่อง 
C  =  คกส.ด าเนินการ เพียงครั้งเดียว  
D  =  ไม่ด าเนินการ  

Minor 
defect 



Edit 23/04/58 

~ ๒๖ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 มคกส. ๒-๑.๖.๖  - หลักฐานการ เผยแพร่ข้ อมู ล
ความรู้และการประชาสัมพันธ์ 
ทั้งในรูปแบบบทความ วารสาร  
website การจัดกิจกรรมต่างๆ  

๑. มีการจัดการเผยแพร่ ความรู้ ความส าคัญและประโยชน์ของการเลี้ยง
และใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณการใช้
สัตว์และหลักการสากล  

๒. จัดการประชาสัมพันธ์ให้สังคม (ภายในและภายนอกองค์กร) รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

 

 การจัดท า SOPs การปฏิบัติหน้าที่ของ คกส. และ SOPs การเลี้ยงและใช้สัตว์ 

๒๑.  การจัดท า SOPs การ
ปฏิบัติหน้าที่ของ  คกส. 
และ SOPs การเลี้ยงและ
ใช้สัตว์ของหน่วยงาน 
 

 A =  คกส. (๑) มีหลักเกณฑ์การจัดท า SOPs รวมทั้งมีหลักฐานการทบทวน 
ปรับปรุงแก้ไขตามความจ าเป็น(ถ้ามี)  และการปรับปรุงใหม่อย่าง
สม่ าเสมอ (๒) มี SOPs การปฏิบัติหน้าที่ของ คกส. ที่ครอบคลุมการท า
หน้าที่ทั้งหมดของคณะกรรมการฯ (๓)  SOPs การเลี้ยงและใช้สัตว์ของ
หน่วยงาน และ (๔)  SOPs การจัดการด้านอาชีวอนามัยของบุคลากร และ
ได้ท าการเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ มีหลักฐานการับทราบและ
น าไปสู่การยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

B = ไม่มีการเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
C = ไม่มีหลักเกณฑ์การจัดท า SOPs หรือขาด SOPs ส าคัญๆ เช่น การ

จัดการเลี้ยงสัตว์ให้เป็นระบบ การควบคุมสภาพสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
D = ไม่มีการด าเนินการ 

Critical 

 มคกส. ๒-๑.๖.๗   มีหลักเกณฑ์การจัดท า SOPs 

 บันทึกการแจกจ่าย SOPs ให้
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ฯ  แ ล ะผู้ ที่

๑. หลักเกณฑ์การจัดท า SOPs  
๒. มีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข SOPs ตามความจ าเป็น และปรับปรุง

ใหญ่อย่างสม่ าเสมอ  

 

มคกส. ๒-๑.๖.๙ 

มคกส. ๒-๒.๑.๑ 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

มคกส. ๒-๒.๑.๒ เกี่ยวข้อง และการฝึกปฏิบัติ
ตาม SOP 

 หลักฐานการทบทวน ปรับปรุง 
แก้ไข SOPs 

 หลักฐานการเผยแพร่ SOPs 

 มี SOP การปฏิบั ติหน้าท่ีของ 
คกส. เช่น  

- SOP การสรรหาและแต่งต้ัง คกส. 
- SOP การจัดการเกี่ยวกับข้อเสนอ

โครงการ 
- SOP การพิจารณาโครงการ 
- SOP การเตรียมการประชุม คกส. 
- SOP การจัดการประชุม คกส. 
- SOP การจัดท าแผนพัฒนา 
- SOP การติดตามประเมินโครงการ 
- SOP การตรวจประเมินการเลี้ยง

และใช้สัตว ์
- SOP ในการทบทวนและสืบค้นหา

ความจริงเมื่อมีการร้องเรียนจาก
สาธารณะ 

- และอ่ืนๆ 

๓. มี SOPs การปฏิบัติหน้าที่ของ คกส. ครอบคลุมการท าหน้าที่ทั้งหมด
ของคณะกรรมการฯ                  

๔. มี SOPs การเลี้ยงและใช้สัตว์ของหน่วยงาน 
๕. มี SOPs การจัดการด้านอาชีวอนามัยของบุคลากร 

๖. มีการแจกจ่าย SOPs ให้คณะกรรมการฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกคน โดย
มีหลักฐานการ 

๗. เปิดเผย SOPs ให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกกลุ่มได้รับรู้ 
๘. การปฏิบัติตาม SOPs 

มคกส. ๒-๒.๑.๓ 

มคกส. ๒-๒.๑.๔ 



Edit 23/04/58 

~ ๒๘ ~ 

 

# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 มี SOP ในการเลี้ยงและใช้สัตว์ 
ท่ีส าคัญหรือครอบคลุม ดังน้ี 

- SOP การเลี้ยงสัตว์เป็นระบบ 
- SOP การปูองกันการติดเชื้อ 
- SOP การควบคุมสภาพสิ่งแวดล้อม 
- SOP การปูองกัน และควบคุมการ

แพร่กระจายของเชื้อ สารพิษ และ
มลพิษ 

- SOP การปฏิบัติการด้านชีวอนามัย 
- SOP การผลิตเพื่อบริการสัตว์ 

(หน่วยงานผลิตบริการ) 
- SOP การตรวจและประเมินตนเอง 
- SOP การท าลายเอกสาร  
- SOP การปฏิบัติหน้าท่ีของสัตว

แพทย ์
- และอ่ืนๆ 
 มี SOP ในการจัดการด้านอา

ชีวอนามัยของบุคลากร 
 ความชัดเจนถูกต้องของ SOP 

(practical) 
 การปฏิบัติตาม SOP ดูจาก

การปฏิบัติจริง 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 การประชุม คกส.  

๒๒. มคกส. ๒-๑.๕ 
 

การประชุม คกส.และ
กระบวนการพิจารณา
รับรอง/ลงมติ 

 A = การประชุมมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน และองค์ประกอบที่
ส าคัญครบถ้วน มีการประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง หรืออย่างน้อยไม่ต่ ากว่าปี
ละ ๖ ครั้ง มีการด าเนินการประชุมตามระเบียบที่ก าหนด มี SOP การ
ประชุม มีการก าหนดประเด็นวาระการประชุมไว้เป็นมาตรฐานในการ
ประชุมทุกครั้ง เลขานุการจัดท ารายงานการประชุมโดยมีมติ และบันทึก
ความเห็นของกรรมการเสียงข้างน้อย ไว้ด้วย และที่ประชุมมีการรับรอง
รายงานการประชุมทุกครั้งหากไม่รับรองต้องบันทึกความเห็นไว้โดย
ละเอียด  

B = คกส. มีการด าเนินการประชุมตามที่ก าหนด มีระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการประชุม แต่ไม่มี SOP การประชุม คกส.   

C = คกส. มีการประชุมต่ ากว่าที่ก าหนด (โดยไม่มีเหตุผล) และ/หรือ ไม่มี
ระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการประชุม  

D = ไม่มีการประชุม และ/หรือ มีองค์ประชุมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน 

Major 
defect 

 มคกส. ๒-๑.๕.๑  
 
 
 
 
 

- ประกาศแต่งตั้ง คกส. 
- SOP การประชุม คกส. 
- ระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ

การประชุม  
- แผนงานก าหนดการประชุม  
- หนังสือเชิญประชุม 

๑. องค์ประชุมของ คกส. ต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด  

๒. องค์ประชุมต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญครบถ้วน ได้แก่ ประธานกรรมการ 
เลขานุการคณะกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์สัตว์ทดลอง และ
กรรมการผู้ที่ ไม่สั งกัดสถาบันและกรรมการที่ ไม่ เกี่ยวข้องกับด้าน
วิทยาศาสตร์ร่วมด้วยทุกครั้ง  

๓. คกส.มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ ไม่ต่ ากว่า ๖ ครั้ง/ปี (หากไม่มีการ

 

มคกส. ๒-๑.๕.๒ 

มคกส. ๒-๑.๕.๓ 

มคกส. ๒-๔.๑ 

มคกส. ๒-๔.๑.๑ 

มคกส. ๒-๔.๑.๒ 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

มคกส. ๒-๔.๒  
 

- วาระการประชุม 
- รายงานการประชุม  
- สัมภาษณ์  
 

ประชุมตามที่ก าหนด ต้องมีเหตุผลที่ชัดเจน) 
๔. คกส. ต้องจัดประชุมโดยด าเนินการ ตามระเบียบหรือข้อบังคับที่ คกส. 

ก าหนด ทั้งก่อน- ระหว่าง-หลังการประชุม โดยระบุผู้รับผิดชอบไว้ชัดเจน 
- การเตรียมการประชุม จัดองค์ประชุมก่อนการประชุม การเชิญประชุม 
- คกส. อาจเชิญที่ปรึกษามาร่วมประชุม (หากจ าเป็น) แต่ไม่มีสิทธิ์ออก

เสียงในการลงมติ 
๕. คกส. มีการก าหนดประเด็นที่จะน าเข้าเป็นวาระของการประชุม คกส. ไว้

เป็นรูปแบบมาตรฐาน ในการประชุมทุกครั้ง 
๖. การประชุม คกส. ทุกวาระ ประธานจะท าการสรุปมติ หรือความเห็นของ

การประชุมให้ชัดเจนทุกครั้ง 
- การลงมติต้องมีจ านวนกรรมการฯ ครบองค์ประชุม การตัดสินใช้มติเสียง

ข้างมาก 
๗. ในการประชุม คกส. ให้ประธาน ด าเนินการประชุมเรียงล าดับตามวาระ

การประชุม   
๘. การประชุม คกส. เลขานุการ คกส. เป็นผู้ท ารายงานการประชุม โดย

บันทึกการอภิปราย มติที่ประชุม ผลการพิจารณา และข้อเสนอแนะของ
กรรมการ และส่งให้คณะกรรมการฯ  

๙. คกส. จะพิจารณารายงานการประชุม เพ่ือให้การรับรองรายงานการ
ประชุม กรณีที่ ที่ประชุมมีมติให้แก้ไขหรือไม่ให้การรับรองต้องระบุเหตุผล
ไว้ในรายงานการประชุมให้ชัดเจน 
 

มคกส. ๒-๔.๓ 

มคกส. ๒-๔.๓.๑ 

มคกส. ๒-๔.๔  

มคกส. ๒-๔.๕ 

มคกส. ๒-๔.๖ 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 การจัดท ารายงานของ คกส. และรายงานประจ าปีของหน่วยงานเลี้ยงสัตว์  

๒๓.  รายงานผลการด าเนินงาน
ของ คกส. และรายงานการ
เ ลี้ ย ง แ ล ะ ใ ช้ สั ต ว์  ข อ ง
สถาบัน 

 A = คกส.จัดท ารายงานการด าเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ (ตาม
หน้าที่ของ คกส. และรายงานการเลี้ยงและใช้สัตว์ของสถาบัน) ทุก ๖ 
เดือน น าเสนอต่อ ผู้บริหารสถาบัน และคณะกรรมการแห่งชาติฯ (วช.) 
และจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อผู้บริหาร 

B = ไม่จัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อผู้บริหาร 
C = ไม่เสนอรายงานต่อคณะกรรมการแห่งชาติ (วช.)  
D = ไม่ด าเนินการใด ๆ 

Major 
defect 

(เปลี่ยนเป็น 
critical 

เมื่อ
กฎหมายมี
ผลบังคับ

ใช้) 

 มคกส. ๒-๑.๖.๘  - รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ตามหน้ าที่ ของ  คกส .  และ
รายงานการเลี้ยงและใช้สัตว์
ของสถาบัน ทุก ๖ เดือน  

- หลักฐานการน าเสนอรายงาน
ต่อ ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการแห่งชาติฯ 
 
 
 
 

 

๑. คกส.จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามหน้าที่ของ คกส. และ
รายงานการเลี้ยงและใช้สัตว์ของสถาบัน ทุก ๖ เดือน เสนอต่อผู้บริหาร
สถาบันน าเสนอต่อ คณะกรรมการแห่งชาติฯ (วช.) 

๒. คกส. จัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อผู้บริหาร  

 

มคกส.๒-๘.๒ 

มคกส. ๒-๘.๓.๑ 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 การด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย  

๒๔. มคกส. ๒-๒ การปฏิบัติตามกฎหมาย  
ข้อก าหนดเฉพาะ ของ
ประเทศและหลักสากล    

 A = มี ระเบียบปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง และ
มีเอกสาร/กฎหมายที่ส าคัญท่ีสามารถตรวจสอบได้  

B = มีเอกสารกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานที่ส าคัญไม่ครบถ้วน   
C = ไม่มีเอกสารกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
D = ไม่มีเอกสารและไม่ปฏิบัติโดยค านึงถึงกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานที่

เกี่ยวข้อง  

Major  
defect 
(เปลีย่นเป็น 
critical เมื่อ
กฎหมายมีผล

บังคับใช)้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคกส. ๒-๒.๒ 
มคกส. ๒-๒.๒.๑ 
มคกส. ๒-๒.๒.๒ 

 เอกสารพร้อมแสดง (อาจเป็น hard 
copy หรือในเว็บไซต์ของสถาบัน) 
ได้แก่ 
- ระเบียบปฏิบัติที่  สอดคล้องกับ

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อก าหนดที่
เก่ียวข้อง 

- จรรยาบรรณการใช้สัตว์ฯ ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- เอกสารมาตรฐานการเลี้ยงและใช้
สัตว์ฯ และมาตรฐานอื่นที่ เป็นที่
ยอมรับของสากล 

- มาตรฐาน มคกส. 
- แผนกลยุทธ์แห่งชาติว่าด้วยการ

พั ฒ น า ง า น สั ต ว์ เ พื่ อ ง า น ท า ง
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

 

๑. การปฏิบัติของ คกส. สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์
ปุา พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ.๒๕๕๘
พระราชบัญญัติปูองกันการทรมานสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๗ กฎกระทรวงว่าด้วย
การก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
แผนและนโยบายที่ เกี่ ยวข้องกับการพัฒนางานสัตว์ เ พ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์   

๒. มี เอกสาร พ.ร.บ. สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ.๒๕๕๘, จรรยาบรรณ
การใช้สัตว์ฯ  พรบ.และกฎระเบียบอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

๓. มีเอกสารมาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ รวมทั้งมาตรฐานอ่ืนที่เป็นที่
ยอมรับของสากล 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 
 
 
 

- พ . ร . บ .  สั ต ว์ เ พื่ อ ง า น ท า ง
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- พ.ร.บ.ปูองกันการทารุณกรรมและ
การจัดสวัสดิภาพสัตว์สัตว์ พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

- พรบ.สงวนและคุ้มครองสัตว์ปุา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

- ระเบียบคณะกรรมการอนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการในการเข้าถึงทรัพยากร
ชีวภาพและการได้รับผลประโยชน์
ตอบแทนจากทรัพยากรชีวภาพ 
พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

- ฯลฯ 

 การจัดการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน  

๒๕.  การด าเนินการเกี่ยวกับ
ข้อร้องเรียน 

 A =  มีระเบียบและ SOP การด าเนินงาน ถ้ามีการร้องเรียนได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน  

B = มีระเบียบและ SOP การด าเนินงาน เมื่อมีการร้องเรียน มีการด าเนินการ
แต่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 

C = มีระเบียบและ SOP การด าเนินงาน แต่ไม่ด าเนินการเมื่อมีการร้องเรียน 
D = ไม่มีระเบียบและขั้นตอนการด าเนินงาน และไม่ด าเนินการเมื่อมีการ

ร้องเรียน 

Major 
defect 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 มคกส.๒-๑.๖.๑๗ 
๒- ๕.๔ 
๒-๕.๕ 

 - ประกาศ/ระ เบียบการจัดการ
เกี่ยวกับการรับข้อร้องเรียน การ
อุทธรณ ์

- ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินงาน 

- หนังสือร้องเรียน (ถ้ามี) 
- รายงานการประชุมเกี่ยวกับการ

ร้องเรียน (ถ้ามี) 
 

๑. มีระเบียบและขั้นตอนการร้องเรียนและการด าเนินงานตรวจสอบ กรณี
มีข้อร้องเรียน 

๒. คกส. ก าหนดวิธีการและขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน วิธีพิจารณาการ
ร้องเรียน การไม่ปฏิบัติตาม จรรยาบรรณฯ และหลัก 3Rs การปฏิบัติฝุาฝืน 
หรือเบี่ยงเบน ไปจากโครงการที่ได้รับการรับรองแล้ว  

๓. มีการทบทวนและสืบค้นหาความจริงเมื่อมีการร้องเรียนจากสาธารณะ 
หรือมีการรายงานจากเจ้าหน้าที่ หรือผู้วิจัย ว่ามีการไม่ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนด หรือมาตรฐาน 

๔. คกส. ต้องตอบสนองการร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท าผิดจรรยาบรรณฯ โดย
ตั้งคณะท างานพิจารณาข้อร้องเรียนและตรวจสอบหาความจริง ตามวิธีการ
ตรวจสอบหาความจริง ขั้นตอนการพิจารณาและการด าเนินการ และ
บทลงโทษที่ก าหนดไว้ 

 

 การจัดระบบการบริหารงานของ คกส.  

๒๖. มคกส. ๒-๑.๔ ค กส . ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ
จัดระบบการบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 A = คกส. ก ากับดูแลและจัดระบบการบริหารงานส านักงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีโครงสร้างการบริหารงานของส านักงาน หรือหน่วยงาน 
(Organization chart) แสดงไว้อย่างชัดเจน มีเอกสารแสดงหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรในส านักงาน และหน่วยงานสัตว์ทดลองไว้อย่าง
ชัดเจน รวมทั้งเอกสารมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของสัตวแพทย์ มี
ส านักงานของหน่วยงานเลี้ยงและใช้สัตว์และห้องประชุม 

B = ไม่มีส านักงานของหน่วยงานเลี้ยงและใช้สัตว์ และห้องประชุม 
C = ไม่มีเอกสารอธิบายหน้าที่ ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน

แต่ละต าแหน่ง อย่างชัดเจน 
D = คกส. ไม่ก ากับดูแลและจัดระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

Major 
defect 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

 มคกส. ๒-๑.๔.๑  - Organization Chart  
- ประกาศ/ค าสั่ งแ ต่ง ต้ัง (ถ้ ามี ) /

เอกสารการก าหนดหน้าท่ีของ
บุคลากรทุกต าแหน่งในส านักงาน 
เช่น หัวหน้าหน่วยงาน สัตวแพทย์
ประจ าหน่ วย  พนั กง านเลี้ ย ง
สัตว์ทดลอง ช่างเทคนิค เป็นต้น 

- รายงานการเลี้ยงและใช้สัตว์ การ
ปฏิบัติกับสัตว์ (การรักษา การ
ก าจัดสัตว์ หรือการท าให้สัตว์ตาย
อย่างสงบ ฯลฯ) 

- หลักฐานการประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนา 

- สัมภาษณ์ 

๑. คกส. ก ากับดูแลและจัดระบบการบริหารงานส านักงาน  
- วัสดุอุปกรณ์ (การจัดการท าทะเบียนครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ แผนการซ่อม

บ ารุง ฯลฯ) 
- งานบุคคล (มีแผนบุคลากร ต าแหน่ง จ านวน และคุณสมบัติ) 
- งบประมาณ  
- งานประชาสัมพันธ์ งานวิชาการ และงานเลี้ยงและใช้สัตว์ฯอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
- เอกสารอธิบายหน้าที่ ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในส านักงานแต่ละ

ต าแหน่ง อย่างชัดเจน 
- ก าหนดหน้าที่สัตวแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ รักษา หรือก ากับการฆ่าสัตว์ฯโดย

ไม่ให้สัตว์ได้รับความทรมาน และรายงานต่อ คกส. 
๒. คกส. จัดท าโครงสร้างการบริหารงานของส านักงาน หรือหน่วยงาน 

(Organization chart) แสดงไว้อย่างชัดเจน 

 

มคกส. ๒-๑.๔.๒ 

มคกส. ๒-๑.๔.๓ 

มคกส. ๒-๑.๔.๔ 

มคกส.๒-๑.๖.๑๘ 

๒๗. มคกส. ๒-๖ 
 
 
 
 
 

การสื่อสารและการจัดการ
เอกสาร  

 A = คกส. ก ากับการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล มีระบบการจัดเก็บเอกสาร
โครงการที่ใช้สัตว์ทุกโครงการ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นระเบียบ 
จัดเก็บ (archives) ไว้ในที่ที่ปลอดภัย จ ากัดการเข้าถึงโดย มีระเบียบการ
ควบคุมเอกสาร การขอเข้าถึงเอกสาร มีระบบจัดเก็บข้อมูลส ารองไว้ในที่ที่
ปลอดภัย และแยกเก็บเอกสารโครงการใช้สัตว์ฯ และเอกสารทั้งหมดของ
โครงการฯที่เสร็จสมบูรณ์และแจ้งปิดโครงการแล้วให้เป็นระเบียบ และมี
ระเบียบการท าลายเอกสาร 

Major 
Defect 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

B = มีการด าเนินการตาม A แต่ขาดอุปกรณ์ช่วยอ านวยความสะดวกในการ
จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสาร หรือไม่มีบุคลากร (หรือไม่เพียงพอ) ในการ
จัดการเอกสาร 

C = มีการจัดการที่ไม่เป็นระบบ ไม่มีการจัดการเรื่องความปลอดภัยของ
เอกสาร ไม่มีระเบียบการควบคุมเอกสาร  หรือ ไม่มีฐานข้อมูล ขาด
บุคลากร และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการให้เป็นระบบ 

D = ไม่ด าเนินการใดๆ 

 มคกส. ๒-๖.๑  - ฐานข้อมูล การเลี้ยงและใช้สัตว์ฯ
ของสถาบัน  

- ร ะ บ บ ก า ร จั ด เ ก็ บ เ อ ก ส า ร
โครงการที่ใช้สัตว์ทุกโครงการ 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้เป็น
ระเบียบ 

- แฟูมส าเนาจดหมายแจ้งผลการ
พิจารณาโครงการ สอดคล้องกับ
โครงการที่น าเสนอให้พิจารณา 

- ระบบการจัดเก็บเอกสาร 
- ระบบการจัดเก็บรายงานการ

ประชุม 
- SOP การท าลายเอกสาร 
- มีหลักฐานการท าลายเอกสารที่

๑. คกส. ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลการเลี้ยงและใช้สัตว์ฯของสถาบัน ที่เป็น
ปัจจุบัน  

๒. คกส. มีระบบการจัดเก็บเอกสารโครงการที่ใช้สัตว์ทุกโครงการ และเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นระเบียบ จัดเก็บ (archives) ไว้ในที่ที่ปลอดภัย จ ากัด
การเข้าถึง สามารถน ากลับมาตรวจสอบได้ (retrieve) โดยมีระบบจัดเก็บ
ข้อมูลส ารองไว้ในที่ท่ีปลอดภัย 

๓. มีระบบการแจ้งผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการ โดยเลขานุการ คกส. 
ต้องมีจดหมายแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้วิจัยหลักทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
ทันทีที่ คกส. มีมติ โดยต้องระบุหมายเลขโครงการ ชื่อโครงการ  ชื่อและ
ต าแหน่งนักวิจัย ครั้งที่และวันที่ประชุมพิจารณา พร้อมข้อก าหนดให้
นักวิจัยปฏิบัติ 

๔. คกส. จัดระบบการเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านธุรการของ
คณะกรรมการ และส านักงาน ไว้อย่างชัดเจน 
- จัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสารการติดต่อให้เป็นระเบียบ 
- จัดเก็บเอกสารโครงการใช้สัตว์ฯ และเอกสารทั้งหมดของโครงการฯ ที่

 

มคกส. ๒-๖.๒ 

มคกส. ๒-๖.๓ 

มคกส. ๒-๖.๕ 

มคกส. ๒-๖.๕.๑ 

มคกส. ๒-๖.๕.๒ 

มคกส. ๒-๖.๔ 
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# มาตรฐาน ประเด็น หลักฐานประกอบการพิจารณา หลักการพิจารณา A, B, C, D ความส าคัญ 

ตรวจสอบได ้
- หลักฐานการสั่งสัตว์   

ก าลังด าเนินการ (รายงานความก้าวหน้า การขอเปลี่ยนแปลงโครงการ 
ฯลฯ) ให้เป็นระเบียบ 

๕. มีอุปกรณ์เพ่ือการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารทั้งอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และ
ตู้เก็บเอกสาร 

๖. คกส. ต้องแยกเก็บเอกสารโครงการใช้สัตว์ฯ และเอกสารทั้งหมดของ
โครงการฯที่เสร็จสมบูรณ์และแจ้งปิดโครงการแล้วให้เป็นระเบียบ อย่าง
น้อย ๓ ปี จึงท าลายได้ตาม SOP 

๗. มีระบบการการจัดการการเข้าถึงเอกสาร 
๘. ระบบการเก็บรักษารายงานการประเมิน  

…………………………………………….. 
 

ผลการประเมินในภาพรวม จะแสดงเป็นระดับ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 
    ระดับ ๑ ผ่าน (ต้องมีผลการประเมินทุกหัวข้อในระดับท่ีไม่ต่ ากว่า B)  

- B หมายความว่า มีข้อเสนอแนะที่ควรปรับปรุง และเม่ือปรับปรุงแล้วให้รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ สลช. ทราบ  
- หากไม่มีการปรับปรุงจะมีผลต่อการประเมินในรอบต่อไป  

ระดับ ๒ รอการแก้ไข (มีผลการประเมินบางประเด็นในระดับ C)  
- ต้องแก้ไข โดยเฉพาะในหัวข้อที่มผีลการประเมินในระดับ C เมื่อแก้ไขแล้วให้แจ้งให้ สลช. ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- เมื่อแก้ไขแล้ว ให้หน่วยงานท าหนังสือขอให้คณะกรรมการฯ เข้าตรวจประเมินในส่วนที่แก้ไข 

ระดับ ๓ ไม่ผ่าน (กรณีได้ D ในประเด็น Critical ตั้งแต่ ๑ ข้อขึ้นไป) 
- เมื่อแก้ไขแล้ว ให้หน่วยงานท าหนังสือขอให้คณะกรรมการฯ เข้าตรวจประเมินในส่วนที่แก้ไข 


