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เทคโนโลยี โดยยกระดับมูลคาผลติภัณฑซ่ึงหัวใจหลกัคือการสรางนวัตกรรมและเปนมิตรกบัสิ่งแวดลอม 
เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑและสราง branding เพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดอยางยั่งยืน 
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ศาสตราจารยรัชตะ รัชตะนาวิน 
อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล 

กันยายน 2556 
 
 

 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
คํานํา 
 
คํากลาวรายงานปาฐกถาเกียรติยศ        1 
ศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช ครั้งที่ 7 
งาน 44 ป วนัพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยมหิดล” 
วันศุกรที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2556 
 
คํากลาวเปดการแสดง          2 
และแนะนําองคปาฐกโดย 
ศาสตราจารยรัชตะ รัชตะนาวิน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ประวตัิองคปาฐก          4 
 
การพัฒนาประเทศไทยเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน (AEC)   6 
 
ภาคผนวก 

• ความเปนมาในการจัดแสดงปาฐกถาเกียรติยศฯ     22 
เนื่องในวันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล 
(พ.ศ.2542-2556) 

 
 
 

................................. 
 
 
 
 



 
 

ปาฐกถาเกียรติยศ ศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช ครั้งที่ 7 1 

คํากลาวรายงาน 
ปาฐกถาเกียรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช คร้ังที่ 7 
งาน 44 ป วันพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยมหิดล”  
วันศุกรที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2556 
 

 
 

ศาสตราจารยประสิทธ์ิ ผลิตผลการพมิพ 
รองอธิการบดีฝายวิจัย  
ประธานกรรมการฝายจัดปาฐกถาเกียรติยศฯ 
 
กราบเรียน  ทานอธิการบด ีคุณกานต ตระกูลฮุน ผูบริหารมหาวิทยาลยั  

และทานผูมีเกยีรติทุกทาน 
 

ดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
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เกียรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช  เปนครั้งที่ 7  โดยมีวัตถุประสงคเพือ่เปน
การเฉลิมฉลองถึงความสาํคัญของวันคลายวันพระราชทานนาม “มหาวิทยาลัยมหิดล” และได
รวมรําลึกถึงศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช  ซึ่งเปนอดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
มหิดล    
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กรรมการผูจัดการใหญ บริษัทปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) มาเปนองคปาฐก แสดงปาฐกถา 
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ในโอกาสนี้ขอกราบเรียนเชญิทานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลกลาวเปดการแสดงปาฐกถา 

และกลาวแนะนําองคปาฐกตอไป 
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ตระกูลฮุน ทานผูอาวุโส   และทานผูมีเกียรติทุกทาน 
 

เปนระยะเวลา 44 ป ลวงมาแลว ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดมีพระมหากรุณาธิคณุ
พระราชทานนาม “มหิดล” ใหแกมหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดระยะเวลาที่ผานมามหาวิทยาลัยมหิดล
ไดมีความเจริญกาวหนาขึ้นโดยลําดับ ทั้งน้ีสืบเนื่องมาจากความเสียสละ ทุมเทผลการพัฒนา
มหาวิทยาลัยโดยผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดลตอเน่ืองกันมาทุกยุคทุกสมัย รวมทั้งความเสียสละ
ทุมเทของคณาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลตลอดมาอยางตอเน่ือง ทําใหปจจุบัน
มหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลยัที่มีความเจริญกาวหนา ไดรับการยกยองวาเปนมหาวทิยาลัย
ชั้นนําแหงหน่ึงของประเทศ และของภูมิภาคเอเชียอาคเนย สมกับพระราชดํารัสของสมเด็จพระราช
บิดาที่พระราชทานทานไวใหกับพวกเราวา “ความสําเร็จสูงสุดไมไดเกิดจากการศึกษาเลาเรียน แต
เกิดจากการประยุกตใชความรูใหเกิดแกมวลมนุษยชาต”ิ และมหาวทิยาลัยมหิดลไดนอมรับพระราช
ดํารัสนี้มาเปนปรัชญาของมหาวิทยาลัย และเราไดตั้งปณิธานของมหาวิทยาลัยวา “จะเปนปญญา
ของแผนดิน” ซ่ึงตลอดระยะเวลาที่ผานมามหาวิทยาลัยมหิดลไดพิสูจนวาเรามีความมุงม่ันที่จะเดิน
ทางเขาสูเปาหมาย จุดหมายปลายทางนั้น คือการเปน “ปญญาของแผนดิน” วันน้ันจะเปนวันที่มี
ความสําคัญทีเ่รานอมรําลึกถึง 44 ปที่ผานมาของการเปนมหาวิทยาลัยมหิดล แตอันที่จริงแลว 124 
ปที่ผานมาของมหาวิทยาลยัมหิดลเริ่มกอตั้งโรงพยาบาลศิริราช และราชแพทยาลัย โรงเรียนแพทย
แหงแรก เปนการนอมรําลึกคําสั่งที่บรรพบุรุษของมหาวิทยาลัยมหิดลชวยกันทําใหเกิดความ
เจริญกาวหนามาจนถึงทุกวันน้ี เปนโอกาสอันดีอยางยิ่งที่มหาวิทยาลยัไดจัดปาฐกถาเกียรติยศ
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เรื่อง “การพฒันาประเทศไทยเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน (AEC)” 
โดย คุณกานต ตระกูลฮุน 

กรรมการผูจดัการใหญ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกดั(มหาชน) 
 
 

 คุณกานต ตระกูลฮุน เร่ิมตนการบรรยายดวยกลาวถงึแนวโนมและกระแสของโลกในขณะนี ้4 

เร่ืองดวยกนัซึง่สามารถบัญญัติเปนคําวา “AGES” ไดแก 

 A = Aging Society 

 G = Green 

 E = E-mobility 

 S = Smart Material 

 ถาในวันนี้เราทาํธุรกิจประเภทนี้หรือดําเนนิไปในทิศทางทีก่ลาวมานี ้ เรามีโอกาสที่จะแขงขันไดใน

ตลาดโลก เมื่อมาเจาะลึกเรื่องของอาเซยีนเอง ป 2012 อาเซียนมีมูลคาการคาระหวางประเทศอยูที ่1.8 

ลานลานดอลลารสหรัฐ ซึง่นบัวาสงูมาก มูลคาการลงทนุจากตางประเทศ (Foreign Direct Investment : FDI) 

แมจะเปนรองจีนแตก็มีมูลคาการลงทนุสูงที่ 114 พันลานดอลลารสหรัฐ  ซึ่งในอนาคตตอไปประเทศ

จีนและญี่ปุนมีแนวโนมจะมาลงทนุในไทยเพิ่มมากขึน้ รวมถึงภาคการทองเทีย่วที่เมืองไทยมีศักยภาพ

เร่ืองการทองเที่ยวสงูมาก ขอเพียงแตประเทศไทยกับกัมพูชาหยุดการทะเลาะกนั 
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เมื่อดูตัวเลข GDP-PPP (Purchasing Power Parity) หรือความเทาเทียมกันของอํานาจซื้อ

ของอาเซียนอยูที่ 3,348 พันลานดอลลาหสหรัฐ สวนรายไดเฉลี่ยตอหัวประชากรของทั้งอาเซียนเมื่อป 

2011 อยูที่ 5,694 ดอลลาหสหรัฐตอหัวประชากร สําหรับประเทศไทยรายไดเฉลี่ยอยูที่ 9,400 ดอลลาร

สหรัฐตอคนตอป ซึ่งมากกวาประเทศจีนเล็กนอย แตเมื่อเทียบกับประเทศมาเลเซียที่มีคาเฉลี่ยอยูที่ 

15,000 ดอลลารสหรัฐตอคนตอป มากกวาประเทศไทยประมาณ 1.5 เทา ซึ่งในชวง 5-10 ปที่ผานมา 

ประเทศมาเลเซียมีการพัฒนาอยางกาวกระโดดในเรื่องของการทําวิจัยและพัฒนาเปนผลทําใหมี

รายไดตอหัวประชากรเพิ่มมากขึ้น 

กราฟทางดานขวามือนั้นแสดงเกี่ยวกับเร่ืองอายุ กวาครึ่งหนึ่งของประชากรทั้งหมดในอาเซียน

มีอายุนอยกวา 30 ป ประเทศไทยเองอยูที่ 42% นั่นแสดงใหเห็นถึงสัญญาณบางอยางคือประเทศไทย

เปนประเทศที่กําลังเขาสูสังคมผูสูงอายุ แตในประเทศญี่ปุนและกลุมสหภาพยุโรปนั้นกําลังประสบ

ปญหาเรื่องผูสูงอายุซึ่งตองใชคาใชจายสูงมากๆ ประเทศญี่ปุนเองจากการคาดการณเมื่อถึงป 2055 

ประชากรจะลดลงจาก 120 ลานคนเหลือ 80 ลานคน ตรงนี้จะมีผลกับเร่ืองการบริโภคคอนขางมาก 
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ในภูมิภาคอาเซียนมี 5 กลุมหลักที่นาสนใจคือ Goods, Services, Investment, Capital และ 

Skilled Labor ในชวงแรกนั้นทุกรัฐบาลของแตละประเทศกําลังดําเนินการอยู เร่ิมจากการลดภาษี

อากรขาเขาใหเปน 0% การสงเสริมการลงทุนระหวางกันเองในภูมิภาค เนื่องจากอาเซียนมีการลงทุน

ระหวางกันเพียง 10%ในป 2010 และขยับมาเปน 25% ในป 2012 ภูมิภาคอาเซียนมีนักลงทุนจาก

ตางประเทศจํานวนมากประมาณ 75% และสุดทายคือดานแรงงานฝมือ (Skilled Labor) ทั้ง 7 วิชาชีพ  

เมื่อมองถึงความทาทายทางการแขงขันของประเทศไทยจากการรวมกลุมเปนประชาคม

อาเซียน (Challenges Arising from AEC) จะมองเห็นโอกาสดังนี้ 

1. Goods เร่ืองของสินคา ปจจุบันนี้แขงขันกันที่ราคาสินคาที่ตํ่าลง การตัดราคากัน เปนผลมา

จากตนทุนที่ ตํ่าลงซึ่งตองยอมรับวาคาแรงของประเทศไทยสูงขึ้น  ตนทุนสินคาจึงสูงขึ้นดวย 

เพราะฉะนั้นการแขงขันจะรุนแรงมากเนื่องจากการลดภาษีอากรนําเขาจึงตองมีการเตรียมตัว ซึ่งบริษัท

ใหญๆในประเทศไทยเองก็มีความสามารถในการเขาถึงตนทุนที่ตํ่าและทรัพยากรของประเทศอื่นๆใน

ภูมิภาค อาทิ ลาว พมา เวียดนาม บริษัท SCG เองก็มีการขยายกําลังการผลิตไปยังประเทศอินโดนีเซีย 

ฟลิปปนส เวียดนาม เร่ืองคาขนสง (logistics cost) ก็เปนอีกเหตุผลหนึ่งในการแขงขัน ประเทศไทย

ไดเปรียบจากที่ต้ังของประเทศที่เปนศูนยกลางของภูมิภาค ซึ่งเปนโอกาสในการดึงดูดการลงทุนจาก

นักลงทุนจากตางประเทศใหเขามาลงทุนและวางฐานการผลิต 

2. Services ตองใสใจคุณภาพดานการบริการเพิ่มมากขึ้น เร่ืองเครื่องหมายการคา 

(Branding) การแบงกลุมเปาหมายทางการตลาดตองชัดเจน 



 
 

ปาฐกถาเกียรติยศ ศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช ครั้งที่ 7 9 

3. Investment และ Capital นับต้ังแตป 2010 อัตราการเติบโตจากการลงทุนของนักลงทุน

ตางประเทศเพิ่มข้ึน 20% เพราะฉะนั้นเมื่อเกิดการรวมกลุมกันเปนประชาคมอาเซียน แรงดึงดูดการ

ลงทุนจากตางประเทศจะเพิ่มข้ึนมากอยางมหาศาล เนื่องจากประเทศไทยมีความพรอมในทุกๆดาน 

ดังนั้นคนที่จะเขามาลงทุนจึงเลือกมาที่ประเทศไทยกอนเมื่อรูจักตลาดในภูมิภาคนี้ดีแลวก็จะขยับ

ขยายไปยังประเทศอื่น เชน เวียดนาม อินโดนีเซีย เปนตน แตประเด็นสําคัญคือเมื่อเงินลงทุนเขามา

มากก็ควรเปนการลงทุนที่เหมาะสมเปนประโยชนตอภาคประชาสังคมดวย 

4. Skilled Labor ดานทักษะฝมือแรงงาน ส่ิงที่จะเกิดขึ้นคือเร่ือง Regional talent war นักวิจัย

เองจะมีโอกาสเพิ่มข้ึน มีงานวิจัยเขามามากขึ้น ในภาคธุรกิจที่ผานมา SCG จะเขาไปควบรวมกิจการ

ของบริษัทที่ลมละลายแตจากนี้ไปจะเนนไปที่การควบรวมกับบริษัทที่ดีเพราะไมไดตองการแค

สินทรัพยแตรวมถึงทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพขององคกรนั้นๆเพื่อมาชวยขยายงานและดูแลกิจการ

ตอไป 

 

 
 

เร่ืองการลงทุนของนักลงทุนตางประเทศ (Foreign Direct Investment: FDI)  

เมื่อเปดประชาคมอาเซียน การลงทุนจากตางประเทศจะมีมากขึ้น เมื่อป 2011มีการลงทุนใน

กลุมอาเซียนดวยกันเอง 16% การคาระหวางกลุมประเทศอาเซียนเองอยูที่ 25% แตส่ิงสําคัญคือเร่ือง

ประเทศที่นักลงทุนตางประเทศจะเขาไปลงทุนในภูมิภาคนี้ ประเทศสิงคโปรไดถึง 47% เหตุผลสําคัญ

คือเร่ืองความมั่นคงทางการเมืองเพราะประเทศสิงคโปรมีเสถียรภาพและไมมีความขัดแยง
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ภายในประเทศ สําหรับประเทศไทยซึ่งมีปญหาทางการเมืองกันมาหลายปทําใหสัดสวนการลงทุนจาก

ตางประเทศตกลงไป ดังนั้นจะเห็นวาเรื่องความมั่นคงมีสวนสําคัญมากกับประเทศชาติ  
 

โอกาสจากการเปดประชาคมอาเซียน 

   

1. Single market and production bases 

มีการทํางานรวมกันและรวมกันเปนตลาดการคาของภูมิภาค เกิดการขยายการเศรษฐกิจและ

การคา โดยเฉพาะตนทุนการเงินที่จะถูกลงเพราะสถาบันทางการเงินจะมาลงทุนที่ภูมิภาคนี้

มากขึ้นทําใหการเขาถึงแหลงเงินไดงายขึ้น 

2. Improve business Environment   

โอกาสการดานการลงทุนของนักลงทุนตางประเทศ การสรางระบบขนสงและโลจิสติกสของ

ภูมิภาค การเปดเขตการคาเสรีหรือขอตกลงทางการคาเสรี เหลานี้ลวนเปนการเสริมสราง

สภาพแวดลอมทางธุรกิจใหเกิดขึ้นภายในภูมิภาค 

3. Increase global linkage 

การขยายความเชื่อมโยงทางดานเศรษฐกิจการคากับประเทศนอกกลุมอาเซียน ซึ่งสวนใหญ

เปนประเทศที่พัฒนาแลวมีสวนชวยใหเกิดการรวมตัวของประชาคมอาเซียนไดเร็วขึ้นและดีข้ึน

เพราะกลุมประเทศเหลานี้ตองการประโยชนจากภาพรวมของอาเซียน จึงเห็นไดจากการเกิด

กลุม ASEAN+3 (จีน ญ่ีปุน เกาหลีใต) ASEAN+6 (ASEAN+3+ อินเดีย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด) 

รวมถึง ASEAN+8 (ASEAN+6+สหรัฐอเมริกา รัสเซีย) ที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคต  
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 เมื่อมาดูกราฟอัตราภาษีศุลกากรนําเขา (Import Duty) เปรียบเทียบระหวางป 2000 กับป 

2011 จะเห็นไดวาวาในกลุมประเทศอาเซียนอัตราภาษีนําเขาลดลงจาก 4.4% เหลือ 1.0% หากดู

เฉพาะ 6 ประเทศใหญในอาเซียน ไดแก ไทย สิงคโปร มาเลเซีย ฟลิปปนส อินโดนีเซียและบรูไน นั้น

อัตราภาษีศุลกากรนําเขานั้นลดลงจาก 3.6% เหลือเพียง 0.1% อัตราภาษีศุลกากรนั้นหากลดหรือ

ยกเวนการจัดเก็บไดเร็วจะยิ่งเปนประโยชนตอประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางแนนอน โดย

วางเปาหมายรวมกันวา กลุมประเทศอาเซียนทั้ง 10 ประเทศจะลดอัตราภาษีศุลกากรใหมาอยู 0% 

ภายในป 2015  
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 โอกาสยอมเปนของผูไดเปรียบเสมอ หากลองดูโอกาสของแตละประเทศเมื่อเปรียบเทียบใน 3 

กลุมหลัก คือ ทรัพยากรธรรมชาติและแรงงาน(Raw material & Labor) ฐานการผลิต (Production 

Base) และดานเทคโนโลยี (Technology) จะพบวาประเทศที่เพิ่งเปดประเทศและพัฒนานอยจะมี

ทรัพยากรธรรมชาติและวัตถุดิบจํานวนมาก อาทิ ถานหินและบอกไซต ซึ่งเปนขอไดเปรียบสําคัญ รวม

ไปถึงเรื่องแรงงานที่ยังเปนแรงงานราคาถูก ประเทศในกลุมเหลานี้คือ เวียดนาม กัมพูชา พมาและลาว 

ถัดมาเปนประเทศที่เปนฐานการผลิตซึ่งตองมีทั้งแรงงานฝมือและทรัพยากรธรรมชาติอยูพอสมควร 

ประเทศที่ไดเปรียบในกลุมนี้คือ ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย เวียดนาม และสุดทายสิ่งที่จําเปนสําหรับ

การแขงขันนั้นคือเร่ืองของเทคโนโลยี ในกลุมนี้สิงคโปรเปนผูนําอยู รองลงมาคือมาเลเซียและไทย 

ประเทศไทยเองกําลังเปลี่ยนจากประเทศฐานการผลิตไปสูการเปนผูนําดานเทคโนโลยี เราจึงตอง

ยกระดับมูลคาผลิตภัณฑ (move up the value chain) หัวใจหลักคือการสรางนวัตกรรม เพื่อ

หลีกเลี่ยงการแขงขันกับประเทศที่มีคาแรงต่ํากวา อยาง เวียดนาม กัมพูชา   
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SCG มีการเพิ่มความสามารถทางการแขงขันใน 3 เร่ืองดวยกันคือ การขยายตลาดจากตลาด

ในประเทศไปเปนตลาดอาเซียน ลักษณะสินคาที่จะทําการตลาดก็เปลี่ยนไปจากสิ้นคาพื้นฐานไปเปน

การเพิ่มมูลคาสินคาใหสูงขึ้น (High Value Added Products) รวมถึงเนนเรื่องการบริการเพิ่มข้ึน 

(Services) และเรื่องสุดทายคือการใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรม การพัฒนาดานเทคโนโลยี 

ตราสินคาและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Innovation, Technology, Brand, Green Initiatives) แทน

การเปนผูนําดานราคา มีการประกาศ Vision Statement หรือตําแหนงขององคกรในอนาคตวาภายใน

ป 2015  SCG จะเปนผูนําธุรกิจในอาเซียนโดยมีกลยุทธหลักอยู 2 ขอดวยกันคือ HVA products และ 

Go Regional 
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เมื่อดูจากกราฟดานบน ในอดีต SCG จะเปนผูนําดานราคามาโดยตลอด กราฟจะอยูตรง

กลางเพราะไมเคยสนใจเรื่องตราสินคาและการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑเลย เทคโนโลยีที่ใชก็ไดจาก

การซื้อจากตางประเทศ เพื่อเพิ่มความไดเปรียบทางการแขงขันจึงตองมาปรับใหองคกรมีการพัฒนา

ดานเทคโนโลยีและการตลาดไปพรอมๆกัน นั่นคือสงเสริมใหมีการทําวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 

(Research and Development : R&D) และการทําเรื่อง branding ใหเกิดขึ้นพรอมกัน เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดและยั่งยืนที่สุด 
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ประเทศไทยจะเตรียมรับมืออยางไรกับการเขาสูประชาคมอาเซียน อยางแรกคือตองสราง 

brand ของไทยใหอยูในใจผูบริโภค (Branded HVA Country) ไมวาจะเปนเรื่องการทองเที่ยว สุขภาพ

และความงาม เร่ืองตอมาคือการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศนั่นคือการผลักดันใหเกิดการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) ใหมากขึ้นและสุดทายประเทศไทยเราตองผลักดันใหเปน

ศูนยกลางของอาเซียน (ASEAN Hub) จากขอไดเปรียบทางภูมิศาสตร  จากที่ต้ังอยูศูนยกลางของ

ภูมิภาค การเปน Regional Headquarter จะทําใหเรามีขอไดเปรียบทางการแขงขันมากขึ้น  จึงเนนย้ํา

เร่ืองกราฟ smile curve อีกครั้งวาโอกาสก็คือทางดานซายมือคือการทําวิจัยและพัฒนาและการเพิ่ม

มูลคาของสินคาใหสูงขึ้น (HVA) สวนดานขวามือก็คือการเนนไปที่ลูกคาคือการทํา Distribution, 

Retail, Marketing & Branding  จะสามารถสรางรายไดเพิ่มมากขึ้น 

 
 

การเตรียมตัวเพื่อสรางโอกาสสําหรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีดวยกัน 6 เร่ือง ดังนี้ 

1. Realization the rapid changes in business environment 

การเขาใจในกฎหมายและขอกําหนดของแตละประเทศในภูมิภาคอาเซียนและการตระหนักถึง

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่กําลังเกิดขึ้นในประเทศกําลังพัฒนาในภูมิภาค นั่นคือการเกิดขึ้น

ของกลุมคนที่มีรายไดนอย ที่มีความคิดและการใชชีวิต ความคิดเห็นทางการเมืองคลายๆ ชน

ชั้นกลางหรือเรียกอีกอยางวากลุมชนชั้นกลางรุนใหม “virtual middle class” ซึ่งกลุมคนนี้

กําลังเพิ่มข้ึนและเติบโตอยางรวดเร็วโดยเฉพาะตามหัวเมืองใหญๆ ความเขาใจในพฤติกรรม

ของคนชั้นกลางรุนใหมจึงมีความสําคัญเพราะเปนผูมีกําลังซื้อกลุมใหมที่ใหญ ที่ตองการ

สินคาและบริการที่มีราคาถูก คุมคา สะดวกสบาย   ถาบริษัทสามารถตอบโจทยความตองการ

ไดแบบนี้ การลงทุนก็นาจะใหผลตอบแทนที่ดีในระยะยาว 
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2. Infrastructure development 

การสรางระบบ supply chain เพื่อเชื่อมโยงประเทศในภูมิภาคเขาดวยกัน รวมทั้งการขยาย

และสรางหัวเมืองใหญในภาคตางๆและจังหวัดที่มีพรมแดนติดตอกับประเทศเพื่อนบานให

เจริญเติบโตเพื่อรองรับโอกาสจากการเปดเสรีอาเซียนในอนาคต  

3. Investment in R&D and Technology 

การลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อใหเกิด HVA product (High Value Added 

product & services) จะตองเนนเรื่องการนําออกสูตลาด (commercialization) ซึ่งเปนหัวใจ

สําคัญ เพื่อใหไดกําไรจากการขายมาลงทุนดานวิจัยและพัฒนาตอไป 
 

ตัวอยาง HVA product ของ SCG 
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4. Human resource development  

การพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย เพื่อเตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียนคือการเพิ่มแรงงาน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ชางเทคนิคที่มีทักษะฝมือในสาขาตางๆ ตลอดจนการจัด

อบรมดานภาษาซึ่งเปนสวนสําคัญในการเพิ่มโอกาสในการทํางาน  

5. Cooperation between government & private sectors  

การสรางความรวมมือระหวางภาครัฐกับภาคเอกชนเปนกุญแจสําคัญสูความสําเร็จของแตละ

ประเทศไดหากมีความรวมมืออยางจริงจัง  

6. Corporate Governance and Sustainable Development 

ส่ิงสุดทายที่สําคัญคือตองเปนองคกรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน การจัด

สมดุลระหวางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมใหสัมพันธกัน  
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 ในการเขาสูประชาคมอาเซียนเราตองเตรียมตัวในหลายๆเรื่อง เร่ิมตนที่การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและทรัพยากรมนุษย (Infrastructure & Human resource development) ซึ่งเปนเรื่องที่

สําคัญมากที่สุด ถัดไปก็คือเร่ืองของการวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม (R&D and  Innovation) ที่

ประเทศไทยยังคลาดแคลนเรื่องนี้อยู รวมทั้งการทําเรื่อง branding จะชวยไดมาก สุดทายอยาลืมเร่ือง

การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) 

 เพราะฉะนั้นการเปดประชาคมอาเซียนตองมีการเตรียมพรอมที่ดี หากไมมีการเตรียมความ

พรอมและรับมือก็จะกลายเปนอุปสรรคในการแขงขัน แตเชื่อวาหากเราทุกคนชวยกันโอกาสก็จะเปน

ของประเทศไทยอยางแนนอน  

............................. 
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ความเปนมาในการจัดแสดง 
ปาฐกถาเกียรติยศฯ เนื่องในวันพระราชทานนาม "มหาวิทยาลัยมหิดล" 

 
“มหิดล” เปนพระนามของสมเด็จพระมหิตลาธเิบศร อดุลยเดชวกิรม พระบรมราชชนก ทรงมพีระ

มหากรุณาธิคุณตอประเทศชาติอยางใหญหลวง โดยเฉพาะการแพทยและการสาธารณสุข ทรงไดรับการ

ยกยองวาเปนพระบิดาแหงการแพทยแผนปจจุบันของไทยและพระบดิาแหงการสาธารณสุขไทย พระบาท 

สมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมพิลอดุลยเดช ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานนาม 

“มหิดล” ใหเปนนามของมหาวทิยาลัย ที่ไดตราพระราชบัญญัติมีผลใชอยางเปนทางการ เมื่อวนัที ่

2  มีนาคม 2512 ซึ่งนับวาเปนวนัเริ่มตนของการใชชื่อมหาวทิยาลัยมหิดล นับจากวาระนัน้จนถงึวนัที ่ 2 

มีนาคม 2556 ซึง่เวยีนมาบรรจบครบ 44 ป ที่ไดรับพระราชทานนามใหเปน “มหาวทิยาลยัมหิดล” การ

ไดรับพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณครัง้นี ้ยังความปติยินดเีปนอยางยิ่งใหแกบรรดาอาจารย นกัศึกษา 

และเจาหนาทีทุ่กระดับ ตลอดจนศิษยเกาและนักศกึษาปจจุบันของมหาวิทยาลยัมหิดล 

นับต้ังแต พ.ศ. 2542 จนถงึป พ.ศ. 2556  อธิการบดีมหาวทิยาลยัมหิดล ไดมีดําริใหมกีารจัด

ปาฐกถาเกยีรติยศฯ เนื่องในวันพระราชทานนาม “มหาวทิยาลยัมหิดล” ติดตอกันมาทุกป โดยไดเชญิ

ผูทรงคุณวุฒิจากสาขาตาง ๆ มาแสดงปาฐกถาในหวัขอตอไปนี้ 
 

พ.ศ. 2542  ปาฐกถาเกยีรติยศเนื่องในงานคลายวนัพระราชทานนามมหาวทิยาลยัมหิดล 

                  โดย สมเด็จพระเจาพีน่างเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร 
 

พ.ศ. 2543  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยชัชวาล โอสถานนท คร้ังที่ 1 

                  โดย  ศาสตราจารยคลินิกเกยีรติคุณ ประดิษฐ เจริญไทยทว ี
 

พ.ศ. 2544  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาตกิวนชิ คร้ังที่ 1 

                  โดย  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ประเวศ วะส ี
 

พ.ศ. 2545  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยชัชวาล โอสถานนท คร้ังที่ 2 

                  เร่ือง “สุขภาพสังคม” 

                 โดย  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ประเวศ วะส ี

พ.ศ. 2546  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาตกิวนชิ คร้ังที่ 2 

                  เร่ือง “พระพทุธศาสนากับการเติมปญญาใหสังคม” 

                 โดย  พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ป.ธ.9)  

                         อธิการบดีมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

 
 



 
 

ปาฐกถาเกียรติยศ ศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาติกวนิช ครั้งที่ 7 23 

พ.ศ. 2547  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยชัชวาล โอสถานนท คร้ังที ่3 

                  เร่ือง “เศรษฐกิจการเงินโลกกับการปรับตัวของอุดมศึกษาไทย”  

                  โดย  ดร.โอฬาร ไชยประวัติ 

                         ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรีและที่ปรึกษากติติมศักดิ์  

                         มูลนิธิสถาบนัวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง 
 

พ.ศ. 2548  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาตกิวนชิ คร้ังที่ 3 

                  เร่ือง “โครงการพัฒนาดอยตงุ” 

                  โดย  ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล 

                        เลขาธิการมูลนิธิแมฟาหลวงในพระบรมราชูปถัมภ 
 

พ.ศ. 2549  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยชัชวาล โอสถานนท คร้ังที ่4 

                  เร่ือง “การปฏิรูปการเมืองกบัสภาพสังคมไทย”  

                  โดย   ศาสตราจารย ดร.อมร จันทรสมบูรณ 

                         ประธานคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย 

                         สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
 

พ.ศ. 2550  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาตกิวนชิ คร้ังที่ 4 

                  เร่ือง “สหกิจศึกษากับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต” 

                  โดย  ศาสตราจารย ดร.วิจติร ศรีสอาน 

                        รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

พ.ศ. 2551  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยชัชวาล โอสถานนท คร้ังที ่5               

เร่ือง “ประสบการณการบรหิารมหาวิทยาลัยออกนอกระบบเปนมหาวิทยาลัย ใน

กํากับของรัฐ” 

โดย  ดร.กฤษณพงศ กีรติกร 

          ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรี       
 

พ.ศ. 2552  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาตกิวนชิ คร้ังที ่5 

เร่ือง  ความอยูรอดของมนษุยศาสตรไทย 

โดย  ศาสตราจารยเกียรติคุณเจตนา นาควัชระ 

          กรรมการผูทรงคุณวฒุิ สภามหาวทิยาลยัมหิดล       



 

           การพัฒนาประเทศไทยเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน (AEC) 24 

พ.ศ. 2553  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยชัชวาล โอสถานนท คร้ังที่ 6 

                เร่ือง "Current Global Health Issues" 

                 โดย ศาสตราจารยเกยีรติคุณ นายแพทย ดร.ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร 

                          ประธานกรรมการนโยบายกองทนุสนบัสนุนการวิจยั 

พ.ศ. 2554  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาตกิวนชิ คร้ังที ่6 

เร่ือง  "การสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนโดยการปฏิวัติการศึกษาและพฒันาชนบท" 

โดย     คุณมีชัย วีระไวทยะ 

          นายกสมาคมพฒันาประชากรและชุมชน  

พ.ศ. 2555  ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยชัชวาล โอสถานนท คร้ังที่ 7               

เร่ือง    "แนวทางการบริหารจัดการองคกร สูความยั่งยืน" 

โดย     ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร 

          ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ  

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2556 ปาฐกถาเกยีรติยศศาสตราจารย นายแพทยกษาน จาตกิวนชิ คร้ังที ่7 

เร่ือง  "การพัฒนาประเทศไทยเพื่อรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน (AEC)" 

โดย     คุณกานต ตระกูลฮนุ 

             กรรมการผูจัดการใหญ  

บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)   
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