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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
[1]   มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย

ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
เพ่ือดํารงเอกลักษณของ มม. ในการ “เปนเลิศดานการวิจัย”  และบรรลุวิสัยทัศนที่มุงม่ันจะ

เปนมหาวิทยาลัยระดับโลก  มม. จึงกําหนดนโยบายการวิจัย (ภาพ 4-1)  และยุทธศาสตรการวิจัย 
(ภาพ 1-4 : พันธกิจดานการวิจัย)  ที่สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปของ สกอ. 
และยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  โดย มม. ใหความสําคัญเรื่องการวิจัยเปนยุทธศาสตรอันดับหน่ึง 
และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการวิจัย ทําหนาที่กํากับดูแล และบริหารจัดการพันธกิจดานการวิจัย 
ผานกรรมการชุดตางๆ (ภาพ 1-3 : ขอ 5 กรรมการบริหารพันธกิจ ดานการวิจัย และภาพ 4-2)  
เพ่ือใหมีการถายทอดนโยบายและกลยุทธดานการวิจัยไปสูการปฏิบัติในทุกสวนงานที่เกี่ยวของ  
รวมทั้งจัดใหมีการเผยแพรไปสูผูบริหารและผูปฏิบัติ  โดยจัดพิมพเปนรูปเลมรวมถึงเผยแพรในเว็บไซต 
http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/research_policy_strategy.htm   ทั้งน้ี มม. จัดใหมี
ระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการทบทวนและปรับปรุงระบบกลไกในการบริหาร
พันธกิจ รวมถึงการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ โดยมีกองบริหารงานวิจัย สํานักงานอธิการบดีเปน
หนวยงานสนับสนุน    

ฝายบริหารการวิจัยไดมีการติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือทบทวนกลยุทธและแผนงาน 
รวมถึงการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีการดําเนินการและการปรับปรุงพัฒนา ดังน้ี    
(ภาพ 4-3, ภาพ 4-3(1) และภาพ 4-3(2) ) 

1. การบริหารงานวิจัยและระบบการจัดสรรเงินทุนวิจัย รวมถึงการสงเสริมกิจการวิจัย 
2. การกํากับดูแลดานจริยธรรมการวิจัย และความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
3. การปรับระบบกลไกการสื่อสารเพ่ือลดชองวางในการบริหารงานวิจัย  โดยจัดใหมี

ชองทางที่หลากหลายเพื่อสื่อสารขอมูลการบริหารงานวิจัยกับผูบริหารทุกระดับ  
4. การออกขอบังคับมหาวิทยาลัยและประกาศมหาวิทยาลัย เพ่ือเอ้ืออํานวยในการบริหาร

งานวิจัย  ทําใหเกิด guided decentralization ซ่ึงเปนวิธีการควบคุมการปฏิบัติการดาน
การบริหารงานวิจัยของทุกสวนงานใหอยูในระบอบเดียวกัน  

5. ระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
6. จัดปจจัยเกื้อหนุน /การสนับสนุนพันธกิจวิจัย 
7. ระบบสรางขวัญกําลังใจและยกยองนักวิจัยดีเดน 
8. การสงเสริมความรวมมือกับองคกรภายนอก  
9. การสรางธุรกิจจากผลงานวิจัย / ระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 
10. ระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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มม. กําหนดแนวทางในการจัดหาและธํารงทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย (ภาพ 4-4) ซ่ึงมี
การดําเนินงานรวมกันระหวางฝายบริหารการวิจัย  ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ    
ฝายจริยธรรมการทําวิจัย และฝายวิเทศสัมพันธ  และมีความสําคัญยิ่งในการธํารงเอกลักษณ   
“เปนเลิศดานการวิจัย” ของ มม. เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนที่จะเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก  

ฝายบริหารการวิจัยไดมีการติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือทบทวนกลยุทธและแผนงาน 
รวมถึงการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน เชน การปรับปรุงกระบวนการจัดสรรทุนวิจัยจากเงิน
งบประมาณแผนดินและการติดตามผลงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ภาพ 4-5 และภาพ 4-6)  
ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย/งานสรางสรรคของ มม. ตามนโยบายที่กําหนด 
และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  คือ ความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรสุขภาพและสุขภาวะทางสังคม 

การบริหารงานวิจัยอยางเปนระบบสงผลให มม.มีการผลิตผลงานวิจัยที่ใชประโยชนในวง
วิชาการ/วิชาชีพไดจริง (ภาพผลลัพธ 4-1 ถึงภาพผลลัพธ 4-4) รวมทั้งมีงานวิจัยที่มีคุณภาพ ซ่ึง
ไดรับการคัดเลือก/ รับรางวัลจากองคกรภายนอกทุกป (ภาพผลลัพธ 4-5) 

 

[2]  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
มม. เปนมหาวิทยาลัยวิจัย ที่จัดอยูใน กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิต

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก   ซ่ึงในปการศึกษา 2554   มม. มีหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท แผน ก และปริญญาเอก) ที่เปดสอนจํานวน 224 หลักสูตร  
เปนหลักสูตรปริญญาเอก 63 หลักสูตร (ภาพ 2-7)  และมีนักศึกษาปริญญาเอก 1,618 คน      
(ภาพ 2-8)  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกได 199 คน (ภาพผลลัพธ 2-9)  มม. จึงใหความสําคัญ  
และดําเนินการใหมีการจัดกระบวนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ เชน 

1. การจัดหาเงินทุนวิจัยสําหรับนักศึกษา 
มม.ไดรับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จากสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) มาตั้งแตป 2541 - ถึงปจจุบัน  มีจํานวนมากกวา 724 คน  (ป 2551 เปนตนมา 
มม. ไดใหเงินทุนสมทบการวิจัยดวย)   ทั้งนี้ วัตถุประสงคหลักของทุน คปก.  คือ 1) เพ่ือผลิต
นักวิจัยระดับปริญญาเอกและผลงานวิจัยใหไดมาตรฐานสากล  2) เพ่ือสรางความเขมแข็งใหแก
บัณฑิตศึกษาในประเทศใหไดมาตรฐานสากล  3) เพ่ือชวยประหยัดเงินตราในการใหทุนการศึกษา
ปริญญาเอกเพื่อไปศึกษาในตางประเทศ 4) เ พ่ือสรางความรวมมือระหวางนักวิ จัยและ
สถาบันการศึกษาและวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ   

ทั้งน้ีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะไดรวมปฏิบัติการทั้งในหองปฏิบัติการและในพื้นที่ชุมชน
จังหวัดตางๆ ควบคูไปกับอาจารยที่ปรึกษาและนักวิจัย โดย มม. สงเสริมใหมีโครงการวิจัยแบบ
บูรณาการ ซ่ึงเปนชุดโครงการใหญ ซ่ึงมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอนและมี
นักศึกษารวมในโครงการ 
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2. การจัดตั้งกลุมวิจัยและสรางเครือขายงานวิจัย 
มม. สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ  มีการจัดตั้งกลุมวิจัยและสรางเครือขายงานวิจัยให

เขมแข็ง เพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ  โดยมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการประชุมระหวางนักวิชาการ นักศึกษา และชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลัยรวมกัน และมีการจัดประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานในที่ประชุมระดับนานาชาติ  เชน 

คณะวิทยาศาสตรมีการตั้งเครือขายวิจัยและศูนยความเปนเลิศทางวิชาการรวมกับองคกร
ภายนอก เชน เครือขายวิจัยดานแคลเซียมและกระดูก (COCAB) ศูนยความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชีวภาพกุง รวมกับ BIOTEC สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดย
สนับสนุนใหอาจารย/นักวิจัย ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ มารวมกันเพ่ือทํางานวิจัยแบบที่มี
จุดมุงหมายเดียวกัน (Goal-Oriented) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสากลใหมีจํานวน
มากขึ้น รวมถึงสรางผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการเปนสาขาใหม เกิดการสรางนักวิจัยรุนใหม
ระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท-เอก เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือสานตอการทํางานอยางตอเน่ืองที่ครบวงจร 
เกิดเครือขายงานวิชาการที่เขมแข็ง สามารถเชื่อมโยงระหวางคณะ/สถาบันในมหาวิทยาลัย และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ สงผลใหเปนการเพิ่มอํานาจตอรองในการ
แสวงหาทุนวิจัย และความสามารถถายทอดเทคโนโลยีไปสูภาครัฐ ภาคเอกชน/ชุมชน และ
ภาคอุตสาหกรรม อันจะนํา มม. ไปสูการเปนสถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นเลิศ  

จากการสรางความเขมแข็งในการตั้งกลุมวิจัย  สงผลให มม.ไดรับการสนับสนุนจาก สกอ. 
ใหเปนมหาวิทยาลัยแกนนําในการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศ (Research Excellence) 4 ศูนย ไดแก 

1) ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมทางเคมี 
2) ศูนยความเปนเลิศดานอนามัยสิ่งแวดลอม  
3) ศูนยความเปนเลิศดานคณิตศาสตร 
4) ศูนยความเปนเลิศดานชีวภาพทางการแพทย (เพ่ิมขึ้นในป พ.ศ.2554) 
นอกจากนี้บุคลากรของ มม. ยังมีความรวมมือกับศูนยความเปนเลิศอ่ืนๆ อยางเขมแข็ง และ

ผลิตผลงานจํานวนมาก ไดแก ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนแกน
นํา ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปน  แกนนํา 
เปนตน  และในป 2554 มม. ไดรับการคัดเลือกเปน 1 ใน 9  มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ   โดยมี 5 
ศูนยวิจัยและ 4 กลุมภารกิจวิจัย (ภาพ 4-7)  ซ่ึงจะเปนฐานในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท-เอก  
จํานวนมากกวา 404 คนภายใน 3 ป อีกทั้งยังมีการสนับสนุนใหทุนโครงการวิจัยมุงเปาของ มม.ใน
หัวขอตางๆ ที่สามารถบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย  

3.  สวนงานสนับสนุนทรัพยากรดานการวิจัย 
มม.มีสวนงานสนับสนุนทรัพยากรที่มีคุณภาพระดับสากล คือ ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ 

ดําเนินการดูแล และผลิตสัตวทดลองที่มีคุณภาพ มีการพัฒนาการเลี้ยงและใชสัตวทดลองอยางมี
จรรยาบรรณ เพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการแกสังคม ในสวนงาน
ตางๆ ของ มม. (ภาพ 4-3 ขอที่ 5.1)  โดยป 2554 ไดรับการรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยตามมาตรฐาน มอก. 18001-2542 สําหรับขอบขายการผลิตและบริการ
สัตวทดลอง และชีววัตถุ โดยสถาบันรับรองมาตรฐาน ISO   
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4. เครือขายความรวมมือกับภาคเอกชนในการใหทุนวิจัยแกนักศึกษา 
มม. กับภาคเอกชนมีการใหทุนวิจัยรวมกันในลักษณะ matching fund  โดยมีการใหทุนจาก

ภาคเอกชนแกนักศึกษาเพื่อทําการวิจัยเฉพาะดาน  และ มม. ใหการสนับสนุนดานสถานที่/อุปกรณ/
ครุภัณฑ  การแลกเปลี่ยนนักวิจัย /นักศึกษา เพ่ือไปปฏิบัติงานวิจัยในหองปฏิบัติการ (ภาพ 4-8 : [E])   

 

[3]  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา    

มม. มีระบบจัดหา/พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัยทั้งคณาจารย และนักวิจัยสาย
วิชาการ (ภาพ 4-3:ขอ 4)  ซ่ึงเปนการดําเนินงานรวมกันระหวางฝายบริหารการวิจัย  ฝายทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาคุณภาพ ฝายจริยธรรมการทําวิจัย และฝายวิเทศสัมพันธ  โดยมีการดําเนินการดังแสดง
ในภาพ 4-4   

มม. มีระบบสงเสริมการสรางศักยภาพนักวิจัยใหปฏิบัติงานวิจัยอยางมีจรรยาบรรณเปนที่
ยอมรับในระดับสากล  และเล็งเห็นความสําคัญในการสรางอาจารยและนักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยที่
ถูกตองตามจรรยาบรรณการวิจัยตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคน  หลักจริยธรรมการวิจัยใน
สัตวทดลอง  ดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม   และมีการจัด
อบรมใหความรูแกคณะกรรมการและคณาจารยเพ่ือใหเกิดความเขาใจและเห็นความสําคัญในการ
ดําเนินงานโครงการวิจัยอยางมีจริยธรรม โดยมีการดําเนินการดังน้ี  

1. คณะกรรมการดําเนินการและจัดกิจกรรม ดังแสดงในภาพ  4-9  
2. กองบริหารงานวิจัยยังไดมีการริเร่ิมการจัดอบรมใหความรูแกอาจารยและนักวิจัยใน

การเขียนบทความ/รายงานการวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารเพื่อปองกันมิใหถูก
กลาวหาวามีการลอกเลียนผลงานวิชาการของผู อ่ืน  ซ่ึงสงผลใหอาจารย ใน
มหาวิทยาลัยมีความตระหนักและความรับผิดชอบในดานจรรยาบรรการวิจัยและ
ระมัดระวังมิใหเกิดการคัดลอกผลงานของผูอ่ืน โดยทั้งน้ี มม.จัดใหมีการสืบคนขอมูลใน
ฐานขอมูล Déjà vu และรายงานตอรองอธิการบดีฝายวิจัยอยางสมํ่าเสมอทุกสัปดาห 
หากพบวามีนักวิจัยทานใดถูกขึ้นชื่อวาลอกเลียนผลงานผูอ่ืน กองบริหารงานวิจัย
จะแจงนักวิจัยใหติดตอบรรณาธิการวารสารนั้นทันทีเพ่ือตรวจสอบและแกไขสถานะ 

3. รองอธิการบดีฝายวิจัย ยังไดนําเสนอเรื่อง “การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางปญญาในผลงาน
ทางวิชาการ” ในการอบรมการขอตําแหนงทางวิชาการ  ที่สวนงานตางๆ เชน คณะ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร คณะเวชศาสตรเขตรอน และคณะแพทยศาสตรศิริ
ราชพยาบาล เปนตน 

 

อน่ึงการกํากับดูแลดานจริยธรรม จรรยาบรรณนี้เปนแบบ guided decentralization ดวย 
ทั้งน้ี คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนระดับมหาวิทยาลัย (ภาพ 4-2 ขอที่ 2)  จัดใหมีการ
ควบคุมคุณภาพผานการสรางเครือขายคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนระดับสวนงาน   ซ่ึงมี
ทั้งสิ้น 8 ชุด   โดยมีการจัดอบรมคณะกรรมการฯ รวมกัน รวมทั้งมีการตกลงทําบันทึกความรวมมือ
ในการพิจารณาใหการรับรองโครงการภายใตหลักเกณฑและมาตรฐานเดียวกัน     



รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2554 125 

[4]   มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   

มม. มีการแสวงหาแหลงทุนวิจัยจากเงินรายได เงินงบประมาณ และแหลงทุนภายนอก     
ทั้งในและตางประเทศ  โดยในป 2554  มม. มีการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินเปนจํานวน 
132,213,800 บาท  ใหทุนแกนักวิจัย 89 โครงการ  อีกทั้งมีการจัดสรรเงินรายไดใหทุนอุดหนุนการ
วิจัย จํานวน 28,011,900 บาท จัดสรรใหทุน 64 โครงการ  ตามประกาศการใหทุนอุดหนุนการวิจัย
ประเภทตางๆ  7 ประเภท และโครงการรวมทุนกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
จํานวน 166 โครงการ เปนเงิน 23,768,295 บาท  (ภาพ 4-3 : ขอที่ 3) โดยมีการเปดรับสมัคร
ตลอดทั้งป เพ่ือเอ้ืออํานวยใหนักวิจัยมีโอกาสไดรับการสนับสนุนมากยิ่งขึ้น  
http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/research_fund_grantee.htm    

มม. ปรับวิธีการจัดสรรเงินทุนวิจัยประเภทเงินงบประมาณแผนดิน โดยใชหลักการ 
Performance-based Research Funding (PBRF) และการติดตามประเมินผล ผลงานวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงแตเดิม มม. จัดสรรเงินงบประมาณโดยพิจารณาจากคุณภาพทางวิชาการของ
โครงการ (Merit) และปริมาณโครงการวิจัยที่เสนอขอตั้งงบประมาณ   มม.ไดมีการปรับปรุงโดย
กําหนดหลักเกณฑการจัดสรรที่นอกจากการพิจารณาคุณภาพทางวิชาการแลว ยังใชหลักการ 
PBRF ซ่ึงพิจารณาจากศักยภาพและผลงานของสวนงาน นํามาจัดสรรเงินทุนวิจัยจากเงิน
งบประมาณแผนดินใหกับสวนงาน โดยพิจารณาใหนํ้าหนักจากขอมูล 4 สวน คือ จํานวน
ผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation Index) 20%  จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 30%  
จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับ 10%   จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ 40%   ซ่ึงในป พ.ศ. 2554 มม. 
สามารถติดตามโครงการวิ จัยตางๆ ไดถึงรอยละ 100 ดังสําเนาจดหมายจากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)   

ฝายบริหารงานวิจัยจัดระบบการวิเคราะหผลงานของนักวิจัยหรือกลุมวิจัย โดยวิธี 
Performance-Based  และใหการสนับสนุน หากกลุมวิจัยใดมีความเขมแข็ง และมี Long-Term 
Commitment  มม.จะใหการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก  การจัดตั้ง Research Cluster หรือ Center of Excellence โดยใหการสนับสนุนทั้งแบบ 
Bottom-up และ Top-down Objective/Approach Research Funding โดยการประเมินตามระบบ 
PBRF และพิจารณาใหการสนับสนุนทุนจากเงินงบประมาณแผนดินแกโครงการวิจัยซ่ึงมีลักษณะ 
ดังน้ี 

1) Bottom-up Objective/Approach Research Funding 
ก. ใหการสนับสนุนเงินงบประมาณแผนดินโดยการพิจารณาดานความเขมแข็งในการ

ทํางานวิจัย ของอาจารยและนักวิจัย  และใชระบบ PBRF แกสวนงาน โดยมีเกณฑ
การพิจารณา ดังน้ี 

 โครงการวิจัยของกลุมวิจัยที่มีศักยภาพผลิตผลงานวิจัยอยางสม่ําเสมอ และมี
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

 โครงการวิจัยของนักวิจัย (ศิลปนเด่ียว) ที่มีศักยภาพและมีผลงานวิจัยตีพิมพ
ระดับนานาชาติ ที่มีผลกระทบสูงตอสังคมวิชาการ (High Impact) เพ่ือ
สนับสนุนใหเปนผูนํากลุมวิจัยที่มีศักยภาพในอนาคต 
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ข. ใหการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ซ่ึงในกลุมของการสนับสนุน
ดานงานวิจัยมุงเปา การสรางระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (mentorship) การใหทุนนี้จะเปน
ในรูปแบบที่ มม.พิจารณาความเขมแข็งและศักยภาพนักวิจัยที่ขอทุนเปนสําคัญ 

2) Top-down Objective/Approach Research Funding  
ก. ใหการสนับสนุนดาน Matching  โดยมีการเจรจาของผูบริหารระดับกลางและ

ระดับสูง และมีการรวมทุนกับแหลงทุนภายนอก  เชน 
 รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหทุนสนับสนุนศาสตราจารยดีเดน    

 โครงการรวมทุนกับ สกว. โดยมีการเจรจาความรวมมือระหวางรองอธิการบดี
ฝายวิจัย กับผูอํานวยการ สกว. เชน โครงการ “การวิจัยและพัฒนาพริกและ
ผลิตภัณฑ” และตั้งแตป 2550 ถึงปจจุบัน มม. ยังไดมีการรวมทุนกับสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในการจัดสรรทุนประเภทตางๆ โดยตกลง
รวมทุนเปนสัดสวน 50 : 50 เพ่ือใหอาจารยและนักวิจัยของ มม. มีโอกาสไดรับ
ทุนจากภายนอกมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ
แกหนวยงานภายนอก และเพื่อรวมกับรัฐในการสรางนักวิจัยรุนใหมที่ มี
ศักยภาพ  และโครงการ “การจัดการเรียนการสอนโดยใชภาษาทองถิ่นและ
ภาษาไทยเปนสื่อ : กรณีการจัดการศึกษาแบบทวิภาษา (ภาษาไทย-มลายูถิ่น) 
ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่สี่จังหวัดชายแดนภาคใต”  

 ทุนสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา ประเทศฝรั่งเศส L’Institut de Recherche pour 
le developpement (IRD) เพ่ือสรางเครือขายวิจัย ไดแก โครงการวิจัยเรื่อง An 
Establishment of the Multidisciplinary Research Unit on Vector Borne 
and Emerging Infections Disease  

ข. การใหทุนวิจัยโดยการรวมทุนกับภาคเอกชนในการทํางานวิจัยและพัฒนา 
 Matching Fund กับภาคเอกชน โดยนักวิจัยของ มม.ทํางานรวมกับนักวิจัย
จากบริษัทสยามไบโอไซน  ซ่ึงเปนบริษัทรวมทุนระหวางบริษัททุนลดาวัลยกับ 
มม. 

ค. สนับสนุนงานวิจัยประเภท Bluesky Research ซ่ึงแหลงทุนในประเทศไทยมักไม
นิยมใหการสนับสนุน เชน โครงการวิจัย Micro RNA เปนตน 

ง. จัดประชุมเพ่ือประสานใหมีความรวมมือการวิจัยแบบ Multidisciplinary Area-
Based  เชน การประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และ
โครงการวิจัยดาน Bioinformatics การประสานงานกลุมวิจัยดาน Food Security  
และ Food Safety เปนตน  

  



รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2554 127 

อยางไรก็ตาม มม. ยังใหการสนับสนุนจัดสรรเปนกรณีพิเศษ สําหรับการสรางความเขมแข็ง
ของสวนงานใหมหรือโครงการวิจัยที่เปน Embryonic area และ Bluesky research  หรือแมแต
โครงการดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร หรือ ศิลปกรรม โดยมีการบริหารจัดการจากเงินทุนวิจัย
ประเภทนี้เชนกัน 

ในป 2554 มีโครงการวิจัยที่ มม. รวมทุนระหวาง สกอ. สกว. คปก. และ สกว. ฝายนโยบาย
ชาติและความสัมพันธขามชาติ เงินรวมทุนจํานวน 168 ทุน  เปนเงิน 26,268,295 บาท 

ในสวนของเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอกในป 2554 มม. ไดรับการ
สนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ จํานวน 118 แหลงทุน  มีจํานวน 
1,557 โครงการ  เปนเงินที่ไดรับจํานวน 1,374,884,208 บาท  

 

[5] มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน ในประเด็นตางๆ   
(เกณฑ สกอ.) 

เพ่ือเสริมสรางและธํารงเอกลักษณในการเปนเลิศดานการวิจัย และอัตลักษณของ มม. ที่มี
ความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และสุขภาวะทางสังคม  มม. ไดจัดการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัย/งานสรางสรรค  ดังแสดงในภาพ 4-3  ไดแก    

1. ชองทางการสื่อสารขอมูลการบริหารงานวิจัย    
2. การออกขอบังคับมหาวิทยาลัยและประกาศมหาวิทยาลัย เพ่ือเอ้ืออํานวยในการบริหาร

งานวิจัย    
3. ระบบการจัดสรรเงินทุนเพ่ือการวิจัย     
4. ระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย    
5. ปจจัยเกื้อหนุน/การสนับสนุนพันธกิจวิจัยตามอัตลักษณ มม.   

5.1 หองปฏิบัติการ /ศูนยเครื่องมือ /สิ่งอํานวยความสะดวก 
5.2  หองสมุด / แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย /งานสรางสรรค 
5.3  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ  ไดแก  

5.3.1  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
5.3.2  ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

5.4  กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ 
6. ระบบสรางขวัญกําลังใจและยกยองนักวิจัยดีเดน 
7. การสงเสริมความรวมมือกับองคกรภายนอก 
8. การสรางธุรกิจจากผลงานวิจัย / ระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 
9. ระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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มม. ยังมีการดําเนินงานที่สําคัญอ่ืนๆ  เพ่ิมเติม ดังน้ี 
ก. มีการสรางทีมวิจัยเพ่ือผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับสากล   
มม. สงเสริมใหมีการวิจัยในทุกศาสตร/สาขาที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ และสงเสริม

โครงการวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตร ทั้ง multidisciplinary และ interdisciplinary และเปน      
สหสถาบัน  มีการจัดประสานใหนักวิจัยทํางานรวมมือกัน  โดยจัดใหมี  Incentive  แกโครงการวิจัย
ขามสวนงาน  สนับสนุนใหมีกลุมนักวิจัยที่เขมแข็งเพ่ือนําไปสูการตั้ง Research Cluster หรือ 
Center of Excellence  โดย มม. มีทุนสงเสริมการสรางกลุมวิจัย  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหอาจารย/
นักวิจัย ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ มารวมกันทํางานวิจัยแบบที่มีจุดมุงหมายเดียวกัน 
(Goal-Oriented) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสากลใหมีจํานวนมากขึ้น รวมถึงสราง
ผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการเปนสาขาใหม  เกิดการสรางนักวิจัยรุนใหม เพ่ือสานตอการ
ทํางานอยางตอเน่ืองที่ครบวงจร เกิดเครือขายงานวิชาการในแนวราบที่เขมแข็ง เพ่ือเปนการ
เชื่อมโยงระหวางคณะ/สถาบันใน มม. ไปสูการเปนสถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นเลิศ และเปนผูนํา
ในการสรางสุขภาวะแกสังคมเพื่อพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการของ มม. 

ทั้งน้ี ไดมีการจัดประชุมเพ่ือประสานใหมีการรวมมือการวิจัยแบบ Multidisciplinary Area-
based  อยางเปนรูปธรรมโดย มม.เปนเจาภาพริเร่ิม เชน การประสานงานโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) ซ่ึงมีการรวมตัวกันระหวางอาจารยและนักวิจัยจาก 7 สวนงาน  และโครงการวิจัยดาน 
Bioinformatics ซ่ึงมีการรวมตัวกันของอาจารย/นักวิจัยจาก 5 สวนงาน โดยไดจัดตั้งเปนโครงการ
จัดตั้งศูนยปฏิบัติการกลางดานชีววิทยาศาสตรคอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัยแบบบูรณาการ : ICBS 
เปนตน 

นอกจากนี้ในป 2554  มม. ไดรับคัดเลือกเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัย ที่ สกอ. ยกยองเปน
มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ และไดรับทุนโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ภายใตอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยที่มีความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (Health Science) และสุขภาวะสังคม 
(Social well-being)   โดย มม. ไดรับงบประมาณ 279 ลานบาทในปงบประมาณ 2554  ซ่ึงเปนป
แรกของการดําเนินการ และในป 2555 มม. ไดรับงบประมาณ 129,437,000 บาท  โครงการนี้จะ
สงผลใหนักวิจัยของ มม. มีการทํางานรวมกันแบบบูรณาการขามศาสตรและขามสถาบัน  โดย มม. 
ไดเสนอการจัดตั้งกลุมภารกิจวิจัย (Research Clusters)  4 กลุม และศูนยวิจัย (Research 
Centers)  5 ศูนย ดังแสดงในภาพ 4-7 

ข. มม. มีนโยบายและจัดระบบสงเสริมความรวมมือกับองคกรภายนอก  
มม. จัดระบบและกลไกเพื่อสงเสริมความรวมมือในการทําวิจัยรวมกับองคกรภายนอก   

(ภาพ 4-3  ขอที่ 7. การสงเสริมความรวมมือกับองคกรภายนอก )  เพ่ือสรางความกาวหนาทาง
วิชาชีพแกนักวิจัย โดยมีการพัฒนาระบบการบริหารที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
เน่ืองจากความสําเร็จของนักวิจัยสวนใหญไดมาจากการที่นักวิจัยมีอิสระทางวิชาการ (Academic 
Freedom) และมีการทําวิจัยรวมกับผูรวมงาน ทั้งในประเทศและตางประเทศที่มี Research 
Capability และ Compatibility และมี Trust-Bonding ซ่ึงกันและกัน  นอกจากนี้การรวมมือกับ
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องคกรภายนอกยังบูรณาการกับพันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม เชน การรวมมือกับ
นักวิจัยชุมชน หรือองคกรระดับประเทศในการวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ฯลฯ  
รวมทั้งยังชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสรวมงานวิจัยกับนักวิจัยที่มีศักยภาพ / ทํางานวิจัย
รวมกับนักวิจัย/ทีมงานวิจัยในตางประเทศ เปนการเพ่ิมประสบการณและสามารถผลิตวิทยานิพนธ
ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งยังเปนอีกชองทางหนึ่งที่นักศึกษาจะไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยดวย 

ความรวมมือในการวิจัยและพัฒนาระหวางนักวิจัยของ มม. และนักวิจัยจากองคกรภายนอก
เกิดขึ้นในหลายรูปแบบ เชน 

1) มม. กับภาคเอกชนมีการใหทุนวิจัยรวมกันในลักษณะ matching fund  โดยการใหทุน
จากภาคเอกชนแกนักศึกษาเพื่อทําการวิจัยเฉพาะดาน  และ มม. ใหการสนับสนุนดาน
สถานที่/อุปกรณ/ครุภัณฑ   

2) การใหทุนจากภาคเอกชนแกนักศึกษา เพ่ือทําการวิจัยเฉพาะดาน 
3) การใหทุนสนับสนุนดานอุปกรณ/ครุภัณฑ 
4) การแลกเปลี่ยนนักวิจัย/นักศึกษา เพ่ือไปปฏิบัติงานวิจัยในหองปฏิบัติการ ซ่ึง มม. ไดมี

การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย และองคกรตางๆ      
ทั้งในประเทศ และตางประเทศ (ภาพ 4-10 ถึงภาพ 4-11)   

5) การสนับสนุนใหมีการสรางเครือขายงานวิจัยกับองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  (ภาพ 4-8)  รวมถึงการวิจัยรวมกับนักวิจัยในชุมชน เพ่ือสรางงานวิจัยจาก
สภาพปญหาของสังคม ตอบสนองโครงการตามพระราชดําริ/ความตองการของสังคม 
เปนการบูรณาการพันธกิจการวิ จัย  และพันธกิจบริการทางวิชาการแกสังคม             
ซ่ึงตอบสนองความตองการของสังคม / ชุมชน   

 

มม. ไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและสถาบัน    
ในองคกรตางประเทศ ทั้งทวีปเอเชีย ออสเตรเลีย ยุโรป ทวีปอเมริกาเหนือ และทวีปอเมริกาใต 
รวมทั้งสิ้น 41 ประเทศ โดยมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงชั้นนําของประเทศจํานวน 
246 มหาวิทยาลัย ซ่ึงกองวิเทศสัมพันธเปนผูประสานงาน 
http://intranet.mahidol/op/orir/eng/internew/new/collaboration.htm 

สําหรับ Longterm Collaboration น้ัน มม.มีความรวมมือกับสถาบันวิจัยเฉพาะทางกับ
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง ไดแก University of Oslo ประเทศนอรเวย มากกวา 42 ป  Oxford 
University ประเทศอังกฤษ และ Osaka University  มากกวา 30 ป และมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ
วิจัย Mahidol University and Osaka University Collaborative Research Center for 
Bioscience and Biotechnology ที่คณะวิทยาศาสตร และ Mahidol-Osaka Center for Infectious 
Diseses (MUCID) และ Mahidol - Oxford Tropical Medicine Research Unit (MORU) ที่คณะ
เวชศาสตรเขตรอน   นอกจากนี้  ภายใน มม. ยังมี WHO Collaborating Centres (WHO-CCs) 
รวม 8 ศูนย (ภาพ 4-12)  และในป พ.ศ. 2553 ไดมีหองปฏิบัติการใหมเกิดขึ้น คือ หองปฏิบัติการ
รวมดานการวิจัยโรคเขตรอนระหวางมหาวิทยาลัยโอซากาและ มม. 
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[6]  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
กองบริหารงานวิจัยของ มม.  ทําหนาที่ในการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนดานการ

วิจัย รวมถึงการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัย  ทั้งเงินรายไดและเงินงบประมาณแผนดิน    
โดยดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2551 และระบบในการ
ทําสัญญารับทุน และการติดตามผลงานวิจัย (ภาพ 4-5 และภาพ 4-6)  และมีการกําหนดขอมูลที่จะ
รวบรวม เพ่ือประโยชนในการติดตาม /ประเมินผลการจัดสรรทุน และการสนับสนุนงานวิจัยของ 
มม. ดังแสดงในภาพ 4-13   

 

[7]  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 
จากขอมูลการประเมินผลดังแสดงในภาพ 4-13  มม. ไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง

กระบวนการในการสนับสนุนดานการวิจัย ดังน้ี 
1. เงินทุนวิจัยจากเงินรายได มีการขยายระยะเวลาการเสนอขอทุนจากเดิมมีการระบุไว

คงที่ ตอมาเปดขยายรับสมัครตลอดป ไดแก ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม ทุนสงเสริม
นักวิจัยรุนกลาง ทุนสงเสริมโครงการวิจัยมุงเปาหมาย 

2. เงินทุนวิจัยจากเงินงบประมาณ มีการจัดอบรมวิธีการคียขอมูลในระบบบริหาร
โครงการวิจัย (National Research Project Management : NRPM) เปนประจําทุกป
เพ่ือใหความรูแกนักวิจัยในการบันทึกขอมูล Online ตามที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติกําหนด 

3. เงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก มีการตรวจสอบความซ้ําซอนในการใหทุนวิจัยที่เสนอ
ขอจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) เพ่ือมิใหนักวิจัยไดรับทุนซ้ําซอนและสงรายงาน
ผลการวิจัยไดตามวัตถุประสงคของแหลงทุน 

4. ไดนําผลการทบทวนการบริหารงานวิจัย (Retreat) จากสภามหาวิทยาลัยฯ มาปรับปรุง
กลยุทธในการบริหารงานวิจัย เพ่ือให มม. มีผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและไดตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ จํานวน 1 คน : 1 paper  เชน  ในป 2553-2554 มีการจัดตั้ง
รางวัลผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพสูงสุดในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ใน
ฐานขอมูล ISI และ SCOPUS รางวัลผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงสูงสุดใน 9 สาขา จาก
ฐานขอมูล ISI และ SCOPUS และรางวัลผลงานวิจัยทางดานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร และศิลปศาสตร  

5. มม. ไดเขารวมโครงการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการดานสังคมศาสตรของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ประจําป 2553 โดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) ซ่ึงประเมินคุณภาพงานวิจัย 4 สาขาวิชา ไดแก สาขาบริหารธุรกิจและการ
จัดการ สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร/จิตวิทยา สาขาเศรษฐศาสตร สาขาสังคมศาสตร
อ่ืนๆ (สาขาสังคมวิทยา สาขาสถาปตยกรรมศาสตร และสิ่งแวดลอมสรรคสราง สาขา
นิติศาสตร สาขารัฐศาสตร/รัฐประศาสนศาสตร สาขานิเทศศาสตร/สื่อสารมวลชน) ซ่ึง 
มม. เขารับการประเมินดวยความสมัครใจในสาขาสังคมศาสตรอ่ืนๆ และไดรับผลการ
ประเมินอยูในระดับ 4 
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เกณฑการประเมินและผลการประเมนิตนเอง 

ตัวบงชี้ 4.1 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

เกณฑการประเมิน มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

มม.  
ประเมินตนเอง 

    
 

 

 
เอกสารอางอิงตัวบงชี้ที่ 4.1  

4.1 (1) หนังสือยุทธศาสตรการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2552-2555  
 (รายละเอียดในเว็บไซต  http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/research_policy_strategy.htm) 

 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 :  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

(ภาพ 4-3 : ขอ 9) 

 

[1]  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มม. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย และงานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ   ดังน้ี   

1. เปดโอกาสใหคณาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของทุกสวนงานเขารวมแสดงผลงาน และ
จัดนิทรรศการทั้งระดับชาติและนานาชาติรวมกับหนวยงานตางๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ไดแก การรวมจัดแสดงนิทรรศการระดับชาติ และจัดประชุมวิชาการ
เผยแพรผลงานวิจัยกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ Thailand Research Expo 
2009-2011 และงานนิทรรศการระดับนานาชาติ Bio Atlanta 2009 และ Bio Chicago 
2010   งานประชุมวิชาการประเพณี 4 สถาบัน (ประกอบดวย มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และกองทัพเรือ โดยมีการผลัด
เวียนกันเปนเจาภาพประจําทุกป) งานประชุมวิชาการเครือขายที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทอมก.) เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

2. มม. ใหทุนสนับสนุนบุคลากรไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ  เพ่ือสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสรางผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ ใหเปนที่
ยอมรับในระดับนานาชาติ  สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชนและสังคมโลก  
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3. นับตั้งแตป 2553 เปนตนมา  มม. มีประกาศการจัดตั้งรางวัลผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพสูงสุดในฐานขอมูล ISI จํานวน 3 รางวัล และฐานขอมูล SCOPUS จํานวน 3 
รางวัล และรางวัลผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงสูงสุดใน 9 สาขา จากฐานขอมูล 
SCOPUS รวมทั้งรางวัลผลงานวิจัยทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปศาสตร 
ซ่ึงสงผลใหมีผูไดรับรางวัล ในป 2553 จํานวน 15 คน และป 2554 มีผูไดรับรางวัล 
จํานวน 12 คน เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติและสนับสนุนนักวิจัยคุณภาพเพ่ือ
ผลิตผลงานวิ จัยเผยแพร เปนที่ยอมรับระดับสากล  ( ดูรายละเอียดในเว็บไซต
http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/research_info_award.htm) 

 

ระหวางป พ.ศ. 2540-2554   นักวิจัยของ มม. ไดผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ และมีการนําไปใชประโยชนอางอิงทางวิชาการใน
ฐานขอมูล ISI และ SCOPUS เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง  (ภาพผลลัพธ 4-1 และภาพผลลัพธ 4-2)   

[2]  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพ่ือใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มม. มีนโยบายใหสวนงานทําการปรับปรุงการจัดการความรูจากงานวิจัย โดยการวิเคราะห 
สังเคราะหขอมูลความรูจากงานวิจัย นํามาเผยแพรในเว็บไซตของทุกสวนงาน  รวมทั้งการเผยแพร
เปนบทความวิชาการในวารสารหรือสื่อสาธารณะ  และการจัดทําตําราตางๆ  

มม. ไดจัดรางวัลสําหรับการจัดทําเว็บไซตดังกลาว  เพ่ือสรางแรงจูงใจในการพัฒนาเว็บไซต
ของทุกสวนงาน โดยมุงเนนใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนเขามา
หาขอมูลเพ่ือศึกษาองคความรูไดอยางเสมอภาค   รางวัลประกวดเว็บไซตประเภทตางๆ  ไดแก 
รางวัลเว็บไซตดีเยี่ยม รางวัล Visibility ดีเดน รางวัล Page Size ดีเดน และรางวัล Rich Files ดีเดน   

[รายละเอียดดูในเว็บไซต http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/index_tha.htm] 
 

 

มีระบบกลไกที่เกิด Knowledge Sharing ดานการบริหารและวิชาการ ระหวาง Key Persons 
จากภายนอกมหาวิทยาลัยกับผูบริหารระดับคณบดี/รองอธิการบดี/ผูอํานวยการ ของ มม.   

1. หัวหนาสวนงานแตละสวนงานไดนําเสนอเว็บไซต  (ดังกลาวในขอ [2] ) ในที่ประชุม
คณบดี  ทําใหผูบริหารระดับคณบดี รองคณบดี อธิการบดี ไดรับทราบถึงผลงานวิจัยเดนและสถิติ 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการของสวนงานตางๆ ภายใน มม.  ทั้งน้ีเปนการเปดโอกาสให
ผูบริหารทราบถึงความเปนไปดานการวิจัยภายใน มม. เปนการสรางโอกาสใหเกิดความรวมมือ 
และ Multidisciplinary research รวมถึงใหเรียนรูจาก Best Practice ของแตละสวนงาน 

2. มม. จัดใหมีการเชิญนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติมานําเสนอผลงานวิจัยในชวง lunch 
talk ของการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เปนประจําทุกเดือน เชน ในป พ.ศ.2554 มีการเชิญ
คุณหญิงลักษณาจันทร เลาหพันธุ มาบรรยายเรื่อง ประชาคมอาเซียน  และในโอกาสวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย ไดเชิญคุณมีชัย วีระไวทยะ มาเปนองคปาฐก แสดงปาฐกถาเรื่อง การสรางความ
เขมแข็งใหชุมชนโดยการปฏิวัติการศึกษาและการพัฒนาชนบท เปนตน เปนการเสริมความรูเพ่ือให
ผูบริหารไดเกาะติดสถานการณความเปนไปในวงการวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการบริหารการ
วิจัย จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เปนโอกาสที่จะสรางความรวมมือระหวางสวนงานใน 
มม. ใหมีการวิจัยรวมกัน 
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[3]  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

มม. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดสู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของหลายชองทาง ดังน้ี 

1. การจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการ (รายละเอียดในขอ [1]) 
2. กองบริหารงานวิจัยไดรวมกับฝายประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย เผยแพรผลงานวิจัยใน

สิ่งพิมพมหิดลสาร คอลัมน Research Excellence ตีพิมพเปนรายเดือน และเผยแพร
องคความรูผลงานวิจัยผานสื่อหนังสือพิมพ ไดแก เดลินิวส ไทยรัฐ มติชน ฯลฯ 

3. ทุกสวนงานมีการเผยแพรองคความรูงานวิจัยในเว็บไซตของ มม. ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ซ่ึงสาธารณชนทั่วไปสามารถสืบคนไดจากขอมูลงานวิจัยของ มม. และ
ขอมูลของทุกสวนงาน 

4. ผลงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยของ มม. ยังไดตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ทั้งในรูปเลมที่ เปนเอกสารและอยู ในฐานขอมูลสากล            
ซ่ึงกองบริหารงานวิจัยไดสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล ISI  และนํามาเผยแพรในเว็บไซต
ของ มม.  รวมทั้งจัดทําขอมูลเปน Rich File มีบทความวิจัยตางๆ เพ่ือใหสาธารณชน
สืบคนดูไดงายอีกดวย 

5. ฝายวิจัยคัดเลือกผลงานวิจัยดีเดนที่ไดรับรางวัลทั้งระดับนานาชาติและระดับชาติ และที่
เปนประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก มานําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
เดือนละ 1 ครั้ง เปน Lunch Talk  และไดมีการนําผลการนําเสนอดังกลาวเผยแพรลงใน
เว็บไซตของ มม.  เพ่ือใหสาธารณชนและผูเกี่ยวของที่สนใจสามารถเขามาดูไดอยางทั่วถึง 

 

[4]  มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริง
จากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
 

1.  ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร และไดรับการอางอิงทางวิชาการ 

กองบริหารงานวิจัยทําการรวบรวมผลงานวิจัย ไดแก บทคัดยองานวิจัยของคณาจารย
และนักวิจัยทุกสวนงานเปนประจําทุกป และมีการสืบคนขอมูลผลงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล  และงานบริหารขอมูลและ
เผยแพรงานวิ จัย ทําหนาที่รวบรวม สืบคน และติดตามคัดสรรผลงานวิจัยตีพิมพใน
วารสารวิชาการนานาชาติและจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงทางวิชาการที่อยูใน
ฐานขอมูลสากลนําเสนอ    ในเว็บไซต     

ผลการสืบคนขอมูล พบวา ในป 2554  มม. มีจํานวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากลสูงถึง 2,101 เร่ือง (ขอมูลยังไมสิ้นสุด)   และระหวาง
ป พ.ศ. 2540-2554 นักวิจัยไดผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับนานาชาติ และมีการนําไปใชประโยชนอางอิงทางวิชาการในฐานขอมูล ISI และ 
SCOPUS เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง (ภาพผลลัพธ 4-1 และภาพผลลัพธ 4-2)     

ภาพผลลัพธ 4-3 แสดงผลงานวิจัยของ มม. ที่ไดรับการอางอิงสูงสุด (Most Cited)         
10 อันดับตน 
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2. มม. มีนักวิจัยจํานวนมากที่มีศักยภาพสูง /มีความพรอมทั้งในดานการวิจัยและใหความสําคัญ
ตอการสงเสริมสนับสนุนความรวมมือ ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ   มีการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชใหเกิด
ประโยชน โดยสวนงานตางๆ ในระดับอุดมศึกษา/สังกัดมหาวิทยาลัยที่จัดทําวารสารวิชาการ
ระดับสถาบันซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัยเปนผูประเมินคุณภาพบทความ 
และเห็นชอบใหตีพิมพ รวม 25 ฉบับ  ดังแสดงรายชื่อในภาพ 4-14  

3. วารสารทางวิชาการของ มม. ที่ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก มีดังน้ี 
3.1 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ยอมรับใหวารสารวิชาการของ มม. เปน

วารสารวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของไทย ระดับนานาชาติ 6 ฉบับ ไดแก  
1) Siriraj Medical Journal (Formerly : Siriraj Hospital Gazette) 
2)  Journal of Population and Social Studies 
3)  Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 
4)  ScienceAsia - Journal of the Science Society of Thailand 
5)  Mon-Khmer Studies Journal 
6)  Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health 

3.2 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  ยอมรับใหเปนวารสารระดับชาติ ทางดาน
วิทยาศาสตร/เทคโนโลยี 4 ฉบับ ไดแก 

1) Ramathibodi Nursing Journal (คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี) 
2) วารสารพยาบาลศาสตร (คณะพยาบาลศาสตร) 
3) วารสารเภสัชศาสตร (คณะเภสัชศาสตร) 
4) วารสารสาธารณสุขศาสตร (คณะสาธารณสุขศาสตร) 

4. วารสารทางวิชาการของ มม. ที่ไดรับรางวัล TCI-SCOPUS-TRF Journal Awards ในฐานะที่
เปนวารสารไทยที่มีคุณภาพสูงทางวิชาการเทียบเทาระดับนานาชาติในป 2011  
1) วารสารพยาบาลศาสตร (คณะพยาบาลศาสตร)  
2) วารสารทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 ฉบับ 

 The Journal (คณะศิลปศาสตร)  
 Journal of Sahasat (คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร) 

5. ผลงานของ มม. ที่ไดรับรางวัลทั้งระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับสถาบัน ประจําป 2551-
2554    

ในป 2551-2554 มม. มีผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ ระดับชาติ  และระดับ
สถาบัน รวม 527 รางวัล เปนผลงานในป พ.ศ.2554 จํานวน 167 รางวัล (ภาพผลลัพธ 4-5) 
http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/research_info_award.htm  

6. ผลงานที่ไดขอจดทะเบียนที่ยื่นตอกรมทรัพยสินทางปญญา  แสดงในภาพผลลัพธ 4-6 
7. ภาพผลลัพธ 4-4 และ 4-4(1)  แสดงผลการประเมินการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช

ใหเกิดประโยชน ในป 2554 ของ มม. (ตามเกณฑ สมศ. ตัวบงชี้ที่ 6) 
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[5]  มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เพ่ือใหมีการดําเนินงานอยางเปนระบบ ในการนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปใชใหเกิด
ประโยชน มม. ไดจัดตั้งหนวยงานหลัก คือ ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University Center for Intellectual Property Management : MUCIP) เพ่ือรับผิดชอบ
การบริหารจัดการดานทรัพยสินทางปญญาของ มม. ใหเกิดการสรางผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
ดําเนินการเพื่อนําผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใชประโยชนแกสังคม  

การดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญาของ มม. แบงไดเปน 4 สวน คือ การสรางทรัพยสิน
ทางปญญา (Creation) การคุมครองและปกปองทรัพยสินทางปญญา (Protection) การนําทรัพยสิน
ทางปญญาไปใชประโยชน (Exploitation) และการปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา (Enforcement) 
1. การสรางทรัพยสินทางปญญา (Creation) 

เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการสรางทรัพยสินทางปญญา ศูนยบริหารทรัพยสินทาง
ปญญาไดดําเนินการสรางความเขาใจในเรื่องทรัพยสินทางปญญาใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
รวมถึงใหเล็งเห็นถึงประโยชนจากการใชทรัพยสินทางปญญาเพื่อพัฒนาสังคม ประเทศชาติ โดย
การประชาสัมพันธ จัดอบรมสัมมนา ใหความรูเร่ืองทรัพยสินทางปญญาในดานตางๆ รวมถึงการ
สืบคนขอมูลทรัพยสินทางปญญา เชน สิทธิบัตรแกผูปฏิบัติงานและนักศึกษา และใหบริการแก
หนวยงานภายนอกพรอมทั้งจัดใหมีผูประสานงานดานทรัพยสินทางปญญาเพื่อประสานงานและ
เชื่อมโยงเปนเครือขายในการทํางานรวมกัน และสนับสนุนและผลักดันใหเกิดการรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมในการสรางผลงานทรัพยสินทางปญญา เพ่ือใหเกิดการนําไปใชประโยชนไดจริง 
แกภาคอุตสาหกรรมและทําการเสาะหาผลงานวิจัยองคความรูและเทคโนโลยีที่มีอยูในมหาวิทยาลัย
และนําผลงานเหลานั้นมาพิจารณาดําเนินการตอไปตามความเหมาะสม 
2.  การคุมครองและปกปองทรัพยสินทางปญญา (Protection) 

เพ่ือเปนการกระตุนใหมีการสรางทรัพยสินทางปญญาและการนําไปใชประโยชน จึงตองมี
การคุมครองผลงานทรัพยสินทางปญญาอยางเหมาะสมเพื่อปองกันไมใหมีการละเมิดสิทธิในผลงาน
ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย โดยจัดใหมีคณะอนุกรรมการบริหารจัดการทรัพยสินทาง
ปญญาเพื่อใหคําปรึกษาและพิจารณาคุณคาและความเหมาะสมในการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
และการนําผลงานไปใชประโยชน ซ่ึงคณะกรรมการจะประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากสาขาวิชา
ตางๆ และจัดใหมีการประชุมเดือนละครั้ง  โดยในการประชุมแตละครั้งอาจเชิญเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางเขารวมดวยเปนกรณีไป   

นอกจากนี้ ยังใหบริการใหคําปรึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา และบริการดาน
การคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาแกหนวยงานภายนอกเพื่อเปนการใหบริการแกสังคม 
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3.  การนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชน (Exploitation)  มีการดําเนินการดังน้ี 
3.1 จัดเตรียมขอมูลเพ่ือการนําผลงานไปใชประโยชน เชน จัดทําทําเนียบผลงาน (IP Portfolio)

ศึกษาความเปนไปไดในดานตาง ๆ (Feasibility Study)  แผนธุรกิจ (Business Plan)  
ประเมินมูลคา (IP Valuation)  ฐานขอมูลผลิตภัณฑและผลงานของมหาวิทยาลัย 

3.2  จัดเตรียมความพรอมใหผลงานทรัพยสินทางปญญาและเทคโนโลยี เพื่อการนําไปใช
ประโยชนและพัฒนาใหเกิดธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีของ มม. ในรูปแบบที่เหมาะสม เชน 
ดําเนินการเพื่อใหเกิดการบมเพาะธุรกิจ การบมเพาะเทคโนโลยี การเพิ่มมูลคาของผลงาน เชน   
การสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype)  การพิสูจนเทคโนโลยี (Proof of Concept) การ
ทดลองตลาด (Market Trial)  การจัดหาแหลงทุน (Matching fund) หรือประสานงานกับ
เอกชนใหมีการรวมมือในการผลิตในระดับกึ่งอุตสาหกรรมหรือการพัฒนาตอยอดผลงาน
เพ่ือใชในเชิงพาณิชย (Industry Liaison)  

นอกจากนี้ มม. ไดจัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจขึ้นภายใตการดําเนินงานของศูนยบริหาร
ทรัพยสินทางปญญา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินการบมเพาะธุรกิจและเทคโนโลยีทั้ง In wall 
และ Out wall ซ่ึงใหความสําคัญในการประกอบธุรกิจที่ใชทรัพยสินทางปญญาและเทคโนโลยีของ 
มม. ในการดําเนินงาน โดยหนวยบมเพาะวิสาหกิจจะจัดหาสถานที่ประกอบธุรกิจ ใหคําปรึกษา
ความชวยเหลือดานกฎหมาย จัดหาแหลงทุน การตลาด ธุรการ รวมถึงจัดใหมีการอบรมเสริมสราง
ความรู ทักษะในดานธุรกิจ สนับสนุนใหเกิดการสราง Entrepreneurship Culture เพ่ือใหบุคลากร
และนักศึกษาไดมีความรูดานธุรกิจและพรอมที่จะเปนผูประกอบการตอไปในอนาคต  หนวยบม
เพาะวิสาหกิจยังดําเนินการเพื่อเสาะหาผลงานวิจัย นวัตกรรมของบุคลากรของ มม. มาสงเสริม
สนับสนุนและผลักดันใหเกิดการสรางธุรกิจหรือบริษัทจัดตั้งใหม (Start up & Spin-off Company) 
รวมถึงการประสานงานเพื่อความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหเกิดการวิจัยและพัฒนาเพื่อ
เสริมชองวางระหวางการวิจัยในระดับ Lab Scale และระดับอุตสาหกรรม  

3.3  ดําเนินการเพื่อนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ ดังน้ี 
ก. การอนุญาตใหใชสิทธิในผลงานทรัพยสินทางปญญา (Technology Licensing) 

ดําเนินการเสาะหากลุมเปาหมายผูใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และติดตอ 
ประสานงาน รวมถึงทําการเจรจาตอรองเร่ืองสิทธิประโยชน จัดทําและตรวจสัญญาตาง ๆ  

ข. การถายทอดเทคโนโลยี สนับสนุนใหมีการถายทอดเทคโนโลยีใหแกภาคอุตสาหกรรม
รวมถึงสนับสนุนใหเกิดการสรางความรวมมือระหวาง มม. และภาคเอกชน ในการวิจัย
และพัฒนาในลักษณะ Industry-University Linkage 

ค. การจัดตั้งบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยใชผลงานทรัพยสินทางปญญาของ มม. ในการ
ดําเนินงาน (Start-up and Spin-off Company) โดยอาจประสานงานกับบริษัทรวมทุน
สตางค จํากัด 

ง. จัดใหมีการจัดจําหนายผลิตภัณฑของ มม. ใหเหมาะสม เชน จัดตั้งตัวแทนจําหนาย 
เปนตน 
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3.4  สรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและประชาสัมพันธผลงานใหเปนที่
รูจักแกสังคม ดังน้ี 
ก. การสรางธุรกิจจากผลงานวิจัย/ระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาเพื่อชวยในการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย/งานสรางสรรค (ภาพ 4-3 ขอที่ 8  และภาพ 4-11) 
ข. มม. มีเครือขายความรวมมือในการวิจัยที่หลากหลายและเปนกลไกสําคัญในการ

แสวงหางานวิจัยจากภาครัฐและเอกชน นําผลงานไปใชในเชิงพาณิชย(ภาพ 4-10) และ
ตอบสนองความตองการของสังคม/ชุมชน ทั้งดานการแกปญหาและเสริมสรางในเรื่องที่
สังคมตองการ เชน งานวิจัยของเครือขายความรวมมือกับนักวิจัยในชุมชน (ภาพ 4-8) 

 

4. การปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา (Enforcement) 
ดําเนินการโดยมีกลไกสนับสนุนที่สําคัญ คือ ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา (ดู

รายละเอียดในขอ [7] 
 
[6]  มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและ           

อนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 
มม. มีศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญาเปนหนวยงานรับผิดชอบในการบริหารทรัพยสินทาง

ปญญา (ภาพ 5-1) ไดแก การสนับสนุนใหเกิดการวิจัยเพ่ือสรางทรัพยสินทางปญญา การจัดการ
เรื่องการนําผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชน การดูแลรักษาสิทธิของ มม. และ
นักวิจัย รวมถึงการจัดการ สิทธิประโยชนที่เกิดจากการใชทรัพยสินทางปญญา โดยมีการจัดการ
อบรมใหความรูแกบุคลากรของ มม. เพ่ือสรางความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยสินทาง
ปญญา จัดอบรมบุคลากรที่รับผิดชอบดานทรัพยสินทางปญญา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ/
ประสบการณดานทรัพยสินทางปญญา 

มม. มีคณะกรรมการทรัพยสินทางปญญา ทําหนาที่พิจารณาคุณคาทางวิชาการประเมิน
คุณคาของทรัพยสินทางปญญาและแนวทางในการนําไปใชประโยชน รวมทั้งดําเนินงานดานการ
คุมครองสิทธิและการอนุญาตใหใชสิทธิในทรพัยสินทางปญญาดวย 

นอกจากนี้ มม. ยังมีบุคลากรที่มีความชํานาญในการยกรางคําขอรับสิทธิบัตรและตัวแทน
สิทธิบัตร (patent agent) ที่ผานการรับรองและอนุมัติจากกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวง
พาณิชย และมีบุคลากรที่มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญดานกฎหมายทรัพยสินทางปญญาซึ่ง
ผานการอบรมจากทั้งหนวยงานภายในและตางประเทศ 

ในป 2554 มีผลการดําเนินงานดานการคุมครองสิทธิและการอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสิน
ทางปญญา ดังแสดงในภาพผลลัพธ 4-6 
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เกณฑการประเมินและผลการประเมนิตนเอง 

ตัวบงชี้ 4.2 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

เกณฑการประเมิน มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ
ครบ 5 ขอตาม
เกณฑทั่วไป  

และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติม 
เฉพาะกลุม 

มม.  
ประเมินตนเอง 

    
 

 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.3  :   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา 
[2]  เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1  และ ง  จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 

2.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 บาทตอคนขึ้นไป 
2.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ                 150,000   บาทตอคนขึ้นไป 
2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      75,000   บาทตอคนขึ้นไป 
 

คาเฉลี่ยของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากแหลงทุนตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน  ในป 2554  มม.ไดรับเงินสนับสนุนรวม 1,590,967,659 บาท เม่ือคิดคาเฉลี่ยจาก
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด = 3,356.5 คน = 473,996.03 บาทตอคน (ภาพ 
4-15)     ภาพ 4-16 แสดงผลเงินทุนวิจัยจําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

เม่ือคิดคาเฉลี่ยผลลัพธจาก 30 สวนงาน ตามเกณฑ สกอ.  ผลการประเมิน มม. มีคาคะแนน 
4.62  ดังแสดงในภาพ 4-17 
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ขอมูลประกอบ : องคประกอบที่ 4 

 

ภาพ 4-1  นโยบายดานการวิจัยของ มม. 
 

นโยบาย 

1. สงเสริมการสรรหา สราง และรักษานักวิจัยที่มีคุณภาพสูง และมีความรูดานจริยธรรมการวิจัยในคน  เพ่ือใหมี
การพัฒนาศักยภาพและทักษะในการทําวิจัยอยางตอเนื่อง และเกิดการพัฒนาผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ ใน
วงวิชาการ 

2. สงเสริมการสรางสิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากร  รวมถึงการสรางสิ่งแวดลอม และบรรยากาศทาง
วิชาการ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยคุณภาพในทุกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

3. สนับสนุนใหเกิดงานวิจัยแบบบูรณาการ โดยสรางทีมนักวิจัย และกระตุนสงเสริมใหเกิดโครงการวิจัยรวม
ระหวางคณะ/สถาบันเพ่ือใหเกิดประโยชนรวมกันอยางสูงสุด 

4. สนับสนุนการวิจัยที่สอดคลองกับนโยบายการวิจัยแหงชาติ และความตองการของแหลงทุนทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ไมวาจะเปนภาครัฐ เอกชน หรือ อุตสาหกรรม โดยยึดมั่นในหลักการเปนมหาวิทยาลัยที่มี
อิสระทางวิชาการ  

5. สงเสริมการสรางระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา และกระตุนใหเกิดงานวิจัย เพ่ือสรางนวัตกรรมและ
นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

6. ใหการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตามยุทธศาสตร ในการพัฒนาความกาวหนาทางดาน
วิชาการของ มม. 

7. พัฒนาระบบการสื่อสารและการสงผานขอมูลขาวสาร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมการ
เผยแพรผลงาน และนวัตกรรมการวิจัยสูสาธารณชน ใหเกิดการนําไปประยุกตใชประโยชน 
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ภาพ 4-2   กรรมการบริหารงานวิจัย     
 

ประเภทของกรรมการ ชื่อคณะกรรมการ 

1. ดานบริหารทุน
วิจัย 

1. คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยพ.ศ.2551 
2. คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2554 
3. คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยรุนใหม รุนกลาง ของมหาวิทยาลัยมหิดล  
4. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนสงเสริมโครงการวิจัยมุงเปาหมายโครงการวิจัยรวมทุนสนับสนุนการตั้ง

กลุมวิจัย (Research Cluster) และทุนสนับสนุนนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentorship) ของมหาวิทยาลัยมหิดล  
5. คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย และติดตามประเมินผลงานวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงิน

งบประมาณแผนดินมหาวิทยาลัยมหิดล  
6. คณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก  
7. คณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครขอรับทุนศาสตราจารยดีเดนของมหาวิทยาลัยมหิดล 
8. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินพัฒนาศักยภาพการวิจัย  
9. คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเสนอขอทุนโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัย

แหงชาติ 
10. คณะกรรมการอํานวยการคลัสเตอร/ศูนยวิจัย ภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 9 ชุด 
11. คณะกรรมการบริหารคลัสเตอร/ศูนยวิจัย ภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 9 ชุด 
12. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาศูนยเครื่องมือกลาง มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

2. ด า นจ ริ ย ธ ร รม
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
ความปลอดภัย
ใ น ด า น อ า ชี ว  
อ น า มั ย แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม 

1. ศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยในคน ซ่ึงมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มหาวิทยาลัยมหิดล  (MU-
IRB) เปนองคประกอบ 

2. คณะทํางานเพื่อการจัดการความรับผิดชอบตอการบาดเจ็บ/เจ็บปวย หรือความเสียหายของผูเขารวมการ
วิจัย อันเน่ืองมาจากการวิจัยในคน (Responsibility for research-related injury) 

3. คณะทํางานเพื่อกําหนดมาตรฐานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
4. คณะกรรมการกํากับและดูแลการใชสัตว  
5. คณะกรรมการพิจารณาดานจรรยาบรรณการใชสัตวทดลอง 
6. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะอนุกรรมการ 
7. คณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ  
8. คณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางรังสี  
9. คณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมี  
10. คณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
11. คณะกรรมการอํานวยการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล (Center of 

Occupational Safety and Health Environment Management) คณะกรรมการบริหารศูนยและ
คณะอนุกรรมการ 

12. คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาการกระทําความผิดทางวิจัยและ จรรยาบรรณดานการวิจัย
และวิชาการ 

3. ด า น ค ว า ม
ร ว ม มื อ
ทางการวิ จั ย 
การ เผยแพร
แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม
กิจการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

1. คณะกรรมการโครงการความรวมมือทางวิชาการไทย-ญ่ีปุน สาขาวิทยาศาสตรdารแพทย และสาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ   ซ่ึงแตงตั้งโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  

2. คณะกรรมการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ หนวยบัญชาการทหาร
พัฒนา 

3. คณะทํางานโครงการพื้นที่ปกปกพันธุกรรมพืช เข่ือนศรีนครินทร จังหวัดกาญจนบุรี 
4. คณะทํางานโครงการพื้นที่ปกปกพันธุกรรมพืชกองการเกษตรและสหกรณสํานักงานทหารพัฒนา หนวย

บัญชาการทหารพัฒนา อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี (เขาวังเขมร) 
5. คณะทํางานจัดนิทรรศการในงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ “ทรัพยากรไทย : กาวสูโลกกวางอยาง

ม่ันใจ”  ณ ศูนยฝกหนองระเวียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลอีสาน จ.นครราชสีมา 
6. คณะกรรมการจัดงาน Thailand Research Expo 2009 - 2011 
7. คณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการประเพณี 4 สถาบัน  (ม.มหิดล-ม.ธรรมศาสตร-ม.เกษตรศาสตร-

กองทัพเรือ) 
8. คณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและวิชาการสาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ ศิลปะศาสตร 
9. คณะกรรมการตัดสินรางวัลผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพและที่ไดรับการอางอิงในวารสาร (Citation) สูงสุด   

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
10. คณะกรรมการตัดสินรางวัลผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปะศาสตร  ของมหาวิทยาลัยมหิดล  
11. คณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
12. คณะกรรมการสงเสริมผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อการเผยแพร (MU-Press) 
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ภาพ 4-3   ระบบและกลไกที่ดําเนินการเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  
ระบบสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัย และ
งานสรางสรรค 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. ช อ งทางกา ร
ส่ือสารขอ มูล
ก า ร บ ริ ห า ร
งานวิจัย 

1. ที่ประชุมคณบดี : การนําเสนอ
กิจกรรมและขอมูลดานการวิจัย
พร อมข อ มูลด านอื่ นๆ  ให แก
คณบดีหรือผูอํานวยการสวนงาน
ท ร า บ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ค ณ บ ดี
มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงในทาง
กลับกันฝายบริหารก็จะไดรับฟง
ขอมูลตางๆ ดานการวิ จัยจาก
ผูบริหารสวนงาน   

มีการสื่อสาร 2 ทาง ในการประชุม 2 คร้ัง/ เดือน 

2. การสรางเครือขายผูประสานงาน
วิ จัยระ ดับบริหาร  ไดแก  รอง
คณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน
ที่ดูแลรับผิดชอบดานวิจัยของทุก
สวนงาน  

มีการสื่อสาร 2 ทาง ในการประชุมทุก 3-4 เดือน 

3. การสรางเครือขายผูประสานงาน
วิ จัยระดับ ผูปฏิ บัติการ  ไดแก 
หัวหนางานที่ดูแลกิจการดานวิจัย 
ทั้งการประสานงานการขอทุนการ
เบิกจายเงินทุนวิจัย รวมถึงการ
สืบคนขอมูลงานวิจัยของทุกสวนงาน  

มีการสื่อสาร 2 ทาง ในการประชุมทุก 4-6 เดือน 

4. จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการ
วิจัยเผยแพรใน website  เพื่อให
อาจารย  นักวิ จัย  และผูสนใจ
ทั่วไปเขามาศึกษาขอมูลและหา
ความรูไดงายสะดวกรวดเร็วข้ึน 

เผยแพรในระบบ  Internet และ Intranet ในรูปแบบทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และมีการจัดทําทําเนียบผูประสานงานซึ่งมี e-mail 
address ของทุกคนเพื่องายตอการสื่อสาร 

5. เชิญประชุมชี้แจงขอมูลตาง ๆ 
โดยตรงถึงอาจารยและนักวิจัย 
เ พื่ อ ใ ห ข อ มู ล  คว าม รู ที่ เ ป น
ปจจุบัน เชน นโยบาย แหลงทุน  
เปนตน 

ส่ือสารขอมูลเร่ืองการปรับเปลี่ยนนโยบายการวิจัยของชาติ การปฏิรูป
ระบบวิจัยของประเทศ การเปดรับทุนใหมๆ ของแหลงทุนตางๆ (เชน ทุน 
EU FP7 ของสหภาพยุโรป ทุนอุดหนุนการวิจัยแกนนําของสํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ : สวทช. ทุนโครงการ
มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
ทุนวิจัยเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เปนตน) 

2. ก า ร อ อ ก
ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัย
และประกาศ
มหาวิทยาลัย 
เพื่อเอื้ออํานวย
ในการบริหาร
งานวิจัย   

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหิดลมีคณะ
และสถาบันที่ มีความหลากหลาย
แตกตางกัน  มิไดเปนสวนงานที่ทํา
วิจัยอยางเดียวทั้งหมดและยังมีสวน
งานที่สรางเสริมใหเกิดการเชื่อมโยง
กับงานวิชาการ ไดแก สถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซียน ดังน้ันมหาวิทยาลัย
จึงตองใชวิธีการบริหารจัดการแบบ 
guided decentralization ซ่ึงเปน
วิธีการควบคุมการปฏิบัติการดานการ
บริหารงานวิจัยของทุกสวนงานใหอยู
ในระบอบเดียวกัน  แต ให มีความ
ยืดหยุนโดยสวนงานสามารถออก
ประกาศเปนเฉพาะกิจที่สอดคลองกับ
มหาวิทยาลัย 

1) จัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2551  
2) ประกาศการใหทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทตางๆ 7 ประเภท 
3) ประกาศหลักเกณฑและอัตราการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
4) ประกาศหลักเกณฑและอัตราเงินคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยและสวนงานที่ จัดเก็บจากโครงการวิจัยที่ได รับเงิน
อุดหนุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย  

5) ประกาศที่เกี่ยวของกับศูนยสงเสริมจริยธรรมการวิจัยในคน ไดแก 
5.1) ประกาศนโยบายในการกํากับดูแลโครงการวิจัยในคน เดือน

กรกฎาคม 2551 และฉบับที่ 2 เดือนมกราคม 2553 
5.2) ประกาศเกณฑมาตรฐานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

คน ประจําสวนงาน พ.ศ. 2553 เดือนมกราคม 2553 
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ภาพ 4-3  ระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตอ) 
 

ระบบสนับสนุน
การผลิตงานวิจัย 
และงานสรางสรรค 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

  6) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง การบริหารงานภายในศูนย
สงเสริมจริยธรรมการวิจัยในคน พ.ศ. 2554 เดือนมิถุนายน 2554 
6.1) ป ร ะ ก า ศค ว าม ร ว ม มื อ ร ะห ว า ง ส ว น ง า น  ภาย ใน

มหาวิทยาลัยมหิดล ในการกํากับดูแลโครงการวิจัยลักษณะ
พหุสถาบัน  ประ เภทสหสาขาวิ ชา  (Multidisciplinary 
Research Project) เดือนกันยายน 2553 

6.2) บันทึกความรวมมือระหวางคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคน ประจําสวนงาน ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ใน
การกับดูแลโครงการวิจัยในคน ประเภทสหสาขาวิชา เดือน
มกราคม 2554 

6.3) ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เ ร่ือง การแบงหนวยงาน
ภายในสํานักงานอธิการบดี  โดยจัดตั้ งศูนยส ง เสริม
จริยธรรมการวิจัย  ในคน มหาวิทยาลัยมหิดล (Center of 
Ethical Reinforcement for Human Research) กํากับดูแล
โดยอธิการบดี เดือนมีนาคม 2554 

6.4) ประกาศหลักเกณฑและอัตราการเก็บคาธรรมเนียมการ
พิจารณาโครงการเสนอขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน  

7) จัดทํารางขอบังคับและรางประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อปรับระบบ
การบริหารงานวิ จัยแบบบูรณาการ  ไดแก  ร างขอบังคับ
มหาวิทยาลัยวาดวยการดําเนินงานของศูนยภายใตโครงการ
พัฒนาบัณฑิตศึกษาและวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(ประกาศใชแลวเม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2554) และรางประกาศ
มหาวิทยาลัย เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการเบิกจายเงินทุนอุดหนุน
โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(ประกาศใชแลวเม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2553) 

3. ร ะ บ บ ก า ร
จัดสรรเงินทุน
เ พื่ อ ก า ร วิ จั ย 
( เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
แผ น ดิ น  เ งิ น
รายไดของสวน
ง า น แ ล ะ ข อ ง 
มม.) 

 
- ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยวา
ด วยว าดวย เงิน
อุดหนุนการวิ จัย 
พ.ศ.2551 

- กรรมการบริหาร
ทุนวิจัย 

กลยุทธดานการวิจัย ขอ 5  

1. มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงิน
งบประมาณแผนดิน  ที่ สอดคล อ งกั บ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร วิ จั ย ข อ ง ช า ติ แ ล ะ
ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2. จั ด ส ร ร ทุ น วิ จั ย จ า ก เ งิ น ร า ย ไ ด ข อ ง
มหาวิทยาลัย แบงเปน 7 ประเภท  
1) ทุนสงเสริมนักวิ จัย รุนใหม (ไม เกิน 

200,000 บาท/ทุน) 
2) ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนกลาง (ไมเกิน 

500,000 บาท/ทุน) 
3) ทุนสนับสนุนนักวิจัยพี่เลี้ยง (ไมเกิน-

300,000 บาท/ทุน) 
4) ทุนสงเสริมโครงการวิจัยมุงเปา (วงเงิน

ทุนละ  2-3 ลานบาท/ป) โดยมีขอบขาย
หัวขอการวิจัยที่สนับสนุน 16 หัวขอ 
(แสดงในภาพ 4-7) 

1. มีการปรับวิธีการจัดสรรเงินทุนวิจัยฯ ประเภทเงินงบประมาณ
แผนดินใหสวนงานตามแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์ดานการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยของสวนงาน โดยใชหลักการ Performance-
Based Research Funding :PBRF (พิจารณาจาก 4 สวน คือ 
Citation Index 20%, จํานวน นศ.ระดับบัณฑิตศึกษา 30%, 
จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับ 10%, จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ 
40%) 

2. ปรับกระบวนการติดตามผลงานวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยประเภท
เงินงบประมาณแผนดิน และทุนวิ จัยประเภทเงินรายได
มหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ (ภาพ 4-5 ระบบการทําสัญญา
รับทุน การติดตามผลงานวิจัย) ทุก 6 เดือน และการเบิก
จายเงินตามงวดงาน 3 งวด (60:30:10) 
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ภาพ 4-3  ระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตอ) 
ระบบสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

 1) ทุนสงเสริมโครงการวิจัยรวมทุนภาครัฐ/เอกชน 

2) ทุนสนับสนุนการตั้งกลุมวิจัยเพื่อพัฒนาความ

เปนเลิศทางวิชาการ (กลุมละไมเกิน 5 ลานบาท 

ภายในเวลา 3 ป) 
ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก(เงินเดือน
นักวิจัยไมเกิน30,000 บาท/เดือน คาใชจายในการ
วิจัยไมเกิน 300,000 บาท/โครงการ) 

 

 3. จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากรายไดของสวนงาน  
4. ร ะ บ บ พั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคลดาน
การวิจัย 

1. ระบบประเมินนักวิจัยสายวิชาการการและการสราง
ความกาวหนาในวิชาชีพ  

2. ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ร ะ บบก ล ไ ก กํ า กั บ ดู แ ล ด า น
จรรยาบรรณนักวิจัย 

3. การสรางพี่เลี้ยงนักวิจัย Mentorship 
4. มีการใหลาศึกษาตอ (Sabbatical Leave) เพื่อ
เพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

5. การอบรม/พัฒนาความรูและศักยภาพดานการวิจัย 
6. เขารวมประชุม/เสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
7. การอบรมเรื่องการจัดการความรูและพัฒนาบุคลากร
ใหทําการวิจัยเพื่อพัฒนาองคกรโดยดูโจทยวิจัยจาก
งานประจําของสวนงาน (R2R)  

8. การอบรมและพัฒนาความรูดานจริยธรรมการวิจัยในคน 

1. จั ด ก ลุ ม นั ก วิ จั ย ส า ย วิ ช า ก า ร ใ ห มี ส า ย
ความกาวหนาในวิชาชีพ Career Path เปน
นักวิจัยระดับ 1/ 2/ 3  แยกจากนักปฏิบัติการ
วิจัยซ่ึงเปนสายสนับสนุน 

2. โครงการจัดตั้งศูนยจริยธรรมการวิจัยในคนของ 
มม.   

3. มีการจัดสรรใหทุนสนับสนุนนักวิจัยพี่เลี้ยงและ
ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 

5. ปจจัยเกื้อหนุน /การ
สนับสนุนพันธกิจวิจัย
ตามอัตลักษณ มม. 

  

5.1 หองปฏิบัติการ /ศูนย
เคร่ืองมือ /ส่ิงอํานวย
ความสะดวก 

 
(บูรณาการกับการศึกษา 
และการบริการวิชาการแก
สังคม) 
ศูนยเคร่ืองมือกลางเปนเวที 
(venue) ในการสรางใหเกิด
ความรวมมือกับภาคเอกชน 
โดยมีการให เอกชนที่ มี
ความรวมมือดานการวิจัย
กับมหาวิทยาลัยเชาพื้นที่
วิ จัยในราคายุติธรรมเปน
กา ร เพิ่ ม โอกาส ในกา ร
ร วมมือและปฏิ สั มพั นธ
ในทางสรางสรรครวมกัน 

1. พัฒนาหองปฏิบัตกิารและครุภัณฑ  
ก. ศูนยเคร่ืองมือกลางในวิทยาเขตพญาไท (คณะ
วิทยาศาสตร)  

ข. ศูนยเคร่ืองมือกลาง วิทยาเขตบางกอกนอย 
(คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล)  

ค. ศูนยเครื่องมือกลาง วิทยาเขตกาญจนบุรี   
ง. โครงการจัดตั้งศูนยเครื่องมือกลาง ณ วิทยาเขต
ศาลายา  

2. จัด นักวิทยาศาสตรที่ ได รับการอบรมการใช
เครื่องมือ คอยใหคําปรึกษาแนะนํา และจัดการ
อบรมการใชเครื่องมือแกผูมาขอรับบริการโดย
โครงการศูนยเครื่องมือกลางศาลายานี้อยูภายใต
การบริหารจัดการของกองบริหารงานวิจัย  

3. จัดทําหอง Clean room ที่คณะวิศวกรรมศาสตร  
http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/orra_SCIF_i
nstrument.html] 

1. มม.จัดสรรงบประมาณเงินรายได 16,900,000 
บาทปรับปรุงพื้นที่หองปฏิบัติการ 1,000 ตาราง
เมตร ที่ชั้นลางของสถาบันชีววิทยาศาสตร
โมเลกุล ใหเปนศูนยเครื่องมือกลาง ศาลายา 

2. จัดสรรงบประมาณ เพื่อซ้ือครุภัณฑวิทยาศาสตร 
สําหรับวิทยาเขตศาลายา มากกวา 56 รายการ 

- ปงบประมาณ 2552 = 54,574,700 บาท 
- ปงบประมาณ 2553 = 40,574,400 บาท 
- ปงบประมาณ 2554 ไมไดรับงบประมาณ 

 
โดยจัดแบงเปนกลุมประเภทเครื่องมือ 8 ประเภท : 
Liquid Chromatography,Gas Chromatoggraphy,  
Spectrometer, Bioscience Instrument, Sample 
Preparation, Microscope, Freezer, และ Water 

4. ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ  (มม. เปนแกนกลางใน
การบริหารจัดการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ) 

 

1. ดูแลและผลิตสัตวทดลองที่มีคุณภาพระดับ
มาตรฐานสากลบริการไดอยางเพียงพอตอ
ความตองการใชภายในประเทศ   

2. พัฒนาการเลี้ยงและใชสัตวทดลอง เพื่อการ
เรียนการสอน และวิจัย 
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  3. การผลิต การบริการ การตรวจสอบคุณภาพ
สัตวทดลอง  

4. งานวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยและ
สัตว  

5. การทดสอบ การผลิตชีววัตถุและการสอน
ดานชีวการแพทย 
ผลิตโมเดลสัตวทดลองใหมๆ เพื่อเปด
โ อก าส ให เ กิ ดนวั ต ก ร รมกา ร วิ จั ย ใ น
สัตวทดลอง 

5.2 ห อ ง ส มุ ด  / 
แหล ง ค นค ว า
ขอมูลสนับสนุน
การวิ จัย  /งาน
สรางสรรค 

1. หองสมุด/แหลงคนควากระจายในวิทยาเขตตางๆ ไดแก 
- หอสมุดและคลังความรู  วิทยาเขตศาลายา (มีเครือขาย
ความรวมมือกับหองสมุดและสถาบันตางประเทศ เพื่อ
การพัฒนาการใหบริการในระดับสากล มีการจัดอบรม
เพื่อการสืบคนขอมูลผลงานวิจัย จากฐานขอมูลสากล
ตางๆ ไดแก ฐานขอมูล ISI , SCOPUS, Science Direct, 
PubMed , IEEE , CINAHL, OCLC, Academic Search 
Complete เปนตน) 

- หองสมุดสตางค มงคลสุข  วิทยาเขตพญาไท 
- หอสมุดศิริราช  วิทยาเขตบางกอกนอย  

2. ทรัพยากรหองสมุด เพื่อใหบริการคอมพิวเตอรแกนักวิจัยใน
การสืบคนขอมูล อาทิ ฐานขอมูลคลังความรู ประกอบดวย 
ฐานขอมูลสหบรรณานุกรม วารสารฉบับตีพิมพ ส่ิงพิมพ
คณะ/สถาบัน/วิทยาเขต หนังสือ และตํารา ใหมประจําทุก
เดือนมากกวา 65,000 เลม ดรรชนีวารสารทางการแพทย 
บรรณานุกรมรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธทีสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติรวบรวมและเผยแพร 

 

 3. ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส ไดแก ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
วารสารอิเล็กทรอนิกส (e-Journal) มีมากกวา 32,270 e-
Journalหนังสือพิมพอิเล็กทรอนิกส ที่รวบรวมส่ือส่ิงพิมพใน
ประเทศมากกวา 30 ฉบับ หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) 
วิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส (e-Thesis) ซ่ึงมีฐานขอมูล
วิทยานิพนธของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง รวมถึงยังมี
บทเรียนมัลติมีเดีย บทเรียน Online ซ่ึงสามารถ access ได
ทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหิดล 

4. หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ ในสวนงานตางๆ ของ มม. 
18 แหง เปนแหลงคนควาขอมูลความรูประวัติศาสตรทาง
การแพทย และวัฒนธรรมของวิถีชีวิตความเปนอยูของ
ประเทศ   http://www.mahidol.ac.th/muthai/museum.htm  
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5.3 ส่ิงอํานวยความ
สะดวกหรือการ
รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยในการ
วิจัยฯ 

มม.ดําเนินการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยตามเอกลักษณ 
เปนเลิศดานการวิจัย และอัตลักษณที่ มีความเขมแข็งดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพและสุขภาวะทางสังคม 

 

5.3.1 ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร สน เ ทศ  แ ล ะ
ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล
สารสนเทศ  

 
[ภาพ 4-3 (1) เคา
โ ค ร ง ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหิดล] 

 

1. กลยุทธดานการวิจัย ขอ 5 ขอ (5.11) : กองบริหารงานวิจัย 
ดําเนินงานรวมกับคณะวิทยาศาสตร และคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลงานวิจัย 
MU-eRIS (Mahidol Univerdity eResearch Information 
System) (ดูภาพ 7-13 ขอที่ 3. ระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
ประกอบ)  

2. มม .ติ ด ตั้ ง โ ป ร แก รม ร ะบบสา รสน เทศคณะ  (Faculty 
Information System : FIS) 

3. เผยแพรขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของใน Website และ Intranet 
ของกองบริหารงานวิจัย 

4. คอมพิวเตอรและระบบอินเตอรเน็ตเพื่อการสื่อสารภายใน มม.
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. กองเทคโนโลยีสารสนเทศใหบริการ Internet สําหรับนักศึกษา 
อาจารย นักวิจัย บุคลากร และศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

1. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ (MU-eRIS) ที่
เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยครอบคลุม
บัณฑิตศึกษา และงานสร า งสรรคที่ ใ ช
ประโยชนไดจริง  

2. มี Licensed Software เพื่อใหบุคลากร
Download ไดแก โปรแกรม SPSS ซ่ึงใชใน
การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ รวมทั้ง e-journal 
ที่ มม.สมาชิก  

3. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที่มีเครื่องและ
อุปกรณคอมพิวเตอรที่ มีประสิทธิภาพสูง 
(High Preformance)  ใหบริการที่วิทยาเขต
ศาลายามากกวา 200 เครื่อง และที่วิทยาเขต
พญาไท มากกวา 60 เครื่อง เปดใหบริการทุก
วันไมเวนวันหยุดราชการ  

4. จัดฝกอบรมหลักสูตร Computer ที่มีโปรแกรม
ใหม  ๆ  แก บุคลากร  รวมทั้ งช วยจัดหา 
Software เฉพาะกิจ ดานการวิจัยและการ
วิเคราะหขอมูล รวมถึงเคร่ืองคอมพิวเตอร
ใหแก สวนงานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

5.3.2 ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย 

1. ประกาศนโยบายเรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม พ.ศ.2553   
หมวด 1   นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม  9 ขอ   
หมวด 2  แนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม  11 ขอ 
2. จัดตั้งศูนยบริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางาน (Center of Occupational Safety and Health 
Environment Management : COSHEM) 

3. แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย โดยอธิการบดีเปนประธาน 
4. แตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการความปลอดภัยดานตาง ๆ
ไดแก 1) ดานชีวเคมี  2) ดานรังสี 3) ดานชีวนิรภัย 4) ดานอาชี
วอนามัยและส่ิงแวดลอม เพื่อควบคุมและกํากับดูแลความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของทุกสวนงาน (ภาพ 4-2 ขอ 2.กรรมการดานจริยธรรมการวิจัย
และ ความปลอดภัยในดานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม) 

1. คณะอนุกรรมการความปลอดภัยดานตาง ๆ 
ทั้ง 4 ชุด ไดจัดทําคูมือความปลอดภัยใน
ดานเคมี รังสี ชีวนิรภัย อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน  เผยแพร ทั้งทาง
เอกสารูปเลมและเผยแพรในเว็บไซตใน
ระบบ Internet และ Intranet ของ
มหาวิทยาลัย เชน คูมือแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ความปลอดภัยทางชี วภาพ  (Biosafety 
Guideline) ป 2554 

2. มีบทเรียน Online MU-Lab Pass ให
นักศึกษาชั้นปที่ 1-2 ไดเรียนรูเร่ืองความ
ปลอดภัยทางดานเคมี ในหองปฏิบัติการ
ดวยตนเองเพื่อทราบแนวปฏิบัติที่ดีกอนเขา
หองปฏิบัติการวิจัยจริง และมีการทดสอบ 
Pre-test และ Post-test เม่ือนักศึกษาผาน
การทดสอบจึงเขาเรียนปฏิบัติการในหอง 
Lab ได 

 5. พิจารณาโครงการวิจัยที่เกี่ยวของ ตามแนวปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภั ยทางชี วภาพ  สํ าห รั บกา รดํ า เนิ น ง านด า น
เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหมหรือพันธุวิศวกรรม 

ป 2553 พิจารณา 6 โครงการ และป 2554 
พิจารณา 5 โครงการ 
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5.4 กิจกรรมวิชาการที่
สงเสริมงานวิจัยฯ 

1. มม. สงเสริมใหทุกสวนงานมีการจัดประชุมวิชาการ ทั้งระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ และระดับสถาบัน รวมทั้งการจัดแสดงงาน
สรางสรรค 

1. จํานวนผลผลิตการจัดประชุม นิทรรศการ
ของสวนงาน ในป 2553 จํานวน 455 
เ ร่ือง  และป  2554 มี จํานวน . . . . เ ร่ือง
รายละเอียดชื่อโครงการจัดประชุม   ดูใน
เว็บไซต   
http://intranet.mufis.mahidol/ 

2. มม.จัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(Visiting Professor) ตั้งแต พ.ศ.2525 จนปจจุบัน  โดยแตงตั้ง
ชาวตางประเทศเปนอาจารยอาคันตุกะ และศาสตราจารย
อาคันตุกะ เพื่อสอนและปฏิบัติงานดานการวิจัยอยางเต็มเวลา
อยางนอย 1 ภาคการศึกษา เพื่อเพิ่มศักยภาพและถายทอดทักษะ
การสอนและวิจัยที่ทันสมัยใหแกอาจารย นักวิจัย และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ในป  2554 มหาวิทยาลัย มีอาจารย
อาคันตุกะ และศาสตราจารยอาคันตุกะ 
จํานวน ….. ราย 

5.5 กิจกรรมวิชาการที่
สงเสริมจริยธรรมการ
วิจัยในคน 

1. จัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน สําหรับนักวิจัยทั่วไป 1 คร้ัง/ป 
2. จัดสัมมนาความรูดานจริยธรรมการวิจัยในคน ปละ 2 คร้ัง 
3. เปนวิทยากรใหกับสวนงานตางๆ ที่จัดอบรมดานจริยธรรมการ
วิจัยในคน 

4. รวมกับบัณฑิตวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอน และจัดอบรม
ดานจริยธรรมการวิจัยในคน 
4.1) รางและสอนรายวิชา จริยธรรมการวิจัย บฑคร 521 ป

การศึกษาละ 3 คร้ัง    
เปนวิทยากรการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับอาจารยที่
ปรึกษา ประมาณ 2 คร้ัง/ป 

ภาพ 4-3(1) 

6. ระบบสรางขวัญ
กํ าลั ง ใจและยก
ยองนักวิจัยดีเดน 

1. รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการวิจัย 
2. รางวัลผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
3. การยกยองผูมีผลงานดีเดน : มอบเกียรติบัตรมหิดลแพทยากร 
แกผูไดรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเพื่อสงเสริมการผลิตผลงาน
ดานการสรางนวัตกรรม (Innovation) ในวันพระราชทานนาม
มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงจัดวันที่ 2 มีนาคม ของทุกป 

4. สรรหานักวิจัย เขารับรางวัลนักวิจัย และรางวัลผลงานวิจัย จาก
หนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ 

ภาพผลลัพธ 4-3 

7. การสงเสริมความ
รวมมือกับองคกร
ภายนอก  

 
( ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ระหวางพันธกิจ : การ
วิจัย การศึกษา และ
การบริการวิชาการ) 

1. สนับสนุนทุนสงเสริมโครงการวิจัยรวมทุนกับภาคเอกชน 
2. มีหนวยงานภายใน มม. เพื่อการสนบัสนุนและสงเสริมความรวมมือ
ในการวิจัยกับหนวยงานตางๆ  ทัง้ในและตางประเทศ 
- กองบริหารงานวิจัย : บริหารจดัการทุนที่ไดรับจากองคกรตางๆ 
- กองวิเทศสัมพันธ : ประสานงานความรวมมือระหวางประเทศ 
- กองกฎหมาย : ดูแลการทําสัญญาความรวมมือระหวาง
องคกร 

- ศูนยพัฒนาปญญาคม : ทําหนาที่บริหารจัดการโครงการ
บริการวิชาการใหแก ภาครัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

- ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา : ตรวจสอบสัญญา รวมถึง
การแบ งปนผลประโยชน ในทรัพย สินทางปญญาของ
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงการจัดประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการและการจัด Investor Forum 

ป พ .ศ . 2553 ไดมีหองปฏิบัติการใหม
เกิดข้ึนคือ หองปฏิบัติการรวมดานการวิจัย
โรคเขตรอนระหวางมหาวิทยาลัยโอซากา
และมหาวิทยาลัยมหิดล   
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ภาพ 4-3  ระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตอ) 
 

ระบบสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

 ก. การลงทะเบียน จดทะเบียนองคกร หรือใหการรับรองดาน 
Research Misconduct, Research Safety และ Animal 
Welfare เพื่อใหนักวิจัยใน มม. สามารถรับทุนจากแหลงทุน
ตางประเทศได 

1) การจดทะเบียนรับรองกับ  National 
Institute of Health (NIH) 

2) การเปด account number เพื่อการขอ
ทุนวิจัย 

ฯลฯ 
8. การสร า งธุ รกิ จ

จากผลงาน วิจัย / 
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการทรัพยสิน
ทางปญญา 

 
( ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ระหวางพันธกิจ :  การ
วิ จัย และการบริการ
วิชาการ ) 

1. ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา คณะกรรมการทรัพยสินทาง
ปญญา : สนับสนุนการสรางทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัย 

2. หนวยบมเพาะวิสาหกิจ : บมเพาะธุรกิจและบมเพาะเทคโนโลยี
เพื่อใหเกิดการสรางธึรกิจที่ใชผลงานวิจัยและองคความรูของ มม./
ใหความรู ในการประกอบธุรกิจ /ใหคําปรึกษาดานการเงิน 
กฎหมาย การตลาด และจัดหาแหลงทุน 

3. บริษัท รวมทุน สตางค จํากัด (Stang Holding) เปนบริษัทรวมทุน 
(Venture Capital) ระหวาง มม. กับธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธพว.) และสํานักงาน
นวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) (สนช.) : กลไกในการ
สนับสนุนการรวมลงทุนกับหนวยงานอื่น ๆ ในการประกอบธุรกิจ
รวมกัน 

ภาพผลลัพธ  4 -6  ผลงานที่ ได ขอจด
ทะเบียนที่ยื่นตอกรมทรัพยสินทางปญญา 

9. ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ค ว า ม รู
จากงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

 
( ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ระหวางพันธกิจ :  การ
วิจัย การศึกษา และ
การบริการวิชาการ ) 

- พํฒนาใหมีขอมูลสารสนเทศและความรูจากงานวิจัยลงใน 
Website ของทุกสวนงาน 

- การเผยแพรผลงานวิจัยในวงการวิชาการ และการนําไปใช
ประโยชน : เสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

- สรางเครือขายการประชาสัมพันธผลงานวิจัยของทุกสวนงานสู
นักวิชาการ นักศึกษา และชุมชนภายนอก มม. ผานระบบ 
Intranet และ Internet  

ทุกสวนงานในมหาวิทยาลัยมีการปรับปรุง
ขอมูลความรูจากงานวิจัยลงในเว็บไซตให
เปนปจจุบันทุกปในคอลัมนงานวิจัยของ
สวนงานและกองบริหารงานวิจัยมีการ
สืบคนขอมูลผลงานวิจัยที่ตีพิมพและไดรับ
การอางอิงสูงสุดนําข้ึนเว็บไซตและมีการ
ลิงคขอมูลไปยังวารสารวิชาการสาขา
ตางๆ  

- การจัดตั้งกลุมวิจัย เพื่อสรางเครือขายการวิจัย 1. ภาพ 4-6 
2. กลุมภารกิจวิจัยชุมชนของมหาวิทยาลัย 

 - สรางเครือขายผูบริหารงานวิจัยระดับบริหาร ไดแก รองคณบดีที่
กํากับดูแลงานวิจัยของทุกสวนงาน โดยมีการประชุมรวมกันทุก 
4 เดือน  เพื่อรับฟงนโยบายการวิจัยและความรูใหม ๆ ในการ
บริหารงานวิจัยรวมกัน มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

 - สรางเครือขายผูบริหารงานวิจัยระดับปฏิบัติการ ไดแก หัวหนา
งานที่ดูแลปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทุนวิ จัยและงานขอมูล
สารสนเทศวิจัยของทุกสวนงาน โดยมีการประชุมรวมกันทุก 6 
เดือน เพื่อเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติงานจริง 

 

ดูขอมูลองคประกอบที่ 5 : ภาพ 5-1 ประกอบ 
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ภาพ 4-3(1)  เคาโครงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

พ.ศ. การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

2551-2552 จัดอบรมริยธรรมการวิจัยในคน หัวขอ How to write without 
Plagiarism  

3 รุน รวม 180 คน 

2553 
 

จัดการอบรมรวมกับบัณฑิตวิทยาลัยและศูนยสงเสริมจริยธรรมการ
วิจัยในคน  

5 คร้ัง 
 

2554 1. บรรยายขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการเสนอขอรับรองจริยธรรม  
2. บรรยายเรื่องหลักจริยธรรมการวิจัยในคน และประเด็นจริยธรรม

การวิจัยในคนทางดานชีวการแพทย 
3. รวมสอนรายวิชา บฑคร 521 ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 

(ภาษาไทย) และภาคฤดูรอน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

เ ม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2554  มี
ผูเขารวมสัมมนา จํานวน 31 คน 
 
วันที่ 27 สิงหาคม 2554 
 

 
 
ภาพ 4-3(2)  เคาโครงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล 
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ภาพ 4-4  การจัดหาและธํารงรักษาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
 

การจัดหาและธํารงรักษาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

1) ดึงดูดและเชื้อเชิญนักวิจัยคุณภาพที่มีผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงตอสังคมวิชาการ (high Impact) ใหเขามาเปน
บุคลากรสายวิชาการ 

2) สรางและสงเสริมนักวิจัยที่มีคุณภาพใหเพ่ิมมากขึ้นและใหการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย เพ่ือผลิตผลงานวิจัย
อยางตอเนื่องตามบันไดอาชีพ 

3) สงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยปฏิบัติงานดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
4) พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยจากการประเมินวิเคราะหความสามารถและวางตําแหนงในการวิจัย  
5) สรางและพัฒนาบันไดวิชาชีพ (Career Path) นักวิจัยอยางตอเนื่องเพ่ือใหนักวิจัยรุนใหมสามารถกาวสูการเปน 

Independent Researcher และมีความสามารถในการแขงขันเพ่ือแสวงหาทุนจากแหลงทุนภายนอก
มหาวิทยาลัยมหิดลทั้งในและตางประเทศ 

6) เพ่ิมขีดความสามารถดานการบริหารจัดการโครงการวิจัยหรือหนวยวิจัย โดยการแบงปนความรูดาน Tacit 
Knowledge จากนักวิจัยที่ประสบความสําเร็จ 

7) สราง “ระบบพี่เล้ียงนักวิจัย” (Mentorship) เพ่ือสงเสริมการพัฒนานักวิจัยรุนใหม  
8) สรางระบบการสงเสริมใหมี Post-doctoral Fellowship Program  
9) สนับสนุนใหนักวิจัยเขารวมประชุมวิชาการ และเสนอผลงาน ทั้งในและตางประเทศ 
10) สนับสนุนการลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ (Sabbatical leave) 
11) สนับสนุนกลไกการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่เปนประโยชนกับการวิจัย ไดแก การจัดอบรมพัฒนาความรู และ

ทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 
12) สงเสริมการบริหารจัดการความรูในการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 
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ภาพ 4-5  ระบบการทําสัญญารับทุน และการติดตามผลงานวิจัย    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

หลักเกณฑ/กรอบการบริหารจัดการทุนวิจัย         
จากเงินงบประมาณแผนดินของ มม. 

นักวิจัยเสนอโครงการ 

กรรมการฯพิ จา รณา 
ตามชนิดของทุน 

นักวิจัยทําสัญญารับทุน 
รับทุนงวดที่ 1  : 60% 

นักวิจัยดําเนินโครงการวิจัย            
สงรายงานความกาวหนาทุก 6 เดือน 

กรรมการฯพิจารณา 
ประเมินผล 

นักวิจัยเบิกเงินทุนงวดที่ 2  : 30% 
 

นักวิจัยสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเม่ือ
ครบกําหนดเวลาการใหทุน 

กรรมการฯพิจารณา 
ประเมินผล 

กรรมการบริหารทุนวิจัย สรุปโครงการและการใชจาย
ทุนจากเงินงบประมาณแผนดินของ มม. 

นักวิจัยเบิกเงินทุนงวดที่ 3  : 10% 
 

อนุมัติ 
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ภาพ 4-6   ผลการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
 

แหลงทุน การจัดสรรทุน 2551 2552 2553 2554 
เงินงบประมาณแผนดิน 1. จํานวนทุนที่ ได จัดสรร 

(โครงการ) 
100 150 110 89 

2. จํานวนเงินงบประมาณ
แผนดินที่จัดสรรเปนทุน
การวิจัย (บาท) 

207,851,900 222.101,400 132,213,800 132,213,800 

ทุ น จ า ก เ งิ น ร า ย ไ ด
มหาวิทยาลัย  

จํ า น ว น เ งิ น ร า ย ไ ด
มหาวิทยาลัยที่จัดสรรเปนทุน
การวิจัย + เงินรวมทุน (บาท) 

17,574,150 36,390,500 55,531,570 54,280,195 

เ งิ น จ า ก แ ห ล ง ทุ น
ภายนอก     
( ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ตางประเทศ)  

จํานวนเงินทุนที่ ได รับจาก
แหลงทุนภายนอก 

1,070,840,258 1,214,810,609 1,219,340,091 1,374,884,208 

 

 
ภาพ 4-7   ศูนยวิจัย กลุมวิจัย และโครงการวิจัยมุงเปา ที่สามารถขอทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือความเขมแข็ง       

ในการวิจัยแบบบูรณาการ 
 

ศูนยวิจัย (Research Centers) กลุมวิจัย (Research Clusters) หัวขอการวิจัยมุงเปา 

1. Center for Emerging and 
Neglected Diseases Research 

2. Center for Research in Complex 
Systems Sciences 

3. Center for Thalassemia Research 
4. Center for Aquatic Animals 

Research 
5. Center for Biopharmaceutical 

Development and Innovative 
Therapy 

1. ค ลั ส เ ต อ ร ก า ร วิ จั ย ด า น
โรคหัวใจ หลอดเลือดและเม
แทบอลลิซึม 

2. ค ลั ส เ ต อ ร ก า ร วิ จั ย ด า น
นวัตกรรมการวิจัยดานสังคม 
การศึกษา ส่ิงแวดลอม ตอสุข
ภาวะของประชาชน 

3. คลัสเตอรการวิจัยดานระบบโล
จิส ติกส เพื่อการยกระดับการ
ใหบริการสุขภาพและอนามัย
ของประเทศไทย 

4. คลัสเตอรการวิจัยดานดนตรี
บําบัด (Music Theapy) 

1. Post Genomic Medicine 
2. Tissue Engineering 
3. Bio-Engineering 
4. Stem Cell Research 
5. Systems Biology 
6. Aging 
7. Food Security 
8. Material Science and Engineering 
9. Nanotechnology and Nanoscience 

10. การวิ จัยเพื่อแสวงหามาตรการที่จะควบคุมและ
ป อ งกั น โ รค /ภาวะที่ เ ป นปญหาสุ ขภาพ  ห รือ
สาธารณสุขที่สําคัญของประเทศไทยในปจจุบันและ
อนาคต  เชน อุ บัติภัยโรคหัวใจและหลอดเลือด 
โรคมะเร็ง โรคติดเชื้อ การติดสารเสพติด ฯลฯ 

11. การวิจัยเพื่อปองกัน/ลดปญหาการสรางภาวะโลกรอน 
12. การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรน้ํา 
13. ก า ร วิ จั ย แ ล ะพั ฒน าคุณภ าพชี วิ ต  ต ามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
14. การวิจัยและพัฒนา ดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อการอนุรักษ 
15. การวิจัยทางการศึกษา 
16. หัวขออื่นๆ ที่ มม.เห็นสมควรใหสนับสนุน 
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ภาพ 4-8   เครือขายความรวมมือดานการวิจัยของ มม.   [E] = บูรณาการการวิจัย/งานสรางสรรค กับการจัด     
การเรียนการสอน 
เครือขายความรวมมือภายในประเทศ 

เครือขายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ ความรวมมือกับนักวิจัย 
ในชุมชน 

ความรวมมือกับองคกรในประเทศ 

1. เ ค รื อ ข า ย วิ จั ย
อุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนล า ง  (นครปฐม 
ร า ช บุ รี  เ พ ช ร บุ รี 
สุพรรณบุรี กาญจนบุรี 
ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ 
ส มุ ท ร ส ง ค ร า ม 
สมุทรสาคร) 

2. เ ค รื อ ข า ย เ ฝ า ร ะ วั ง
โรคติดตอในสัตวปาและ
การฟนฟู สัตวปาของ
กลาง 

3. โครงการความรวมมือ
พัฒนาวิ ช าก า ร วิ จั ย 
และบริการดานสุขภาพ
สัตวปาเพื่อการอนุรักษ 

4. โครงการศึกษาลักษณะ
ท า ง พั น ธุ ก ร ร ม 
ป ร ะ ช า ก ร  แ ล ะ
ส ถ า น ภ าพ ถิ่ น ที่ อ ยู
อาศัยของนกเงือกใน
พื้นที่ปา และหยอมปา
ในประเทศไทย 

5. เครือขายการวิจัยและ
พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร
ส าธ า รณสุ ขท อ ง ถ่ิ น 
(ด านการสร า ง เสริ ม
สุขภาพ และพัฒนาการ
มีสวนรวมทางสุขภาพ) 
 

1. เครือขายความรวมมือดานการวิจัย  ทอมก. 
2. โครงการบัณฑิตศึกษาฝกอบรม และวิจัย

ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และการบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอม (Postgraduate 
Education, Training and Research 
Program in Environmental Science, 
Technology and management)  [E] 

3. เค รือข ายหนวยปฏิ บัติการ เทคโนโลยี 
ชีวภาพทางการแพทย 

4. หนวยวิจัยโครงสรางและการทํางานของ
โปรตีน 

5. ความร วมมือการวิ จัยพัฒนาสายพันธุ  
กุงกุลาดํา 

6. หนวยเทคโนโลยี เฉพาะทาง  (ยางและ
เทคโนโลยี) 

7. เ ค รื อ ข า ย วิ จั ย แคล เซี ย มแล ะก ร ะดู ก 
[Consortium fpr Calcium and Bone 
Research (COCAB)] 

8. เครือขายนาโนเทคโนโลยี ชีววิทยา Bio 
Medicine, Bio Informatic 

9. เครือข ายวิ จัยประยุกตทางเทคโนโลยี
หุนยนตและชีวการแพทย [MTEC Applied 
Research Network Center of Biomedical 
and Robotics Technology (BART Center)] 

10. เครือขายการวิจัยเชื้อไขหวัดนก TIAM-Net 
11. เครือขาย “ ศูนยประสานงานเครือขาย

งานวิจัยดานการบริหารจัดการโซคุณคา
และโลจิสติกสในประเทศไทย 

12. เครือขายการวิจัยบูรณาการเชิงพื้นที่ เพื่อ
สรางสุขภาวะผูสูงอายุ 80 ปข้ึนไป (SRIT : 
Salaya Research Institute Taskforce) 

13. เครือขายการวิจัยแบบบูรณาการในลักษณะ 
Location Special Knowledge เร่ืองการ
ขยายผลนโยบายเพื่อการพัฒนาเด็กดอย
โอกาส 

14. เครือขายสถาบันการศึกษาสาธารณสุข
ศาสตรและสาขาที่เกี่ยวของ (Thai PHEN)  [E] 

15. เครือขายการวิจัยทางการพยาบาล 
16. โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 

มหิดล กับมูลนิธิแมฟาหลวงในพระบรม
ราชูปถัมภ 

17. เครือขาย Mahidol Elderly Research 
Taskforce (MERIT) 

18. โ ค ร ง ก า ร อนุ รั ก ษ พั น ธุ ก ร ร มพื ช  อั น
เ น่ื อ งมาจากพระดํ า ริ สม เด็ จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

19. บันทึกความรวมมือ ระหวางกรมสงเสริม
คุ ณ ภ า พ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม และคณะ
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มม. 

1. Asian Network for Clinical Laboratory Standardization 
and Harmonization 

2. โครงการ Asian Core Program ภายใตโครงการ 
Establishment of a Collaboration Research and 
Education Center for Hematologic Disorders in Asia 
(คณะแพทยศ าสต ร ศิ ริ ร า ชพย าบา ลกั บ  Kyushu 
University Japan)  [E] 

3. หนวยความรวมมือการวิจัยสําหรับประเทศในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ศูนยนานาชาติ ดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยโอซากา (Cooperative Research Station in 
Southeast Asia International Center for 
Biotechnology, Osaka U.) 

4. Mahidol University and Osaka University 
Collaborative Research Center for Bioscience and 
Biotechnology 

5. Research Unit for Vector-Borne and Emerging 
Infectious Disease 

6. หนวยปฏิบัติการวิจัยประยุกตทางเทคโนโลยีหุนยนตและ
ชีวการแพทย (BART Lab) 

7. Childwatch International Instiitute Research Network 
(CWI) 

8. Regional Network for Surveillance and Monitoring of 
Avian Influenza in Migratory Birds 

9. The Epidemiology Study Network of Avian Influenza 
10. เครือขายการวิจัย Avian Influenza : Animal-Humans 

Interfaces 
11. ครือขายการวิจัย Avian Influenza in Wild –Birds 
12. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร กับ  

- Royal Government of Bhutan 
- Royal U. of Agriculture, Cambodia 
- Royal U. of Phnom Penh 
- The Global Environment Center Foundation, กับJapan 
- Asian Center for EnvironmentalResearch, Meisei U 

Japan 
- University of Loas & Champasack University , Loas 
- School of Biological Sciences, Universiti Sains 

Malaysia 
- Yezin Agricultural U. , Myanmar 
- The Research Group for Marine & Silver 

Biotechnology, Pusan National u. 
- NASA/LUCC/Michigan State U. , USA 
- An Giang U., Can Tho U., Nong Lam U., U.of 

Science, VietnamNational U. :  Vietnam 
13. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ความรวมมือ

ระหวางนักวิชาการเครือขายโลจิสติกสของไทย มาเลเซีย 
และอินโดนีเซีย ป 2011 

14. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนงานวิจัยรวมกัน ระหวาง
นักศึกษาปริญญาเอกสาขาการจัดการโลจิสติกสประเทศ
ไทย อินโดนีเซีย สิงคโปร เยอรมัน และสหรัฐอเมริกา  [E] 

15. โครงการจัดตั้งศูนยประสานงานเครือขายนักโลจิสติกสใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟค สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 
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ภาพ 4-9   ระบบและกลไกการดําเนินงานดานจรรยาบรรณการวิจัยของ มม. 
กรรมการ หนาท่ี / การดําเนินการ 

1. ศูนยสงเสริมจริยธรรมการ
วิจัยในคน มหาวิทยาลัยมหิดล 
(Center of Reinforcement for 
Human Research: MU-CERif) 

2. คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในคน (Mahidol University 
Institutional Review Board : 
MU-IRB) 
  

1. จัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจําสวนงานเพิ่มเติม ในคณะที่มีศักยภาพ และ
งานวิจัยจํานวนมาก ไดแก คณะพยาบาลศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และ คณะ/สถาบันที่
ดําเนินงานวิจัยทางสังคมศาสตร ไดรวมกลุมกันจัดตั้ง เปนคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน 
สาขาสังคมศาสตร  

2. เตรียมการในการเยี่ยมสํารวจเพื่อประกันคุณภาพ ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน   
ทุกสวนงาน ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ใหมีการดําเนินการอยางมีมาตรฐานเดียวกัน โดยประกาศ
แตงตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดมาตรฐานฯ เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2552  ซ่ึงคณะทํางานได
ดําเนินการแลว ดังน้ี 
2.1 ประกาศเกณฑมาตรฐานของคณะกรรมการจริ ยธรรมการวิ จัยในคน ภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล  
2.2 มีการขึ้นทะเบียนคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจําคณะ/สถาบัน ในขณะนี้   

7 สวนงาน ไดแก (คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะสาธารณสุขศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะทันต
แพทยศาสตรรวมกับคณะเภสัชศาสตร สาขาสังคมศาสตร และ MU-IRB) 

2.3 กําหนดแนวทางการเยี่ยมสํารวจเพื่อการประกันคุณภาพ และดําเนินการเยี่ยมสํารวจคณะ
พยาบาลศาสตร ในป 2553 เยี่ยมสํารวจ MU-IRB ป 2554 และจัดเยี่ยมชื่นชม คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และคณะเวชศาสตรเขตรอน ที่ผาน SIDCER Recognition แลว  

3. พิจารณารับรองโครงการวิจัยใหแกสวนงาน ปละมากกวา 150 โครงการ  
4. จัดโครงการเพิ่มพูนความรูของกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ประจําสวนงาน ภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเชิญวิทยากร คือ Dr. Jeanne Grace ซ่ึงมีประสบการณเปน Chair ของ 
IRB Biomed Panel, University of Rochester, ประเทศสหรัฐอเมริกา มานานเกิน 10 ป โดย MU-
IRB โดยไดรับทุน Fulbright Senior Specialist Program ซ่ึงจะสนับสนุนใหผูเชี่ยวชาญชาว
อเมริกัน มาพํานักในประเทศไทย และมาเปนวิทยากรสําหรับโครงการนี้เปนเวลา 12 สัปดาห 
ตั้งแตวันที่ 24 มกราคม 2554 – วันที่ 4 มีนาคม 2554 

5. รวมกับบัณฑิตวิทยาลัยในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจกรองการเรียนการสอน และการจัดอบรม
ดานจริยธรรมการวิจัยในคนที่แตละสวนงานจัดใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

6. จัดการประชุมเพื่อปรับวิธีการดําเนินงานใหสมํ่าเสมอทุกคณะกรรมการฯ พัฒนาแนวทาง  
ในการดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ลดข้ันตอนที่ไมจําเปน และรวมกันหาแนว
ทางแกไขปญหาที่ประสบระหวางการดําเนินงาน โดยมีการประชุมประธานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน (Chair Meeting) จํานวน 2 คร้ัง/ป  
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ภาพ 4-9   ระบบและกลไกการดําเนินงานดานจรรยาบรรณการวิจัยของ มม. (ตอ) 
 

กรรมการ หนาท่ี / การดําเนินการ 

3. คณะกรรมการกํากับและ
ดูแลการใชสัตว 

1. มีหนาที่วางนโยบาย ขอกําหนด และแนวทางในการปฏิบัติและการใชสัตวที่เปนมาตรฐานกลาง
สําหรับให  ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยที่เลี้ยงและใชสัตวนําไปปฏิบัติ  

2. ดูแลและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณาดานจรรยาบรรณการใช
สัตวทดลองภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการปฏิบัติและการใชสัตวของหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

3. สนับสนุนการสื่อสารเพื่อใหการพัฒนาความรูแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเลี้ยงและการใชสัตว 
4. คณะกรรมการพิจารณา

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ก า ร ใ ช
สัตวทดลอง   

1. มีหนาที่กําหนดหลักเกณฑและวิธีพิจารณา ตลอดจนเงื่อนไขในการทดลองใหเปนไปตามหลัก
จรรยาบรรณการใชสัตว   

2. การประชุมพิจารณา/กลั่นกรอง และใหความเห็นโครงการวิจัย/โครงการบริการวิชาการและ
วิทยานิพนธที่ มีการใชสัตวที่ประสงคขอคํารับรองโครงการจากมหาวิทยาลัยมหิดล  โดย
มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการกลางของมหาวิทยาลัยและยังมีคณะกรรมการพิจารณาใหการรับรอง
โครงการวิจัยระดับสวนงานเฉพาะกิจ ไดแก คณะสัตวแพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะ
เวชศาสตรเขตรอน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะเภสัชศาสตร และศูนยสัตวทดลอง
แหงชาติ  เปนตน 

5. คณะอนุกรรมการความ
ปลอดภัยทางดานชีวนิรภัย 

1. ทําหนาที่พิจารณาใหการรับรองโครงการวิจัยใหมีความปลอดภัยทางดานชีวภาพมิใหมีการ
ปลดปลอยส่ิงมีชีวิต/สารอันตรายสูส่ิงแวดลอม/การกําจัดขยะติดเชื้อและซากสัตว  

2. การประเมินความเสี่ยงและการจัดใหมีความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยแกนักวิจัยและนักศึกษาวิจัย
ในหองปฏิบัติการ  

3. มม. มีการจัดทําประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 
พ.ศ.2553 [ตามเอกสารหมายเลข 4.1.3 (1)]   จัดทําคูมือเผยแพรทั้งที่เปนรูปเลมและเผยแพรใน
เว็บไซต 

4. การจัดประชุม/จัดอบรมใหความรูแกอาจารยประจําและนักวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และเปน
การสงเสริมใหมีความรับผิดชอบตอสังคม  

6. ค ณ ะ ทํ า ง า น กํ า ห น ด
หลักเกณฑการพิจารณา
การกระทําผิดทางวินัยและ
จรรยาบรรณและวิชาการ 

1. ทํ าหน าที่ กํ าหนดหลั ก เกณฑ  วิ ธี กา รพิ จารณาดํ า เนินการนักวิ จั ย / บุคลากรในสั งกั ด
มหาวิทยาลัยมหิดลที่กระทําผิดทางวินัยและจรรยาบรรณดานการวิจัยและวิชาการ เพื่อปองกันมิให
มีการกระทําผิดทางวินัยและจรรยาบรรณดานการวิจัยและวิชาการ ซ่ึงไดแก Fraudulation , 
Falsification และ Plagiarism 
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ภาพ 4-10 รายชื่อโครงการความรวมมือระหวาง มม. กับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม  ประจําปงบประมาณ 2554 
 

ชื่อโครงการ สวนงานของ มม. องคกรภายนอก มม. 

1. โครงการวิจัยเร่ืองการศึกษาปริมาณนํ้าดื่มที่คนไทยบริโภค สถาบันโภชนาการ บริษัท โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จํากัด 
2. โครงการ NUTRIPACK THAILAND สถาบันโภชนาการ บริษัท ดูเม็กซ (ประเทศไทย) จํากัด 
3. โครงการการนําน้ํายาชุบโครเมียมที่ใชแลวของบริษัทสยาม
ฮารดโครมกลับมาใชใหม 

คณะวิศวกรรมศาสตร บริษัท สยามฮารดโครม จํากัด 

4. โครงการ Nutritional Survey of Thai Children aged 6 
months - 12 years 

สถาบันโภชนาการ บริษัท ฟรีสแลนด ฟูดส โฟรโมสต (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

5. โครงการการเตรียมและทดสอบคุณลักษณะของโปรตีน
ไฮโดรไลเซทและเปปไทดจากกากขาวเหลือทิ้งจากการ
ผลิตนํ้านมขาวกลอง 

สถาบันโภชนาการ บริษัท อําพลฟูดสโพรเซสซิ่ง จํากัด 

6. โครงการ Roles and Capacity of Civil Society for 
Government Oversight (Bangkok) 

ศูนยศึกษาและพัฒนา
สันติวิธี 

USAID ASPAN PROGRAM  
ภายใตการดําเนินงานของ DAI (Thailand) Limited 

7. Women's Health Women's Voices : A Study of Thai 
Women's Reproductive Health Needs 

คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

MSD AP Regional Strategic Grants 
Program 

8. การวิเคราะหสภาวะการไดรับสารอาหารของเด็กอายุ 1-6 ป สถาบันโภชนาการ บริษัท ม้ีด จอหนสัน นิวทริชัน (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

9. จัดจ างที่ป รึกษาเพื่ อ จัดทํ าระบบเทคโนโลยีสะอาด
อุตสาหกรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ จํากัด 
 

10. โครงการความเที่ยงธรรมในการเลือกตั้งและจรรยาบรรณ
ในการเลือกตั้ง 

ศูนยศึกษาและพัฒนา
สันติวิธี 

The International Institute for Democracy 
and Electoral Assistance (International IDEA) 

11. โครงการคายเยาวชนวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม (คายพาว
เวอรก รีน )  รุนที่  6 และโครงการคายผู นํา เยาวชน
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม รุนที่ 4 

คณะสิ่ งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร 

บริษัท บานปู จํากัด 

12. โครงการสํารวจทัศนคติ ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของลูกคา/ผูบริโภคตอ NGV ปตท. 

คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

13. โครงการการบริการเปนที่ปรึกษาการผลิตนํ้าผัดไทใน
บรรจุภัณฑชนิดตัวออนหรือขวดแกวและการพัฒนา
ผลิตภัณฑนํ้าปรุงรสมันกุง 

สถาบันโภชนาการ บริษัท สยาม รอยัล อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

14. โครงการ Development of Child Protection System in 
Referral Places for Child victims of Abuse, Neglect 
and Exploitation Project 

คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

อ ง ค ก ร พั ฒ น า เ อ ก ช น  ANESVAD 
Foundation 

15. โครงการการศึกษาและจัดทํารายงานการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอมโครงการอาคารคอนโดมิเนียม 
บริษัท บานรับลม จํากัด 

คณะสิ่ ง แ วดล อ มแล ะ
ทรัพยากรศาสตร 

บริษัท บานรับลม จํากัด 

16. งานจางสํารวจพื้นที่เพื่อการกอสรางโครงการอาคารวิจัย
ธรณีวิทยาและวิศวกรรมปโตรเลียม 

คณะวิศวกรรมศาสตร บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

17. โครงการ Eshia for UBON Project Chevron Thailand  
Exploration and Production LTD 

คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต แอนด  
เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท จํากัด 

18. โครงการการศึกษาและจัดทํารายงานการวิเคราะห
ผลกระทบสิ่งแวดลอมโครงการทาเทียบเรือคลังสวนสม 

คณะสิ่ งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร 

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จํากัด 
(มหาชน) 

19. โครงการจางที่ป รึกษาเพื่อศึกษา  สํารวจ ออกแบบ 
ปรับปรุงแกไขปญหาการจราจรระบบระบายน้ํา บริเวณ
โดยรอบโรงพยาบาลศิริราชและพื้นที่ตอเน่ือง 

คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต แอนด  
เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนท จํากัด 

20. โครงการการศึกษาและจัดทํารายงานการวิเคราะหผล 
กระทบสิ่งแวดลอม โครงการทาเทียบเรือคลังนครหลวง 

คณะสิ่ งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร 

บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จํากัด 
(มหาชน) 
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ภาพ 4-11  รายชื่อโครงการความรวมมือระหวาง มม. กับภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2554 
 

ชื่อโครงการ สวนงาน มม. หนวยงานภาครัฐ 
นักวิจัยรวม 

หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน 

1. โครงการวิจัยเร่ือง "การผลิตตัว
ออนโคนมแชแข็งดวยเทคนิค 
OPU-IVP เพื่อใชเชิงพาณิชย 

ส ถ า บั น ชี ว วิ ท ย า
ศาสตรโมเลกุล 

สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการวิ จั ย
แหงชาต ิ

สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการ วิจัย
แหงชาติ 

 

2. โครงการพัฒนาสรางเครื่องยอย
วิเศษ (Super Digester) 

คณะวิศวกรรมศาสตร ศูนยเทคโนโลยีโลหะ
และวัสดุแหงชาต ิ

ศู น ย เ ท ค โ น โ ล ยี
โ ล ห ะ แ ล ะ วั ส ดุ
แหงชาติ 

 

3. โครงการ  "นวัตกรรมน้ํ าลาย
เทียมชนิดเจล" 

สถาบันโภชนาการ มูลนิธิทันตนวัตกรรม
ในพระบรมราชูปถัมภ 

มู ล นิ ธิ ทั น ต น วั ต
กรรมในพระบรม
ราชูปถัมภ 

 

 

ภาพ 4-12   List of WHO  Collaborating Centres (WHO-CCs) in Mahidol University  2011 
 

No. Organization Area of Expertise Contact Person 

1 Institute for Population and Social Research 
(IPSR)  Mahidol University,Salaya 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

Research in Human 
Reproduction 

Assoc.Prof.Sureeporn Punpuing Ph.D.   
รศ.ดร.สุรียพร  พันพึ่ง 
(ผูอํานวยการสถาบัน) 
directpr@mahidol.ac.th 

2 Otological Centre 
Bkk Unit Dept. of Oto-Rhino-Laryngology 
Siriraj Hospital, MU 
ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา  
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

Prevention of 
Deafness and Hearing 
Impairment 

Prof. Emeritus  Suchitra Prasansuk 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ แพทยหญิง สุจิตรา 
ประสานสุข drsuchitrap@yahoo.com 
และ Dr. Samut Chongvisal นพ. สมุทร        
จงวิศาล sispa@mahidol.ac.th 

3 ASEAN Institute for Health Development 
Mahidol University 
สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน 

Primary Health Care 
Development 

Dr. Jumroon Mikhanorn   
นายแพทยจํารูญ มีขนอน 
adjmk@mahidol.ac.th 
 

Assoc. Prof. Boonyong Keiwkarnka  
รศ.นพ.บุญยง เกี่ยวการคา 
adksy@mahidol.ac.th 

4 Institute of Nutrition  Mahidol University 
สถาบันโภชนาการ 

Community Nutrition 
and Food Safety 

Prof.Visith Chavasit    รศ.วิสิฐ จะวะสิต 
directnu@mahidol.ac.th 

5 Department of Clinical Tropical Medicine, 
Faculty of Tropical Medicine 
Mahidol University 
ภาควิชาอายุรศาสตรเขตรอน  
คณะเวชศาสตรเขตรอน 

Clinical Management 
of Malaria 

Prof. Polrat Wilairatana 
ศาสตราจารยพลรัตน วิไลรัตน 
tmpwl@mahidol.ac.th 

6 Faculty of Nursing (Siriraj Hospital) 
Mahidol University 
คณะพยาบาลศาสตร  

Nursing & Midwifery 
Development 

Dean, Prof. Fongcum Tilokskulchai 
รศ.ฟองคํา ติลกสกุลชัย  
fongcum.dil@mahidol.ac.th 

7 Department of Obstetrics & Gynaecology  
Siriraj Reproductive Health Research Center 
Siriraj Hospital, MU 
ภ.สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

Research in Human 
Reproduction 

Assoc.Prof. Surasak Angsuwathana 
รศ.สุรศักดิ์  อังสุวัฒนา 
หัวหนาภ.สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 
surasaktose@hotmail.com 

8 Ramathibodi School of Nursing 
Mahidol University 
โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

Nursing & Midwifery 
Development 

Asst. Prof. Jariya Wittayasooporn 
ผศ.จริยา วิทยะศุภร  
ผูอํานวยการโรงเรียนพยาบาลรามาธบิดี 
jariya.wit@mahidol.ac.th 

 



 

  

ภาพ 4-13   การติดตามประเมินผลการสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยของ มม. และการปรับปรุงพัฒนา 
 

ประเด็นการติดตาม ขอมูลที่ใชในการติดตามประเมิน ผลการดําเนินการ 

การ จัดสรรงบประมาณ 
เ พื่ อ เ ป นทุ น วิ จั ย  / ง าน
สรางสรรค 

1. ความกาวหนาของโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  ทั้งนี้ ผูรับทุน
ตองสงรายงานความ กาวหนาทุก 6 เดือน และสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเมื่อ
ครบกําหนดตามระยะเวลาที่ไดรับทุน (ตามที่กําหนดในภาพ 4-5) 

2. ผลสําเร็จของโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดทั้ง 7 ประเภท  
สรุปผลประจําทุกป เมื่อครบกําหนดระยะเวลาการใหทุน เพื่อเสนอรองอธิการบดี
ฝายวิจัยและวิชาการ และเสนอคณะ กรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

3. ผลสําเร็จโครงการวิจัยที่ไดรบทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดิน 
(Post-audit) เพื่อเสนอสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เปนประจําทุกป 

4. ความคุมคาของโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณ
แผนดิน จํานวนเงิน 3 ลานบาทขึ้นไป (ตามคําเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย) 

1. มีการติดตามขอมูลที่กําหนดไวทั้ง 5 ขอ  
2. ประเมินผลสําเร็จ และรวบรวมจัดทําเปนรายงาน Performance Assessment Rating Tool 

(PART)  
(สํานักงบประมาณใหทุกหนวยงานที่เสนอขอเงินงบประมาณแผนดินประจําแตละปตองจัดทํา
รายงาน PART ตามตัวชี้วัด ซึ่งในสวนงบประมาณดานการวิจัยมี 2 ตัวชี้วัด ไดแก  
- ผลผลิตการวิจัยเพื่อสรางองคความรู  
- ผลผลิตการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี)  

 
ป 2553 มหาวิทยาลัยมหิดล จัดอยูในกลุมมหาวิทยาลยัที่ไดคะแนนจากการประเมินเกือบทุกขอ
ของสํานักงบประมาณเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ     
ป 2554 สํานักงบประมาณยังไมไดแจงผลคะแนนการประเมิน  

5. ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  ป 2554 (จากแบบประเมิน 1-5)  
5.1 นักวิจัยที่เสนอโครงการขอทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทเงินรายได ทั้ง 7 ประเภท คาเฉลี่ยความพึงพอใจ = 4.05 
5.2 นักวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําป 2553  
5.3 แหลงทุนภายนอก ที่ใหทุนสนับสนุนนักวิจัยในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 

(แหลงทุน 20 แหง ซึ่งใหทุน มม. ในป 2551 ดําเนินการประเมินในป 2554) 
คาเฉลีย่ความพึงพอใจของแหลงทุนภายในประเทศ 
- ตอคุณภาพงานวิจัย = 3.45 

การสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิ จัย  ตามอัตลักษณ
ของ มม. 

1. ผลการปฏิบัติงานของทุกสวนงาน ในทุกวิทยาเขตตามขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreemant : PA) 

2. ผลการดําเนินงานวิจัยของ มม.   โดยรองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ สรุป
ขอมูลเสนอที่ประชุมทีมผูบริหาร และอธิการบดีนําเสนอผลการดําเนินงานตอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อใหความเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนา 

1. รายงานสรุปผลการดําเนินงานของ มม. ป 2553 และแผนการดําเนินงานป 2554 เสนอสภา
มหาวิทยาลัยตามกําหนด 

2. มติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 434 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2552 เห็นชอบให
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปเยี่ยมชื่นชมสวนงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อไปชื่นชม
ผลงาน/ผลสําเร็จของทุกสวนงาน ซึ่งจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ โดย
จะเนน Appreciative Inquiry และไดมีการสรุปผลการเยี่ยมชื่นชมเผยแพรในเว็บไซตเพื่อ
เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูแกทุกสวนงานไดเรียนรูและทําความเขาใจกิจการของสวนงานที่
จะนําไปใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อเชื่อมโยงกับ
หนวยงานภายนอก และสงเสริมใหเกิดผลสําเร็จมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น  
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ภาพ 4-14  รายชื่อวารสารวิชาการระดับสถาบัน ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัยเปนผูประเมิน
คุณภาพบทความ และเห็นชอบใหตีพิมพผลงานวิจัยของนักวิจัยจาก มม. 

 
1. Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 2. Environment and Natural Resources Journal  
3. Journal of Applied Animal Science 4. Journal of Health Education 
5. Journal of Language and Culture 6. Journal of Nursing Science 
7. Journal of Population and Social Studies 8. Journal of Public Health 

9. Journal of Public Health and Development 10. Journal of Ratchasuda College for Research and 
Development of Persons with Disabilities 

11. Journal of Religion and Culture 12. Journal of Sahasat 
13. Jounal of Tropical Medicine and Parasitology, The 14. Mahidol Dental Journal 
15. Mahidol University Journal of Pharmaceutical Sciences 16. Mon-Khmer Studies Journal 

 
17. Music Journal 18. Quality of Life and Law Journal (Formerly : Journal 

Law for Life) 
19. Ramathibodi Medical Journal 20. Ramathibodi Nursing Journal 
21. ScienceAsia - Journal of the Science Society of 

Thailand 
22. Siriraj Medical Journal (Formerly : Siriraj Hospital 

Gazette) 
23. Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and 

Public Health 
24. The Journal : Journal of the Faculty of Arts. 

Mahidol University 
25. Thai Journal of Phytopharmacy  

http://www.op.mahidol.ac.th/orra/mueng/research/journals.htm          

 
 

ภาพ 4-15  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา (FTES)  
(ภาพรวม มม.) 

 พ.ศ. 2554 

1. จํานวนบุคลากร (คน)   3,356.50 

- จํานวนอาจารยประจํา 3,286 
- จํานวนนักวิจัยประจํา 70.5 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัย  (บาท)          1,590,967,659 

2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน มม.  
- เงินงบประมาณแผนดิน 132,213,800 
- เงินรายไดมหาวิทยาลัยและสวนงาน 86,681,288 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  
- แหลงทุนในประเทศไทย 1,210,942,183 
- แหลงทุนตางประเทศ 161,130,388 

3. เงินสนับสนุนงานวิจัย / อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (บาท / คน ) 473,996.03 

หมายเหตุ : จํานวนบุคลากร ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยผูลาศึกษาตอ (FTES) 
ศูนยพัฒนาปญญาคม เปนศูนยประสานงานดานบริการวิชาการ ซึ่งรวมบริการดานงานวิจัยแก
หนวยงานภายนอกดวย    (ดูภาพ 5-1 ประกอบ) 
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ภาพ 4-16 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา รายกลุมสาขาวิชา        
ป พ.ศ. 2554 

 

กลุมสาขาวิชา 
จํานวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัย 
(บาท) 

จํานวนอาจารย
ประจําและ 

นักวิจัยประจํา 
(คน) 

เงินสนับสนุนงานวิจัย / 
อาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

(บาท / คน) 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 

785,957,368 589.5 1,333,261.01 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ      590,323,266 2,290 257,783.09 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
214,687,025 477 450,077.62 

ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย 1,590,967,659 3,356.50 473,996.03 
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ภาพ 4-17 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา รายกลุมสาขาวิชา        
ป พ.ศ. 2554 คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดในระดับคณะ/สถาบัน 

 
 
 

กลุมสาขาวิชา คณะ/สถาบัน คะแนน 
ท่ีได 

เฉลี่ย 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
(150,000 บาท/คน = 5 คะแนน) 

1. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 5 

4.74 

2. คณะสาธารณสุขศาสตร 4.63 
3. คณะเทคนิคการแพทย 5 
4. คณะเวชศาสตรเขตรอน 5 
5. คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 5 
6. คณะทันตแพทยศาสตร 2.27 
7. คณะเภสัชศาสตร 5 
8. คณะพยาบาลศาสตร 5 
9. คณะสัตวแพทยศาสตร 5 
10. คณะกายภาพบําบัด 5 
11. สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 5 
12. วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 5 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(180,000 บาท/คน = 5 คะแนน) 

1. คณะวิทยาศาสตร 5 

5 

2. คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 5 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร 5 
4. สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 5 
5. สถาบันโภชนาการ 5 
6. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 5 
7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 
8. วิทยาเขตกาญจนบุรี 5 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(75,000 บาท/คน = 5 คะแนน) 

1. คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 5 

4.155 

2. คณะศิลปศาสตร 1.55 
3. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 5 
4. สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 5 
5. สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 5 
6. วิทยาลัยราชสุดา 5 
7. วิทยาลัยศาสนศึกษา 0 
8. วิทยาลัยนานาชาติ 5 
9. วิทยาลัยการจัดการ 5 
10. วิทยาลัยดุริยางคศิลป 5 

คาเฉลี่ยคะแนน 138.45 4.617 
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ภาพผลลัพธ 4-3 ผลงานวิจัยของ มม. ที่ไดรับการอางอิงสูงสุด (Most Cited) 10 อันดับตน  

NO. Author (S) Title Source Time 
Cite 

1 Snow, R.W., Guerra, C.A., Noor, A.M., Myint, H.Y., Hay, S.I. The global distribution of clinical episodes of 
Plasmodium falciparum malaria 

Nature. Volume 434, Issue 7030,10 March 2005, 
Pages 214-217   

1029 

2 Beales, P.F., Brabin, B., Dorman, E.,  Gilles, H.M., Loutain, L., 
Marsh, K.,  Molyneux, M.E., Olliaro, P., Schapira, A., Touze, J.-
E., Hien, T.T., Warrell, D.A., White, N. 

Severe falciparum malaria Transactions of the Royal Society of Tropical Medicine 
and Hygiene. Volume 94, Issue SUPPL.1, 2000, 
Pages S1/1-S1/90   

749 

3 Nademanee, K., McKenzie, J., Kosar, E., Schwab, M., 
Sunsaneewitayakul, B., Vasavakul, T., Khunnawat, C., 
Ngarmukos, T. 

A new approach for catheter ablation of atrial 
fibrillation: Mapping of the electrophysiologic 
substrate 

Journal of the American College of Cardiology. Volume 
43, Issue 11, 2 June 2004, Pages 2044-2053   

541 

4 Shaffer, N., Chuachoowong, R., Mock, P.A., Bhadrakom, C., 
Siriwasin, W.,  Young, N.L., Chotpitayasunondh, T., Chearskul, 
S., Roongpisuthipong, A., Chinayon, P., Karon, J., Mastro, T.D., 
Simonds, R.J. 

Short-course zidovudine for perinatal HIV-1 
transmission in Bangkok, Thailand: A randomised 
controlled trial 

Lancet. Volume 353, Issue 9155, 6 March 1999, 
Pages 773-780   

501 

5 Ungchusak, K., Auewarakul, P., Dowell, S.F., Kitphati, R., 
Auwanit, W., Puthavathana, P.,Uiprasertkul, M.,Boonnak, K., 
Pittayawonganon, C., Cox, N.J., Zaki, S.R., Thawatsupha, P., 
Chittaganpitch, M., Khontong, R., Simmerman, J.M., 
Chunsutthiwat, S. 

Probable person-to-person transmission of avian 
influenza A (H5N1) 

New England Journal of Medicine. Volume 352, Issue 
4, 27 January 2005, Pages 333-340   

439 

6 Kremer, K., Van Soolingen, D., Frothingham, R., Haas, W.H.,
Hermans, P.W.M., Martín, C., Palittapongarnpim, P., Plikaytis,
B.B., Riley, L.W., Yakrus, M.A., Musser, J.M., Van Embden,
J.D.A. 

Comparison of methods based on different molecular 
epidemiological markers for typing of Mycobacterium 
tuberculosis complex strains: Interlaboratory study of 
discriminatory power and reproducibility 

Journal of Clinical Microbiology. Volume 37, Issue 8, 
1999, Pages 2607-2618 

257 

7 Parry, C.M., Hein, T.T., Dougan, G., White, N.J., Farrar, J.J.a Typhoid fever New England Journal of Medicine. Volume 347, Issue 
22, 28 November 2002, Pages 1770-1782    

356 

8 Lee, K., Tirasophon, W., Shen, X., Michalak, M., Prywes, R.,
Okada, T., Yoshida, H., Mori, K., Kaufman, R.J. 

IRE1-mediated unconventional mRNA splicing and 
S2P-mediated ATF6 cleavage merge to regulate 
XBP1 in signaling the unfolded protein response 

Genes and Development. Volume 16, Issue 4, 15 
February 2002, Pages 452-466 

307 

9 White, N.J., Nosten, F., Looareesuwan, S., Watkins, W.M.,
Marsh, K., Snow, R.W., Kokwaro, G., Ouma, J.l , Hien, T.T.,
Molyneux, M.E., Taylor, T.E., Newbold, C.I., Ruebush Il, T.K.,
Danis, M., Greenwood, B.M., Anderson, R.M., Olliaro, P. 

Averting a malaria disaster Lancet. Volume 353, Issue 9168, 5 June 1999, Pages 
1965-1967   

290 

10 White, N.J. Melioidosis Lancet. Volume 361, Issue 9370, 17 May 2003, Pages 
1715-1722 

282 
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ภาพผลลัพธ 4-4  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน ป พ.ศ. 2554   (สมศ. 6) 

กลุม
สาขาวิชา 

สวนงาน 
จํานวน
ผลงาน 

จํานวนอาจารย
รวมนักวิจัย

(FTE) 

รอยละที่นํา 
ไปใชประโยชน 

คาคะแนน 

HSc 

1. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (SI) 477 852.5 55.95 5.00 
2. คณะสาธารณสุขศาสตร (PH) 27 146 18.49 4.62 
3. คณะเทคนิคการแพทย (MT) 4 68.5 5.84 1.46 
4. คณะเวชศาสตรเขตรอน (TM) 25 112 22.32 5.00 
5. คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี(RA) 250 644.5 38.79 5.00 
6. คณะทันตแพทยศาสตร (DT) 73 145 50.34 5.00 
7. คณะเภสัชศาสตร (PY) 16 77 20.78 5.00 
8. คณะพยาบาลศาสตร (NS) 6 143 4.20 1.05 
9. คณะสัตวแพทยศาสตร (VS) 0 41 0.00 0.00 
10. คณะกายภาพบําบัด  (PT) 1 27.5 3.64 0.91 
11. สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน (AD) 2 12 16.67 4.17 
12. วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา(SS) 3 21 14.29 3.57 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (เฉลี่ยคะแนน)   40.78/12 3.40 

ScTech 

1. คณะวิทยาศาสตร (SC) 35 267 13.11 3.28 
2. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร (EN) 3 46 6.52 1.63 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร (EG) 0 101 0.00 0.00 
4. สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล (MB) 9 57 15.79 3.95 
5. สถาบันโภชนาการ (NU) 7 38 18.42 4.61 
6. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู (IL) 1 13 7.69 1.92 
7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (IT) 1 21 4.76 1.19 
8. วิทยาเขตกาญจนบุรี (KA) 5 46.5 10.75 2.69 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(เฉลี่ยคะแนน)   19.26/8 2.41 

HS 

1. คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SH) 48 90 53.33 5.00 
2. คณะศิลปศาสตร (LA) 3 42 7.14 1.79 
3. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม (PR) 2 29 6.90 1.72 
4. สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย (LC) 7 28 25.00 5.00 
5. สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว (CF) 0 12 0.00 0.00 
6. วิทยาลัยราชสุดา (RS) 6 21 28.57 5.00 
7. วิทยาลัยศาสนศึกษา  (CR) 0 10 0.00 0.00 
8. วิทยาลัยนานาชาต ิ(IC) 3 97 3.09 0.77 
9. วิทยาลัยการจัดการ (MG) 6 30 20.00 5.00 
10. วิทยาลัยดุริยางคศลิป  (MS) 21 118 17.80 4.45 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร(เฉลี่ยคะแนน)   28.73/10 2.87 

มม. คะแนนเฉลี่ยจาก 30 สวนงาน   88.77/30 2.96 

ภาพรวม มม. 31.01 5 

เกณฑ สมศ.   รอยละ 20 = 5 คะแนน 
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ภาพผลลัพธ 4-4 (1)  ผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน ป พ.ศ. 2554 

 All MU HSc ScTech HS 

1. จํานวนอาจารยประจํา 3,286.0 2,243.5 568.5 474 
2. จํานวนนักวิจัยประจํา 70.5 46.5 21 3 
3. จํานวนงานวิจัย/งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 1,041 884 61 96 

3.1  งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 1,016 881 61 74 
3.2  งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 25 3 0 22 

4. คิดเปนรอยละ   [3/(1+2)] x 100 31.01 38.60 10.35 20.13 
5. คาคะแนนที่ได  5.00 5.00 2.59 5.00 

เกณฑการใหคะแนนของ สมศ.รอยละ 20 = 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 

 
ภาพผลลัพธ 4-5   งานวิจัยที่ไดรับรางวัล 

จํานวนผูไดรับรางวัลและจํานวน
ผลงานวิจัย 

ป พ.ศ. รวม 

2551 2552 2553 2554 

รางวัลระดับนานาชาติ 28 47 15 8 98 

รางวัลระดับชาติ 84 68 45 119 316 

รางวัลระดับสถาบัน 24 6 37 40 107 

รวม 136 121 97 167 527 

 
ภาพผลลัพธ 4-6 ผลงานที่ไดขอจดทะเบียนที่ย่ืนตอกรมทรัพยสินทางปญญา   

รายการ 

คําขอจดทะเบียนที่ยื่นตอ 
กรมทรัพยสินทางปญญา 

และสํานักสิทธิบัตรตางประเทศ 

คําขอท่ีไดรับความคุมครอง 
จากกรมทรัพยสินทางปญญา 

และสํานักสิทธิบัตรตางประเทศ 
2544-2551 2552 2553 2554 2544-2551 2552 2553 2554 

1. สิทธิบัตร : ประเทศไทย 81 35 29 22 10    2   1 1 
 ตางประเทศ 12 - 2 - 3 2 3 - 

2. อนุสิทธิบัตร 98 80 31  17        53 10 14 23 
3. ลิขสิทธิ์ 134 131 6 29      131    5 30 35 
4. เครื่องหมายทางการคา 16 12 4 - 12 - 3 1 
5. ความลับทางการคา 4 3 1 13        4       - 13 - 

รวม 335 261 73 81 213 19 64 60 
 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการนําผลงานทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 

รายการ 
จํานวนผลงานทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชน 

2544-2551 พ.ศ.2552 พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 

1. การอนุญาตใหใชสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 9 3 2 2 
2. การอนุญาตใชลิขสิทธิ์ 20 4 4 5 
3. การผลิตและจําหนาย 2 3 6 3 

รวม 31 10 12 10 
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จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันการศึกษาที่มีความหลากหลายทางวิชาการหลายสาขา  ซ่ึงมี
บุคลากรตําแหนงอาจารยและนักวิจัย จํานวนมากกวา 3,600 คน  ที่มีศักยภาพสูงในการวิจัย 
เปนที่ยอมรับในสากล สงผลใหมีจํานวนผลงานวิจัยเปนจํานวนมาก ทั้งงานวิจัยเพ่ือสราง    
องคความรูใหม และงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม 

2. มีกลไกในการสนับสนุนนักวิจัยใหมีงานวิจัยอยางตอเน่ือง สามารถสรางบันไดอาชีพ (Career 
Path) ใหนักวิจัยไดยกระดับนักวิจัยใหเปนที่ยอมรับในสังคมไทยและสังคมโลก โดยมีทุน
สนับสนุนการวิจัยประเภทตางๆ เปนจํานวนมาก จากเงินงบประมาณแผนดิน ประเภทการวิจัย
เพ่ือสรางองคความรูและประเภทการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี เงินรายไดมหาวิทยาลัย     
(มีทุน 7 ประเภท) นอกจากนี้ยังมีเงินรายไดจากสวนงาน และสงเสริมใหนักวิจัยขอทุน      

3. จากแหลงทุนภายนอกทั้งในและตางประเทศ มีสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวก ไดแก ครุภัณฑทาง
วิทยาศาสตร และหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรจํานวนมาก รวมถึงมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหองสมุดที่ทันสมัย มีการรับฐานขอมูลประเภทวารสารวิชาการที่หลากหลาย
และครอบคลุมทางวิชาการ เปนตน 

4. มีการสรางเครือขายงานวิจัยอยางกวางขวางทั้งในระดับนานาชาติและระดับชาติ ซ่ึงเปนการ
ขยายความรวมมือและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีความตอเน่ืองในการวิจัย อีกทั้งเปนการ
พัฒนาฝมือการทํางานวิจัยในระดับสูงทัดเทียมนานาชาติ 

5. งานวิจัยมีคุณภาพสูง ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลสากล         
เปนจํานวนมากถึง 2,000 เรื่อง   แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของงานวิจัย และนักวิจัยมีศักยภาพ   
เปนที่ยอมรับในระดับสากล มีการเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคมโลก เพ่ือนําไปใชเปนประโยชนใน
วงวิชาการ โดยไดรับการอางอิงทางวิชาการเปนจํานวนมาก 

6. มีงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเปนจํานวนมาก 
7. หลายหนวยงานใน มม. มีงานวิจัยเปนวัฒนธรรมองคกร และมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษาเพื่อสราง

นักวิจัยรุนใหม และมีบุคลากรที่เปนนักวิจัยดีเดน ไดรับรางวัลทั้งระดับนานาชาติและระดับชาติ 
ซ่ึงเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาและนักวิชาการในมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาตนเองใหมี
คุณภาพและเปนแบบอยางที่ดีในอนาคต  อีกทั้งยังสรางชื่อเสียงใหกับสถาบันและประเทศชาติ 

8. มีการสงเสริมการสรางนักวิจัยใหมีคุณธรรม จริยธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล ไดแก 
การสรางจริยธรรมการวิจัยในคน ในสัตวทดลอง และคํานึงถึงความปลอดภัยในดานชีวภาพ 
ดานเคมี ดานรังสี ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทางดานสิ่งแวดลอม โดยมีการกําหนด
นโยบายการวิจัยในคนและในสัตวทดลอง และนโยบายดานความปลอดภัยอยางชัดเจน   และ
ใหนักวิจัยปฏิบัติตามขอกําหนดของสากล 

ขอสรุปผลการประเมิน : องคประกอบที่ 4 
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9. มีระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศที่ทันสมัยเอ้ืออํานวยตอการคนหาความรูที่กวางขวาง     
เพ่ือสรางงานวิจัย ที่มีนวัตกรรมและสะดวกในการสื่อสารประสานงานในหมูนักวิจัย 

10. มีการพัฒนาเว็บไซตที่กาวหนาจนไดรับการจัดอันดับใน Webometrics Ranking เปนอันดับ 3 
ในประเทศ และอันดับที่ 4 ใน Southeast Asia และอันดับที่ 202 ในมหาวิทยาลัยระดับโลก  
และจาก Times Higher Education THE World University Ranking 2011 เปนอันดับที่ 377 
The QS World University Ranking 2011 เปนอันดับที่ 229  และ QS Asian University 
Ranking 2011 เปนอันดับที่ 34 

11. มม. เปนมหาวิทยาลัยไทยเพียงแหงเดียวที่ไดรับการจัดอันดับในประเทศแถบเอเชียแปซิฟก 
ในป 2011 เปนอันดับที่ 79 และเปนอันดับที่ 458 ในมหาวิทยาลัยโลก จากการจัดอันดับของ 
Higher Education Evaluation and accreditation Council of Taiwan (HEEACT) โดยใช
เกณฑการประเมินจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลสากลโดยเฉพาะ 

12. มม. เปนสถาบันการศึกษาที่มีความหลากหลายทางวิชาการหลายสาขา มีศักยภาพสูงในการ
วิจัยและเปนที่ยอมรับในสากล สงผลใหมีจํานวนผลงานวิจัยเปนจํานวนมาก ทั้งงานวิจัยเพ่ือ
สรางองคความรูใหมและงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม  

13. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเปนจํานวนมาก 

 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง 

1. มม. โดยสวนงานควรมีแผนการรับบุคลากรสายวิชาการ และคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการที่มี
คุณภาพ และมีศักยภาพสูง โดยพิจารณาจากประวัติการทํางาน (Track Record) ที่ดี เขามา
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมการสรางนักวิจัยรุนใหม และใหทําวิจัยอยางตอเน่ือง 
นอกจากนี้  ควรคํานึงถึงสัดสวนของบุคลากรที่มีตําแหนงวิชาการตอจํานวนบุคลากรทั้งหมด 
ดังน้ันการรับบุคลากรตองรับบุคลากรที่มีศักยภาพจะทําใหเกิดผลผลิตทางวิชาการที่มี
ผลกระทบสูงตอสังคมวิชาการ (high impact)  

มม. มีจุดกําเนิดหลังจากการเกิดของสวนงานใหญๆ หลายสวนงาน  อีกทั้งมีการจัดตั้งสวน
งานเล็กขึ้นเพ่ืองานเฉพาะกิจและเฉพาะสาขาหลายสวนงานและไมไดอยูในรูปของคณะวิชาที่มี
การเรียนการสอน การวิจัยอยางสมบูรณ  ดังน้ันพันธกิจหลักของสวนงานแตละแหงจึงแตกตาง
กัน  ในหลายสวนงานไมไดมีพันธกิจหลักในดานการวิจัย แตเปนการใหบริการวิชาการ  ซ่ึง
อาจมีงานวิจัยในลักษณะอื่นๆ ที่ไมใชงานวิจัยเชิงวิชาการ  ดังน้ัน output และเงินรายไดของ
สวนงานเหลานั้น จึงอาจไมไดถูกแสดงใหเห็นในลักษณะของตัวชี้วัดที่ สกอ.กําหนดขึ้น 

2. มม. จะสนับสนุนใหมีการสรางเครือขายความรวมมือ (Collaboration) กับสถาบันนานาชาติให
มากขึ้น เพ่ือแสวงหาแหลงเงินทุนจากภายนอกทั้งในและตางประเทศ และมีการตีพิมพ
ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติใหมากขึ้น 

3. มม. จะสนับสนุนใหมีการสรางหลักสูตรประเภท  dual degree และ multidisciplinary 
graduate program เพ่ือใหนักศึกษามีการทําวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตรใหมากขึ้น 
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4. มม. จะสงเสริมใหทุกสวนงาน มีการวิจัยที่สรางนวัตกรรม และการวิจัยถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ
นําไปใชเชิงพาณิชยใหมากขึ้น โดยเฉพาะการใหมีการปฏิสัมพันธของนักวิจัยกับภาคเอกชน 
เพ่ือสงเสริมนวัตกรรมใหเกิดเปนรูปธรรมและเปนประโยชนอยางแทจริง 

5. มม. จะพัฒนาระบบการบริหารทรัพยสินทางปญญา  เพ่ือนําผลผลิตงานวิจัยไปใชประโยชน
อยางจริงจัง และสรางความรวมมือกับภาคเอกชนใหเร็วขึ้น คือตั้งแตเร่ิมตนโครงการเพื่อนํา
ผลผลิตงานวิจัยสูเชิงพาณิชย 

6. มม. จะสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย การจัดการความรูจากงานวิจัยสูสาธารณชนให
มากขึ้น 

7. มม. จะพัฒนาการจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยที่เปนระบบเดียวกัน 
8. มม. จะเนนความสําคัญ  ในการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในทุกสวนงาน ให

เพ่ิมพูนความรูในดานการบริหารงานวิจัย (การดูแลการเบิกจายเงินทุน การติดตามผลการ
ดําเนินงาน และจัดเก็บบันทึกขอมูล รวมถึงการประสานงานกับแหลงทุนตางๆ) และการสืบคน
ขอมูลผลงานวิจัยในฐานขอมูลสากลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อเปนขอมูลในการบริหาร
งานวิจัยของทุกสวนงาน 

การสนับสนุนใหมีหองปฏิบัติการรวมกับตางประเทศ ใหรวมอาจารยและนักวิจัยประจํา
ระดับนานาชาติมาทํางานวิจัยในศูนยเหลานี้ 

9. มม. จะพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร โดยการบรรจุอาจารยประจําการในอนาคตควรจะ
รับเฉพาะผูที่ผานการเปนนักวิจัยหลังปริญญาเอกเพื่อยกระดับ มม. สูการเปนมหาวิทยาลัย
ระดับนานาชาติได 

10. ถึงแมงานวิจัยของ มม. จะมีจํานวนสูงที่สุดในประเทศ แต มม. ยังตองปรับปรุงและสนับสนุน
อาจารยอีกจํานวนมากที่ยังไมมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ รวมถึงตองชวยเหลือสนับสนุนสวน
งานที่มีการผลิตผลงานวิจัยนอยใหผลิตผลงานมากขึ้น เพราะผลงานสวนใหญมาจากการผลิต
ของบุคลากรไมกี่สวนงาน 

11. ควรมีงานวิ จัยกับภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นโดยพยายามเริ่มจากโจทยวิ จัยของภาค 
อุตสาหกรรมเอง 

12. ในบางสวนงานของ มม.มีงานดานบริการสูงดังนั้น มม.จึงควรที่จะตองปรับปรุงวิธีการบริหาร 
โดยเฉพาะวิธีการบริหารงานดานบุคลากร ตัวอยาง เชน ไมควรรับแพทยหรือพยาบาล          
ที่ทํางานดานการบริการ ไวในตําแหนงในสายวิชาการ  เพราะบุคลากรเหลานี้ไมมีพันธกิจที่ให
ไวกับ มม. ในการผลิตผลงานทางวิชาการประเภทสิ่งพิมพ ดังนั้นจึงทําใหผลลัพธที่เกิดจาก
ผลงานทางวิชาการตอบุคลากรสายวิชาการคลาดเคลื่อนไปจากความจริง กลาวคือ นอยกวา
ความเปนจริงในคณะแพทยศาสตร หรือคณะพยาบาลศาสตร ชึ่งขณะนี้ มม. กําลังอยูระหวาง
การจัดการในเรื่องน้ี   อน่ึงในตางประเทศ เชน มหาวิทยาลัยอิมพีเรียล ในประเทศอังกฤษ  
แพทยที่ทําหนาที่บริการเปนหลัก จะอยูใน staff category ที่เรียกวา  Honorary staff ไมใช 
Academic staff 

13. จัดตั้งอาคารกึ่งอุตสาหกรรมที่ไดมาตรฐาน Good Manufacturing Practice (GMP) ตาม The 
Pharmaceutical Inspection Convention and Pharmaceutical Inspection Co-operation 
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Scheme (PIC/S) สําหรับการพัฒนาการวิจัยในการประยุกตใชในภาคอุตสาหกรรมและเชิง
พาณิชย (Translational Research) 

14. มม. จะสงเสริมใหทุกสวนงานมีการวิจัยที่สรางนวัตกรรมและการวิจัยถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ
นําไปใชในเชิงพาณิชยใหมากขึ้น โดยเฉพาะการใหมีการปฏิสัมพันธของนักวิจัยกับภาคเอกชน
เพ่ือสงเสริมนวัตกรรมใหเกิดเปนรูปธรรมและเปนประโยชนอยางแทจริง 

15. มม. จะพัฒนาระบบการบริหารทรัพยสินทางปญญาเพื่อนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยาง
จริงจังและสรางความรวมมือกับภาคเอกชนใหเร็วขึ้น คือ ตั้งแตเร่ิมตนโครงการเพื่อนําผลผลิต
งานวิจัยออกสูเชิงพาณิชย 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

1. ใหความรูแกนักวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการวิจัยใหมีศักยภาพและตรงกับความตองการของตลาด
เพ่ือผลักดันใหผลงานมีการนําไปใชประโยชนสูสังคมและเชิงพาณิชย (จากหิ้งสูหาง)  

2. มีการจัดทําทําเนียบผลงานทรัพยสินทางปญญา (IP Portfolio) เพ่ือเปนฐานขอมูลผลงานของ 
มม. ในการนําผลงานไปใชประโยชนสูสังคมและเชิงพาณิชย 
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ฒนาคุณภาพ ม

บดี   
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ธิการบดีฝ่ายพ

นระดับคณะ/
านระดับกองใ

ทัย  เทีย่งธรร

ยะณัฐ  พรมสา
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 ประจําปี 2
มหาวิทยาลัยม

ย  
นักงานอธิการ

ภาวดี  ประคุณ
พัฒนาคุณภาพ

/สถาบัน/วิทย
ในสํานักงานอ

รม 

าร 
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มหิดล 

รบดี 

ณหังสิต 
พ 

าลัย ใน มม.
อธิการบดี 






