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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.1  :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
[1]   มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนดานการวิจัย

ของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
เพ่ือดํารงเอกลักษณของ มม. ในการ “เปนเลิศดานการวิจัย”  และบรรลุวิสัยทัศนที่มุงม่ันจะ

เปนมหาวิทยาลัยระดับโลก  มม. จึงกําหนดนโยบายการวิจัย (ภาพ 4-1)  และยุทธศาสตรการวิจัย 
(ภาพ 1-4 : พันธกิจดานการวิจัย)  ที่สอดคลองกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปของ สกอ. 
และยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  โดย มม. ใหความสําคัญเรื่องการวิจัยเปนยุทธศาสตรอันดับหน่ึง 
และมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายการวิจัยและวิชาการ ทําหนาที่กํากับดูแล และบริหารจัดการพันธกิจ
ดานการวิจัย ผานกรรมการชุดตางๆ (ภาพ 1-3 : ขอ 5 กรรมการบริหารพันธกิจ ดานการวิจัย และภาพ 
4-2)  เพ่ือใหมีการถายทอดนโยบายและกลยุทธดานการวิจัยไปสูการปฏิบัติในทุกสวนงานที่เกี่ยวของ  
รวมทั้งจัดใหมีการเผยแพรไปสูผูบริหารและผูปฏิบัติ  โดยจัดพิมพเปนรูปเลมรวมถึงเผยแพรในเว็บไซต 
http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/research_policy_strategy.html   ทั้งน้ี มม. จัดใหมี
ระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการทบทวนและปรับปรุงระบบกลไกในการบริหาร
พันธกิจ รวมถึงการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ โดยมีกองบริหารงานวิจัย สํานักงานอธิการบดีเปน
หนวยงานสนับสนุน    

ฝายบริหารการวิจัยไดมีการติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือทบทวนกลยุทธและแผนงาน 
รวมถึงการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีการดําเนินการและการปรับปรุงพัฒนา ดังน้ี    
(ภาพ 4-2 และภาพ 4-3) 

1. การบริหารงานวจัิยและระบบการจัดสรรเงินทุนวิจัย รวมถึงการสงเสริมกิจการวิจัย 
2. การกํากับดูแลดานจริยธรรมการวิจัย และความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
3. การปรับระบบกลไกการสื่อสารเพ่ือลดชองวางในการบริหารงานวิจัย  โดยจัดใหมี

ชองทางที่หลากหลายเพื่อสื่อสารขอมูลการบริหารงานวิจัยกับผูบริหารทุกระดับ  
4. การออกขอบังคับมหาวิทยาลัยและประกาศมหาวิทยาลัย เพ่ือเอ้ืออํานวยในการบริหาร

งานวิจัย  ทําใหเกิด guided decentralization ซ่ึงเปนวิธีการควบคุมการปฏิบัติการดาน
การบริหารงานวิจัยของทุกสวนงานใหอยูในระบอบเดียวกัน  

5. ระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
6. จัดปจจัยเกื้อหนุน /การสนับสนุนพันธกิจวิจัย 
7. ระบบสรางขวัญกําลังใจและยกยองนักวิจัยดีเดน 
8. การสงเสริมความรวมมือกับองคกรภายนอก  
9. การสรางธุรกิจจากผลงานวิจัย / ระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 
10. ระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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มม. กําหนดแนวทางในการจัดหาและธํารงทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย (ภาพ 4-4) ซ่ึงมี
การดําเนินงานรวมกันระหวางฝายบริหารการวิจัย  ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ    
ฝายจริยธรรมการทําวิจัย และฝายวิเทศสัมพันธ  และมีความสําคัญยิ่งในการธํารงเอกลักษณ   
“เปนเลิศดานการวจัิย” ของ มม. เพ่ือมุงสูวิสัยทัศนที่จะเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก  

ฝายบริหารการวิจัยไดมีการติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือทบทวนกลยุทธและแผนงาน 
รวมถึงการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงาน เชน การปรับปรุงกระบวนการจัดสรรทุนวิจัยจากเงิน
งบประมาณแผนดินและการติดตามผลงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (ภาพ 4-5 และภาพ 4-6)  
ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย/งานสรางสรรคของ มม. ตามนโยบายที่กําหนด 
และอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  คือ ความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรสุขภาพและสุขภาวะทางสังคม 

การบริหารงานวิจัยอยางเปนระบบสงผลให มม.มีการผลิตผลงานวิจัยที่ใชประโยชนในวง
วิชาการ/วิชาชีพไดจริง และมีจํานวนเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง (ภาพผลลัพธ 4-1 ถึงภาพผลลัพธ 4-3) 
รวมทั้งมีงานวิ จัยที่ มีคุณภาพ ซ่ึงได รับการคัดเลือก / รับรางวัลจากองคกรภายนอกทุกป         
(ภาพผลลัพธ 4-4) 

 

[2]  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน 
มม. เปนมหาวิทยาลัยวิจัย ที่จัดอยูใน กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิต

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก   ซ่ึงในปการศึกษา 2553   มม. มีหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท แผน ก และปริญญาเอก) ที่เปดสอนจํานวน 230 หลักสูตร  
เปนหลักสูตรปริญญาเอก 68 หลักสูตร (ภาพ 2-7)  และมีนักศึกษาปริญญาเอก 1,686 คน      
(ภาพ 2-8)  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอกได 167 คน (ภาพผลลัพธ 2-7)  มม. จึงใหความสําคัญ  
และดําเนินการใหมีการจัดกระบวนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ เชน 

1. การจัดหาเงินทุนวิจัยสําหรับนักศึกษา 
มม.ไดรับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จากสํานักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) มาตั้งแตป 2539 - ถึงปจจุบัน  มีจํานวนมากกวา 677 คน  (ป 2551 เปนตนมา 
มม. ไดใหเงินทุนสมทบการวิจัยดวย)   ทั้งนี้ วัตถุประสงคหลักของทุน คปก.  คือ 1) เพ่ือผลิต
นักวิจัยระดับปริญญาเอกและผลงานวิจัยใหไดมาตรฐานสากล  2) เพ่ือสรางความเขมแข็งใหแก
บัณฑิตศึกษาในประเทศใหไดมาตรฐานสากล  3) เพ่ือชวยประหยัดเงินตราในการใหทุนการศึกษา
ปริญญาเอกเพื่อไปศึกษาในตางประเทศ  4) เพ่ือสรางความรวมมือระหวางนักวิจัยและ
สถาบันการศึกษาและวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ   

ทั้งน้ีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะไดรวมปฏิบัติการทั้งในหองปฏิบัติการและในพื้นที่ชุมชน
จังหวัดตางๆ ควบคูไปกับอาจารยที่ปรึกษาและนักวิจัย โดย มม. สงเสริมใหมีโครงการวิจัยแบบ
บูรณาการ ซ่ึงเปนชุดโครงการใหญ ซ่ึงมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการเรียนการสอนและมี
นักศึกษารวมในโครงการ   
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2. การจัดตั้งกลุมวิจัยและสรางเครือขายงานวิจัย 
มม. สนับสนุนใหหนวยงานตางๆ  มีการจัดตั้งกลุมวิจัยและสรางเครือขายงานวิจัยให

เขมแข็ง เพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ  โดยมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการ
เรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมการประชุมระหวางนักวิชาการ นักศึกษา และชุมชนภายนอก
มหาวิทยาลัยรวมกัน และมีการจัดประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานในที่ประชุมระดับนานาชาติ  เชน 

คณะวิทยาศาสตรมีการตั้งเครือขายวิจัยและศูนยความเปนเลิศทางวิชาการรวมกับองคกร
ภายนอก เชน เครือขายวิจัยดานแคลเซียมและกระดูก (COCAB) ศูนยความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชีวภาพกุง รวมกับ BIOTEC สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดย
สนับสนุนใหอาจารย/นักวิจัย ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ มารวมกันเพ่ือทํางานวิจัยแบบที่มี
จุดมุงหมายเดียวกัน (Goal-Oriented) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสากลใหมีจํานวน
มากขึ้น รวมถึงสรางผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการเปนสาขาใหม เกิดการสรางนักวิจัยรุนใหม
ระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโท-เอก เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือสานตอการทํางานอยางตอเน่ืองที่ครบวงจร 
เกิดเครือขายงานวิชาการที่เขมแข็ง สามารถเชื่อมโยงระหวางคณะ/สถาบันในมหาวิทยาลัย และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ สงผลใหเปนการเพิ่มอํานาจตอรองในการ
แสวงหาทุนวิจัย และความสามารถถายทอดเทคโนโลยีไปยังสูภาครัฐ ภาคเอกชน/ชุมชน และ
ภาคอุตสาหกรรม อันจะนํา มม. ไปสูการเปนสถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นเลิศ  

จากการสรางความเขมแข็งในการตั้งกลุมวิจัย  สงผลให มม.ไดรับการสนับสนุนจาก สกอ. 
ใหเปนมหาวิทยาลัยแกนนําในการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศ (Research Excellence) 3 ศูนย ไดแก 

1) ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมทางเคมี 
2) ศูนยความเปนเลิศดานอนามัยสิ่งแวดลอม พิษวิทยา และการบริหารจัดการสารเคมี 
3) ศูนยความเปนเลิศดานคณิตศาสตร 
นอกจากนี้บุคลากรของ มม. ยังมีความรวมมือกับศูนยความเปนเลิศอ่ืนๆ อยางเขมแข็ง และ

ผลิตผลงานจํานวนมาก ไดแก ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยเชียงใหมเปนแกน
นํา ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปน  แกนนํา 
เปนตน  และในป 2553 มม. ไดรับการคัดเลือกเปน 1 ใน 9  มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ   โดยมี 5 
ศูนยวิจัยและ 4 กลุมภารกิจวิจัย  ซ่ึงจะเปนฐานในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท-เอก  จํานวน
มากกวา 404 คน  ภายใน 3 ป อีกทั้งยังมีการสนับสนุนใหทุนโครงการวิจัยมุงเปาของมหาวิทยาลัย
ในหัวขอตางๆ ที่สามารถบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
ดังแสดงในภาพ 4-7 

 

3. สวนงานสนับสนุนทรัพยากรดานการวิจัย 
มม.มีสวนงานสนับสนุนทรัพยากรที่มีคุณภาพระดับสากล คือ ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ 

ดําเนินการดูแล และผลิตสัตวทดลองที่มีคุณภาพ มีการพัฒนาการเลี้ยงและใชสัตวทดลองเพื่อการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการแกสังคม อยางมีจรรยาบรรณในสวนงานตางๆ 
ของมหาวิทยาลัย (ภาพ 4-3 ขอที่ 5.1)  
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4. เครือขายความรวมมือกับภาคเอกชนในการใหทุนวิจัยแกนักศึกษา 
มม. กับภาคเอกชนมีการใหทุนวิจัยรวมกันในลักษณะ matching fund  โดยมีการใหทุนจาก

ภาคเอกชนแกนักศึกษาเพื่อทําการวิจัยเฉพาะดาน  และ มม. ใหการสนับสนุนดานสถานที่/อุปกรณ/
ครุภัณฑ  การแลกเปลี่ยนนักวิจัย /นักศึกษา เพ่ือไปปฏิบัติงานวิจัยในหองปฏิบัติการ (ภาพ 4-8 : [E])   

 

[3]  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคและใหความรูดานจรรยาบรรณการวิจัยแก
อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา    

มม. มีระบบจัดหา/พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัยทั้งคณาจารย และนักวิจัยสาย
วิชาการ (ภาพ 4-3:ขอ 4)  ซ่ึงเปนการดําเนินงานรวมกันระหวางฝายบริหารการวิจัย  ฝายทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาคุณภาพ ฝายจริยธรรมการทําวิจัย และฝายวิเทศสัมพันธ  โดยมีการดําเนินการดังแสดง
ในภาพ 4-4   

มม. มีระบบสงเสริมการสรางศักยภาพนักวิจัยใหปฏิบัติงานวิจัยอยางมีจรรยาบรรณเปนที่
ยอมรับในระดับสากล  และเล็งเห็นความสําคัญในการสรางอาจารยและนักวิจัยใหผลิตผลงานวิจัยที่
ถูกตองตามจรรยาบรรณการวิจัยตามหลักจริยธรรมการวิจัยในคน  หลักจริยธรรมการวิจัยใน
สัตวทดลอง  ดานความปลอดภัยทางชีวภาพ และดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม   และมีการจัด
อบรมใหความรูแกคณะกรรมการและคณาจารยเพ่ือใหเกิดความเขาใจและเห็นความสําคัญในการ
ดําเนินงานโครงการวิจัยอยางมีจริยธรรม โดยมีการดําเนินการดังน้ี  

1. คณะกรรมการดําเนินการและจัดกิจกรรม ดังแสดงในภาพ  4-9  
2. กองบริหารงานวิจัยยังไดจัดอบรมใหความรูแกอาจารยและนักวิจัยในการเขียน

บทความ/รายงานการวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารเพื่อปองกันมิใหถูกกลาวหาวามี
การลอกเลียนผลงานวิชาการของผูอ่ืน โดยจัดอบรมจริยธรรมในหัวขอ “How to write 
without Plagiarism” 3 รุนๆ ละ 60 คน (สิงหาคม และกันยายน 2551  และมกราคม 
2552) และในปงบประมาณ  2553  ไดจัดการอบรมรวมกับบัณฑิตวิทยาลัยและศูนย
สงเสริมจริยธรรมการวิจัยในคน 5 ครั้ง (พฤศจิกายน 2552 / 2 ครั้ง  มีนาคม 
กรกฎาคม และ กันยายน 2553 เดือนละ 1 ครั้ง)   

3. ในป 2553  รองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ ยังไดนําเสนอการอบรมหัวขอ “How 
to write without Plagiarism” และ “การไมละเมิดลิขสิทธิ์ทางปญญาในผลงานทาง
วิชาการ” ในการอบรมการขอตําแหนงทางวิชาการ  ที่คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร
ศาสตร และที่คณะเวชศาสตรเขตรอนดวย 

 

อน่ึงการกํากับดูแลดานจริยธรรม จรรยาบรรณนี้เปนแบบ guided decentralization ดวย 
ทั้งน้ี คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนระดับมหาวิทยาลัย (ภาพ 4-2 ขอที่ 2)  จัดใหมีการ
ควบคุมคุณภาพผานการสรางเครือขายคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนระดับสวนงาน   ซ่ึงมี
ทั้งสิ้น 8 ชุด   โดยมีการจัดอบรมคณะกรรมการฯ รวมกัน รวมทั้งมีการตกลงทําบันทึกความรวมมือ
ในการพิจารณาใหการรับรองโครงการภายใตหลักเกณฑและมาตรฐานเดียวกัน    
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[4]   มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค   
มม. มีการแสวงหาแหลงทุนวิจัยจากเงินรายได เงินงบประมาณ และแหลงทุนภายนอก     

ทั้งในและตางประเทศ  โดยในป 2553  มม. มีการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินเปนจํานวน 
132,213,800 บาท  ใหทุนแกนักวิจัย 110 โครงการ  อีกทั้งมีการจัดสรรเงินรายไดใหทุนอุดหนุน
การวิจัย จํานวน 33,672,775 บาท จัดสรรใหทุน 60 โครงการ  ตามประกาศการใหทุนอุดหนุนการ
วิจัยประเภทตางๆ 7 ประเภท  (ภาพ 4-3 : ขอที่ 3) โดยมีการเปดรับสมัครตลอดทั้งป  เพ่ือ
เอ้ืออํานวยใหนักวิจัยมีโอกาสไดรับการสนับสนุนมากยิ่งขึ้น 
(http://www.op.mahidol.ac.th/orra_tha/research_fund_revenue.html)    

มม. ปรับวิธีการจัดสรรเงินทุนวิจัยประเภทเงินงบประมาณแผนดิน โดยใชหลักการ 
Performance-based Research Funding (PBRF) และการติดตามประเมินผล ผลงานวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงแตเดิม มม. จัดสรรเงินงบประมาณโดยพิจารณาจากคุณภาพทางวิชาการของ
โครงการ (Merit) และปริมาณโครงการวิจัยที่เสนอขอตั้งงบประมาณ   ดังน้ันในวาระของอธิการบดี
ปจจุบันนี้  ฝายวิจัยไดดําเนินการวางหลักเกณฑการจัดสรรที่นอกจากการพิจารณาคุณภาพทาง
วิชาการแลว ไดมีการใชหลักการ PBRF ซ่ึงพิจารณาจากศักยภาพและผลงานของสวนงานนํามา
จัดสรรเงินทุนวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินใหกับสวนงาน โดยพิจารณาใหนํ้าหนักจากขอมูล 4 
สวน คือ จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation Index) 20%  จํานวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 30%  จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับ 10%   จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ 40% เพ่ือนํามา
ประกอบการจัดสรรเงินทุนใหแกสวนงานที่เสนอโครงการวิจัยมาขอตั้งงบประมาณประจําป ซ่ึงในป 
พ.ศ. 2553 มม. สามารถติดตามโครงการวิจัยตางๆ ไดถึงรอยละ 73   

ฝายบริหารงานวิจัยจัดระบบการวิเคราะหผลงานของนักวิจัยหรือกลุมวิจัย โดยวิธี 
Performance-Based  และใหการสนับสนุน หากกลุมวิจัยใดมีความเขมแข็ง และมี Long-Term 
Commitment  มม.จะใหการสนับสนุนเพ่ือนําไปสูการมีศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหลง
ทุนภายนอก หรือไปสูการจัดตั้ง Research Cluster หรือ Center of Excellence โดยใหการ
สนับสนุนทั้งแบบ Bottom-up และ Top-down Objective/Approach Research Funding โดยการ
ประเมินตามระบบ PBRF และพิจารณาใหการสนับสนุนทุนจากเงินงบประมาณแผนดินแก
โครงการวิจัยซ่ึงมีลักษณะ ดังน้ี 

1) Bottom-up Objective/Approach Research Funding 

ก. ใหการสนับสนุนเงินงบประมาณแผนดินโดยการพิจารณาดานความเขมแข็งในการ
ทํางานวิจัย ของอาจารยและนักวิจัย  และใชระบบ PBRF แกสวนงาน โดยมีเกณฑ
การพิจารณา ดังน้ี 

 โครงการวิจัยของกลุมวิจัยที่มีศักยภาพผลิตผลงานวิจัยอยางสม่ําเสมอ และมี
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

 โครงการวิจัยของนักวิจัย (ศิลปนเด่ียว) ที่มีศักยภาพและมีผลงานวิจัยตีพิมพ
ระดับนานาชาติ ที่มีผลกระทบสูงตอสังคมวิชาการ (High Impact) เพ่ือ
สนับสนุนใหเปนผูนํากลุมวิจัยที่มีศักยภาพในอนาคต  
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ข. ใหการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ซ่ึงในกลุมของการสนับสนุน
ดานงานวิจัยมุงเปา การสรางระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (mentorship) การใหทุนนี้จะเปน
ในรูปแบบที่มหาวิทยาลัยพิจารณาความเขมแข็งและศักยภาพนักวิจัยที่ขอทุนเปน
สําคัญ 

2) Top-down Objective/Approach Research Funding  
ก. ใหการสนับสนุนดาน Matching  โดยมีการเจรจาของผูบริหารระดับกลางและ

ระดับสูง และมีการรวมทุนกับแหลงทุนภายนอก  เชน 
 รวมกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใหทุนสนับสนุนศาสตราจารยดีเดน    

 โครงการรวมทุนกับ สกว. โดยมีการเจรจาความรวมมือระหวางรองอธิการบดี
ฝายวิจัยและวิชาการกับผูอํานวยการ สกว. เชน โครงการ “การวิจัยและพัฒนา
พริกและผลิตภัณฑ” และตั้งแตป 2550 ถึงปจจุบัน มม. ยังไดมีการรวมทุนกับ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในการจัดสรรทุนประเภทตางๆ 
โดยตกลงรวมทุนเปนสัดสวน 50 : 50 เพ่ือใหอาจารยและนักวิจัยของ มม. มี
โอกาสไดรับทุนจากภายนอกมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการวิจัยที่มีคุณภาพ
เปนที่ยอมรับแกหนวยงานภายนอกมากขึ้น และเพื่อรวมกับรัฐในการสราง
นักวิจัยรุนใหมที่มีศักยภาพ  และโครงการ “การจัดการเรียนการสอนโดยใช
ภาษาทองถิ่นและภาษาไทยเปนสื่อ : กรณีการจัดการศึกษาแบบทวิภาษา 
(ภาษาไทย-มลายูถิ่น) ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่สี่จังหวัดชายแดนภาคใต”  

 ทุนสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา ประเทศฝรั่งเศส L’Institut de Recherche pour 
le developpement (IRD) เพ่ือสรางเครือขายวิจัย ไดแก โครงการวิจัยเรื่อง An 
Establishment of the Multidisciplinary Research Unit on Vector Borne 
and Emerging Infections Disease  

ข. การใหทุนวิจัยโดยการรวมทุนกับภาคเอกชนในการทํางานวิจัยและพัฒนา 
 Matching Fund กับภาคเอกชน โดยนักวิจัยของมม.ทํางานรวมกับนักวิจัยจาก
บริษัทสยามไบโอไซน  ซ่ึงเปนบริษัทรวมทุนระหวางบริษัททุนลดาวัลยกับม.
มหิดล  

ค. สนับสนุนงานวิจัยประเภท Bluesky Research ซ่ึงแหลงทุนในประเทศไทยมักไม
นิยมใหการสนับสนุน เชน โครงการวิจัย Micro RNA เปนตน 

ง. จัดประชุมเพ่ือประสานใหมีความรวมมือการวิจัยแบบ Multidisciplinary Area-
Based  เชน การประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และ
โครงการวิจัยดาน Bioinformatics การประสานงานกลุมวิจัยดาน Food Security  
และ Food Safety เปนตน  
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อยางไรก็ตาม มม. ยังใหการสนับสนุนจัดสรรเปนกรณีพิเศษ สําหรับการสรางความเขมแข็ง
ของสวนงานใหมหรือโครงการวิจัยที่เปน Embryonic area และ Bluesky research  หรือแมแต
โครงการดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร หรือ ศิลปกรรม โดยมีการบริหารจัดการจากเงินทุนวิจัย
ประเภทนี้เชนกัน 

ในป 2553 มีโครงการวิจัยที่ มม. รวมทุนระหวาง สกอ. สกว. คปก. และ สกว. ฝายนโยบาย
ชาติและความสัมพันธขามชาติ เงินรวมทุนจํานวน 150 ทุน  เปนเงิน 21,858,795 บาท 

ในสวนของเงินทุนอุดหนุนการวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนภายนอกในป 2553 มม. ไดรับการ
สนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ จํานวน 109 แหลงทุน  มีจํานวน 
1,223 โครงการ  เปนเงินที่ไดรับจํานวน 1,043,974,246 บาทตอป  

 

[5] มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน ในประเด็นตางๆ   
(เกณฑ สกอ.) 

เพ่ือเสริมสรางและธํารงเอกลักษณในการเปนเลิศดานการวิจัย และอัตลักษณของ มม. ที่มี
ความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และสุขภาวะทางสังคม  มม. ไดจัดการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัย/งานสรางสรรค  ดังแสดงในภาพ 4-3  ไดแก    

1. ชองทางการสื่อสารขอมูลการบริหารงานวิจัย    
2. การออกขอบังคับมหาวิทยาลัยและประกาศมหาวิทยาลัย เพ่ือเอ้ืออํานวยในการบริหาร

งานวิจัย    
3. ระบบการจัดสรรเงินทุนเพ่ือการวิจัย     
4. ระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย    
5. ปจจัยเกื้อหนุน/การสนับสนุนพันธกิจวิจัยตามอัตลักษณ มม.   

5.1 หองปฏิบัติการ /ศูนยเครื่องมือ /สิ่งอํานวยความสะดวก 
5.2  หองสมุด / แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย /งานสรางสรรค 
5.3  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ  ไดแก  

5.3.1  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
5.3.2  ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

5.4  กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยฯ 
6. ระบบสรางขวัญกําลังใจและยกยองนักวิจัยดีเดน 
7. การสงเสริมความรวมมือกับองคกรภายนอก 
8. การสรางธุรกิจจากผลงานวิจัย / ระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา 
9. ระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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มม. ยังมีการดําเนินงานที่สําคัญอ่ืนๆ  เพ่ิมเติม ดังน้ี 
ก. มีการสรางทีมวิจัยเพ่ือผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับสากล   
มม. สงเสริมใหมีการวิจัยในทุกศาสตร/สาขาที่มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ และสงเสริม

โครงการวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตร ทั้ง multidisciplinary และ interdisciplinary และเปน      
สหสถาบัน  มีการจัดประสานใหนักวิจัยทํางานรวมมือกัน  โดยจัดใหมี  Incentive  แกโครงการวิจัย
ขามสวนงาน  สนับสนุนใหมีกลุมนักวิจัยที่เขมแข็งเพ่ือนําไปสูการตั้ง Research Cluster หรือ 
Center of Excellence  โดย มม. มีทุนสงเสริมการสรางกลุมวิจัย  ซ่ึงมีวัตถุประสงคใหอาจารย/
นักวิจัย ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ มารวมกันทํางานวิจัยแบบที่มีจุดมุงหมายเดียวกัน 
(Goal-Oriented) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสากลใหมีจํานวนมากขึ้น รวมถึงสราง
ผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการเปนสาขาใหม  เกิดการสรางนักวิจัยรุนใหม เพ่ือสานตอการ
ทํางานอยางตอเน่ืองที่ครบวงจร เกิดเครือขายงานวิชาการในแนวราบที่เขมแข็ง เพ่ือเปนการ
เชื่อมโยงระหวางคณะ/สถาบันในมหาวิทยาลัยไปสูการเปนสถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นเลิศ และ
เปนผูนําในการสรางสุขภาวะแกสังคมเพื่อพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ทั้งน้ี ไดมีการจัดประชุมเพ่ือประสานใหมีการรวมมือการวิจัยแบบ Multidisciplinary Area-
based  อยางเปนรูปธรรมโดยมหาวิทยาลัยมหิดลเปนเจาภาพริเร่ิม เชน การประสานงานโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.) ซ่ึงมีการรวมตัวกันระหวางอาจารยและนักวิจัยถึง 7 สวนงาน  และโครงการวิจัย
ดาน Bioinformatics ซึ่งมีการรวมตัวกันของอาจารย/นักวิจัยถึง 5 สวนงาน เปนตน 

นอกจากนี้ในป 2553  มม. ไดรับคัดเลือกเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัย ที่ สกอ. ยกยองเปน
มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ และไดรับทุนโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ภายใตอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยที่มีความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (Health Science) และสุขภาวะสังคม 
(Social well-being)   โดย มม. ไดรับงบประมาณ 279 ลานบาทในปงบประมาณ 2554  ซ่ึงเปนป
แรกของการดําเนินการ  โครงการนี้จะสงผลใหนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมีการทํางานรวมกันแบบ
บูรณาการขามศาสตรและขามสถาบัน  โดย มม. ไดเสนอการจัดตั้งกลุมภารกิจวิจัย (Research 
Clusters)  4 กลุม และศูนยวิจัย (Research Centers)  5 ศูนย ดังแสดงในภาพ 4-7 

 

ข. มม. มีนโยบายและจัดระบบสงเสริมความรวมมือกับองคกรภายนอก  
มม. จัดระบบและกลไกเพื่อสงเสริมความรวมมือในการทําวิจัยรวมกับองคกรภายนอก   

(ภาพ 4-3  ขอที่ 7. การสงเสริมความรวมมือกับองคกรภายนอก )  เพ่ือสรางความกาวหนาทาง
วิชาชีพแกนักวิจัย โดยมีการพัฒนาระบบการบริหารที่สอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
เน่ืองจากความสําเร็จของนักวิจัยสวนใหญไดมาจากการที่นักวิจัยมีอิสระทางวิชาการ (Academic 
Freedom) และมีการทําวิจัยรวมกับผูรวมงาน ทั้งในประเทศและตางประเทศที่มี Research 
Capability และ Compatibility และมี Trust-Bonding ซ่ึงกันและกัน  นอกจากนี้การรวมมือกับ
องคกรภายนอกยังบูรณาการกับพันธกิจดานการบริการวิชาการแกสังคม เชน การรวมมือกับ
นักวิจัยชุมชน หรือองคกรระดับประเทศในการวิจัยเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ฯลฯ  
รวมทั้งยังชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสรวมงานวิจัยกับนักวิจัยที่มีศักยภาพ / ทํางานวิจัย
รวมกับนักวิจัย/ทีมงานวิจัยในตางประเทศ เปนการเพ่ิมประสบการณและสามารถผลิตวิทยานิพนธ
ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งยังเปนอีกชองทางหนึ่งที่นักศึกษาจะไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยดวย 
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ความรวมมือในการวิจัยและพัฒนาระหวางนักวิจัยของมหาวิทยาลัย และนักวิจัยจากองคกร
ภายนอกเกิดขึ้นในหลายรูปแบบ เชน 

1) มม. กับภาคเอกชนมีการใหทุนวิจัยรวมกันในลักษณะ matching fund  โดยการใหทุน
จากภาคเอกชนแกนักศึกษาเพื่อทําการวิจัยเฉพาะดาน  และ มม. ใหการสนับสนุนดาน
สถานที่/อุปกรณ/ครุภัณฑ   

2) การใหทุนจากภาคเอกชนแกนักศึกษา เพ่ือทําการวิจัยเฉพาะดาน 
3) การใหทุนสนับสนุนดานอุปกรณ/ครุภัณฑ 
4) การแลกเปลี่ยนนักวิจัย/นักศึกษา เพ่ือไปปฏิบัติงานวิจัยในหองปฏิบัติการ ซ่ึง มม. ไดมี

การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย และองคกรตางๆ      
ทั้งในประเทศ และตางประเทศ (ภาพ 4-10 ถึงภาพ 4-11)   

5) การสนับสนุนใหมีการสรางเครือขายงานวิจัยกับองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  (ภาพ 4-8)  รวมถึงการวิจัยรวมกับนักวิจัยในชุมชน เพ่ือสรางงานวิจัยจาก
สภาพปญหาของสังคม ตอบสนองโครงการตามพระราชดําริ/ความตองการของสังคม 
เปนการบูรณาการพันธกิจการวิ จัย  และพันธกิจบริการทางวิชาการแกสังคม             
ซ่ึงตอบสนองความตองการของสังคม / ชุมชน   

 

มม. ไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและสถาบัน    
ในองคกรตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ทั้งทวีปเอเชีย ออสเตรเลีย ยุโรป ทวีปอเมริกาเหนือ 
และทวีปอเมริกาใต รวมทั้งสิ้น 45 ประเทศ โดยมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงชั้นนํา
ของประเทศระดับมหาวิทยาลัยจํานวน 53 มหาวิทยาลัย และระดับคณะจํานวน 176 คณะ         
ซ่ึงกองวิเทศสัมพันธเปนผูประสานงาน 
http://intranet.mahidol/op/orir/eng/internew/new/collaboration.htm 

สําหรับ Longterm Collaboration น้ัน มม.มีความรวมมือกับสถาบันวิจัยเฉพาะทางกับ
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง ไดแก University of Oslo ประเทศนอรเวย มากกวา 42 ป  Oxford 
University ประเทศอังกฤษ และ Osaka University  มากกวา 30 ป และมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ
วิจัย Mahidol University and Osaka University Collaborative Research Center for 
Bioscience and Biotechnology ที่คณะวิทยาศาสตร และ Mahidol - Osaka Center for 
Infectious Diseses (MUCID) และ Mahidol - Oxford Tropical Medicine Research Unit 
(MORU) ที่คณะเวชศาสตรเขตรอน   นอกจากนี้ภายใน มม. ยังมี WHO Collaborating Centres 
(WHO-CCs) รวม 7 ศูนย ที่คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร คณะ
เวชศาสตรเขตรอน สถาบันโภชนาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และสถาบันวิจัยประชากร
และสังคม  (ภาพ 4-12)  และในป พ.ศ. 2553 ไดมีหองปฏิบัติการใหมเกิดขึ้น คือ หองปฏิบัติการ
รวมดานการวิจัยโรคเขตรอนระหวางมหาวิทยาลัยโอซากาและมหาวิทยาลัยมหิดล 
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[6]  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในขอ 4 และขอ 5 อยางครบถวนทุกประเด็น 
กองบริหารงานวิจัยของ มม.  ทําหนาที่ในการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนดานการ

วิจัย รวมถึงการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัย  ทั้งเงินรายไดและเงินงบประมาณแผนดิน    
โดยดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2551 และระบบในการ
ทําสัญญารับทุน และการติดตามผลงานวิจัย (ภาพ 4-5 และภาพ 4-6)  และมีการกําหนดขอมูลที่จะ
รวบรวม เพ่ือประโยชนในการติดตาม /ประเมินผลการจัดสรรทุน และการสนับสนุนงานวิจัยของ 
มม. ดังแสดงในภาพ 4-13   

 

[7]  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคของสถาบัน 
จากขอมูลการประเมินผลดังแสดงในภาพ 4-13  มม. ไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง

กระบวนการในการสนับสนุนดานการวิจัย ดังน้ี 
1. เงินทุนวิจัยจากเงินรายได มีการขยายระยะเวลาการเสนอขอทุนจากเดิมมีการระบุไว

คงที่ ตอมาเปดขยายรับสมัครตลอดป ไดแก ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม ทุนสงเสริม
นักวิจัยรุนกลาง ทุนสงเสริมโครงการวิจัยมุงเปาหมาย 

2. เงินทุนวิจัยจากเงินงบประมาณ มีการจัดอบรมวิธีการคียขอมูลในระบบบริหาร
โครงการวิจัย (National Research Project Management : NRPM) เพ่ือใหความรูแก
นักวิจัยในการบันทึกขอมูล Online ตามที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติกําหนด 

3. เงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก มีการตรวจสอบความซ้ําซอนในการใหทุนวิจัยที่เสนอ
ขอจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) เพ่ือมิใหนักวิจัยไดรับทุนซ้ําซอนและสงรายงาน
ผลการวิจัยไดตามวัตถุประสงคของแหลงทุน 

4. ไดนําผลการทบทวนการบริหารงานวิจัย (Retreat) จากสภามหาวิทยาลัยฯ มาปรับปรุง
กลยุทธในการบริหารงานวิจัย เพ่ือให มม. มีผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและไดตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ จํานวน 1 คน : 1 paper  เชน  ในป 2553 มีการจัดตั้งรางวัล
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพสูงสุดในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐานขอมูล ISI 
และ SCOPUS รางวัลผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงสูงสุดใน 9 สาขา จากฐานขอมูล ISI 
และ SCOPUS และรางวัลผลงานวิจัยทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ        
ศิลปศาสตร และในป 2553 มีการรางประกาศการพัฒนาคุณภาพวารสารของ มม. ใหอยู
ในฐานขอมูลสากล เปนตน 

5. จากการประเมินคุณภาพงานวิจัยเชิงวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของ
สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ป 2552 โดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.)  ไดมีการประเมินคุณภาพงานวิจัย 6 สาขาวิชา ไดแก วิทยาศาสตรธรรมชาติ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสหวิทยาการ แพทยศาสตร 
วิทยาศาสตรสุขภาพ และวิศวกรรมศาสตร  โดย มม. มีสาขาเขารับการประเมินดวย
ความสมัครใจ 5 สาขา และไดรับผลการประเมินไดคะแนนสูงสุดอยูในเกณฑ 5 จํานวน 
4 สาขา คือ  
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1)  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรธรรมชาติ (Natural Science) ไดแก ภาควิชาชีวเคมี 
ภาควิชาเคมี และภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร  

2) กลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสหวิทยาการ (multidisciplinary Technology) ไดแก 
Biotechnology สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล และภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
คณะวิทยาศาสตร  

3) กลุมสาขาวิชาแพทยศาสตร Medicine ไดแก ภาควิชาศัลยศาสตร คณะ-
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

4) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (Health Science) ไดแก ภาควิชาเภสัช-
ศาสตร คณะเภสัชศาสตร สาขาวิชาปรีคลินิก คณะวิทยาศาสตร  

 

สวนการประเมินจัดอันดับสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรไดคะแนนที่ระดับ 1  ซ่ึงสวนงานจะ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาตามหลักการพัฒนาคุณภาพในระบบ MUQD     

ทั้งน้ี ในระดับมหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการเพื่อสนับสนุนใหมีการปรับปรุงพัฒนาดวย คือ 
1. เชิญศาสตราจารย  ดร .ปรีดา  วิบู ลย สวั สดิ์  มาบรรยายต อที่ ป ระชุมคณบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล ถึงวิธีการประเมินผลการจัดอันดับ และใหคําแนะนําในการปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิจัยใหสูงขึ้น 

2. จัดกิจกรรมเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาใหความเห็น/ขอแนะนํา เรื่อง หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ซ่ึงเชื่อมโยงกับการสรางและเพิ่มผลผลิตดานการวิจัย เพ่ือยกระดับ
ความสามารถดานวิศวกรรมศาสตร โดยไดเชิญผูรับผิดชอบหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและ
ผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรมารวมฟง เพ่ือนําไปเปนแนวทางการพิจารณาปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน และการวิจัยของสาขาวิศวกรรมศาสตรตอไป 

 

เกณฑการประเมินและผลการประเมนิตนเอง 

ตัวบงชี้ 4.1 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

เกณฑการประเมิน มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
7 ขอ 

มม.  
ประเมินตนเอง 

    
 

 

 
เอกสารอางอิงตัวบงชี้ที่ 4.1  

4.1 (1) หนังสือยุทธศาสตรการวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2552-2555 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 :  ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
(ภาพ 4-3 : ขอ 9) 

 

[1]  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มม. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย และงานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ   ดังน้ี   

1. เปดโอกาสใหคณาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของทุกสวนงานเขารวมแสดงผลงาน และ
จัดนิทรรศการทั้งระดับชาติและนานาชาติรวมกับหนวยงานตางๆ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ไดแก การรวมจัดแสดงนิทรรศการระดับชาติ และจัดประชุมวิชาการ
เผยแพรผลงานวิจัยกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ Thailand Research Expo 
2009-2011 และงานนิทรรศการระดับนานาชาติ Bio Atlanta 2009 และ Bio Chicago 
2010   งานประชุมวิชาการประเพณี 4 สถาบัน (ประกอบดวย มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และกองทัพเรือ โดยมีการผลัด
เวียนกันเปนเจาภาพประจําทุกป) งานประชุมวิชาการเครือขายที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทอมก.) เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

2. มม. มีประกาศใหทุนสนับสนุนบุคลากรไปเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ  
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสรางผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ ให
เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชนและ
สังคมโลก  

3. นับตั้งแตป 2553  มม. มีประกาศการจัดตั้งรางวัลผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพสูงสุดใน
ฐานขอมูล ISI จํานวน 3 รางวัล และฐานขอมูล SCOPUS จํานวน 3 รางวัล และรางวัล
ผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงสูงสุดใน 9 สาขา จากฐานขอมูล SCOPUS รวมทั้งรางวัล
ผลงานวิจัยทางดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และศิลปศาสตร ซ่ึงสงผลใหมีผูไดรับ
รางวัล รวม 15 คน เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติและสนับสนุนนักวิจัยคุณภาพเพื่อ
ผลิตผลงานวิจัยเผยแพรเปนที่ยอมรับระดับสากล 
http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/research_info_award_pub.html 

 

ระหวางป พ.ศ. 2540-2553   นักวิจัยของ มม. ไดผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพไดรับการ
ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ และมีการนําไปใชประโยชนอางอิงทางวิชาการใน
ฐานขอมูล ISI และ SCOPUS เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง  (ภาพผลลัพธ 4-1 และภาพผลลัพธ 4-2)   
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[2]  มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
เพ่ือใหเปนองคความรูที่คนทั่วไปเขาใจได และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มม. มีนโยบายใหทุกสวนงานทําการปรับปรุงการจัดการความรูจากงานวิจัย โดยการ
วิเคราะห สังเคราะหขอมูลความรูจากงานวิจัย นํามาเผยแพรในเว็บไซตของทุกสวนงาน  และให
คณบดีแตละสวนงานมานําเสนอตอที่ประชุมคณบดีทุกเดือนในแตละป เปนการพัฒนาความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ เชื่อถือได และรวดเร็ว เปนปจจุบัน ทันตอการใชประโยชน          
โดยเผยแพรลงใน website (Internet) เพ่ือใหความรูสูสาธารณชนนําไปใชประโยชน 

มม. ไดจัดรางวัลสําหรับการจัดทําเว็บไซตดังกลาว  เพ่ือสรางแรงจูงใจในการพัฒนาเว็บไซต
ของทุกสวนงาน โดยมุงเนนใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนเขามา
หาขอมูลเพ่ือทราบองคความรูไดอยางเสมอภาค   รางวัลประกวดเว็บไซตประเภทตางๆ  ไดแก 

1. รางวัลเว็บไซตดีเยี่ยม 
2. รางวัล Visibility ดีเดน 
3. รางวัล Page Size ดีเดน 
4. รางวัล Rich Files ดีเดน 
[รายละเอียดดูในเว็บไซต http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/index_tha.htm] 
 

นอกจากนี้การนําเสนอเว็บไซตในที่ประชุมคณบดีน้ี ทําใหผูบริหารระดับคณบดี รองคณบดี 
อธิการบดี ไดรับทราบถึงผลงานวิจัยเดนและสถิติ การเผยแพรผลงานทางวิชาการของสวนงาน
ตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ีเปนการเปดโอกาสใหผูบริหารทราบถึงความเปนไปดานการวิจัย
ภายในมม. เปนการสรางโอกาสใหเกิดความรวมมือ และ Multidisciplinary research รวมถึงให
เรียนรูจาก Best Practice ของแตละสวนงาน 

 

[3] มีระบบกลไกที่เกิด Knowledge Sharing ดานการบริหารจัดการวิจัย ระหวาง Key Persons จาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยกับผูบริหารระดับคณบดี/รองอธิการบดี/ผูอํานวยการ ของมม. เชน การเชิญ 
ศาสตราจารยปรีดา วิบูลยสวัสดิ์มาบรรยายเรื่อง Rating การเชิญคุณทรงศักดิ์  สายเชื้อ 
ผูอํานวยการสํานักนโยบาย กระทรวงการตางประเทศมาบรรยายเรื่อง Think Tank ในที่ประชุม
คณบดี เปนตน เปนการเสริมความรูดานการบริหารจัดการวิจัย และเพ่ือใหผูบริหารไดเกาะติด
สถานการณความเปนไปในวงการวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการบริหารการวิจัย จากภายนอก
มหาวิทยาลัย  เปนโอกาสที่จะสรางความรวมมือระหวางสวนงาน  

 

[4]  มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดจากขอ 2 สู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของ 

มม. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดสู
สาธารณชนและผูเกี่ยวของหลายชองทาง ดังน้ี 

1. การจัดประชุมวิชาการและนิทรรศการ (รายละเอียดในขอ [1]) 
2. กองบริหารงานวิจัยไดรวมกับฝายประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย เผยแพรผลงานวิจัยใน

สิ่งพิมพมหิดลสาร คอลัมน Research Excellence ตีพิมพเปนรายเดือน และเผยแพร
องคความรูผลงานวิจัยผานสื่อหนังสือพิมพ ไดแก เดลินิวส ไทยรัฐ มติชน ฯลฯ 
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3. ทุกสวนงานมีการเผยแพรองคความรูงานวิจัยในเว็บไซตของ มม. ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  ซ่ึงสาธารณชนทั่วไปสามารถสืบคนไดจากขอมูลงานวิจัยของ มม. และ
ขอมูลของทุกสวนงาน 

4. ผลงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจัยของ มม. ยังไดตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ทั้งในรูปเลมที่ เปนเอกสารและอยู ในฐานขอมูลสากล            
ซ่ึงกองบริหารงานวิจัยไดสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล ISI  และนํามาเผยแพรในเว็บไซต
ของ มม.  รวมทั้งจัดทําขอมูลเปน Rich File มีบทความวิจัยตางๆ เพ่ือใหสาธารณชน
สืบคนดูไดงายอีกดวย 

5. ฝายวิจัยคัดเลือกผลงานวิจัยดีเดนที่ไดรับรางวัลทั้งระดับนานาชาติและระดับชาติ และที่
เปนประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก มานําเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ  
เดือนละ 1 ครั้ง เปน Lunch Talk  และไดมีการนําผลการนําเสนอดังกลาวเผยแพรลงใน
เว็บไซตของ มม.  เพ่ือใหสาธารณชนและผูเกี่ยวของที่สนใจสามารถเขามาดูไดอยางทั่วถึง 

 

[5]  มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิดประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริง
จากหนวยงานภายนอกหรือชุมชน 
 

1.  ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร และไดรับการอางอิงทางวิชาการ 
กองบริหารงานวิจัยทําการรวบรวมผลงานวิจัย ไดแก บทคัดยองานวิจัยของคณาจารยและ

นักวิจัยทุกสวนงานเปนประจําทุกป และมีการสืบคนขอมูลผลงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล  และงานบริหารขอมูลและเผยแพร
งานวิจัย ทําหนาที่รวบรวม สืบคน และติดตามคัดสรรผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการ
นานาชาติและจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูลสากลนําเสนอ    
ในเว็บไซต     

ผลการสืบคนขอมูล พบวา ในป 2553  มม. มีจํานวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
นานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากลสูงถึง 2,201 เรื่อง   และระหวางป พ.ศ. 2540-2553 นักวิจัยได
ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ และมีการนําไปใช
ประโยชนอางอิงทางวิชาการในฐานขอมูล ISI และ SCOPUS เพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง (ภาพผลลัพธ 
4-1 และภาพผลลัพธ 4-2)     

ภาพผลลัพธ 4-3 แสดงผลงานวิจัยของ มม. ที่ไดรับการอางอิงสูงสุด (Most Cited)         
10 อันดับตน 

 

2. มม. มีนักวิจัยจํานวนมากที่มีศักยภาพสูง /มีความพรอมทั้งในดานการวิจัยและใหความสําคัญ
ตอการสงเสริมสนับสนุนความรวมมือ ระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบันทั้งภาครัฐและ
เอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ   มีการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชใหเกิด
ประโยชน โดยสวนงานตางๆ ในระดับอุดมศึกษา/สังกัดมหาวิทยาลัยที่จัดทําวารสารวิชาการ
ระดับสถาบันซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัยเปนผูประเมินคุณภาพบทความ 
และเห็นชอบใหตีพิมพ รวม 25 ฉบับ  ดังแสดงรายชื่อในภาพ 4-14  



รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2553 131 

3. วารสารทางวิชาการของ มม. ที่ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก มีดังน้ี 
3.1 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ยอมรับใหวารสารวิชาการของ มม. เปน

วารสารวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของไทย ระดับนานาชาติ 6 ฉบับ ไดแก  
1) Siriraj Medical Journal (Formerly : Siriraj Hospital Gazette) 
2)  Journal of Population and Social Studies 
3)  Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 
4)  ScienceAsia - Journal of the Science Society of Thailand 
5)  Mon-Khmer Studies Journal 
6)  Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health 

3.2 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  ยอมรับใหเปนวารสารระดับชาติ ทางดาน
วิทยาศาสตร/เทคโนโลยี 4 ฉบับ ไดแก 

1) Ramathibodi Nursing Journal (คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี) 
2) วารสารพยาบาลศาสตร (คณะพยาบาลศาสตร) 
3) วารสารเภสัชศาสตร (คณะเภสัชศาสตร) 
4) วารสารสาธารณสุขศาสตร (คณะสาธารณสุขศาสตร) 

4. วารสารทางวิชาการของ มม. ที่ไดรับรางวัล TCI-SCOPUS-TRF Journal Awards ในฐานะที่
เปนวารสารไทยที่มีคุณภาพสูงทางวิชาการเทียบเทาระดับนานาชาติในป 2011  
1) วารสารพยาบาลศาสตร (คณะพยาบาลศาสตร)  
2) วารสารทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 ฉบับ 

 The Journal (คณะศิลปศาสตร)  
 Journal of Sahasat (คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร) 

5. ผลงานของ มม. ที่ไดรับรางวัลทั้งระดับนานาชาติ ระดับชาติ และระดับสถาบัน ประจําป 2551-
2553    

ในป 2551-2553 มม. มีผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ  ระดับชาติ  และระดับ
สถาบัน   รวม 322 รางวัล (จําแนกเปนรางวัลระดับนานาชาติจํานวน 116 รางวัล รางวัลระดับชาติ
จํานวน 118 รางวัล  รางวัลระดับสถาบันจํานวน 88 รางวัล)  (ภาพผลลัพธ 4-4) 
(http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orrna_tha/research_info_award.html) 
6. ผลงานที่ไดขอจดทะเบียนที่ยื่นตอกรมทรัพยสินทางปญญา  แสดงในภาพผลลัพธ 4-5 
 

[6]  มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

เพ่ือใหมีการดําเนินการอยางเปนระบบในการนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคไปใชใหเกิด
ประโยชน มม.ไดจัดตั้งหนวยงานหลัก คือ ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญามหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University Center for Intellectual Property Management: MUCIP) เพ่ือรับผิดชอบ
การบริหารจัดการดานทรัพยสินทางปญญาของ มม. ใหเกิดการสรางผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
ดําเนินการ เพ่ือนําผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใชใหเกิดประโยชนแกสังคม         
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การดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญาของ มม. แบงไดเปน 4 สวนคือ  การสรางทรัพยสิน
ทางปญญา (Creation) การคุมครองทรัพยสินทางปญญา (Protection) การนําทรัพยสินทางปญญา
ไปใชประโยชน (Exploitation)  และการปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา (Enforcement) ซ่ึง  
แตละสวนจะมีบทบาทและหนาที่และการดําเนินงาน ดังน้ี 

1. การสรางทรัพยสินทางปญญา (Creation)  
เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมใหเกิดการสรางทรัพยสินทางปญญา จึงมีการดําเนินการในการ

สรางความเขาใจในเรื่องทรัพยสินทางปญญาใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย รวมถึงใหเล็งเห็น
ถึงประโยชนจากการใชทรัพยสินทางปญญาเพื่อพัฒนาสังคม ประเทศชาติ โดยการประชาสัมพันธ
จัดอบรมสัมมนาใหความรูเรื่องทรัพยสินทางปญญาในดานตางๆ รวมถึงการสืบคนขอมูลทรัพยสิน
ทางปญญา เชน สิทธิบัตรแกผูปฏิบัติงาน และนักศึกษา  และใหบริการแกหนวยงานภายนอก   
พรอมทั้งจัดใหมีผูประสานงานดานทรัพยสินทางปญญา เพ่ือประสานงานและเชื่อมโยงเปน
เครือขายในการทํางานรวมกัน  สนับสนุนและผลักดันใหเกิดการรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการ
สรางผลงานทรัพยสินทางปญญา เพ่ือใหเกิดการนําไปใชประโยชนไดจริงแกภาคอุตสาหกรรม และ
ทําการเสาะหาผลงานวิจัย องคความรู และเทคโนโลยีที่มีอยูในมหาวิทยาลัย และนําผลงานเหลานั้น
มาพิจารณาดําเนินการตอไปตามความเหมาะสม    

2.   การคุมครองและปกปองทรัพยสินทางปญญา (Protection) 
เพ่ือเปนการกระตุนใหมีการสรางทรัพยสินทางปญญา และการนําไปใชประโยชน  จึงตองมี

การคุมครองผลงานทรัพยสินทางปญญาอยางเหมาะสมเพื่อปองกันไมใหมีการละเมิดสิทธิในผลงาน
ทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย  โดยจัดใหมีคณะกรรมการทรัพยสินทางปญญา เพ่ือให
คําปรึกษาและพิจารณาคุณคาและความเหมาะสมในการคุมครองทรัพยสินทางปญญาและการนํา
ผลงานไปใชประโยชน ซ่ึงคณะกรรมการจะประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากสาขาวิชาตางๆ (4-6 คน)  
และจัดใหมีการประชุมเดือนละครั้ง โดยในการประชุมแตละครั้งอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง   
เขารวมดวยเปนกรณีไป 

นอกจากนี้ ยังใหบริการใหคําปรึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา  และบริการดาน
การคุมครองสิทธิในทรัพยสินทางปญญาแกหนวยงานภายนอกเพื่อเปนการใหบริการแกสังคม  

3. การนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชน  (Exploitation)  มีการดําเนินการดังน้ี 
3.1 จัดเตรียมขอมูลเพ่ือการนําผลงานไปใชประโยชน เชน จัดทําทําเนียบผลงาน (IP 

Portfolio) ศึกษาความเปนไปไดในดานตางๆ (Feasibility Study) แผนธุรกิจ 
(Business Plan) ประเมินมูลคา (IP Valuation) ฐานขอมูลผลิตภัณฑและผลงาน
ของมหาวิทยาลัย 

3.2 จัดเตรียมความพรอมใหผลงานทรัพยสินทางปญญาและเทคโนโลยี เพ่ือการ
นําไปใชประโยชนและพัฒนาใหเกิดธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีของ มม. ในรูปแบบที่
เหมาะสม เชน ดําเนินการเพ่ือใหเกิดการบมเพาะธุรกิจ  บมเพาะเทคโนโลยี      
การเพิ่มมูลคาของผลงาน เชน การสรางผลิตภัณฑตนแบบ (Prototype) การพิสูจน
เทคโนโลยี (Proof of Concept) การทดลองตลาด (Market Trial) การจัดหาแหลงทุน 
(Matching Fund) หรือประสานงานกับเอกชนใหมีการรวมมือในการผลิต  ในระดับ
กึ่งอุตสาหกรรมหรือการพัฒนาตอยอดผลงานเพื่อใชในเชิงพาณิชย (Industrial 
Liaison) 
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นอกจากนี้ มม. ไดจัดตั้งหนวยบมเพาะวิสาหกิจขึ้นภายใตการดําเนินงาน
ของศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินการบมเพาะ
ธุรกิจและเทคโนโลยีทั้ง In wall  และ Out wall  ซ่ึงใหความสําคัญในการประกอบ
ธุรกิจที่ใชทรัพยสินทางปญญาและเทคโนโลยีของ มม. ในการดําเนินงานโดยหนวย
บมเพาะวิสาหกิจจะจัดหาสถานที่ประกอบธุรกิจ ใหคําปรึกษาความชวยเหลือดาน
กฎหมาย จัดหาแหลงทุน การตลาด ธุรการ รวมถึงจัดใหมีการอบรมเสริมสราง
ความรู ทักษะในดานธุรกิจ สนับสนุนใหเกิดการสราง Entrepreneurship Culture 
เพ่ือใหบุคลากรและนักศึกษาไดมีความรูดานธุรกิจและพรอมที่จะเปนผูประกอบการ
ตอไปในอนาคต นอกจากนี้หนวยบมเพาะวิสาหกิจยังดําเนินการเพื่อเสาะหา
ผลงานวิจัย นวัตกรรมของบุคลากรของ มม. มาสงเสริมสนับสนุน และผลักดันใหเกิด
การสรางธุรกิจหรือบริษัทจัดตั้งใหม (Start up & Spin-off Company) รวมถึงการ
ประสานงานเพื่อใหเกิดความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อใหเกิดการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อเสริมชองวางระหวางการวิจัยในระดับ Lab Scale และระดับอุตสาหกรรม 

3.3  ดําเนินการเพื่อนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ ดังน้ี 
ก. การอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญา (Technology Licensing) 

ดําเนินการเสาะหากลุมเปาหมายผูใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา และ
ติดตอ ประสานงาน รวมถึงทําการเจรจาตอรองเร่ืองสิทธิประโยชน จัดทําและ
ตรวจสัญญาตางๆ 

ข. การถายทอดเทคโนโลยี สนับสนุนใหมีการถายทอดเทคโนโลยีใหแกภาคอุตสาหกรรม 
รวมถึงสนับสนุนใหเกิดการสรางความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและ
ภาคเอกชน ในการวิจัยและพัฒนาในลักษณะ Industry-University Linkage 

ค. การจัดตั้งบริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยใชผลงานทรัพยสินทางปญญาของ
มหาวิทยาลัยในการดําเนินงาน (Start-up and Spin-off Company) โดยอาจ
ประสานงานกับบริษัทรวมทุนสตางค จํากัด   

ง. จัดใหมีการจัดจําหนายผลิตภัณฑของมหาวิทยาลัยใหเหมาะสม เชน จัดตั้ง
ตัวแทนจําหนาย เปนตน 

3.4  สรางเครือขายและความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและประชาสัมพันธผลงาน 
ใหเปนที่รูจักแกสังคม  ดังน้ี 
ก. การสรางธุรกิจจากผลงานวิจัย/ระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา      

เพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย/งานสรางสรรค (ภาพ 4-3 : ขอที่ 8  
และภาพ 4-11) 

ข. มม. มีเครือขายความรวมมือในการวิจัยที่หลากหลาย และเปนกลไกสําคัญใน
การแสวงหางานวิจัยจากภาครัฐและเอกชน  นําผลงานไปใชในเชิงพาณิชย 
(ภาพ 4-10)  และตอบสนองความตองการของสังคม/ชุมชน ทั้งดานการ
แกปญหาและเสริมสรางในเรื่องที่สังคมตองการ เชน งานวิจัยของเครือขาย
ความรวมมือกับนักวิจัยในชุมชน (ภาพ 4-8)   
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4.  การปกปองสิทธิในทรัพยสินทางปญญา (Enforcement)   
ดําเนินการโดยมีกลไกสนับสนุนที่สําคัญ คือ ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา (ดู

รายละเอียดในขอ [7]) 
 

[7]  มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและ           
อนุสิทธิบัตร  (เฉพาะกลุม ค1 และ ง) 

มม. มีศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญาเปนหนวยงานรับผิดชอบในการบริหารทรัพยสิน   
ทางปญญา (ภาพ 5-1) ไดแก การสนับสนุนใหเกิดการวิจัยเพ่ือสรางทรัพยสินทางปญญา          
การคุมครองทรัพยสินทางปญญา การจัดการเรื่องการนําผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาไปใช
ประโยชน การดูแลรักษาสิทธิของ มม. และนักวิจัย รวมถึงการจัดการ สิทธิประโยชนที่เกิดจากการ
ใชทรัพยสินทางปญญา  โดยมีการจัดการอบรมใหความรูแกบุคลากรของ มม.  เพ่ือสรางความ
ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยสินทางปญญา  จัดอบรมบุคลากรที่รับผิดชอบดานทรัพยสิน    
ทางปญญา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ/ประสบการณดานทรัพยสินทางปญญา   

มม.มีคณะกรรมการทรัพยสินทางปญญา ทําหนาที่พิจารณาคุณคาทางวิชาการ ประเมิน
มูลคาของทรัพยสินทางปญญาและแนวทางในการนําไปใชประโยชน  รวมทั้งดําเนินงานดานการ
คุมครองสิทธิและการอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญาดวย   

นอกจากนี้ มม. ยังมีบุคลากรที่มีความชํานาญในการยกรางคําขอรับสิทธิบัตรและเปน
ตัวแทนสิทธิบัตร (patent  agent) ที่ผานการรับรองและอนุมัติจากกรมทรัพยสินทางปญญา 
กระทรวงพาณิชย  และมีบุคลากรที่มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญดานกฎหมายทรัพยสิน
ทางปญญาซึ่งผานการอบรมจากทั้งหนวยงานภายในและตางประเทศ 

ในป 2553 มีผลการดําเนินงานดานการคุมครองสิทธิและการอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสิน
ทางปญญา ดังแสดงในภาพผลลัพธ 4-5 

 

เกณฑการประเมินและผลการประเมนิตนเอง 

ตัวบงชี้ 4.2 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

เกณฑการประเมิน มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑทั่วไป 

มีการดําเนินการ
ครบ 5 ขอตาม
เกณฑทั่วไป  

และครบถวนตาม
เกณฑมาตรฐาน

เพ่ิมเติม 
เฉพาะกลุม 

มม.  
ประเมินตนเอง 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3  :   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

[2]  เกณฑประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1  และ ง  จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 
2.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 180,000 บาทตอคนขึ้นไป 
2.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ                 150,000   บาทตอคนขึ้นไป 
2.3 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      75,000   บาทตอคนขึ้นไป 

ภาพ 4-15  แสดงขอมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในภาพรวมของ มม. 
คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะวิชา ใน มม. = 3.85 (ภาพ 4-17) 

คาเฉลี่ยของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากแหลงทุนตางๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน ซ่ึงในป 2553 มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับเงินสนับสนุนรวม 1,294,919,991 บาท 
เม่ือคิดคาเฉลี่ยจากจํานวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมด = 3,618 คน = 357,910.45 บาทตอคน 
(ภาพ 4-15)   และเม่ือจําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา (ภาพ 4-16)  มีดังน้ี 
(หมายเหตุ : คิดจากจํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง) 

1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก สาขา Life Science, Physical 
Science และ Engineering มีโครงการวิจัยไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากแหลงทุนตางๆ  ทั้ งภายในและภายนอกสถาบัน  เปนจํานวน 
562,981,215 บาท เม่ือคิดคาเฉลี่ยกับจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา (FTES) ตาม
สาขาดังกลาว ได = 944,599.35 บาทตอคน   

2) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก สาขา Clinical and Health Science มี
โครงการวิจัยไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากแหลงทุนตางๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน เปนจํานวน 542,256,228 บาท เม่ือคิดคาเฉลี่ยกับ
จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา (FTES) ตามสาขาดังกลาว ได = 216,729.11 บาท
ตอคน  

3) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแก สาขา Social Science Art and 
Humanity  มีโครงการวิจัยไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากแหลงทุน
ตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  เปนจํานวน 189,682,548 บาท เม่ือคิดคาเฉลี่ย
กับจํานวนอาจารยและนักวิจัยประจํา (FTES) ตามสาขาดังกลาว ได = 364,744.13 
บาทตอคน     

 

หมายเหตุ :  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด = 3,531 คน (ไมรวมตําแหนงอาจารยในสวนงานสนับสนุน/     
ไมจัดการเรียนการสอน อีก 37 คน) 
 จํานวนนักวิจัยทั้งหมด 87 คน 
รวมจํานวนอาจารย+นักวิจัย = 3,618 คน 
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ขอมูลประกอบ : องคประกอบที่ 4 

 

ภาพ 4-1  นโยบายดานการวิจัยของ มม. 
 

นโยบาย 

1. สงเสริมการสรรหา สราง และรักษานักวิจัยที่มีคุณภาพสูง เพ่ือใหมีการพัฒนาศักยภาพและทักษะในการทําวิจัย
อยางตอเนื่อง และเกิดการพัฒนาผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ ในวงวิชาการ 

2. สงเสริมการสรางสิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากร  รวมถึงการสรางสิ่งแวดลอม และบรรยากาศทาง
วิชาการ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยคุณภาพในทุกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

3. สนับสนุนใหเกิดงานวิจัยแบบบูรณาการ โดยสรางทีมนักวิจัย และกระตุนสงเสริมใหเกิดโครงการวิจัยรวม
ระหวางคณะ/สถาบันเพ่ือใหเกิดประโยชนรวมกันอยางสูงสุด 

4. สนับสนุนการวิจัยที่สอดคลองกับนโยบายการวิจัยแหงชาติ และความตองการของแหลงทุนทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ ไมวาจะเปนภาครัฐ เอกชน หรือ อุตสาหกรรม โดยยึดมั่นในหลักการเปนมหาวิทยาลัยที่มี
อิสระทางวิชาการ  

5. สงเสริมการสรางระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา และกระตุนใหเกิดงานวิจัย เพ่ือสรางนวัตกรรมและ
นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

6. ใหการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตามยุทธศาสตร ในการพัฒนาความกาวหนาทางดาน
วิชาการของ มม. 

7. พัฒนาระบบการสื่อสารและการสงผานขอมูลขาวสาร ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมการ
เผยแพรผลงาน และนวัตกรรมการวิจัยสูสาธารณชน ใหเกิดการนําไปประยุกตใชประโยชน 
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ภาพ 4-2   กรรมการบริหารงานวิจัย     
 

ประเภทของกรรมการ ชื่อคณะกรรมการ 

1. ดานบริหารทุน
วิจัย 

1. คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยพ.ศ.2551 
2. คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2554 
3. คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยรุนใหม รุนกลาง ของมหาวิทยาลัยมหิดล  
4. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนสงเสริมโครงการวิจัยมุงเปาหมายโครงการวิจัยรวมทุนสนับสนุนการตั้งกลุม

วิจัย (Research Cluster) และทุนสนับสนุนนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentorship) ของมหาวิทยาลัยมหิดล  
5. คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย และติดตามประเมินผลงานวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณ

แผนดินมหาวิทยาลัยมหิดล  
6. คณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก  
7. คณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครขอรับทุนศาสตราจารยดีเดนของมหาวิทยาลัยมหิดล 
8. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรเงินพัฒนาศักยภาพการวิจัย  
9. คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเสนอขอทุนโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 
10. คณะกรรมการอํานวยการคลัสเตอร/ศูนยวิจัย ภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 9 ชุด 
11. คณะกรรมการบริหารคลัสเตอร/ศูนยวิจัย ภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 9 ชุด 
12. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาศูนยเครื่องมือกลาง มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

2. ด า นจ ริ ย ธ ร รม
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
ความปลอดภัย
ในดานอาชีวอนา
มั ย แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม 

1. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลยัมหิดล ชุด A (ชุดกลาง)   
2. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลยัมหิดล ชุด B (ชุดสายสังคมศาสตร) 
3. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลยัมหิดล ชุด C   (ชุดสายพยาบาลศาสตร) 
4. คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยที่มีการวิจัยในคนแบบเรงดวน  
5. คณะกรรมการทํางานเพื่อกําหนดมาตรฐานของคณะกรรมการจริยธรรมการวจัิยในคนภายในมหาวิทยาลัยมหดิล 
6. คณะกรรมการกํากับและดูแลการใชสัตว  
7. คณะกรรมการพิจารณาดานจรรยาบรรณการใชสัตวทดลอง 
8. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะอนุกรรมการ 
9. คณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ  
10. คณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางรังสี  
11. คณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมี  
12. คณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
13. คณะกรรมการอํานวยการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล (Center of Occupational 

Safety and Health Environment Management) คณะกรรมการบริหารศูนยและคณะอนุกรรมการ 
14. คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาการกระทําความผิดทางวิจัยและ จรรยาบรรณดานการวิจัยและวิชาการ 

3. ด า น ค ว า ม
ร ว ม มื อ
ทางการวิ จั ย 
การ เผยแพร
แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม
กิจการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

1. คณะกรรมการโครงการความรวมมือทางวิชาการไทย-ญ่ีปุน สาขาวิทยาศาสตรdารแพทย และสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ   
ซ่ึงแตงตั้งโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  

2. คณะกรรมการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ หนวยบัญชาการทหารพัฒนา 
3. คณะทํางานโครงการพื้นที่ปกปกพันธุกรรมพืช เข่ือนศรีนครินทร จังหวัดกาญจนบุรี 
4. คณะทํางานโครงการพื้นที่ปกปกพันธุกรรมพืชกองการเกษตรและสหกรณสํานักงานทหารพัฒนา หนวย

บัญชาการทหารพัฒนา อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี (เขาวังเขมร) 
5. คณะทํางานจัดนิทรรศการในงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ “ทรัพยากรไทย : กาวสูโลกกวางอยางม่ันใจ”  

ณ ศูนยฝกหนองระเวียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลอีสาน จ.นครราชสีมา 
6. คณะกรรมการจัดงาน Thailand Research Expo 2009 - 2011 
7. คณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการประเพณี 4 สถาบัน  (ม.มหิดล-ม.ธรรมศาสตร-ม.เกษตรศาสตร-

กองทัพเรือ) 
8. คณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและวิชาการสาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และ ศิลปะศาสตร 
9. คณะกรรมการตัดสินรางวัลผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพและที่ไดรับการอางอิงในวารสาร (Citation) สูงสุด   

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
10. คณะกรรมการตัดสินรางวัลผลงานวิจัยดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปะศาสตร  ของมหาวิทยาลัยมหิดล  
11. คณะกรรมการจัดทําฐานขอมูลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
12. คณะกรรมการสงเสริมผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อการเผยแพร (MU-Press) 
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ภาพ 4-3   ระบบและกลไกที่ดําเนินการเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  
ระบบสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัย และ
งานสรางสรรค 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

1. ช อ งทางกา ร
ส่ือสารขอ มูล
ก า ร บ ริ ห า ร
งานวิจัย 

1. ที่ประชุมคณบดี : การนําเสนอ
กิจกรรมและขอมูลดานการวิจัยพรอม
ขอมูลดานอื่นๆ ใหแกคณบดีหรือ
ผู อํ านวยการส วนงานทราบในที่
ประชุมคณบดีมหาวิทยาลัยมหิดล  
ซ่ึงในทางกลับกันฝายบริหารก็จะ
ไดรับฟงขอมูลตางๆ ดานการวิจัย
จากผูบริหารสวนงาน   

มีการสื่อสาร 2 ทาง ในการประชุม 2 คร้ัง/ เดือน 

2. การสรางเครือขายผูประสานงานวิจัย
ระดับบริหาร  ไดแก  รองคณบดี  
รอ ง ผู อํ า นวยการสถาบั นที่ ดู แ ล
รับผิดชอบดานวิจัยของทุกสวนงาน  

มีการสื่อสาร 2 ทาง ในการประชุมทุก 3-4 เดือน 

3. การสรางเครือขายผูประสานงานวิจัย
ระดับผูปฏิบัติการ ไดแก หัวหนางาน
ที่ ดู แ ล กิ จ ก า ร ด า น วิ จั ย  ทั้ ง ก า ร
ประสานงานการขอทุนการเบิกจาย
เงินทุนวิจัย รวมถึงการสืบคนขอมูล
งานวิจัยของทุกสวนงาน  

มีการสื่อสาร 2 ทาง ในการประชุมทุก 4-6 เดือน 

4. จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการวิจัย
เผยแพรใน website  เพื่อใหอาจารย 
นักวิ จัย  และผูสนใจทั่ วไปเขามา
ศึกษาขอมูลและหาความรู ไดงาย
สะดวกรวดเร็วข้ึน 

เผยแพรในระบบ  Internet และ Intranet ในรูปแบบทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ และมีการจัดทําทําเนียบผูประสานงานซึ่งมี e-mail 
address ของทุกคนเพื่องายตอการสื่อสาร 

5. เ ชิญปร ะชุ มชี้ แ จ งข อ มู ลต า ง  ๆ 
โดยตรงถึ งอาจารย และ นักวิ จั ย 
เพื่อใหขอมูล ความรูที่เปนปจจุบัน 
เชน นโยบาย แหลงทุน  เปนตน 

ส่ือสารขอมูลเร่ืองการปรับเปลี่ยนนโยบายการวิจัยของชาติ การปฏิรูป
ระบบวิจัยของประเทศ การเปดรับทุนใหมๆ ของแหลงทุนตางๆ (เชน ทุน 
EU FP7 ของสหภาพยุโรป ทุนอุดหนุนการวิจัยแกนนําของสํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ : สวทช. ทุนโครงการ
มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
ทุนวิจัยเรงดวนของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เปนตน) 

2. ก า ร อ อ ก
ข อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัย
และประกาศ
มหาวิทยาลัย 
เพื่อเอื้ออํานวย
ในการบริหาร
งานวิจัย   

เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหิดลมีคณะและ
สถาบันที่มีความหลากหลายแตกตางกัน  
มิได เปนสวนงานที่ทําวิ จัยอยางเดียว
ทั้งหมดและยังมีสวนงานที่สรางเสริมให
เกิดการเชื่อมโยงกับงานวิชาการ ไดแก 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ดังน้ัน
มหาวิทยาลัยจึงตองใชวิธีการบริหาร
จัดการแบบ guided decentralization ซ่ึง
เปนวิธีการควบคุมการปฏิบัติการดานการ
บริหารงานวิจัยของทุกสวนงานใหอยูใน
ระบอบเดียวกัน แตใหมีความยืดหยุนโดย
สวนงานสามารถออกประกาศเปนเฉพาะ
กิจที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัย 

1) จัดทําขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2551  
2) ประกาศการใหทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทตางๆ 7 ประเภท 
3) ประกาศหลักเกณฑและอัตราการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
4) ประกาศหลักเกณฑและอัตราเงินคาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยและสวนงานที่ จัดเก็บจากโครงการวิจัยที่ได รับเงิน
อุดหนุนจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย  

5) ประกาศหลักเกณฑและอัตราการเก็บคาธรรมเนียมการพิจารณา
โครงการเสนอขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน  

6) จัดทํารางขอบังคับและรางประกาศมหาวิทยาลัย เพื่อปรับระบบการ
บริหารงานวิจัยแบบบูรณาการ ไดแก รางขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย
การดําเนินงานของศูนยภายใตโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและวิจัย
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ประกาศใชแลวเม่ือวันที่ 24 มีนาคม 
2554) และรางประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการ
เบิกจายเงินทุนอุดหนุนโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (ประกาศใชแลวเม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2553) 
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ภาพ 4-3  ระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตอ) 
 

ระบบสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัย และ
งานสรางสรรค 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

3. ระบบการจัดสรร
เงินทุนเพื่ อการ
วิ จั ย  ( เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
แ ผ น ดิ น  เ งิ น
รายไดของสวน
งานและของ มม.) 

 
- ข อ บั ง คั บ
มห า วิ ท ย า ลั ย ว า
ด ว ย ว า ด ว ย เ งิ น
อุ ดห นุนกา รวิ จั ย 
พ.ศ.2551 

- กรรมการบริหารทุน
วิจัย 

กลยุทธดานการวิจัย ขอ 5   
1. มีการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณ
แผนดิน ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติและ
ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

2. จัดสรรทุนวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย แบงเปน 
7 ประเภท  
1) ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม (ไมเกิน 200,000 บาท/

ทุน) 
2) ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนกลาง (ไมเกิน 500,000 บาท/

ทุน) 
3) ทุนสนับสนุนนักวิจัยพี่เลี้ยง (ไมเกิน-300,000 บาท/

ทุน) 
4) ทุนสงเสริมโครงการวิจัยมุงเปา (วงเงินทุนละ  2-3 

ลาน บาท/ป) โดยมีขอบขายหัวขอการวิจัยที่
สนับสนุน 16 หัวขอ (แสดงในภาพ 4-7)  

5) ทุนสงเสริมโครงการวิจัยรวมทุนภาครัฐ/เอกชน 
6) ทุนสนับสนุนการตั้งกลุมวิจัยเพื่อพัฒนาความเปน

เลิศทางวิชาการ (กลุมละไมเกิน 5 ลานบาท ภายใน
เวลา 3 ป) 

7) ทุนสนับสนุนนักวิ จัยหลังปริญญาเอก(เงินเดือน
นักวิจัยไมเกิน30,000 บาท/เดือน คาใชจายในการ
วิจัยไมเกิน 300,000 บาท/โครงการ) 

1. มีการปรับวิธีการจัดสรรเงินทุนวิจัยฯ ประเภท
เงินงบประมาณแผนดินใหสวนงานตามแบบ
มุ ง เ น น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ด า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยของสวนงาน โดยใชหลักการ 
Performance-Based Research Funding 
:PBRF (พิจารณาจาก 4 สวน คือ Citation 
Index 20%, จํานวน นศ.ระดับบัณฑิตศึกษา 
30%, จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับ 10%, จํานวน
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ 40%) 

2. ปรับกระบวนการติดตามผลงานวิจัยที่ไดรับทุน
วิจัยประเภทเงินงบประมาณแผนดิน และทุน
วิ จัยประเภทเงินรายไดมหาวิทยาลัยให มี
ประสิทธิภาพ (ภาพ 4-5 ระบบการทําสัญญา
รับทุน การติดตามผลงานวิจัย) ทุก 6 เดือน 
และการเบิกจายเงินตามงวดงาน  3 งวด 
(60:30:10) 

3. จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากรายไดของสวนงาน  
4. ร ะ บ บ พั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคล
ดานการวิจัย 

1. ระบบประเมินนักวิจัยสายวิชาการการและการสราง
ความกาวหนาในวิชาชีพ  

2. มาตรฐานและระบบกลไกกํากับดูแลดานจรรยาบรรณ
นักวิจัย 

3. การสรางพี่เลี้ยงนักวิจัย Mentorship 
4. มีการใหลาศึกษาตอ (Sabbatical Leave) เพื่อเพิ่มพูน
ความรูทางวิชาการ 

5. การอบรม/พัฒนาความรูและศักยภาพดานการวิจัย 
6. เขารวมประชุม/เสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 
7. การอบรมเรื่องการจัดการความรูและพัฒนาบุคลากรให
ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาองคกรโดยดูโจทยวิจัยจากงาน
ประจําของสวนงาน (R2R)  

1. จั ด ก ลุ ม นั ก วิ จั ย ส า ย วิ ช า ก า ร ใ ห มี ส า ย
ความกาวหนาในวิชาชีพ Career Path เปน
นักวิจัยระดับ 1/ 2/ 3  แยกจากนักปฏิบัติการ
วิจัยซ่ึงเปนสายสนับสนุน 

2. โครงการจัดตั้งศูนยจริยธรรมการวิจัยในคนของ 
มม.   

3. มีการจัดสรรใหทุนสนับสนุนนักวิจัยพี่เลี้ยงและ
ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
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ภาพ 4-3  ระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตอ) 
ระบบสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

5. ปจจัยเกื้อหนุน /
ก า ร ส นั บ ส นุ น
พั น ธ กิ จ วิ จั ย
ตามอัตลักษณ มม. 

  

5.1 หองปฏิบัติการ /
ศูนยเครื่องมือ /ส่ิง
อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวก 

 
( บู ร ณ า ก า ร กั บ
การศึกษา  และการ
บ ริการวิ ช าการแก
สังคม) 
ศูนยเครื่องมือกลางเปน
เวที (venue) ในการ
ส ร า ง ใ ห เ กิ ด ค ว า ม
รวมมือกับภาคเอกชน 
โดยมีการใหเอกชนที่มี
ความรวมมือดานการ
วิ จัยกับมหาวิทยาลัย
เชาพื้นที่วิ จัยในราคา
ยุติธรรมเปนการเพิ่ม
โอกาสในการรวมมือ
และปฏิสัมพันธในทาง
สรางสรรครวมกัน 

1. พัฒนาหองปฏิบัตกิารและครุภัณฑ  
ก. ศูนยเครื่องมือกลางในวิทยาเขตพญาไท  (คณะ
วิทยาศาสตร)  

ข. ศูนยเครื่องมือกลาง วิทยาเขตบางกอกนอย (คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล)  

ค. ศูนยเครื่องมือกลาง วิทยาเขตกาญจนบุรี   
ง. โครงการจัดตั้งศูนยเครื่องมือกลาง ณ วิทยาเขตศาลายา  

2. จัดนักวิทยาศาสตรที่ไดรับการอบรมการใชเครื่องมือ 
คอยใหคําปรึกษาแนะนํา และจัดการอบรมการใช
เครื่องมือแกผูมาขอรับบริการโดยโครงการศูนยเครื่องมือ
กลางศาลายานี้อยูภายใตการบริหารจัดการของกอง
บริหารงานวิจัย  

3. จัดทําหอง Clean room ที่คณะวิศวกรรมศาสตร  
http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_tha/orra_SCIF_instru
ment.html] 

1. มม.จัดสรรงบประมาณเงินรายได 16,900,000 
บาทปรับปรุงพื้นที่หองปฏิบัติการ 1,000 ตาราง
เมตร ที่ชั้นลางของสถาบันชีววิทยาศาสตร
โมเลกุล ใหเปนศูนยเครื่องมือกลาง ศาลายา 

2. จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ พื่ อ ซ้ื อ ค รุ ภั ณ ฑ
วิทยาศาสตร สําหรับวิทยาเขตศาลายา 
มากกวา 56 รายการ 

- ปงบประมาณ 2552 = 54,574,700 บาท 
- ปงบประมาณ 2553 = 40,574,400 บาท 

 
โดยจัดแบงเปนกลุมประเภทเครื่องมือ 8 ประเภท : 
Liquid Chromatography,Gas Chromatoggraphy,  
Spectrometer, Bioscience Instrument, Sample 
Preparation, Microscope, Freezer, และ Water 

4. ศูนยสัตวทดลองแหงชาติ  (มม. เปนแกนกลางในการ
บริหารจัดการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ) 

 

1. ดูแลและผลิตสัตวทดลองที่มีคุณภาพระดับ
มาตรฐานสากลบริการไดอยางเพียงพอตอ
ความตองการใชภายในประเทศ   

2. พัฒนาการเลี้ยงและใชสัตวทดลอง เพื่อการ
เรียนการสอน และวิจัย 

3. การผลิต การบริการ การตรวจสอบคุณภาพ
สัตวทดลอง  

4. งานวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษยและสัตว  
5. การทดสอบ การผลิตชีววัตถุและการสอนดาน  

ชีวการแพทย 
6. ผลิตโมเดลสัตวทดลองใหมๆ เพื่อเปดโอกาส

ใหเกิดนวัตกรรมการวิจัยในสัตวทดลอง 
5.2 หองสมุด / แหลง

ค น ค ว า ข อ มู ล
สนับสนุนการวิจัย 
/งานสรางสรรค 

1. หองสมุด/แหลงคนควากระจายในวิทยาเขตตางๆ ไดแก 
- หอสมุดและคลังความรู  วิทยาเขตศาลายา (มี
เครือขายความรวมมือกับหองสมุดและสถาบัน
ตางประเทศ เพื่อการพัฒนาการใหบริการในระดับ
สากล มีการจัดอบรมเพื่อการสืบคนขอมูลผลงานวิจัย 
จากฐานขอมูลสากลตางๆ ไดแก ฐานขอมูล ISI , 
SCOPUS, Science Direct, PubMed , IEEE , CINAHL, 
OCLC, Academic Search Complete เปนตน) 

- หองสมุดสตางค มงคลสุข  วิทยาเขตพญาไท 
- หอสมุดศิริราช  วิทยาเขตบางกอกนอย  

2. ทรัพยากรหองสมุด เพื่อใหบริการคอมพิวเตอรแก
นักวิจัยในการสืบคนขอมูล อาทิ ฐานขอมูลคลังความรู 
ประกอบดวย ฐานขอมูลสหบรรณานุกรม วารสารฉบับ
ตีพิมพ ส่ิงพิมพคณะ/สถาบัน/วิทยาเขต หนังสือ และ
ตํารา  ใหมประจําทุกเดือนมากกวา  65,000 เลม 
ดรรชนีวารสารทางการแพทย บรรณานุกรมรายงานการ
วิจัยและวิทยานิพนธทีสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติรวบรวมและเผยแพร 
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ภาพ 4-3  ระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตอ) 
ระบบสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

 3. ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส ไดแก ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
วารสารอิเล็กทรอนิกส (e-Journal) มีมากกวา 32,270 e-
Journalหนังสือพิมพอิเล็กทรอนิกส ที่รวบรวมสื่อส่ิงพิมพใน
ประเทศมากกวา 30 ฉบับ หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) 
วิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส (e-Thesis) ซ่ึงมีฐานขอมูล
วิทยานิพนธของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง รวมถึงยังมี
บทเรียนมัลติมีเดีย บทเรียน Online ซ่ึงสามารถ access ได
ทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหิดล 

4. หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ ในสวนงานตางๆ ของ มม. 18 
แหง เปนแหลงคนควาขอมูลความรูประวัติศาสตรทาง
การแพทย และวัฒนธรรมของวิถีชีวิตความเปนอยูของประเทศ  
http://www.mahidol.ac.th/muthai/museum.htm  

 

5.3 ส่ิ ง อํ า น ว ย
ความสะดวก
หรือการรักษา
ความปลอดภัย
ในการวิจัยฯ 

มม.ดําเนินการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยตามเอกลักษณ เปน
เลิศดานการวิจัย และอัตลักษณที่มีความเขมแข็งดานวิทยาศาสตร
สุขภาพและสุขภาวะทางสังคม 

 

5.3.1 ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ  และ
ระบบฐานขอ มูล
สารสนเทศ  

 
[ภาพ 4-3 (1) เคา
โ ค ร ง ร ะ บ บ
สารสน เทศ เพื่ อ
การบริหารจัดการ
ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยมหิดล] 

 

1. กลยุทธดานการวิจัย ขอ 5 ขอ (5.11) : กองบริหารงานวิจัย 
ดําเนินงานรวมกับคณะวิทยาศาสตร และคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พัฒนาโปรแกรมฐานขอมูลงานวิจัย 
MU-eRIS (Mahidol Univerdity eResearch Information 
System) (ดูภาพ 7-13 ขอที่ 3. ระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
ประกอบ)  

2. มม.ติดตั้งโปรแกรมระบบสารสนเทศคณะ (Faculty Information 
System : FIS) 

3. เผยแพรขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของใน Website และ Intranet 
ของกองบริหารงานวิจัย 

4. คอมพิวเตอรและระบบอินเตอรเน็ตเพื่อการสื่อสารภายใน มม.
อยางมีประสิทธิภาพ 

5. กองเทคโนโลยีสารสนเทศใหบริการ Internet สําหรับนักศึกษา 
อาจารย นักวิจัย บุคลากร และศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

1. จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ (MU-eRIS) ที่เกี่ยวของ
กับการบริหารงานวิจัยครอบคลุมบัณฑิตศึกษา 
และงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  

2. มี Licensed Software เพื่อใหบุคลากรDownload 
ไดแก โปรแกรม SPSS ซ่ึงใชในการวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ รวมทั้ง e-journal ที่ มม.สมาชิก  

3. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที่ มีเคร่ืองและ
อุปกรณคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพสูง (High 
Preformance)  ใหบริการที่วิทยาเขตศาลายา
มากกวา 200 เครื่อง และที่วิทยาเขตพญาไท 
มากกวา 60 เครื่อง เปดใหบริการทุกวันไมเวน
วันหยุดราชการ  

4. จัดฝกอบรมหลักสูตร Computer ที่มีโปรแกรม
ใหม ๆ แกบุคลากร รวมทั้งชวยจัดหา Software 
เฉพาะกิจ ดานการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 
รวมถึงเคร่ืองคอมพิวเตอรใหแก สวนงานตาง ๆ 
อยางสม่ําเสมอ 

5.3.2 ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห อ ง ปฏิ บั ติ ก า ร
วิจัย 

1. ประกาศนโยบายเรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม พ.ศ.2553   
หมวด 1   นโยบายดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม  9 ขอ   
หมวด 2  แนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม  11 ขอ 
2. จัดตั้งศูนยบริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางาน (Center of Occupational Safety and Health 
Environment Management : COSHEM) 

3. แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย โดยอธิการบดีเปนประธาน 
4. แตงตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการความปลอดภัยดานตาง ๆ
ไดแก 1) ดานชีวเคมี  2) ดานรังสี 3) ดานชีวนิรภัย 4) ดานอาชีวอ
นามัยและส่ิงแวดลอม เพื่อควบคุมและกํากับดูแลความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของทุกสวน
งาน (ภาพ 4-2 ขอ 2.กรรมการดานจริยธรรมการวิจัยและ ความ
ปลอดภัยในดานอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม) 

1. คณะอนุกรรมการความปลอดภัยดานตาง ๆ ทั้ง 
4 ชุด ไดจัดทําคูมือความปลอดภัยในดานเคมี 
รังสี ชีวนิรภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมใน
การทํางาน  เผยแพร ทั้งทางเอกสารูปเลมและ
เผยแพรในเว็บไซตในระบบ Internet และ 
Intranet ของมหาวิทยาลัย เชน คูมือแนวทาง
ปฏิ บั ติ เ พื่ อ ค ว า มป ล อดภั ย ท า ง ชี ว ภ าพ 
(Biosafety Guideline) ป 2554 

2. มีบทเรียน Online MU-Lab Pass ใหนักศึกษา
ชั้นปที่  1-2 ได เ รียนรู เ ร่ืองความปลอดภัย
ทางดานเคมี ในหองปฏิบัติการดวยตนเองเพื่อ
ทราบแนวปฏิบัติที่ดีกอนเขาหองปฏิบัติการวิจัย
จริง และมีการทดสอบ Pre-test และ Post-test 
เ ม่ือนักศึกษาผานการทดสอบจึง เข า เรียน
ปฏิบัติการในหอง Lab ได 

 
 5. พิจารณาโครงการวิจัยที่เกี่ยวของ ตามแนวปฏิบัติเพื่อความ

ปลอดภั ย ท า ง ชี ว ภ าพ  สํ า ห รั บ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า นด า น
เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหมหรือพันธุวิศวกรรม 

ป 2553 พิจารณา 6 โครงการ 
1. คณะสาธารณสุขศาสตร 3 โครงการ  
2. คณะวิทยาศาสตร 3 โครงการ  
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ภาพ 4-3  ระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตอ) 
 

ระบบสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

5.4 กิจกรรมวิชาการที่
สงเสริมงานวิจัยฯ 

1. มม. สงเสริมใหทุกสวนงานมีการจัดประชุมวิชาการ ทั้งระดับ
นานาชาติ ระดับชาติ และระดับสถาบัน รวมทั้งการจัดแสดงงาน
สรางสรรค 

1. จํานวนผลผลิตการจัดประชุม นิทรรศการ
ของสวนงาน ในป 2553 จํานวน 455 
เร่ือง รายละเอียดชื่อโครงการจัดประชุม 
ดูในเว็บไซต   
http://intranet.mufis.mahidol/ 

2. มม.จัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 
(Visiting Professor) ตั้งแต พ.ศ.2525 จนปจจุบัน  โดยแตงตั้ง
ชาวตางประเทศเปนอาจารยอาคันตุกะ และศาสตราจารย
อาคันตุกะ เพื่อสอนและปฏิบัติงานดานการวิจัยอยางเต็มเวลา
อยางนอย 1 ภาคการศึกษา เพื่อเพิ่มศักยภาพและถายทอดทักษะ
การสอนและวิจัยที่ทันสมัยใหแกอาจารย นักวิจัย และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ในป  2553 มหาวิทยาลัย มีอาจารย
อาคันตุกะ และศาสตราจารยอาคันตุกะ 
จํานวน 19 ราย 

6. ระบบสรางขวัญ
กํ าลั ง ใจและยก
ยองนักวิจัยดีเดน 

1. รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการวิจัย 
2. รางวัลผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
3. การยกยองผูมีผลงานดีเดน : มอบเกียรติบัตรมหิดลแพทยากร 
แกผูไดรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรเพื่อสงเสริมการผลิตผลงาน
ดานการสรางนวัตกรรม (Innovation) ในวันพระราชทานนาม
มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงจัดวันที่ 2 มีนาคม ของทุกป 

4. สรรหานักวิจัย เขารับรางวัลนักวิจัย และรางวัลผลงานวิจัย จาก
หนวยงานภายนอกทั้งในและตางประเทศ 

ภาพผลลัพธ 4-4 

7. การสงเสริมความ
รวมมือกับองคกร
ภายนอก  

 
( ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ระหวางพันธกิจ : การ
วิจัย การศึกษา และ
การบริการวิชาการ) 

1. สนับสนุนทุนสงเสริมโครงการวิจัยรวมทุนกับภาคเอกชน 
2. มีหนวยงานภายใน มม. เพื่อการสนบัสนุนและสงเสริมความรวมมือ
ในการวิจัยกับหนวยงานตางๆ  ทัง้ในและตางประเทศ 
- กองบริหารงานวิจัย : บริหารจัดการทุนที่ไดรับจากองคกรตางๆ 
- กองวิเทศสัมพันธ : ประสานงานความรวมมือระหวางประเทศ 
- กองกฎหมาย : ดูแลการทําสัญญาความรวมมือระหวาง
องคกร 

- ศูนยพัฒนาปญญาคม : ทําหนาที่บริหารจัดการโครงการ
บริการวิชาการใหแก ภาครัฐ/เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

- ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา : ตรวจสอบสัญญา รวมถึง
การแบ งปนผลประโยชน ในทรัพย สินทางปญญาของ
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงการจัดประชุมและสัมมนาทาง
วิชาการและการจัด Investor Forum 

ป พ .ศ . 2553 ไดมีหองปฏิบัติการใหม
เกิดข้ึนคือ หองปฏิบัติการรวมดานการวิจัย
โรคเขตรอนระหวางมหาวิทยาลัยโอซากา
และมหาวิทยาลัยมหิดล   

 ก. การลงทะเบียน จดทะเบียนองคกร หรือใหการรับรองดาน 
Research Misconduct, Research Safety และ Animal 
Welfare เพื่อใหนักวิจัยใน มม. สามารถรับทุนจากแหลงทุน
ตางประเทศได 

1) การจดทะเบียน รับรองกับ  National 
Institute of Health (NIH) 

2) การเปด account number เพื่อการขอ
ทุนวิจัย 

ฯลฯ 
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ภาพ 4-3  ระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ตอ) 
 

ระบบสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

การดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

8. การสร า งธุ รกิ จ
จากผลงาน วิจัย / 
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการทรัพยสิน
ทางปญญา 

 
( ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ระหวางพันธกิจ :  การ
วิ จัย และการบริการ
วิชาการ ) 

- ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา คณะกรรมการทรัพยสินทาง
ปญญา : สนับสนุนการสรางทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัย 

- หนวยบมเพาะวิสาหกิจ : บมเพาะธุรกิจและบมเพาะเทคโนโลยี 
เพื่อใหเกิดการสรางธุรกิจที่ใชผลงานวิจัยและองคความรูของ 
มม. / ใหความรูในการประกอบธุรกิจ /ใหคําปรึกษาดานการเงิน 
กฎหมาย การตลาด และจัดหาแหลงทุน 

- บริษัท รวมทุน สตางค จํากัด (Stang Holding) เปนบริษัทรวม
ลงทุน (Venture Capital)  ระหวาง มม. กับธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธพว.) 
และสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) (สนช.)  : 
กลไกในการสนับสนุนการรวมลงทุนกับหนวยงานอื่นๆ ในการ
ประกอบธุรกิจรวมกัน 

 

9. ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จั ด ก า ร ค ว า ม รู
จากงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

 
( ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ระหวางพันธกิจ :  การ
วิจัย การศึกษา และ
การบริการวิชาการ ) 

- พํฒนาใหมีขอมูลสารสนเทศและความรูจากงานวิจัยลงใน 
Website ของทุกสวนงาน 

- การเผยแพรผลงานวิจัยในวงการวิชาการ และการนําไปใช
ประโยชน : เสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ ทั้งในและ
ตางประเทศ 

- การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยที่เชื่อถือได และรวดเร็วตอการใชประโยชน 

- สรางเครือขายการประชาสัมพันธผลงานวิจัยของทุกสวนงานสู
นักวิชาการ นักศึกษา และชุมชนภายนอก มม. ผานระบบ 
Intranet และ Internet  

 

 - การจัดตั้งกลุมวิจัย เพื่อสรางเครือขายการวิจัย 1. ภาพ 4-6 
2. ก ลุ ม ภ า ร กิ จ วิ จั ย ชุ ม ช น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

 - สรางเครือขายผูบริหารงานวิจัยระดับบริหาร ไดแก รองคณบดีที่
กํากับดูแลงานวิจัยของทุกสวนงาน โดยมีการประชุมรวมกันทุก 
4 เดือน  เพื่อรับฟงนโยบายการวิจัยและความรูใหม ๆ ในการ
บริหารงานวิจัยรวมกัน มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

 - สรางเครือขายผูบริหารงานวิจัยระดับปฏิบัติการ ไดแก หัวหนา
งานที่ดูแลปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทุนวิ จัยและงานขอมูล
สารสนเทศวิจัยของทุกสวนงาน โดยมีการประชุมรวมกันทุก 6 
เดือน เพื่อเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติงานจริง 

 

ดูขอมูลองคประกอบที่ 5 : ภาพ 5-1 ประกอบ 
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ภาพ 4-3(1)  เคาโครงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 
 

ภาพ 4-4  การจัดหาและธํารงรักษาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
 

การจัดหาและธํารงรักษาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

1) ดึงดูดและเชื้อเชิญนักวิจัยคุณภาพที่มีผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงตอสังคมวิชาการ (high Impact) ใหเขามาเปน
บุคลากรสายวิชาการ 

2) สรางและสงเสริมนักวิจัยที่มีคุณภาพใหเพ่ิมมากขึ้นและใหการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย เพ่ือผลิตผลงานวิจัย
อยางตอเนื่องตามบันไดอาชีพ 

3) สงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยปฏิบัติงานดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
4) พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยจากการประเมินวิเคราะหความสามารถและวางตําแหนงในการวิจัย  
5) สรางและพัฒนาบันไดวิชาชีพ (Career Path) นักวิจัยอยางตอเนื่องเพ่ือใหนักวิจัยรุนใหมสามารถกาวสูการเปน 

Independent Researcher และมีความสามารถในการแขงขันเพ่ือแสวงหาทุนจากแหลงทุนภายนอก
มหาวิทยาลัยมหิดลทั้งในและตางประเทศ 

6) เพ่ิมขีดความสามารถดานการบริหารจัดการโครงการวิจัยหรือหนวยวิจัย โดยการแบงปนความรูดาน Tacit 
Knowledge จากนักวิจัยที่ประสบความสําเร็จ 

7) สราง “ระบบพี่เล้ียงนักวิจัย” (Mentorship) เพ่ือสงเสริมการพัฒนานักวิจัยรุนใหม  
8) สรางระบบการสงเสริมใหมี Post-doctoral Fellowship Program  
9) สนับสนุนใหนักวิจัยเขารวมประชุมวิชาการ และเสนอผลงาน ทั้งในและตางประเทศ 
10) สนับสนุนการลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ (Sabbatical leave) 
11) สนับสนุนกลไกการพัฒนาศักยภาพและทักษะที่เปนประโยชนกับการวิจัย ไดแก การจัดอบรมพัฒนาความรู และ

ทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 
12) สงเสริมการบริหารจัดการความรูในการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย 
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ภาพ 4-5  ระบบการทําสัญญารับทุน และการติดตามผลงานวิจัย    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

หลักเกณฑ/กรอบการบริหารจัดการทุนวิจัย         
จากเงินงบประมาณแผนดินของ มม. 

นักวิจัยเสนอโครงการ 

กรรมการฯพิ จา รณา 
ตามชนิดของทุน 

นักวิจัยทําสัญญารับทุน 
รับทุนงวดที่ 1  : 60% 

นักวิจัยดําเนินโครงการวิจัย            
สงรายงานความกาวหนาทุก 6 เดือน 

กรรมการฯพิจารณา 
ประเมินผล 

นักวิจัยเบิกเงินทุนงวดที่ 2  : 30% 
 

นักวิจัยสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณเม่ือ
ครบกําหนดเวลาการใหทุน 

กรรมการฯพิจารณา 
ประเมินผล 

กรรมการบริหารทุนวิจัย สรุปโครงการและการใชจาย
ทุนจากเงินงบประมาณแผนดินของ มม. 

นักวิจัยเบิกเงินทุนงวดที่ 3  : 10% 
 

อนุมัติ 
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ภาพ 4-6   ผลการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
 

แหลงทุน การจัดสรรทุน 2551 2552 2553 

เงินงบประมาณแผนดิน 1. จํานวนทุนที่ไดจัดสรร 
(โครงการ) 

100 150 110 

2. จํานวนเงินงบประมาณ
แผนดินที่จัดสรรเปนทุน
การวิจัย (บาท) 

207,851,900 222.101,400 132,213,800 

ทุนจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย  จํ า น ว น เ งิ น ร า ย ไ ด
มหาวิทยาลัยที่จัดสรรเปน
ทุนการวิจัย + เงินรวมทุน 
(บาท) 

17,574,150 36,390,500 55,531,570 

เงินจากแหลงทุนภายนอก     
(ในประเทศและตางประเทศ)  

จํานวนเงินทุนที่ไดรับจาก
แหลงทุนภายนอก 

1,070,840,258 1,214,810,609 1,043,974,246 

 

 
ภาพ 4-7   ศูนยวิจัย กลุมวิจัย และโครงการวิจัยมุงเปา ที่สามารถขอทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือความเขมแข็ง       

ในการวิจัยแบบบูรณาการ 
 

ศูนยวิจัย (Research Centers) กลุมวิจัย (Research Clusters) หัวขอการวิจัยมุงเปา 

1. Center for Emerging and 
Neglected Diseases Research 

2. Center for Research in Complex 
Systems Sciences 

3. Center for Thalassemia Research 
4. Center for Aquatic Animals 

Research 
5. Center for Biopharmaceutical 

Development and Innovative 
Therapy 

1. ค ลั ส เ ต อ ร ก า ร วิ จั ย ด า น
โรคหัวใจ หลอดเลือดและเม
แทบอลลิซึม 

2. ค ลั ส เ ต อ ร ก า ร วิ จั ย ด า น
นวัตกรรมการวิจัยดานสังคม 
การศึกษา ส่ิงแวดลอม ตอสุข
ภาวะของประชาชน 

3. คลัสเตอรการวิจัยดานระบบโล
จิส ติกส เพื่อการยกระดับการ
ใหบริการสุขภาพและอนามัย
ของประเทศไทย 

4. คลัสเตอรการวิจัยดานดนตรี
บําบัด (Music Theapy) 

1. Post Genomic Medicine 
2. Tissue Engineering 
3. Bio-Engineering 
4. Stem Cell Research 
5. Systems Biology 
6. Aging 
7. Food Security 
8. Material Science and Engineering 
9. Nanotechnology and Nanoscience 

10. การวิ จัยเพื่อแสวงหามาตรการที่จะควบคุมและ
ป อ งกั น โ รค /ภาวะที่ เ ป นปญหาสุ ขภาพ  ห รือ
สาธารณสุขที่สําคัญของประเทศไทยในปจจุบันและ
อนาคต  เชน อุ บัติภัยโรคหัวใจและหลอดเลือด 
โรคมะเร็ง โรคติดเชื้อ การติดสารเสพติด ฯลฯ 

11. การวิจัยเพื่อปองกัน/ลดปญหาการสรางภาวะโลกรอน 
12. การจัดการสิ่งแวดลอมและทรัพยากรน้ํา 
13. ก า ร วิ จั ย แ ล ะพั ฒน าคุณภ าพชี วิ ต  ต ามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
14. การวิจัยและพัฒนา ดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

เพื่อการอนุรักษ 
15. การวิจัยทางการศึกษา 
16. หัวขออื่นๆ ที่ มม.เห็นสมควรใหสนับสนุน 
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ภาพ 4-8   เครือขายความรวมมือดานการวิจัยของ มม.   [E] = บูรณาการการวิจัย/งานสรางสรรค กับการจัด     
การเรียนการสอน 
เครือขายความรวมมือภายในประเทศ 

เครือขายความรวมมือกับองคกรตางประเทศ ความรวมมือกับนักวิจัย 
ในชุมชน 

ความรวมมือกับองคกรในประเทศ 

1. เ ค รื อ ข า ย วิ จั ย
อุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนล า ง  (นครปฐม 
ร า ช บุ รี  เ พ ช ร บุ รี 
สุพรรณบุรี กาญจนบุรี 
ป ร ะ จ ว บ คี รี ขั น ธ 
ส มุ ท ร ส ง ค ร า ม 
สมุทรสาคร) 

2. เ ค รื อ ข า ย เ ฝ า ร ะ วั ง
โรคติดตอในสัตวปาและ
การฟนฟู สัตวปาของ
กลาง 

3. โครงการความรวมมือ
พัฒนาวิ ช าก า ร วิ จั ย 
และบริการดานสุขภาพ
สัตวปาเพื่อการอนุรักษ 

4. โครงการศึกษาลักษณะ
ท า ง พั น ธุ ก ร ร ม 
ป ร ะ ช า ก ร  แ ล ะ
ส ถ า น ภ าพ ถิ่ น ที่ อ ยู
อาศัยของนกเงือกใน
พื้นที่ปา และหยอมปา
ในประเทศไทย 

5. เครือขายการวิจัยและ
พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร
ส าธ า รณสุ ขท อ ง ถ่ิ น 
(ด านการสร า ง เสริ ม
สุขภาพ และพัฒนาการ
มีสวนรวมทางสุขภาพ) 
 

1. เครือขายความรวมมือดานการวิจัย  ทอมก. 
2. โครงการบัณฑิตศึกษาฝกอบรม และวิจัย

ดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และการบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอม (Postgraduate 
Education, Training and Research 
Program in Environmental Science, 
Technology and management)  [E] 

3. เค รือข ายหนวยปฏิ บัติการ เทคโนโลยี 
ชีวภาพทางการแพทย 

4. หนวยวิจัยโครงสรางและการทํางานของ
โปรตีน 

5. ความร วมมือการวิ จัยพัฒนาสายพันธุ  
กุงกุลาดํา 

6. หนวยเทคโนโลยี เฉพาะทาง  (ยางและ
เทคโนโลยี) 

7. เ ค รื อ ข า ย วิ จั ย แคล เซี ย มแล ะก ร ะดู ก 
[Consortium fpr Calcium and Bone 
Research (COCAB)] 

8. เครือขายนาโนเทคโนโลยี ชีววิทยา Bio 
Medicine, Bio Informatic 

9. เครือข ายวิ จัยประยุกตทางเทคโนโลยี
หุนยนตและชีวการแพทย [MTEC Applied 
Research Network Center of Biomedical 
and Robotics Technology (BART Center)] 

10. เครือขายการวิจัยเชื้อไขหวัดนก TIAM-Net 
11. เครือขาย “ ศูนยประสานงานเครือขาย

งานวิจัยดานการบริหารจัดการโซคุณคา
และโลจิสติกสในประเทศไทย 

12. เครือขายการวิจัยบูรณาการเชิงพื้นที่ เพื่อ
สรางสุขภาวะผูสูงอายุ 80 ปข้ึนไป (SRIT : 
Salaya Research Institute Taskforce) 

13. เครือขายการวิจัยแบบบูรณาการในลักษณะ 
Location Special Knowledge เร่ืองการ
ขยายผลนโยบายเพื่อการพัฒนาเด็กดอย
โอกาส 

14. เครือขายสถาบันการศึกษาสาธารณสุข
ศาสตรและสาขาที่เกี่ยวของ (Thai PHEN)  [E] 

15. เครือขายการวิจัยทางการพยาบาล 
16. โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 

มหิดล กับมูลนิธิแมฟาหลวงในพระบรม
ราชูปถัมภ 

17. เครือขาย Mahidol Elderly Research 
Taskforce (MERIT) 

18. โ ค ร ง ก า ร อนุ รั ก ษ พั น ธุ ก ร ร มพื ช  อั น
เ น่ื อ งมาจากพระดํ า ริ สม เด็ จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

19. บันทึกความรวมมือ ระหวางกรมสงเสริม
คุ ณ ภ า พ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  ก ร ะ ท ร ว ง
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม และคณะ
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มม. 

1. Asian Network for Clinical Laboratory Standardization 
and Harmonization 

2. โครงการ Asian Core Program ภายใตโครงการ 
Establishment of a Collaboration Research and 
Education Center for Hematologic Disorders in Asia 
(คณะแพทยศ าสต ร ศิ ริ ร า ชพย าบา ลกั บ  Kyushu 
University Japan)  [E] 

3. หนวยความรวมมือการวิจัยสําหรับประเทศในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ศูนยนานาชาติ ดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยโอซากา (Cooperative Research Station in 
Southeast Asia International Center for 
Biotechnology, Osaka U.) 

4. Mahidol University and Osaka University 
Collaborative Research Center for Bioscience and 
Biotechnology 

5. Research Unit for Vector-Borne and Emerging 
Infectious Disease 

6. หนวยปฏิบัติการวิจัยประยุกตทางเทคโนโลยีหุนยนตและ
ชีวการแพทย (BART Lab) 

7. Childwatch International Instiitute Research Network 
(CWI) 

8. Regional Network for Surveillance and Monitoring of 
Avian Influenza in Migratory Birds 

9. The Epidemiology Study Network of Avian Influenza 
10. เครือขายการวิจัย Avian Influenza : Animal-Humans 

Interfaces 
11. ครือขายการวิจัย Avian Influenza in Wild –Birds 
12. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร กับ  

- Royal Government of Bhutan 
- Royal U. of Agriculture, Cambodia 
- Royal U. of Phnom Penh 
- The Global Environment Center Foundation, กับJapan 
- Asian Center for EnvironmentalResearch, Meisei U 

Japan 
- University of Loas & Champasack University , Loas 
- School of Biological Sciences, Universiti Sains 

Malaysia 
- Yezin Agricultural U. , Myanmar 
- The Research Group for Marine & Silver 

Biotechnology, Pusan National u. 
- NASA/LUCC/Michigan State U. , USA 
- An Giang U., Can Tho U., Nong Lam U., U.of 

Science, VietnamNational U. :  Vietnam 
13. โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ความรวมมือ

ระหวางนักวิชาการเครือขายโลจิสติกสของไทย มาเลเซีย 
และอินโดนีเซีย ป 2011 

14. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนงานวิจัยรวมกัน ระหวาง
นักศึกษาปริญญาเอกสาขาการจัดการโลจิสติกสประเทศ
ไทย อินโดนีเซีย สิงคโปร เยอรมัน และสหรัฐอเมริกา  [E] 

15. โครงการจัดตั้งศูนยประสานงานเครือขายนักโลจิสติกสใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟค สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 
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ภาพ 4-9   ระบบและกลไกการดําเนินงานดานจรรยาบรรณการวิจัยของ มม. 
กรรมการ หนาท่ี / การดําเนินการ 

1. คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในคน (Mahidol University 
Institutional Review Board : MU-
IRB) 

 
- ประกาศนโยบายกํ ากับดู แล
โครงการวิจัยในคน  เม่ือเดือน
กรกฎาคม 2551   

- จัดตั้งศูนยจริยธรรมการวิจัยใน
คนของมหาวิทยาลัยมหิดล มีการ
กํากับดูแลโดยอธิการบดี    

1. จัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจําสวนงานเพิ่มเติม ในคณะที่มีศักยภาพ 
และงานวิจัยจํานวนมาก ไดแก คณะพยาบาลศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร และ คณะ/
สถาบันที่ดําเนินงานวิจัยทางสังคมศาสตร ไดรวมกลุมกันจัดตั้ง เปนคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในคน สาขาสังคมศาสตร  

2. เตรียมการในการเยี่ยมสํารวจเพ่ือประกันคุณภาพ ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน
ทุกสวนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ใหมีการดําเนินการอยางมีมาตรฐานเดียวกัน โดย
ประกาศแตงตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดมาตรฐานฯ เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2552  ซ่ึง
คณะทํางานไดดําเนินการแลว ดังน้ี 
2.1 รางเกณฑมาตรฐานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนในมหาวิทยาลัยมหิดล  
2.2 มีการขึ้นทะเบียนคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนประจําคณะ/สถาบัน ในขณะนี้ 5 

สวนงาน ไดแก (คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะสาธารณสุขศาสตร และ MU-IRB) 

2.3 กําหนดแนวทางการเยี่ยมสํารวจเพื่อการประกันคุณภาพ และคาดวาจะดําเนินการเยี่ยม
สํารวจในป 2553 อยางนอย 2 คณะกรรมการ 

3. พิจารณารับรองโครงการวิจัยใหแกสวนงาน ปละมากกวา 350 โครงการ  
4. กิจกรรมการใหความรูดานจริยธรรมการวิจัยในคน ในป 2553 โดยรวมมือกับบัณฑิตวิทยาลัย 

จัดอบรมทั้งในภาคภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ สําหรับอาจารย นักวิจัย และนักศึกษา 
รวม 8 คร้ัง คิดเปนผูเขารวมอบรมประมาณ 1,600 คน และสนับสนุนใหมีการจัดการเรียน
การสอน “Ethics in Human Research” ในหลักสูตรตางๆ ของบัณฑิตศึกษา มีนักศึกษาเขา
เรียนในหลักสูตรไปแลว ไมนอยกวา 3 หลักสูตร  และในป 2553 จัดอบรมเผยแพรความรู
ดานจริยธรรมการวิจัยในคน โดยรวมกับบัณฑิตวิทยาลัย จัดกิจกรรมดังตอไปน้ี   
4.1 อบรม “จริยธรรมการวิจัยในคน” (หลักสูตร 1วัน) ใหกับ นักศึกษา นักวิจัย/บุคลากร ป

ละ 7 คร้ัง (ภาคภาษาไทย 4 คร้ัง และภาษาอังกฤษ 3 คร้ัง) 
4.2 รวมโครงการจัดตั้งรายวิชาจริยธรรมการวิจัย บฑคร 521 เปนวิชาเลือก 1 หนวยกิต 

สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ในสวนของคณะวิทยาศาสตร รายวิชา SCID 518 1 
หนวยกิต สําหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทุกคนของคณะตองผาน Course น้ีทุกคน จะมี
เร่ืองจริยธรรม จรรยาบรรณ ตลอดจนการแบงสัดสวนผลงานความรวมมือทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหิดลเล็งเห็นความสําคัญของบัณฑิตศึกษาซึ่งเปนกําลังสําคัญสําหรับการ
สรางสรรคงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงมีเปาหมายที่เปดการสอนในปการศึกษา 
2553 

4.3 จัดทําโครงการเพิ่มพูนความรูของกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ประจําสวนงาน 
ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยไดทาบทามวิทยากร คือ Dr. Jeanne Grace ซ่ึงมี
ประสบการณเปน Chair ของ IRB Biomed Panel, University of Rochester, ประเทศ
สหรัฐอเมริกา มานานเกิน 10 ป โดย MU-IRB จะดําเนินการขอทุน Fulbright Senior 
Specialist Program ซ่ึงจะสนับสนุนใหผูเชี่ยวชาญชาวอเมริกัน มาพํานักในประเทศ
ไทย เพื่อเปนวิทยากรสําหรับโครงการ   

4.4 เปนวิทยากรใหกับบัณฑิตวิทยาลัยใน “การจัดอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน” จํานวน 4 
คร้ัง (บรรยายภาษาไทย 2 คร้ัง และภาษาอังกฤษ 2 คร้ัง) มีนักวิจัย/นักศึกษาไทย-
ตางชาติ เขารับการอบรม ประมาณ 400-500 คน และจัดการประชุมเชิงปฏิบัติเร่ือง 
“จริยธรรมการวิจัยในคน” ใหกับอาจารยที่ปรึกษา  1 ครั้ง มีอาจารยเขารวมประมาณ  
60 คน 

4.5 จัดสัมมนาเวทีสาธารณะสําหรับประชาชน เร่ือง “การเตรียมตัว เตรียมใจ ในการเปน
อาสาสมัครวัคซีน” จํานวน 1 คร้ัง วันที่  6 พฤศจิกายน 2552 ณ อาคารเอนกประสงค 
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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ภาพ 4-9   ระบบและกลไกการดําเนินงานดานจรรยาบรรณการวิจัยของ มม. (ตอ) 
 

กรรมการ หนาท่ี / การดําเนินการ 

2. คณะกรรมการกํากับและดูแล
การใชสัตว 

1. มีหนาที่วางนโยบาย ขอกําหนด และแนวทางในการปฏิบัติและการใชสัตวที่เปนมาตรฐานกลาง
สําหรับให  ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยที่เลี้ยงและใชสัตวนําไปปฏิบัติ  

2. ดูแลและรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณาดานจรรยาบรรณการใช
สัตวทดลองภายในหนวยงานของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการปฏิบัติและการใชสัตวของหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

3. สนับสนุนการสื่อสารเพื่อใหการพัฒนาความรูแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเลี้ยงและการใช
สัตว 

3. คณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า
จรรยาบรรณการใชสัตวทดลอง   

1. มีหนาที่กําหนดหลักเกณฑและวิธีพิจารณา ตลอดจนเงื่อนไขในการทดลองใหเปนไปตามหลัก
จรรยาบรรณการใชสัตว   

2. การประชุมพิจารณา/กลั่นกรอง และใหความเห็นโครงการวิจัย/โครงการบริการวิชาการและ
วิทยานิพนธที่มีการใชสัตวที่ประสงคขอคํารับรองโครงการจากมหาวิทยาลัยมหิดล  โดย
มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการกลางของมหาวิทยาลัยและยังมีคณะกรรมการพิจารณาใหการ
รับรองโครงการวิจัยระดับสวนงานเฉพาะกิจ ไดแก คณะสัตวแพทยศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล คณะเภสัชศาสตร และศูนย
สัตวทดลองแหงชาติ  เปนตน 

4. คณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม
ปลอดภัยทางดานชีวนิรภัย 

1. ทําหนาที่พิจารณาใหการรับรองโครงการวิจัยใหมีความปลอดภัยทางดานชีวภาพมิใหมีการ
ปลดปลอยส่ิงมีชีวิต/สารอันตรายสูส่ิงแวดลอม/การกําจัดขยะติดเชื้อและซากสัตว  

2. การประเมินความเสี่ยงและการจัดใหมีความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยแกนักวิจัยและ
นักศึกษาวิจัยในหองปฏิบัติการ  

3. มม. มีการจัดทําประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม พ.ศ.2553 [ตามเอกสารหมายเลข 4.1.3 (1)]   จัดทําคูมือเผยแพรทั้งที่เปนรูปเลม
และเผยแพรในเว็บไซต 

4. การจัดประชุม/จัดอบรมใหความรูแกอาจารยประจําและนักวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
และเปนการสงเสริมใหมีความรับผิดชอบตอสังคม  

5. คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาการกระทําผิดทาง
วิ นั ยและจรรยาบรรณและ
วิชาการ 

1. ทําหนาที่กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการพิจารณาดําเนินการนักวิ จัย / บุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลัยมหิดลที่กระทําผิดทางวินัยและจรรยาบรรณดานการวิจัยและวิชาการ เพื่อปองกัน
มิใหมีการกระทําผิดทางวินัยและจรรยาบรรณดานการวิจัยและวิชาการ ซ่ึงไดแก Fraudulation 
, Falsification และ Plagiarism 
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ภาพ 4-10 รายชื่อโครงการความรวมมือระหวาง มม. กับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม  ประจําปงบประมาณ 2553 
 

ชื่อโครงการ สวนงานของ มม. องคกรภายนอก มม. 

1. การพัฒนาวัสดุอุปกรณทางการแพทยแบบครบ
วงจร 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี 

SCG 

2. การพัฒนาปรับสูตรสารเคลือบผิวเพื่อลดรอยขีด
ขวนบนแผนพลาสติก PET 

คณะวิทยาศาสตร ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาติ  
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3. การตรวจความเที่ยงตรงของชุดตรวจรวดเร็ว
อิมมูโนแอสเสยแบบการไหลเลเทอรอล สําหรับ
เชื้อซัลโมเนลลา เพื่อควบคุมความปลอดภัยของ
อาหาร 

คณะเภสัชศาสตร บริษัทหองปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) 
จํากัด 

4. โครงการศึกษาและพัฒนา Coal Water Mixture 
(CWM) 

คณะวิทยาศาสตร บริษัท คาสากลซีเมนตไทย จํากัด 

5. การศึกษาลักษณะทางคลินิกและลักษณะทาง
พันธุกรรมของผูติดเชื้อเอชไอวีที่สัมพันธกับการ
ดําเนินโรค ผลการรักษา และผลขางเคียงของยา
ตานไวรัส 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล
รามาธิบดี 

สถาบัน Riken Yokohama ประเทศญี่ปุน 

6. โครงการวิจัยพลังงานจากสาหรายแหงประเทศ
ไทย (คพท.) 

คณะวิทยาศาสตร บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

7. โครงการจัดตั้งและดําเนินงานหนวยปฏิบัติการ
รวมมหิดลดานเทคโนโลยียาง (MTEC) 

คณะวิทยาศาสตร ศูนย เทคโนโลยี โลหะและวัสดุแหงชาติ  
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ 

8. การศึ กษาความ เป น ไป ได ในการพัฒนา
เทคโนโลยีกําจัดมลพิษทางอากาศโดยคลื่นแสง 

คณะวิทยาศาสตร บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

9. การศึกษาเพิ้มประสิทธิภาพการเกิดปฏิกิริยา
การเกิดไฮโดรเจเนชันกับยางธรรมชาติใน
สภาวะน้ํายาง 

คณะวิทยาศาสตร บริษัท ไอ อาร พี ซี จํากัด (มหาชน) 

10. โครงการความรวมมือทางการวิจัย และพัฒนา
ผลิตภัณฑทางดานการกีฬา 

วิ ท ย า ลั ย วิ ท ย าศ า สต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีการกีฬา 

บริษัท ไทยพาฝน จํากัด 

11. การนําเทคโนโลยี RNAi ไปใชในการรักษาโรค
ไวรัส Porcine Epidemic Diarrhea (PED) ใน
สุกร 

สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล บริษัทนิวเวิลดไอโอเทค จํากัด 

12. โครงการความรวมมือในการทดสอบผลิตภัณฑ
และการผลิตเพื่อทดลองตลาด Phase 1 และ 
Phase 2 

คณะเภสัชศาสตร บริษัท หองปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) 
จํากัด 
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ภาพ 4-11  รายชื่อโครงการความรวมมือระหวาง มม. กับภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2553 
 

ชื่อโครงการ สวนงาน มม. หนวยงานภาครัฐ 
นักวิจัยรวม 

หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน 

1. โครงการการวิเคราะห
เพื่อนําแนวคิด การทําให
ถูกกฎหมาย การทําให
ไ ม เ ป น ค ว า มผิ ด ท า ง
อ า ญ า แ ล ะ ก า ร ล ด
อันตรายจากการใชยา
เสพติดมา ใช เพื่ อการ
พัฒนานโยบายยาเสพติด
ของประเทศ 

คณะสังคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร 

สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามยา
เสพติด  
(สํานักงาน ป.ป.ส.) 

- สํ า นั ก ง า น ตํ า ร ว จ
แหงชาติ     

- สํ า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

The University of 
Louisiana at Monroe, 
LA 

2. โครงการการวิ จัย เห็ด
หลิน จือและสปอร เห็ด
หลินจือในระดับพรีคลินิก 
ป 2553 

คณะเภสัชศาสตร กรมพัฒนาการแพทย
แ ผ น ไ ท ย แ ล ะ
การแพทยทางเลือก  
กระทรวงสาธารณสุข 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

3. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
อุตสาหกรรมเหมืองแรสู
โครงการกลไกการพัฒนา
ที่สะอาด 

คณะสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร 

ก ร ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม
พื้ น ฐ า น แ ล ะ ก า ร
เหมืองแร 

 - บริษัทเทสโก จํากัด 
- บริษัท A Saint-

Gobain (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

4. โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ส ถ า น ภ า พ ก า ร ใ ช
ประโยชนที่ดินในพื้นที่ลุม
นํ้าชั้นที่ 1 

คณะสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร 

สํานักนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

- ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม 

- มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร 

 

5. โครงการความรวมมือ
ร ะ ห ว า ง ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า รณสุ ข โ ดยก รม
ค ว บ คุ ม โ ร ค -
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ
การพัฒนาวัคซีนเดงกี่
มหาวิทยาลัยมหิดล ชุดที่ 
2  พ.ศ. 2553-2557 

ศูนยวิ จัยและพัฒนา
วัคซีน  
ส ถ า บั น ชี ว วิ ท ย า
ศาสตรโมเลกุล 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข  

6. การพัฒนาสรางชุดระบบ
เผาไหมแบบไดออกซิน
ต่ําภายใตโครงการศึกษา
และถายทอดเทคโนโลยี
การสรางเครื่องจักรใน
กระบวนการผลิตเพื่อลด
การนําเขาดวยวิศวกรรม
ย อ น ร อ ย แ ล ะ พั ฒ น า
เ ท ค โ น โ ล ยี ข อ ง ไ ท ย 
ปงบประมาณ 2553 

คณะวิศวกรรมศาสตร กระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

กระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
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ภาพ 4-12   List of WHO  Collaborating Centres (WHO-CCs) in Mahidol University  as of September 2010 
  

No. Organization Area of Expertise Contact Person 

1. Department of Ob/Gyn 
Faculty of Medicine 
Siriraj Hospital, Mahidol Univ. 
ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยานรีเวชวิทยา  
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

Research in Human 
Reproduction 

Head, Prof.Chanchai  Vantanasiri 
รศ.นพ.ชาญชัย  วันทนาศิริ 
 

2. Institute for Population and Social Research 
(IPSR) 
Mahidol University,Salaya 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

Research in Human 
Reproduction 

Ass.Pro.Sureeporn punpuing Ph.D.   
รศ.ดร.สุรียพร  พันพึ่ง 
(ผูอํานวยการสถาบัน) 

3. Otological Centre 
Bkk Unit Dept. of Oto-Rhino-Laryngology 
Siriraj Hospital, MU 
ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา  
คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

Prevention of 
Deafness and Hearing 
Impairment 

Head,Prof.Choakchai  Metheetrairut 
รศ.นพ.โชคชัย  เมธีไตรรัตน 
 

4. ASEAN Institute for Health Development 
Mahidol University 
สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน 

Primary Health Care 
Development 

Director  
Ms.Supattra Srivanichakorn 
แพทยหญิงสุพัตรา ศรีวณิชชากร 

5. Institute of Nutrition 
Mahidol University 
สถาบันโภชนาการ 

Community Nutrition 
and Food Safety 

Prof.Visith Chavasit 
รศ.วิสิฐ จะวะสิต 

6. Faculty of Tropical Medicine 
Mahidol University 

Clinical Management 
of Malaria 

Prof. Pratap Singhasivanon 
รศ.ประตาป  สิงหศิวานนท 
 

7. Faculty of Nursing  
Siriraj Hospital 
Mahidol University 
คณะพยาบาลศาสตร  

Nursing & Midwifery 
Development 

Dean, Prof.Fongcum Tilokskulchai 
รศ.ดร.ฟองคํา ติลกสกุลชัย 
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ภาพ 4-13   การติดตามประเมินผลการสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยของ มม. และการปรับปรุงพัฒนา 
 

ประเด็นการติดตาม ขอมูลที่ใชในการติดตามประเมิน ผลการดําเนินการ 

การ จัดสรรงบประมาณ 
เ พื่ อ เ ป นทุ น วิ จั ย  / ง าน
สรางสรรค 

1. ความกาวหนาของโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  ทั้งนี้ ผูรับทุน
ตองสงรายงานความ กาวหนาทุก 6 เดือน และสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณเมื่อ
ครบกําหนดตามระยะเวลาที่ไดรับทุน (ตามที่กําหนดในภาพ 4-5) 

2. ผลสําเร็จของโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดทั้ง 7 ประเภท  
สรุปผลประจําทุกป เมื่อครบกําหนดระยะเวลาการใหทุน เพื่อเสนอรองอธิการบดี
ฝายวิจัยและวิชาการ และเสนอคณะ กรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

3. ผลสําเร็จโครงการวิจัยที่ไดรบทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดิน 
(Post-audit) เพื่อเสนอสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ เปนประจําทุกป 

4. ความคุมคาของโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณ
แผนดิน จํานวนเงิน 3 ลานบาทขึ้นไป (ตามคําเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
นโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย) 

1. มีการติดตามขอมูลที่กําหนดไวทั้ง 5 ขอ  
2. ประเมินผลสําเร็จ และรวบรวมจัดทําเปนรายงาน Performance Assessment Rating Tool 

(PART)  
(สํานักงบประมาณใหทุกหนวยงานที่เสนอขอเงินงบประมาณแผนดินประจําแตละปตองจัดทํา
รายงาน PART ตามตัวชี้วัด ซึ่งในสวนงบประมาณดานการวิจัยมี 2 ตัวชี้วัด ไดแก  
- ผลผลิตการวิจัยเพื่อสรางองคความรู  
- ผลผลิตการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี)  

 
ป 2553 มหาวิทยาลัยมหิดล จัดอยูในกลุมมหาวิทยาลยัที่ไดคะแนนจากการประเมินเกือบทุกขอ
ของสํานักงบประมาณเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ       

5. ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  ป 2553 (จากแบบประเมิน 1-4)  
5.1 นักวิจัยที่เสนอโครงการขอทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทเงินรายได ทั้ง 7 ประเภท คาเฉลี่ยความพึงพอใจ = 3.79 
5.2 นักวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดิน ประจําป 2553 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ = 3.81 
5.3 แหลงทุนภายนอก ที่ใหทุนสนับสนุนนักวิจัยในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 
(แหลงทุน 20 แหง ซึ่งใหทุน มม. ในป 2551 ดําเนินการประเมินในป 2553) 

คาเฉลีย่ความพึงพอใจของแหลงทุนภายในประเทศ 
- ตอคุณภาพงานวิจัย = 3.45 
- นักวิจัยรายงานผล และคุณภาพของรายงาน สิ่งตีพิมพ สิทธิบัตร/สิ่งประดิษฐ = 3.54 - 3.75 

การสนับสนุนพันธกิจดาน
การวิ จัย  ตามอัตลักษณ
ของ มม. 

1. ผลการปฏิบัติงานของทุกสวนงาน ในทุกวิทยาเขตตามขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreemant : PA) 

2. ผลการดําเนินงานวิจัยของ มม.   โดยรองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ สรุป
ขอมูลเสนอที่ประชุมทีมผูบริหาร และอธิการบดีนําเสนอผลการดําเนินงานตอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อใหความเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนา 

1. รายงานสรุปผลการดําเนินงานของ มม. ป 2553 และแผนการดําเนินงานป 2554 เสนอสภา
มหาวิทยาลัยตามกําหนด 

2. มติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 434 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2552 เห็นชอบให
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปเยี่ยมชื่นชมสวนงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อไปชื่นชม
ผลงาน/ผลสําเร็จของทุกสวนงาน ซึ่งจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ โดย
จะเนน Appreciative Inquiry และไดมีการสรุปผลการเยี่ยมชื่นชมเผยแพรในเว็บไซตเพื่อ
เปนการแลกเปลี่ยนเรียนูแกทุกสวนงานไดเรียนรูและทําความเขาใจกิจการของสวนงานที่จะ
นําไปใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อเชื่อมโยงกับหนวยงาน
ภายนอก และสงเสริมใหเกิดผลสําเร็จมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น  
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ภาพ 4-14  รายชื่อวารสารวิชาการระดับสถาบัน ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัยเปนผูประเมิน
คุณภาพบทความ และเห็นชอบใหตีพิมพผลงานวิจัยของนักวิจัยจาก มม. 

 
1. Asian Pacific Journal of Allergy and Immunology 2. Environment and Natural Resources Journal  
3. Journal of Applied Animal Science 4. Journal of Health Education 
5. Journal of Language and Culture 6. Journal of Nursing Science 
7. Journal of Population and Social Studies 8. Journal of Public Health 

9. Journal of Public Health and Development 10. Journal of Ratchasuda College for Research and 
Development of Persons with Disabilities 

11. Journal of Religion and Culture 12. Journal of Sahasat 
13. Jounal of Tropical Medicine and Parasitology, The 14. Mahidol Dental Journal 
15. Mahidol University Journal of Pharmaceutical Sciences 16. Mon-Khmer Studies Journal 

 
17. Music Journal 18. Quality of Life and Law Journal (Formerly : Journal 

Law for Life) 
19. Ramathibodi Medical Journal 20. Ramathibodi Nursing Journal 
21. ScienceAsia - Journal of the Science Society of 

Thailand 
22. Siriraj Medical Journal (Formerly : Siriraj Hospital 

Gazette) 
23. Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and 

Public Health 
24. The Journal : Journal of the Faculty of Arts. 

Mahidol University 
25. Thai Journal of Phytopharmacy  

http://www.op.mahidol.ac.th/orra/mueng/research/journals.htm                 
และ http://intranet.mahidol/op/orra/suport_main/2.News_2011/18.List-of-Approved-ational_Inter_Journals.pdf 

 
 

ภาพ 4-15  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา   (ภาพรวม มม.) 

 พ.ศ. 2553 
1. จํานวนบุคลากร (คน)   3,618 

- จํานวนอาจารยประจํา 3,531 
- จํานวนนักวิจัยประจํา 87 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัย  (บาท)          1,294,919,991 

2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน มม.  
- เงินงบประมาณแผนดิน 132,213,800 
- เงินรายไดมหาวิทยาลัยและสวนงาน 74,731,945 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  
- แหลงทุนในประเทศไทย 916,100,038 
- แหลงทุนตางประเทศ 127,874,208 

3. เงินสนับสนุนงานวิจัย / อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  (บาท / คน ) 357,910.45 

หมายเหตุ : จํานวนบุคลากร ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยผูลาศึกษาตอ 
ศูนยพัฒนาปญญาคม เปนศูนยประสานงานดานบริการวิชาการ ซึ่งรวมบริการดานงานวิจัยแก
หนวยงานภายนอกดวย    (ดูภาพ 5-1 ประกอบ) 
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ภาพ 4-16 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา รายกลุมสาขาวิชา        
ป พ.ศ. 2553 

 

กลุมสาขาวิชา 
จํานวนเงิน

สนับสนุนงานวิจัย 
(บาท) 

จํานวนอาจารย
ประจําและ 

นักวิจัยประจํา 
(คน) 

เงินสนับสนุนงานวิจัย / 
อาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

(บาท / คน) 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 

562,981,215 596 944,599.35 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ      542,256,228 2,502 216,729.11 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
189,682,548 520 364,774.13 

ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย 1,294,919,991 3,618 357,910.45 
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ภาพ 4-17 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา รายกลุมสาขาวิชา        
ป พ.ศ. 2553 คาเฉล่ียของคะแนนที่ไดในระดับคณะ/สถาบัน 

 
 
 

กลุมสาขาวิชา คณะ/สถาบัน คะแนน 
ท่ีได 

เฉลี่ย 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
(150,000 บาท/คน = 5 คะแนน) 

1. คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 5 

3.98 

2. คณะสาธารณสุขศาสตร 5 
3. คณะเทคนิคการแพทย 5 
4. คณะเวชศาสตรเขตรอน 5 
5. คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 2.73 
6. คณะทันตแพทยศาสตร 1.55 
7. คณะเภสัชศาสตร 5 
8. คณะพยาบาลศาสตร 3.20 
9. คณะสัตวแพทยศาสตร 5 
10. คณะกายภาพบําบัด 5 
11. สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 5 
12. วิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา 0.33 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(180,000 บาท/คน = 5 คะแนน) 

1. คณะวิทยาศาสตร 5 

4.41 

2. คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 5 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร 5 
4. สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 5 
5. สถาบันโภชนาการ 5 
6. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 5 
7. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1.23 
8. วิทยาเขตกาญจนบุรี 4.03 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(75,000 บาท/คน = 5 คะแนน) 

1. คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 5 

3.24 

2. คณะศิลปศาสตร 0.43 
3. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 5 
4. สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 5 
5. สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 5 
6. วิทยาลัยราชสุดา 5 
7. วิทยาลัยศาสนศึกษา 0.00 

8. วิทยาลัยนานาชาติ 1.14 
9. วิทยาลัยการจัดการ 5 
10. วิทยาลัยดุริยางคศิลป 0.83 

คาเฉลี่ยคะแนน 3.85  

8 
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ภาพผลลัพธ 4-3 ผลงานวิจัยของ มม. ที่ไดรับการอางอิงสูงสุด (Most Cited) 10 อันดับตน  

NO. Author (S) Title Source Time 
Cite 

1 Snow, R.W., Guerra, C.A., Noor, A.M., Myint, H.Y., Hay, S.I. The global distribution of clinical episodes of 
Plasmodium falciparum malaria 

Nature. Volume 434, Issue 7030,10 March 2005, Pages 
214-217   

1029 

2 Beales, P.F., Brabin, B., Dorman, E.,  Gilles, H.M., Loutain, L., 
Marsh, K.,  Molyneux, M.E., Olliaro, P., Schapira, A., Touze, J.-
E., Hien, T.T., Warrell, D.A., White, N. 

Severe falciparum malaria Transactions of the Royal Society of Tropical Medicine 
and Hygiene. Volume 94, Issue SUPPL.1, 2000, Pages 
S1/1-S1/90   

749 

3 Nademanee, K., McKenzie, J., Kosar, E., Schwab, M., 
Sunsaneewitayakul, B., Vasavakul, T., Khunnawat, C., 
Ngarmukos, T. 

A new approach for catheter ablation of atrial 
fibrillation: Mapping of the electrophysiologic 
substrate 

Journal of the American College of Cardiology. Volume 
43, Issue 11, 2 June 2004, Pages 2044-2053   

541 

4 Shaffer, N., Chuachoowong, R., Mock, P.A., Bhadrakom, C., 
Siriwasin, W.,  Young, N.L., Chotpitayasunondh, T., Chearskul, 
S., Roongpisuthipong, A., Chinayon, P., Karon, J., Mastro, T.D., 
Simonds, R.J. 

Short-course zidovudine for perinatal HIV-1 
transmission in Bangkok, Thailand: A randomised 
controlled trial 

Lancet. Volume 353, Issue 9155, 6 March 1999, Pages 
773-780   

501 

5 Ungchusak, K., Auewarakul, P., Dowell, S.F., Kitphati, R., 
Auwanit, W., Puthavathana, P.,Uiprasertkul, M.,Boonnak, K., 
Pittayawonganon, C., Cox, N.J., Zaki, S.R., Thawatsupha, P., 
Chittaganpitch, M., Khontong, R., Simmerman, J.M., 
Chunsutthiwat, S. 

Probable person-to-person transmission of avian 
influenza A (H5N1) 

New England Journal of Medicine. Volume 352, Issue 4, 
27 January 2005, Pages 333-340   

439 

6 White, N.J., Nosten, F., Looareesuwan, S., Watkins, W.M., 
Marsh, K., Snow, R.W., Kokwaro, G., Ouma, J.l , Hien, T.T.,   
Molyneux, M.E., Taylor, T.E., Newbold, C.I., Ruebush Il, T.K., 
Danis, M., Greenwood, B.M., Anderson, R.M., Olliaro, P. 

Averting a malaria disaster Lancet. Volume 353, Issue 9168, 5 June 1999, Pages 
1965-1967   

257 

7 Kremer, K., Van Soolingen, D., Frothingham, R., Haas, W.H.,  
Hermans, P.W.M., Martín, C., Palittapongarnpim, P., Plikaytis, 
B.B., Riley, L.W., Yakrus, M.A., Musser, J.M., Van Embden, 
J.D.A. 

Comparison of methods based on different molecular 
epidemiological markers for typing of Mycobacterium 
tuberculosis complex strains: Interlaboratory study of 
discriminatory power and reproducibility 

Journal of Clinical Microbiology. Volume 37, Issue 8, 
1999, Pages 2607-2618 

356 

8 Lee, K., Tirasophon, W., Shen, X., Michalak, M., Prywes, R., 
Okada, T., Yoshida, H., Mori, K., Kaufman, R.J. 

IRE1-mediated unconventional mRNA splicing and 
S2P-mediated ATF6 cleavage merge to regulate 
XBP1 in signaling the unfolded protein response 

Genes and Development. Volume 16, Issue 4, 15 
February 2002, Pages 452-466 

307 

9 White, N.J. Melioidosis Lancet. Volume 361, Issue 9370, 17 May 2003, Pages 
1715-1722 

290 

10 Parry, C.M., Hein, T.T., Dougan, G., White, N.J., Farrar, J.J.a Typhoid fever New England Journal of Medicine. Volume 347, Issue 
22, 28 November 2002, Pages 1770-1782    

282 
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ภาพผลลัพธ 4-4   งานวิจัยที่ไดรับรางวัล 
 

จํานวนผูไดรับรางวัลและจํานวนผลงานวิจัย 2551 2552 2553 รวม 

รางวัลระดับนานาชาติ 28 64 24 116 

รางวัลระดับชาติ 47 65 6 118 

รางวัลระดับสถาบัน 15 36 37 88 

รวม 90 165 67 322 

 
 

ภาพผลลัพธ 4-5 ผลงานที่ไดขอจดทะเบียนที่ย่ืนตอกรมทรัพยสินทางปญญา   
 

รายการ 

คําขอจดทะเบียนท่ียื่นตอ 
กรมทรัพยสินทางปญญา 

และสํานักสิทธิบัตรตางประเทศ 

คําขอท่ีไดรับความคุมครอง 
จากกรมทรัพยสินทางปญญา 

และสํานักสิทธิบัตรตางประเทศ 

2544-2551 2552 2553 2544-2551 2552 2553 

1. สิทธิบัตร 137 33 20 11           2           1 
2. อนุสิทธิบัตร 98 20  22        60         11 14 
3. ตางประเทศ 13 1 -         2           1 - 
4. ลิขสิทธิ์ 134 25 29       134         25 29 
5. เครื่องหมายทางการคา 16 1 - 12 - 4 
6. ความลับทางการคา 4 - 13        4          - 13 

รวม 402 80 84 223 39 61 

 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการนําผลงานทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 

 

รายการ 
จํานวนผลงานทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชน 

2544-2551 พ.ศ.2552 พ.ศ.2553 

1. การอนุญาตใหใชสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 9 3 2 
2. การอนุญาตใชลิขสิทธิ์ 20 4 4 
3. การผลิตและจําหนาย 2 3 5 

รวม 31 10 11 
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จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันการศึกษาที่มีความหลากหลายทางวิชาการหลายสาขา  ซ่ึงมี
บุคลากรตําแหนงอาจารยและนักวิจัย จํานวนมากกวา 3,500 คน  ที่มีศักยภาพสูงในการวิจัย 
เปนที่ยอมรับในสากล สงผลใหมีจํานวนผลงานวิจัยเปนจํานวนมาก ทั้งงานวิจัยเพ่ือสราง    
องคความรูใหม และงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม 

2. มีกลไกในการสนับสนุนนักวิจัยใหมีงานวิจัยอยางตอเน่ือง สามารถสรางบันไดอาชีพ (Career 
Path) ใหนักวิจัยไดยกระดับนักวิจัยใหเปนที่ยอมรับในสังคมไทยและสังคมโลก โดยมีทุน
สนับสนุนการวิจัยประเภทตางๆ เปนจํานวนมาก จากเงินงบประมาณแผนดิน ประเภทการวิจัย
เพ่ือสรางองคความรูและประเภทการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี เงินรายไดมหาวิทยาลัย     
(มีทุน 7 ประเภท) นอกจากนี้ยังมีเงินรายไดจากสวนงาน และสงเสริมใหนักวิจัยขอทุน      

3. จากแหลงทุนภายนอกทั้งในและตางประเทศ มีสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวก ไดแก ครุภัณฑทาง
วิทยาศาสตร และหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรจํานวนมาก รวมถึงมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหองสมุดที่ทันสมัย มีการรับฐานขอมูลประเภทวารสารวิชาการที่หลากหลาย
และครอบคลุมทางวิชาการ เปนตน 

4. มีการสรางเครือขายงานวิจัยอยางกวางขวางทั้งในระดับนานาชาติและระดับชาติ ซ่ึงเปนการ
ขยายความรวมมือและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีความตอเน่ืองในการวิจัย อีกทั้งเปนการ
พัฒนาฝมือการทํางานวิจัยในระดับสูงทัดเทียมนานาชาติ 

5. งานวิจัยมีคุณภาพสูง ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลสากล         
เปนจํานวนมากถึง 2,201 เรื่อง   แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของงานวิจัย และนักวิจัยมีศักยภาพ   
เปนที่ยอมรับในระดับสากล มีการเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคมโลก เพ่ือนําไปใชเปนประโยชนใน
วงวิชาการ โดยไดรับการอางอิงทางวิชาการเปนจํานวนมาก 

6. มีงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเปนจํานวนมาก 
7. หลายหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเปนวัฒนธรรมองคกร และมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เพ่ือสรางนักวิจัยรุนใหม และมีบุคลากรที่เปนนักวิจัยดีเดน ไดรับรางวัลทั้งระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ ซ่ึงเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาและนักวิชาการในมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
ตนเองใหมีคุณภาพและเปนแบบอยางที่ดีในอนาคต  อีกทั้งยังสรางชื่อเสียงใหกับสถาบันและ
ประเทศชาติ 

8. มีการสงเสริมการสรางนักวิจัยใหมีคุณธรรม จริยธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล ไดแก 
การสรางจริยธรรมการวิจัยในคน ในสัตวทดลอง และคํานึงถึงความปลอดภัยในดานชีวภาพ 
ดานเคมี ดานรังสี ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทางดานสิ่งแวดลอม โดยมีการกําหนด
นโยบายการวิจัยในคนและในสัตวทดลอง และนโยบายดานความปลอดภัยอยางชัดเจน   และ
ใหนักวิจัยปฏิบัติตามขอกําหนดของสากล 

ขอสรุปผลการประเมิน : องคประกอบที่ 4 
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9. มีระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศที่ทันสมัยเอ้ืออํานวยตอการคนหาความรูที่กวางขวาง     
เพ่ือสรางงานวิจัย ที่มีนวัตกรรมและสะดวกในการสื่อสารประสานงานในหมูนักวิจัย 

10. มีการพัฒนาเว็บไซตที่กาวหนาจนไดรับการจัดอันดับใน Web bometrics Rangking เปน
อันดับ 4 ในประเทศ และอันดับที่ 6 ใน Southeast Asia และอันดับที่ 499 ในมหาวิทยาลัย
ระดับโลก  และจาก Times Higher Education (The QS World University Ranking 2010 
เปนอันดับที่ 228  และ QS Asian University Ranking 2010 เปนอันดับที่ 28) ซ่ึงไดรับการ
จัดอันดับที่ดีขึ้น 

11. มหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยไทยเพียงแหงเดียวที่ไดรับการจัดอันดับในประเทศแถบ
เอเชียแปซิฟก ในป 2010 เปนอันดับที่ 86 และเปนอันดับที่ 500 ในมหาวิทยาลัยโลก จากการ
จัดอันดับของ Higher Education Evaluation and accreditation Council of Taiwan 
(HEEACT) โดยใชเกณฑการประเมินจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลสากล
โดยเฉพาะ 

 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง 

1. มหาวิทยาลัย โดยสวนงานควรมีแผนการรับบุคลากรสายวิชาการ และคัดเลือกบุคลากรสาย
วิชาการที่มีคุณภาพ และมีศักยภาพสูง โดยพิจารณาจากประวัติการทํางาน (Track Record) ที่ดี 
เขามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมการสรางนักวิจัยรุนใหม และใหทําวิจัยอยาง
ตอเน่ือง นอกจากนี้ควรคํานึงถึงสัดสวนของบุคลากรที่มีตําแหนงวิชาการตอจํานวนบุคลากร
ทั้งหมด ดังน้ันการรับบุคลากรตองรับบุคลากรที่มีศักยภาพจะทําใหเกิดผลผลิตทางวิชาการที่มี
ผลกระทบสูงตอสังคมวิชาการ (high impact)  
 มหาวิทยาลัยมหิดลมีจุดกําเนิดหลังจากการเกิดของสวนงานใหญๆ หลายสวนงาน     
อีกทั้งมีการจัดตั้งสวนงานเล็กขึ้นเพ่ืองานเฉพาะกิจและเฉพาะสาขาหลายสวนงานและไมไดอยู
ในรูปของคณะวิชาที่มีการเรียนการสอน การวิจัยอยางสมบูรณ  ดังนั้นพันธกิจหลักของสวน
งานแตละแหงจึงแตกตางกัน  ในหลายสวนงานไมไดมีพันธกิจหลักในดานการวิจัย แตเปนการ
ใหบริการวิชาการ  ซ่ึงอาจมีงานวิจัยในลักษณะอื่นๆ ที่ไมใชงานวิจัยเชิงวิชาการ  ดังนั้น 
output และเงินรายไดของสวนงานเหลานั้น จึงอาจไมไดถูกแสดงใหเห็นในลักษณะของตัวชี้วัด
ที่สกอ.กําหนดขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหมีการสรางเครือขายความรวมมือ (Collaboration) กับสถาบัน
นานาชาติใหมากขึ้น เพ่ือแสวงหาแหลงเงินทุนจากภายนอกทั้งในและตางประเทศ และมีการ
ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติใหมากขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหมีการสรางหลักสูตรประเภท  dual degree และ multidisciplinary 
graduate program เพ่ือใหนักศึกษามีการทําวิจัยแบบบูรณาการขามศาสตรใหมากขึ้น 

4. มหาวิทยาลัยจะสงเสริมใหทุกสวนงาน มีการวิจัยที่สรางนวัตกรรม และการวิจัยถายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือนําไปใชเชิงพาณิชยใหมากขึ้น โดยเฉพาะการใหมีการปฏิสัมพันธของนักวิจัย
กับภาคเอกชน เพ่ือสงเสริมนวัตกรรมใหเกิดเปนรูปธรรมและเปนประโยชนอยางแทจริง 
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5. มหาวิทยาลัยจะพัฒนาระบบการบริหารทรัพยสินทางปญญา  เพ่ือนําผลผลิตงานวิจัยไปใช
ประโยชนอยางจริงจัง และสรางความรวมมือกับภาคเอกชนใหเร็วขึ้น คือตั้งแตเร่ิมตนโครงการ
เพ่ือนําผลผลิตงานวิจัยสูเชิงพาณิชย 

6. มหาวิทยาลัยจะสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย การจัดการความรูจากงานวิจัยสู
สาธารณชนใหมากขึ้น 

7. มหาวิทยาลัยจะพัฒนาการจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยที่เปนระบบเดียวกัน 
8. มหาวิทยาลัยจะเนนความสําคัญ  ในการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในทุก

สวนงาน ใหเพ่ิมพูนความรูในดานการบริหารงานวิจัย (การดูแลการเบิกจายเงินทุน การ
ติดตามผลการดําเนินงาน และจัดเก็บบันทึกขอมูล รวมถึงการประสานงานกับแหลงทุนตางๆ) 
และการสืบคนขอมูลผลงานวิจัยในฐานขอมูลสากลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อเปนขอมูลในการ
บริหารงานวิจัยของทุกสวนงาน 

การสนับสนุนใหมีหองปฏิบัติการรวมกับตางประเทศ ใหรวมอาจารยและนักวิจัยประจํา
ระดับนานาชาติมาทํางานวิจัยในศูนยเหลานี้ 

9. มหาวิทยาลัยจะพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร โดยการบรรจุอาจารยประจําการในอนาคต
ควรจะรับเฉพาะผูที่ผานการเปนนักวิจัยหลังปริญญาเอกเพื่อยกระดับมหาวิทยาลัยมหิดลสูการ
เปนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติได 

10. ถึงแมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลจะมีจํานวนสูงที่สุดในประเทศ แตมหาวิทยาลัยยังตอง
ปรับปรุงและสนับสนุนอาจารยอีกจํานวนมากที่ยังไมมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ รวมถึงตอง
ชวยเหลือสนับสนุนสวนงานที่มีการผลิตผลงานวิจัยนอยใหผลิตผลงานมากขึ้น เพราะผลงาน
สวนใหญมาจากการผลิตของบุคลากรไมกี่สวนงาน 

11. ควรมี งานวิ จัยกับภาค อุตสาหกรรมมากขึ้ น โดยพยายามเริ่ มจากโจทย วิ จั ยของ
ภาคอุตสาหกรรมเอง 

12. ในบางสวนงานของมม.มีงานดานบริการสูงดังนั้น มม.จึงควรที่จะตองปรับปรุงวิธีการบริหาร 
โดยเฉพาะวิธีการบริหารงานดานบุคลากร ตัวอยาง เชน ไมควรรับแพทยหรือพยาบาล          
ที่ทํางานดานการบริการ ไวในตําแหนงในสายวิชาการ  เพราะบุคลากรเหลานี้ไมมีพันธกิจที่ให
ไวกับ มม. ในการผลิตผลงานทางวิชาการประเภทสิ่งพิมพ ดังนั้นจึงทําใหผลลัพธที่เกิดจาก
ผลงานทางวิชาการตอบุคลากรสายวิชาการคลาดเคลื่อนไปจากความจริง กลาวคือ นอยกวา
ความเปนจริงในคณะแพทยศาสตร หรือคณะพยาบาลศาสตร ชึ่งขณะนี้ มหาวิทยาลัยกําลังอยู
ในการดําเนินการดานการจัดการในเรื่องนี้  เพ่ือใหผลงานวิจัยตออาจารยและนักวิจัย  เปนตัว
เลขที่เหมาะสมมากกวาที่เปนอยู  อน่ึงในตางประเทศ เชน มหาวิทยาลัยอิมพีเรียล ในประเทศ
อังกฤษ  แพทยที่ทําหนาที่บริการเปนหลัก จะอยูใน staff category ที่เรียกวา  Honorary staff 
ไมใช Academic staff 
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