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รายงานการประเมินตนเอง 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําป 2551 

องคประกอบที่ 4 ดานการวิจัย 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จะมีการเยี่ยมสํารวจโดย สมศ. 

1. ศาสตราจารย ดร.ศันสนีย ไชยโรจน  รองอธกิารบดีฝายวิจัยและวิชาการ 

2. นางรัตนา  เพ็ชรอุไร     ผูอํานวยการกองบริหารงานวิจัย 
3. นางสาวตรีระกา กิจเนตร    กองบริหารงานวิจัย 
4. นางสาวมณีรัตน จอมพุก    กองบริหารงานวิจัย 
5. นางพิมพประไพ ธีระชีพ    ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา 
 
                                 เขียนและเรียบเรียง 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

เกณฑการประเมิน * 

ตัวบงชี้ 
1 2 3 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 
การประเมิน 
(ตามเกณฑ 

สกอ.) 
4.1 มีการพัฒนาระบบและ
กลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

มีการดําเนินการ  
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ

6 ขอ 

3 

4.2 มีระบบบริหารจัดการ
ความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

มีการดําเนินการ  
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ

5 ขอ 

3 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรคจากภายใน
แ ล ะภ า ยนอกสถ าบั น ต อ
จํานวนอาจารยประจํา 

< 54,999 55,000-79,999 >=80,000 391,617.33 3 

4.4 รอยละของงานวิจัยและ
ง า น ส ร า ง ส ร ร ค ที่ ตี พิ ม พ
เผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพย สิ นทางปญญาหรื อ  
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชน ทั้งในระดับชาติและ
ในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 

รอยละ 1 - รอยละ 
29 

 

รอยละ 30 - รอยละ 
39 

 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

53.88 3 

4.5 รอยละของบทความวิจัย
ที่ไดรับการอางอิง (Citation) 
ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1 - รอยละ 
14 
 

รอยละ 15 - รอยละ 
19 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 20 

155.67% 3 

* รายละเอียดเกณฑการประเมิน อยูที่ภาคผนวก “เกณฑการประเมินรายตัวบงชี้ของ สกอ.” 
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คําอธิบายและขอมูลเพิ่มเติม 

นับจากวันที่ 17 ตุลาคม 2550 มหาวิทยาลัยมหิดลไดประกาศพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.
2550 มีการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารมหาวิทยาลัยจากสวนราชการ มาเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
และสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงวาระการดํารงตําแหนงของผูบริหารชุดใหม ตั้งแตวันที่ 9 ธันวาคม 2550 โดย
มีศาสตราจารยคลินิก นายแพทยปยะสกล สกลสัตยาทร เปนอธิการบดี และไดแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.
ศันสนีย ไชยโรจน ดํารงตําแหนง รองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ เพ่ือทําหนาที่กํากับดูแลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ที่มุงม่ันจะเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก และ
เปนมหาวิทยาลัยวิจัย (Research Intensive University) โดยฝายวิจัยไดมีการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารงาน 
และมีการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย โดยมหาวิทยาลัยมหิดลไดใหความสําคัญเร่ืองการวิจัยเปน
ยุทธศาสตรอันดับหนึ่ง โดยกองบริหารงานวิจัยไดจัดทํารางนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย จากการจัด
ประชุมระดมสมองของผูบริหารระดับสวนงาน นักวิจัย และผูเกี่ยวของทุกสวนงาน ดังนี้ 

1) การประชุมคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย จํานวน 2 ครั้ง เม่ือวันที่ 10 มกราคม 
2551 และวันที่ 14 มีนาคม 2551 

2) การประชุมผูบริหารสวนงานและนักวิจัย ผูมีสวนไดสวนเสีย เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2551  

3) การประชุมรวมกับศูนยประยุกตและบริการวิชาการ เม่ือวันที่ 21 พฤษภาคม 2551 ซ่ึงไดมีการ
เผยแพรสื่อสารไปยังทุกสวนงานทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 

4) การนํากรอบนโยบาย ทิศทางการพัฒนาดานการวิจัย เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือ
วันที่ 21 พฤษภาคม 2551 

รายละเอียดนโยบายและกลยุทธการวิจัย มีดังนี้ 

นโยบายการวิจัย 

1) สงเสริมการสรรหา สรางและรักษานักวิจัยที่มีคุณภาพสูง ใหมีการพัฒนาศักยภาพและทักษะใน
การทําวิจัยอยางตอเน่ือง และใหเกิดการพัฒนาผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพในวงวิชาการ 

2) สงเสริมการสรางสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวกและทรัพยากรตาง ๆ รวมถึงการสรางสิ่งแวดลอมและ
บรรยากาศทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยคุณภาพในทุกสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

3) สนับสนุนใหเกิดงานวิจัยแบบบูรณาการ โดยสรางทีมนักวิจัยและกระตุนสงเสริมใหเกิด
โครงการวิจัยรวมระหวางคณะ/สถาบัน เพ่ือใหเกิดประโยชนรวมกันอยางสูงสุด 

4) สนับสนุนการวิจัยที่สอดคลองกับนโยบายการวิจัยของชาติ และความตองการของแหลงทุนทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ ไมวาจะเปนภาครัฐ เอกชน หรืออุตสาหกรรม โดยยึดม่ันใน
หลักการเปนมหาวิทยาลัยที่มีอิสระทางวิชาการ 
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5) สงเสริมการสรางระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาและกระตุนใหเกิดงานวิจัยเพ่ือสราง
นวัตกรรมและนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

6) ใหการสนับสนุนทุนวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุดตามยุทธศาสตรในการพัฒนาความกาวหนา
ทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

7) พัฒนาระบบการสื่อสารและการสงผานขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สงเสริมการเผยแพรผลงานและนวัตกรรมการวิจัยสูสาธารณชนใหเกิดการนําไปประยุกตใช
ประโยชน 

กลยุทธการวิจัย  ไดจัดทําใหสอดคลองกับนโยบายโดยทําการระดมสมองผูบริหารและผูมีสวนไดสวน
เสีย ไดแก อาจารย นักวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

1) สราง สรรหา สนับสนุน และคงไวซ่ึงนักวิจัยที่มีคุณภาพระดับสากล 

2) สรางศักยภาพการแขงขันดานการวิจัย เพ่ือเปนผูนําในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

3) สนับสนุนงานวิจัยที่มีความสําคัญ เปนประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก 

4) นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการสรางมูลคา เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรม โดยรวมกับภาครัฐและเอกชน 

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการและสิ่งเอ้ืออํานวยตอการวิจัยอยางครบวงจร 

6) สรางคลงัความรูและระบบเผยแพรความรูสูสาธารณชนและสากล 

 

ในปการศึกษา 2551  มหาวิทยาลัยมหิดล  มีอาจารยประจํา จํานวน 3,437 คน ลาศึกษาตอ 
จํานวน 191 คน อาจารยที่ปฏิบัติงานจริงมี จํานวน 3,246 คน  นอกจากอาจารยประจําแลวยังมีนักวิจัยที่
มีสวนในการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยอีก จํานวน 161 คน ลาศึกษาตอจํานวน 18 คน  อยูปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 143 คน เม่ือรวมอาจารยและนักวิจัยแลวมีจํานวน 3,598 คน ลาศึกษาตอจํานวน 209 คน  
ดังน้ันจํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานอยูจริงมี 3,389 คน  
 

สรุปเปนตาราง ดังน้ี  

สถานภาพ อาจารยประจํา นักวิจัย รวม 

อยูประจําการ 3,437 161 3,598 

ลาศึกษาตอ 191 18 209 

คงเหลือ 3,246 143 3,389 
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ในสวนของผลการดําเนินการตามตัวบงชี้  ซ่ึงมีผลสรุปแสดงในตารางองคประกอบที่ 4 การวิจัย
ขางตน  มีขอมูลและรายละเอียดเพิ่มเติมดังน้ี 

4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
มหาวิทยาลัยมหิดลมีรองอธิการบดีฝายวิ จัยและวิชาการ และกองบริหารงานวิ จัย  

สํานักงานอธิการบดี เปนผูดูแลและดําเนินการดานการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  ในป
การศึกษา 2551  มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนของหนวยงานหรือมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ
และมหาวิทยาลัย มีการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ (e-research) ที่เกี่ยวของกับการบริหาร
งานวิจัย และงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน โดยมีการจัดสรร
เงินรายไดของสวนงานและของมหาวิทยาลัย และการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินเพ่ือใหทุน
สนับสนุน นอกจากนี้ยังสงเสริมใหนักวิจัยเสนอโครงการขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกทั้งใน
และตางประเทศ   มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  มีระบบสรางขวัญและ
กําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน มีระบบและกลไกสงเสริมความ
รวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก   ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการบริหารจัดการดานบริหารทุนวิจัย ดานจริยธรรมการวิจัยในคน  สัตว  
และดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม  ดานรางวัล ดานการจัดการสิ่งเอ้ืออํานวย
ความสะดวกในการวิจัย (ศูนยบริการเครื่องมือกลาง)  และดานความรวมมือทางวิชาการกับ
หนวยงานภายนอก เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 24 ชุด [เอกสารอางอิงหมายเลข 1] รายละเอียดของ
ระบบและกลไกจะอธิบายตอไปในขอ 4.1.1 - 4.2.5 

4.1.1 มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สงเสริมการบูรณาการและสอดคลองไป
ในแนวเดียวกันกับภารกิจดานอ่ืนของสถาบันเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
สถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนของหนวยงานหรือมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัย
ของชาติ   โดยมหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Research Steering Committee) ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร
มหาวิทยาลัย  ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งผูแทนจากแหลงทุน และ
ผูบริหารสถาบันตาง ๆ จากภายนอก เพ่ือทําหนาที่พิจารณานโยบาย กลยุทธ และ
ยุทธศาสตร ทิศทางการพัฒนาดานการวิจัย และกรอบการดําเนินงานบริหารจัดการทุนวิจัย
ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ มีความกาวหนาทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ 
นอกจากนี้ยังมีกลไกบริหารงานโดยคณะกรรมการชุดตาง ๆ มีแผนการปฏิบัติการบริหาร
งานวิจัยเชิงรุก มีขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลวาดวยเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ.2551 มี
ประกาศหลักเกณฑการเบิกจายเงินทุนวิ จัยจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย และเงิน
งบประมาณแผนดิน (เอกสารอางอิงหมายเลข 2)   
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คณะกรรมการบริหารจัดการดานบริหารทุนวิจัย  ไดแก    
1) คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย  
2) คณะกรรมการพิจาณาทุนวิจัยรุนใหม รุนกลาง ของมหาวิทยาลัยมหิดล  
3) คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนสงเสริมโครงการวิจัยมุงเปาหมาย โครงการวิจัย

รวมทุน ทุนสนับสนุนการตั้งกลุมวิจัย (Research Cluster) และทุนสนับสนุนนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
(Mentorship) ของมหาวิทยาลัยมหิดล  

4) คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยและติดตามประเมินผลงานวิจัยที่ไดรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผนดินมหาวิทยาลัยมหิดล  

5) คณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก  
6) คณะกรรมการคัดเลือกผูสมัครขอรับทุนศาสตราจารยดีเดนของมหาวิทยาลัยมหิดล   

        

        ดานจริยธรรม ไดแก 
1) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลัยมหิดล ชุด A (ชุดกลาง)   
2) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลัยมหิดล ชุด B (ชุดสาย

สังคมศาสตร)  
3) คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนของมหาวิทยาลัยมหิดล ชุด C (ชุดสาย

พยาบาลศาสตร)  
4) คณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยที่มีการวิจัยในคนแบบเรงดวน  
5) คณะกรรมการกํากับและดูแลการใชสัตว  
6) คณะกรรมการพิจารณาดานจรรยาบรรณการใชสัตวทดลอง  

 

        ดานความปลอดภัย ไดแก 
1) คณะกรรมการความปลอดภัย  
2) คณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพ  
3) คณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางรังสี  
4) คณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมี  
5) คณะอนุกรรมการความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดลอม  
 

ดานความรวมมือทางวิชาการ ไดแก 
 1) คณะกรรมการโครงการความรวมมือทางวิชาการไทย-ญ่ีปุน   สาขาวิทยาศาสตร
การแพทย และสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ  ซ่ึงแตงตั้งโดยสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ   
 2) คณะกรรมการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  
 3) คณะทํางานโครงการพื้นที่ปกปกพันธุกรรมพืช เขื่อนศรีนครินทร จังหวัดกาญจนบุรี   
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ดานอ่ืน ๆ  ไดแก 
 1) คณะกรรมการจัดงาน Thailand Research Expo 2008 
 2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาการกระทําผิดทางวินัยและจรรยาบรรณ
ดานการวิจัยและวิชาการ  
 3) คณะกรรมการพิจารณารางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล – บี บราวน เพ่ือการแพทยและ
สาธารณสุขไทย  
 4) คณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและวิชาการสาขามนุษยศาสตร สังคมศาสตร และศิลป
ศาสตร 
 

4.1.2 มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคอยางครบถวนและใชประโยชนไดจริง 

มหาวิทยาลัยมีการกําหนด  ยุทธศาสตรการวิจัยในกลยุทธที่ 5 : พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและสิ่งเอ้ืออํานวยตอการวิจัยอยางครบวงจร โดยมีขอ 5.11 กําหนดไวชัดเจนที่จะ
พัฒนาระบบสารสนเทศระบบฐานขอมูลที่ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน  โดยกําหนด
กลยุทธในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบฐานขอมูลที่ครบถวนสมบูรณและเปนปจจุบัน  
รวมทั้งมีกระบวนการเผยแพรผลงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ  ในการน้ีมหาวิทยาลัยได
ดําเนินการจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  โดยกองบริหารงานวิจัยอยูระหวาง
การดําเนินงานรวมกับคณะวิทยาศาสตรและสํานักคอมพิวเตอร ในการพัฒนาโปรแกรม
ฐานขอมูลงานวิจัย e-research  รวมทั้งมหาวิทยาลัยไดติดตั้งโปรแกรมระบบสารสนเทศ
คณะ (Faculty Information System : FIS) ที่รวบรวมผลงานวิจัยเปนฐานขอมูลงานวิจัย 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยเริ่มดําเนินการเมื่อตนปงบประมาณ 
2550 เปนตนมา และนอกจากนี้ไดจัดทําขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย
เผยแพรใน Website ระบบ Intranet ของกองบริหารงานวิจัยใหผูสนใจสืบคนไดทันทีและ
เปนปจจุบัน 

 

4.1.3 มีการจัดสรรของทรัพยากรสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางเพียงพอ ทั้ง
ทรัพยากรการเงิน และทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาหองปฏิบัติการและสิ่งอํานวย
ความสะดวกอื่น ๆ  

มหาวิทยาลัยมีการกําหนด “ยุทธศาสตร : สรางนักวิจัย พัฒนาระบบการบริหาร และ
สิ่งเอ้ืออํานวยตอการวิจัย” ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทุนวิจัยจากเงินงบประมาณ
ประจําป และไดมีประกาศการใหทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
ประเภทตางๆ 7 ประเภท ไดแก (เอกสารอางอิงหมายเลข 3) 

1. ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือเปดโอกาสใหนักวิจัยรุนใหม  
ริเริ่มทําวิจัยใหมีผลงานวิจัยเบื้องตนเพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถในการวิจัยใหมี
ศักยภาพสูงขึ้นและสามารถขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกตอไปได (วงเงิน
ทุนละไมเกิน 200,000 บาท) 
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2. ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนกลาง มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักวิจัยที่เปน
หัวหนาโครงการวิจัยมาแลวใหสามารถกลับไปทําวิจัยไดเต็มเวลาอยางมีคุณภาพและตอเน่ือง 
โดยใหเปนทุนเชื่อมตอสําหรับนักวิจัยที่เคยมีทุนวิจัยเดิมอยูแลวหมดทุนลง และกําลังอยู
ระหวางเสนอโครงการขอทุนตอจากแหลงทุนภายนอก หรือหัวหนาโครงการวิจัยผูที่เคยดํารง
ตําแหนงเปนผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย/สวนงาน (วงเงินทุนละไมเกิน 500,000 บาท) 

3. ทุนสนับสนุนนักวิจัยพี่เลี้ยง (Mentorship) มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาจารยประจําการที่เพ่ิงเริ่มทําวิจัยและตองการนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําและ
ควบคุมกํากับดูแลโครงการวิจัยใหทําการวิจัยไดสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค โดยเนนเปาหมาย
การพัฒนางานวิจัยเชิงคุณภาพเปนสําคัญและมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ
นานาชาติ หรือมีผลงานในลักษณะอ่ืนที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ เพ่ือสรางบันได
อาชีพนักวิจัย และเปนการพัฒนาอาจารยประจําการใหมีความชํานาญในสายงานดานวิชาการ
(วงเงินทุนละไมเกิน 3,000,000 บาท) 

4. ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางนักวิจัยที่สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ใหมีงานวิจัยทําอยางตอเน่ืองและเต็มเวลา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยรุนใหม ใหมีโอกาสสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสูง เปนที่ยอมรับ
ในระดับสากลอีกทั้งเปนการขยายความรวมมือและการสรางเครือขายระหวางนักวิจัยสาขา
ตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ (เงินเดือนนักวิจัยเดือนละไมเกิน 30,000 บาท และคาใชจาย
ในการวิจัยโครงการละ 300,000 บาท) 

5. ทุนสงเสริมโครงการวิจัยมุงเปาหมาย มีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนโครงการที่
มหาวิทยาลัยกําหนดหัวขอและกรอบการวิจัยที่ชัดเจนโดยเนนโครงการวิจัยที่เปนสห
วิทยาการ   (วงเงินทุนละ 2,000,000 – 3,000,000 บาทตอป) 

6. ทุนสนับสนุนการตั้งกลุมวิจัย (Research Cluster) เพื่อพัฒนาความเปน
เลิศทางวิชาการ        มีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหอาจารย/นักวิจัย ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาตางๆ มารวมกันทํางานวิจัยแบบที่มีจุดมุงหมายเดียวกัน (Goal-Oriented) เพ่ือ
ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสากลใหมีจํานวนมากขึ้น รวมถึงสรางผลงานวิจัยที่เกิด
จากการบูรณาการเปนสาขาใหม เกิดการสรางนักวิจัยรุนใหม เพ่ือสานตอการทํางานอยาง
ตอเน่ืองที่ครบวงจร เกิดเครือขายงานวิชาการในแนวราบที่เขมแข็ง เชื่อมโยงระหวางคณะ/
สถาบันในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อเพิ่ม
อํานาจตอรองในการแสวงหาทุนวิจัย และความสามารถถายทอดเทคโนโลยีสูภาครัฐ 
ภาคเอกชน /ชุมชนและภาคอุตสาหกรรม  อันจะนํามหาวิทยาลัยไปสู การ เปน
สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นเลิศ เปนผูนําในการสรางสุขภาวะแกสังคม (สนับสนุนทุนกลุม
วิจัยละไมเกิน 5,000,000 บาท ภายในระยะเวลา 3 ป) 

7.     ทุนสนับสนุนโครงการวิจัยรวมทุนภาครัฐ/เอกชน โดยมีประกาศเรื่อง การให
ทุนสงเสริมโครงการวิจัยรวมทุน มีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนโครงการวิจัยที่เกิดจากความ
รวมมือของนักวิจัยระหวางสถาบันภายในมหาวิทยาลัย กับภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดลทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ เพ่ือกอใหเกิดการวิจัยขามศาสตรแบบบูรณาการ  (Multidisciplinary 
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Research)  สนับสนุนการวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของภาครัฐ/ชุมชน ภาคเอกชน 
และภาคอุตสาหกรรม  โดยมีการรวมมือกันในการกําหนดโจทยวิจัยและมีหนวยงานรวมทุน
เพ่ือนําผลผลิตงานวิ จัยไปใชประโยชนอยางคุมคา สามารถนําไปใชประโยชนกับ
ภาคอุตสาหกรรม และสามารถตีพิมพในระดับนานาชาติ และ/หรือจดสิทธิบัตร และ/หรือได
สิ่งประดิษฐที่มีนวัตกรรมสูงซ่ึงเปนที่ยอมรับ โดยทุนน้ีจะตองมีการเจรจากับหนวยงานรวม
ทุนตั้งแตเริ่มโครงการ 

การจัดสรรทรัพยากรการเงินโดยใหทุนสนับสนุนประเภทตาง ๆ น้ี เปนระบบการสราง
ความกาวหนาทางวิชาชีพของนักวิจัยดวย  โดยมีการพัฒนาระบบการบริหารที่สอดคลอง
กับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  เน่ืองจากความสําเร็จของงานวิจัยสวนใหญไดมาจากการที่
นักวิจัยมี Academic freedom และมีการทําวิจัยรวมกับผูรวมงานทั้งในและตางประเทศที่มี 
research capability และ compatibility และมี trust-bonding ซ่ึงกันและกัน นอกจากนี้ฝาย
บริหารงานวิจัยไดทําการวิเคราะหผลงานของนักวิจัยหรือกลุมวิจัย โดยวิธี performance-
based และใหการสนับสนุน หากกลุมวิจัยใดมีความเข็มแข็ง และมี long-term commitment 
ก็จะใหการสนับสนุนเพ่ือนําไปสูการมีศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก หรือไปสูการจัดตั้ง research cluster หรือ Center of Excellence โดยใหการ
สนับสนุน  ดังน้ี 

 

1. Bottom-up Objectives/Approach  ใหการสนับสนุนเงินงบประมาณแผนดินโดย
ระบบ performance-based research funding แกโครงการวิจัย  ดังน้ี 

1.1  โครงการวิจัยของกลุมวิจัยที่มีศักยภาพผลิตผลงานวิจัยอยางสม่ําเสมอ และมี
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ  

1.2 โครงการวิจัยของนักวิจัย(ศลิปนเด่ียว)ที่มีศักยภาพ และมีผลงานวิจัยตีพิมพระดับ
นานาชาติที่มีผลกระทบสูงตอสังคมวิชาการ (high impact) เพ่ือสนับสนุนใหเปนผูนํา
กลุมวิจัยที่มีศกัยภาพในอนาคต 

 

2. Top-down Objectives/Approach/research funding 
2.1 ใหการสนับสนุนดาน Matching โดยมีการรวมทนุกับแหลงทุนภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ เชน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ทุนสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศฝรัง่เศส Institute de 
Recherche pour le développement (IRD) เพ่ือสรางเครือขายวิจัย  

2.2 ใหการสนับสนุนดาน Infrastructure resource และ facility  
2.3 สนับสนุนงานวิจัยบูรณาการขามศาสตรและขามสถาบนั (multidisciplinary/Inter-

Faculty) 
2.4 สนับสนุนการใชทรัพยากรรวมกนัโดยจะริเริ่มใหมีโครงการจัดสรางศูนยเครื่องมือกลาง

ของมหาวิทยาลัยมหิดล วทิยาเขตศาลายา 
 
 



 9 

  กลไกในการบริหารจัดการเงินทุนวิจัยมีดังน้ี 
1. มีกรรมการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร ประชุมทุก 6 เดือน 
2. มีคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนแตละประเภท 
3. มีการจัดทําสัญญารับทุนระหวางมหาวิทยาลัยกับนักวจัิยผูไดรับทุน 
4. มีการเบิกจายเงิน แบงจาย 3 งวด  (60:30:10)  
5. มีการสงรายงานความกาวหนาทุก 6 เดือน 
6.  มีการสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ เม่ือครบกําหนดตามระยะเวลาการใหทุน   
7. มีประกาศหลกัเกณฑในการเบิกจายเงินทุนเปนงวดๆ โดยใหผูรับทุนสงรายงาน

ความกาวหนาและผานการประเมินใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวฒิุ/มหาวิทยาลัย
และกอนรับเงินงวดตอไป   

8. มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยที่ไดรับทุนของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหการสงเสริมการวิจัยมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย 

   
การจัดสรรทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
 การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนามหาวิทยาลยัมหิดลไปสูการเปน
มหาวิทยาลัยวจัิย ทั้งน้ีมหาวิทยาลยัมีบคุลากรดานการวิจัยมากกวา 3,500 คน ซ่ึงฝายบริหารการวิจัยได
ทํางานรวมกับฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ ฝายจริยธรรมการทําวิจัย รวมทั้งฝายวิเทศ
สัมพันธ ดําเนินการดังน้ี 
 1) สรางและสงเสริมนักวิจัยที่มีคุณภาพใหเพ่ิมมากขึ้น และใหการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย
เพ่ือผลิตผลงานวิจัยอยางตอเน่ือง 
 2) สงเสริมใหนักวิจัยปฏบิตังิานดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณเปนที่ยอมรับในระดับสากล 
 3) พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยจากการประเมินวิเคราะหความสามารถและวางตําแหนง   (positioning) 
ในการวิจัย  
 4) สรางและพัฒนาบันไดวิชาชีพ (Career Path) นักวิจัยอยางตอเน่ืองเพ่ือใหนักวิจัยรุนใหมสามารถ
กาวสูการเปน Independent Researcher  และมีความสามารถในการแขงขันเพ่ือแสวงหาทุนจากแหลงทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดลทั้งในและตางประเทศ 
 5) สราง “ระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย” (Mentorship) เพ่ือสงเสริมการพัฒนานักวิจัยรุนใหม  
 6) สรางระบบการสงเสริมใหมี Post-doctoral Fellowship Program  
 7) สนับสนุนใหนักวิจัยเขารวมประชุมวิชาการและเสนอผลงานทั้งในและตางประเทศ 
 8) สนับสนุนการลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ (Sabbatical leave) 
 9) สนับสนุนกลไกการพัฒนาศักยภาพและทักษะทีเ่ปนประโยชนกับการวิจัย ไดแก การจัดอบรม
พัฒนาความรูและทักษะเกี่ยวกับการทําวิจัย 
 10) สงเสริมการบริหารจัดการความรูในการพัฒนางานประจําสูงานวจัิย 
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 ในดานการจัดสรร/พัฒนาแหลงคนควา หองปฏิบัติการและสิ่งอํานวยความสะดวก มหาวิทยาลัย
มีการสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสูงใหนักวิจัยและบุคลากรทุกประเภท 
รวมทั้งนักศึกษาไดใชคอมพิวเตอรและ Internet ไดอยางทั่วถึง อีกทั้งยังมีระบบ Intranet เพ่ือการสื่อสาร
ภายในมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธภิาพ และมีสํานักหอสมุดเปนแหลงคนควาและเปนคลงัความรูของ
มหาวิทยาลัยมหิดล นอกจากนี้ในดานการพฒันาหองปฏิบัติการสิง่เอ้ืออํานวยความสะดวกมหาวิทยาลัย
มีครุภัณฑที่ทนัสมัยเปนจํานวนมาก โดยมีการจัดตั้งศูนยบริการศนูยเครื่องมือกลางในวทิยาเขตพญาไท 
(คณะวิทยาศาสตร) ซ่ึงดําเนินการมาตั้งแต พ.ศ.2544 และจะมีโครงการจัดตั้งศูนยเครื่องมือกลางวิทยา
เขตศาลายา ซ่ึงจะเร่ิมไดรับงบประมาณดําเนินการในปงบประมาณ 2552 (เอกสารอางอิงหมายเลข 4) 
และมีสํานักสตัวทดลองแหงชาติ ดูแลและผลติสตัวทดลองที่มีคุณภาพและมีการพฒันาการเลี้ยงและใช
สัตวทดลองเพื่อการเรียนการสอนและวิจัยอยางมีจรรยาบรรณ 
 

4.1.4 มีกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก  ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และภาคอุตสาหกรรม ในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรครวมกัน 

   มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญที่จะสนับสนุนใหนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเกิดความ
รวมมือกับองคกรภายนอก กลไกในการสนับสนุนคือ มีการกําหนดขอตกลงความรวมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและองคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดย
อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีที่เกี่ยวของ รวมเจรจาทําความตกลง มีกองกฎหมาย กอง
วิเทศสัมพันธ ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา รวมกับ กองบริหารงานวิจัย รวมมือในการ
ตรวจสอบสัญญา/บันทึกขอตกลง ซ่ึงปจจุบันมีการสนับสนุนรวมกันหลายรูปแบบ เชน การ
ใหทุนสนับสนุนรวมกันเปน matching fund การแลกเปลี่ยนนักวิจัย/นักศึกษา การ
ชวยเหลือดานอุปกรณ/ครุภัณฑ หรือการไปปฏิบัติงานวิจัยในหองปฏิบัติการที่หนวยงาน
ตางประเทศ เปนตน 
 

4.1.5 มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มีการควบคุมนักวิจัยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มี
การสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน 

 มหาวิทยาลัยมีระบบสงเสริมการสรางสมรรถนะนักวิจัยใหมีความเขมแข็ง  โดยสงเสริม
ใหมีทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม นักวิจัยรุนกลาง  พ่ีเลี้ยงนักวิจัย อีกทั้งมีทุนสนับสนุนนักวิจัย
หลังปริญญาเอก ทุนสรางกลุมนักวิจัย (Research Cluster)  และทุนสงเสริมโครงการวิจัยมุง
เปาหมายเพื่อใหมีงานวิจัยทําอยางตอเน่ือง อีกทั้งมีการสงเสริมนักวิจัยใหเสนอโครงการ
ขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอกทั้งในและตางประเทศ  นับวาเปนการสรางบันไดเพื่อ
ความกาวหนาในอาชีพของนักวิจัย มีระบบใหคาตอบแทนนักวิจัยที่เหมาะสม และนอกจากนี้มี
การจัดตั้งรางวัลผลงานวัยที่ไดรับการตีพิมพ รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดลสาขาการวิจัย รางวัล
มหาวิทยาลัยมหิดล – บี บราวน เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่สรางผลงานดีเดน 
สนับสนุน และสรรหานักวิจัยเขารับรางวัลนักวิจัยและรางวัลผลงานวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอกทั้งในและตางประเทศ นอกจากนี้ในป 2551 มหาวิทยาลัยมหิดลมีผลงานวิจัยที่



 11 

ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ รวม 48 รางวัล (จําแนกเปนรางวัลระดับนานาชาติ 
จํานวน 10 รางวัล รางวัลระดับชาติ จํานวน 31 รางวัล รางวัลระดับสถาบัน จํานวน 7 
รางวัล (เอกสารอางอิงหมายเลข 5)  และมีการยกยองผูมีผลงานดีเดนโดยมีการจัดงาน
มอบเกียรติบัตรมหิดลแพทยากร ที่จัดในวันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล (วันที่ 2 
มีนาคม ของทุกป) 

 

4.1.6 มีการสรางทีมวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับสากล 
 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีกลุมนักวิจัยที่เขมแข็งนําไปสูการตั้ง research Cluster หรือ 
Center of Excellence โดยมหาวิทยาลัยมีทุนสงเสริมการสรางกลุมวิจัย (Research 
Cluster) โดยมีวัตถุประสงคใหอาจารย/นักวิจัย ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ มารวม
กันทํางานวิจัยแบบที่มีจุดมุงหมายเดียวกัน (Goal-Oriented) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพในระดับสากลใหมีจํานวนมากขึ้น รวมถึงสรางผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการ
เปนสาขาใหม เกิดการสรางนักวิจัยรุนใหม เพ่ือสานตอการทํางานอยางตอเนื่องที่ครบวงจร 
เกิดเครือขายงานวิชาการในแนวราบที่เขมแขง  เชื่อมโยงระหวางคณะ/สถาบันใน
มหาวิทยาลัยไปสูการเปนสถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นเลิศ เปนผูนําในการสรางสุขภาวะ
แกสังคม เพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย  
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสนับสนุน และมีการรวมใหทุนกับสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (สกว.) และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหทุนศาสตราจารยวิจัย
ดีเดนเพ่ือสรางทีมวิจัยผลิตผลงานวิจัยสูระดับสากล โดยมีวัตถุประสงค 1) สามารถพัฒนา
งานวิจัยอยางตอเน่ือง 2) ผลิตองคความรูซ่ึงจะสงผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในทาง
วิชาการ และ/หรือสามารถนําไปพัฒนาตอยอด หรือกอประโยชนในเชิงปฏิบัติ อันรวมถึง
ประโยชนเชิงพาณิชย เชิงสาธารณะ และเชิงนโยบาย 3) สรางความเขมแข็งในดานการวิจัย
ใหแกสถาบันตนสังกัด 4) สรางนักวิจัยรุนใหม และ/หรือผลิตนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
มีคุณภาพ และ 5) สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยทั้งในระดับชาติ และ/หรือใน
ระดับนานาชาติ อันรวมถึงความรวมมือในลักษณะสหวิทยาการ [เอกสารอางอิงหมายเลข 
6] 

4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ในปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยไดมีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในวงการ

วิชาการและการนําไปใชประโยชน มีการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัยที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน โดยพัฒนาใหมีขอมูลสารสนเทศและความรู
จากงานวิจัยลงใน Website มีการสรางเครือขายการประชาสัมพันธ ผลงานวิจัยของทุกสวนงาน
เพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งระบบ Internet และ Intranet มี
ระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกหนวยงานเพื่อการนํา
ผลงานไปใชประโยชนอยางสูงสุด 
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4.2.1 มีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงการวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดลสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงวิชาการ 
โดยเปดโอกาสใหคณาจารย นักวิจัย และนักศึกษาของทุกสวนงานเขารวมแสดงผลงานและ
จัดนิทรรศการทั้งระดับชาตแิละนานาชาติรวมกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งในประเทศและตาง 
ประเทศ ไดแก การรวมจัดแสดงนิทรรศการ Thailand Research Expo 2008 ,  งาน Bio 
Asia 2008 , งานประชุมวชิาการประเพณี 4 สถาบัน (มหาวิทยาลยัมหิดล มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กองทัพเรือ) ฯลฯ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการใหทุนอุดหนุนในการพัฒนาบุคลากรไปเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ  เพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสราง
ผลงานทางวิชาการใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล และสนับสนุนใหมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยสูสาธารณชนและสังคมโลก [เอกสารอางอิงหมายเลข 7] 

 

4.2.2 มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมผลงานวิจัย โดยรวมบทคัดยองานวิจัยประจําทุกป และมี
การสืบคนขอมูลผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
อยูในฐานขอมูลสากล มีการปรับปรุงขอมูลความรูจากงานวิจัยโดยมีขอมูลเผยแพร
ผลงานวิจัยปรากฏในเว็บไซตของทุกสวนงาน และมีการพัฒนาความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่เชื่อถือได และรวดเร็วเปนปจจุบันทันตอการใชประโยชนโดยเผยแพรลงใน
เว็บไซต (Internet) ของมหาวิทยาลัยและของทุกสวนงานเพื่อใหความรูสูสาธารณชน 

 

4.2.3 มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังนักวิชาการ นักศึกษา และ
ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดลสนับสนุนใหหนวยงานตางๆ มีการจัดตั้งกลุมวิจัย เพ่ือสราง
เครือขายงานวิจัยใหเขมแข็ง ไดแก เครือขาย Molecular Medicine  เครือขายวิจัยโรคธาลัส
ซีเมีย  เครือขายวิจัยโรคเขตรอน SEMEO-TROPMED Network เครือขายการเฝาระวังการ
เปลี่ยนแปลงของเชื้อไวรัสไขหวัดนก (TAIMNET) ฯลฯ  เพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทาง
วิชาการ ซ่ึงมีการประชุมระหวางนักวิชาการ นักศึกษาและชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย
รวมกันและมีการจัดประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานในที่ประชุมระดับนานาชาติ และ
คณะวิทยาศาสตรมีการตั้งกลุมวิจัย เชน เครือขายวิจัยดานโรคกุง  เครือขายวิจัยดาน
แคลเซียมและกระดูก (COCAB) โดยสนับสนุนใหอาจารย/นักวิจัย ที่มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาตางๆ มารวมกันทํางานวิจัยแบบที่มีจุดมุงหมายเดียวกัน (Goal-Oriented) เพ่ือ
ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับสากลใหมีจํานวนมากขึ้น รวมถึงสรางผลงานวิจัยที่เกิด
จากการบูรณาการเปนสาขาใหม เกิดการสรางนักวิจัยรุนใหม เพ่ือสานตอการทํางานอยาง
ตอเน่ืองที่ครบวงจร เกิดเครือขายงานวิชาการในแนวราบที่เขมแข็ง เชื่อมโยงระหวางคณะ/
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สถาบันในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและตางประเทศ เพ่ือเพ่ิม
อํานาจตอรองในการแสวงหาทุนวิจัย และความสามารถถายทอดเทคโนโลยีสูภาครัฐ 
ภาคเอกชน /ชุมชนและภาคอุ ตสาหกรรมอันจะนํ ามหาวิทยาลั ย ไปสู ก าร เปน
สถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นเลิศ รายละเอียดสามารถดูไดใน Internet 

 

4.2.4 มีกลไกในการสงเสริมสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก
สถาบันทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศในการนําผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคไปใชประโยชน 

มหาวิทยาลัยมหิดลมีนักวิจัยจํานวนมากที่มีศักยภาพสูงและความพรอมในดานการ
วิ จัย และใหความสําคัญตอการสร างเครือข ายงานวิ จัย โดยมีกองวิ เทศสัมพันธ      
กองกฎหมาย ศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา สวนกองบริหารงานวิจัยประสานงานในการ
เชื่อมโยงกับงานวิจัยในสถาบันตางๆ ทั้งในและตางประเทศ จึงมีการสรางเครือขายความ
รวมมือและการทํางานรวมกันโดยใชทรัพยากรรวมกัน เพ่ือกอใหเกิดผลประโยชนตอ
สวนรวม ดังน้ี 

เครือขายและความรวมมือภายในประเทศ : เปนความรวมมือระหวางนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมหิดลกับองคกรภายในประเทศ และนักวิจัยในชุมชน นําผลการวิจัยมาใช
ประโยชนตอชาติ ภายในชุมชน และสังคม เครือขายดังกลาวไดแก 
1) เครือขายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 
2) เครือขายวิจัยอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง 
3) เครือขายการวิจัยบูรณาการลุมนํ้าทาจีน-แมกลอง    
4) เครือขายหนวยปฏิบัติการเทคโนโลยี ชีวภาพทางการแพทย มุงเนนงานวิจัย 3 ดาน  คือ 

4.1) งานวิจัยดานโรคไขเลือดออก  
4.2)  งานวิจัยดานโรคพันธุกรรมของมนุษย  
4.3) งานวิจัยพ้ืนฐานทางดานภูมิคุมกันวิทยา  

5) โครงการความรวมมือการวิจัยพัฒนาสายพันธุกุงกุลาดํา  
6) หนวยวิจัยโครงสรางและการทํางานของโปรตีน (Center for Protein Structure and 

Function (CPSF))  
7) หนวยเทคโนโลยีเฉพาะทาง (ยางและเทคโนโลยี) 
8) เครือขายวิจัยแคลเซียมและกระดูก (Consortium for Calcium and Bone Research 

(COCAB))  
9) เครือขายนาโนเทคโนโลยี , ชีววิทยา , Bio medicine , Bio informatic ฯลฯ 
10) เครือขายวิจัยประยุกตทางเทคโนโลยีหุนยนตและชีวการแพทย (MTEC  Applied 

Research Network Center of Biomedical and Robotics Technology (BART 
Center))  

11) เครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด  
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12) โครงการความรวมมือพัฒนาวิชาการ วิจัย และบริการดานสุขภาพสัตวปาเพื่อการ
อนุรักษ 

13) โครงการศึกษาลักษณะพันธุกรรม ประชากร และสถานภาพถิ่นที่อยูอาศัยของนกเงือก
ในพ้ืนที่ผืนปา และหยอมปาในประเทศไทย  

14) เครือขายการพัฒนาการตรวจวินิจฉัยโรค KOI Herpes Virus ในปลา 
15) โครงการบัณฑิตศึกษา ฝกอบรมและวิจัยดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอม (Postgraduate Education, Training and Research Program in 
Environmental Science, Technology and Management)  

16) เครือขายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตรและสาขาที่เกี่ยวของ (Thai PHEIN)  
17) เครือขายการวิจัยทางการพยาบาล  
18) ศูนยกลางศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย (ศศภท.)  
19) ความรวมมือในการดําเนินการควบคุมและปองกันการแพรกระจายโรคไขหวัดนกใน

สัตวปาจําพวกนกที่ประชาชนนํามาเลี้ยงไวในครอบครอง  
20) เครือขาย Avian Influenza Surveillance in Thailand-Studies at Human-Animal 

Interface  
21) เครือขายการเฝาระวังการเปลี่ยนแปลงของเชื้อไวรัสไขหวัดนก (Establishment of 

Thai Avian Influenza Monitoring Network -TAIMNET)  
22) ความรวมมือการวิจัยพัฒนาการใชประโยชนเซลลตนกําเนิด 
23) โครงการความรวมมือกับสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรการแพทยทหาร  (AFRIMS)  
24) เครือขาย “ศูนยประสานงานเครือขายงานวิจัยดานการบริหารจัดการโซคุณคาและโลจิสติกส

ในประเทศไทย  
25) เครือขายการวิจัยและพัฒนาการจัดการสาธารณสุขทองถิ่น (ดานการสรางเสริมสุขภาพ

และพัฒนาการมีสวนรวมทางสุขภาพ)  
26) โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหิดลกับมูลนิธิแมฟาหลวงในพระบรม

ราชูปถัมภ  
27) เครือขายการวิจัยบูรณาการเชิงพ้ืนที่เพ่ือสรางสุขภาวะผูสูงอายุ 80 ป ขึ้นไปหรือที่

เรียกวา SRIT (Salaya Research Institute Task Force)  
28) เครือขาย Mahidol Elderly Research Taskforce (MERIT)  
29) เครือขายสมาคมสถาบันอุดมศึกษาสิ่งแวดลอมไทย  
30) โครงการวิจัยบูรณาการเชิงพ้ืนที่เพ่ือแกปญหาความยากจนอยางมีสวนรวมในภูมิภาค

ตะวันตก  
31) เครือขายการวิจัยบูรณาการในลักษณะ Location Special Knowledge  เร่ืองการขยาย

ผลนโยบายเพื่อการพัฒนาเด็กดอยโอกาส  

เครือขายและความรวมมือกับตางประเทศ  : เปนความรวมมือระหวางนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมหิดลกับองคกรภายนอกประเทศ  เครือขายและความรวมมือดังกลาวไดแก 
1) Asian Network for Clinical Laboratory Standardization and Harmonization   
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2) โครงการ Asian Core Program ภายใตโครงการ Establishment of a Collaborative 
Research and Education Center for Hematologic Disorders in Asia โดยคณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล รวมกับ Kyushu University Japan 

3) หนวยความรวมมือการวิจัยสําหรับประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ศูนยนานาชาติ
ดานเทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยโอซากา (Cooperative Research Station in 
Southeast Asia International Center for Biotechnology, Osaka University)  

4) หนวยความรวมมือการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพและเทคโนโลยีชีวภาพแหง
มหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยโอซากา (Mahidol University and Osaka 
University Collaborative Research Center for Bioscience and Biotechnology) 

5) หนวยวิจัยโรคที่นําโดยพาหะและโรคติดเชื้ออุบัติใหม (Research Unit for Vector-
Borne and Emerging Infectious Disease) 

6) หนวยปฏิบัติการวิจัยประยุกตทางเทคโนโลยีหุนยนตและชีวการแพทย (BART Lab) 
7) Childwatch International Institute Research Network (CWI)  
8) Regional Network for Surveillance and Monitoring of Avian Influenza in 

Migratory Birds  
9) The Epidemiology Study Network of Avian Influenza  
 

4.2.5 มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ
คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ  หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของ
ผลงาน 

มหาวิทยาลัยมหิดลโดยศูนยบริหารทรัพยสินทางปญญา เปนหนวยงานที่สงเสริมการ
นําผลผลิตงานวิจัยที่มีนวัตกรรมในลักษณะสิ่งประดิษฐ ผลิตภัณฑ และกระบวนการใหม
จากการวิจัยพัฒนาและวิเคราะหความเปนไปไดทางเชิงพาณิชยเพ่ือถายทอดไปสูภาคผลิต
ใหเกิดผลเชิงพาณิชย และนําสิทธิประโยชนสวนที่พึงไดกลับสูงานวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาการ
ในมหาวิทยาลัยตอไป       โดยในปการศึกษา 2551 มีผลงานที่ไดรับการจดทะเบียนหรือ
รับรองดานทรัพยสินทางปญญา จํานวนรวมทั้งสิ้น 16 เร่ือง จําแนกเปนสิทธิบัตร 1 เรื่อง  
อนุสิทธิบัตร 10 เรื่อง ลิขสิทธิ์ 5 เรื่อง (ที่ไดรับหนังสือรับรองแลว)  

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา 

มหาวิทยาลัยเห็นความจําเปนในการจัดสรรทรัพยากรดานเงินทุนวิจัย (เงินงบประมาณและ
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย)  ในป 2551 ไดมีการจัดสรรเงินทุนจํานวน 1,509 โครงการ รวมเปน
เงินเพ่ืองานวิจัยโครงการตางๆ ทั้งสิ้นประมาณ 1,327 ลานบาท โดยจําแนกเงินทุนวิจัยตามแหลง
เงินทุน ดังน้ี (เอกสารอางอิงหมายเลข 8) 

1. เงินงบประมาณ จํานวน 104 โครงการ  วงเงิน 207,851,900 บาท   
2. เงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวน 329 โครงการ  วงเงิน 48,498,968 บาท  
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3. เงินทุนจากหนวยงานภายนอก จํานวน 887 โครงการ วงเงิน 760,367,559 บาท (ใน
ประเทศ) 

4. เงินทุนตางประเทศ จํานวน 80 โครงการ วงเงิน 144,952,384 บาท 
5. นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีโครงการวิจัยที่ผานศูนยพัฒนาปญญาคม จํานวน 109 

โครงการ  โดยไดรับเงินสนับสนุนโครงการวิจัย 165,520,315 บาท  
เม่ือคิดคาเฉลี่ยของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลยัตอ 

อาจารยประจําและนักวิจัย (ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยผูที่ลาศึกษาตอ) จํานวน 3,389 คน 
เปนเงิน 1,327,191,126/3,389  = 391,617.33 บาทตออาจารยประจําและนักวิจัย 1 คน 

 

4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ในป 2551  มหาวิทยาลัยมหิดลมีผลการดําเนินงานดานงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร หรือนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ โดยไมนับชิ้นงานซ้ํา   มีจํานวน 
1,836 เรื่อง และมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา ไดแก สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์  จํานวน 16 เร่ือง  รวมทั้งหมด 1,852 เร่ือง คิด
เปนรอยละ 54.82  ของจํานวนอาจารยและนักวิจัยทั้งหมด 3,437 คน  ทั้งนี้สําหรับรายละเอียด
ผลงานของงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยมหิดล มีดังน้ี 

• งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยตีพิมพเผยแพร จํานวน 
1,836 เรื่อง  

 จํานวนผลงานงานวิจัยของอาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการตีพิมพ       
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 1,457 เรื่อง  

 จํานวนผลงานงานวิจัยของอาจารยประจํา ของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการตีพิมพ       
ในวารสารวิชาการระดับชาติ จํานวน 379 เรื่อง 

• งานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร ที่ไดรับสิทธิแลว
จํานวน 16 เร่ือง จําแนกเปนผลงานที่ยื่นจดทะเบียนและไดรับสิทธิบัตรแลว จํานวน 1 เรื่อง  
อนุสิทธิบัตรจํานวน 10 เรื่อง  โดยมีรายละเอียดของผลงาน (เอกสารอางอิงหมายเลข 9) 

สิทธิบัตร 
ลําดับ
ท่ี ชื่อผลงาน ผูประดิษฐ สังกัด 

วันท่ีออก
สิทธิบัตร 

เลขท่ี
สิทธิบัตร 

1 แบบพับซองบรรจุ ผศ.รวิน  ระวิวงศ EG 11 มี.ค.52 25598 
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อนุสิทธิบัตร 
ลําดับ
ท่ี ชื่อผลงาน ผูประดิษฐ สังกัด 

วันท่ีออก 
อนุ

สิทธิบัตร 

เลขที่  
อนุ

สิทธิบัตร 

1 มารการีนและกรรมวิธีการผลิต รศ.วิสิฐ จะวะสิต NU 10 มิ.ย.51 4267 
2 สูตรน้ํามันพืชทอดกรอบและ

กรรมวิธีการผลิต 
รศ.วิสิฐ จะวะสิต NU 10 มิ.ย.51 4266 

3 อุปกรณสําหรับแขวนขวด นางสุดารัตน ปรากฏชื่อ SI 14 ส.ค.51 4411 
4 รถลางทองฉุกเฉิน รศ.สุดาพรรณ ธัญจิรา RA 14 ส.ค.51 4410 
5 ภาชนะบรรจุยาพรอมใช น.ส.จุรีพร เกษแกว RA 14 ส.ค.51 4416 
6 ชุดสารเด็กซแทรนสําหรับ

ตรวจระบบตอมน้ําเหลือง 
น.ส.พุทธิพร เชื้อพลายเวช RA 30 ต.ค.51 4555 

7 ดวงตาเทียมเพ่ือการแตงศพ นายนัปติ แสงโสภิต RA 12 ธ.ค.51 4660 
8 ผารัดตัวผูปวยสําหรับทํา

การช็อคไฟฟา (Siriwan’s 
drape) 

รศ.ศิริวรรณ  จิรศิริธรรม RA 11 มี.ค.52 4775 

9 เตียงสําหรับการตรวจดวย
คล่ืนเสียงความถี่สูง 

ผศ.เดโช จักราพาณิชกุล SI 20 มิ.ย.52 4793 

10 เกาอี้นั่งที่สามารถปรับใหผู
นั่งเปล่ียนจากทานั่งเปนทา
ยืนได 

รศ.ดร.ชลเวช  ชวศิริ SI 21 พ.ค. 
52 

4870 

 

นอกจากนี้แลวมหาวิทยาลัยยังมีผลงานลิขสิทธิ์ที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์แลว 
จํานวน 5 เรื่อง โดยมีรายละเอียดของผลงาน ดังน้ี 

ลิขสิทธ์ิ 
ลําดับ
ท่ี 

ชื่อผลงาน ผูประดิษฐหลัก สังกัด วันท่ีหนังสือ
รับรอง 

1 รูปแบบหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารผานกระบวนการถาย
โอนความหมายในฐานะ
ภาษาตางประเทศสําหรับคนไทย 

อ.ดร.วีร  ระวัง   
 

SH 10 มิ.ย. 51 

2 การตรวจศีรษะและคอ อ.พิชญา  ทองโพธิ์   
 

RA 8 ต.ค. 51 

3 โปรแกรมประมวลผลสอบรวบยอด 
คณะพยาบาลศาสตร 

อ.วรวรรณ  วาณิชยเจริญชัย   
 

NS 13 ม.ค. 52 

4 แบบทดสอบการติดเกม : Game 
Addiction Screening Test 
(GAST)) 

ผศ.นพ.ชาญวิทย  พรนภดล   
 

SI 
และสถาบัน

สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุน  

ราชนครินทร 

13 ม.ค. 52 
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ลําดับ
ท่ี 

ชื่อผลงาน ผูประดิษฐหลัก สังกัด วันท่ีหนังสือ
รับรอง 

5 Body Link : กลไกการเกิด
โรคเบาหวาน 

รศ.อัจฉรา  เปรื่องเวทย   
 

NS 28 ม.ค. 52 

 
หมายเหตุ  ความหมายของ สังกัด 

EG =  คณะวิศวกรรมศาสตร SI =  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
RA =  คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี SH =  คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
NU =  สถาบันวิจัยโภชนาการ  

 
4.5  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
ในป 2551 มีจํานวนบทความวิจัยของอาจารยประจําและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ จํานวน 5,601 
บทความ ถูกอางอิง 18,079 ครั้ง (ขอมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2552)  คิดเปนรอยละ 155.67 ของ
อาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด จํานวน 3,598 คน    

 
 

วิเคราะหผลการประเมิน   
  

  จุดเดน/จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมหิดลเปนสถาบันการศึกษาที่มีความหลากหลายทางวิชาการหลายสาขา ซ่ึงมี
บุคลากรตําแหนงอาจารยและนักวิจัย จํานวนมากกวา 3,500 คนที่มีศักยภาพสูงในการวิจัย 
เปนที่ยอมรับในสากล สงผลใหมีจํานวนผลงานวิจัยเปนจํานวนมาก ทั้งงานวิจัยเพ่ือสรางองค
ความรูใหม และงานวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม 

2.  มีกลไกในการสนับสนุนนักวิจัยใหมีงานวิจัยอยางตอเน่ือง โดยมีทุนสนับสนุนการวิจัยประเภท
ตางๆ เปนจํานวนมาก จากเงินงบประมาณแผนดิน ประเภทการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูและ
ประเภทการวิจัยเพ่ือถายทอดเทคโนโลยี  เงินรายไดมหาวิทยาลัย  (มีทุน 7 ประเภท) 
นอกจากนี้ยังมีเงินรายไดจากสวนงาน และสงเสริมใหนักวิจัยขอทุนจากแหลงทุนภายนอกทั้ง
ในและตางประเทศ  และมีสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวก ไดแก ครุภัณฑทางวิทยาศาสตร และ
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรจํานวนมาก มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และหองสมุดที่
ทันสมัย เปนตน 

3. มีการสรางเครือขายงานวิจัยอยางกวางขวางทั้งในระดับนานาชาติและระดับชาติ ซ่ึงเปนการ
ขยายความรวมมือและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีความตอเน่ืองในการวิจัย  อีกทั้งเปนการ
พัฒนาฝมือการทํางานวิจัยในระดับสูงทัดเทียมนานาชาติ 

4. งานวิจัยมีคุณภาพสูง  ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูลสากล เปน
จํานวนมากถึง 1,457 เร่ือง แสดงใหเห็นถึงคุณภาพของงานวิจัย และนักวิจัยมีศักยภาพเปนที่
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ยอมรับในระดับสากล มีการเผยแพรผลงานวิจัยสูสังคมโลก เพ่ือนําไปใชเปนประโยชนในวง
วิชาการ โดยไดรับการอางอิงทางวิชาการเปนจํานวนมาก 

5.  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเปนจํานวนมาก 
6. หลายหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเปนวัฒนธรรมองคกร  และมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

เพ่ือสรางนักวิจัยรุนใหม และมีบุคลากรที่เปนนักวิจัยดีเดน ไดรับรางวัลทั้งระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ ซ่ึงเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษาและนักวิชาการในมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
ตนเองใหมีคุณภาพและเปนแบบอยางที่ดีในอนาคต  อีกทั้งยังสรางชื่อเสียงใหกับสถาบันและ
ประเทศชาติ 

7. มีการสงเสริมการสรางนักวิจัยใหมีคุณธรรม จริยธรรมใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล ไดแก 
การสรางจริยธรรมการวิจัยในคน ในสัตวทดลอง และคํานึงถึงความปลอดภัยในดานชีวภาพ 
ดานเคมี ดานรังสี ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทางดานสิ่งแวดลอม โดยมีการกําหนด
นโยบายการวิจัยในคนและในสัตวทดลอง  และนโยบายดานความปลอดภัยอยางชัดเจน    และ
ใหนักวิจัยปฏิบัติตามขอกําหนดของสากล 

8. มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยเอ้ืออํานวยตอการคนหาความรูที่กวางขวางเพื่อ
สรางงานวิจัยที่มีนวัตกรรมและสะดวกในการสื่อสารประสานงานในหมูนักวิจัย 

9.  มีการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซตที่กาวหนามาก รวดเร็ว และเปนปจจุบันจนไดรับการจัดอันดับที่
สูงเปนอันดับที่ 4 ของประเทศ และลําดับที่ 6 ของ South East Asia 

 

 โอกาสพัฒนาและแนวทางปรับปรุงแกไข 
1. มหาวิทยาลัยจะสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณภาพเขามาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือสงเสริมการสรางนักวิจัยรุนใหม และใหทําวิจัยอยางตอเน่ือง 
2.  มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหมีการสรางเครือขายความรวมมือ (Collaboration) กับสถาบัน

นานาชาติใหมากขึ้นเพ่ือแสวงหาแหลงเงินทุนจากภายนอกทั้งในและตางประเทศ และมีการ
ตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติใหมากขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนใหมีการสรางหลักสูตร dual degree และ multidisciplinary 
graduate program เพ่ือใหนักศึกษามีการทําวิจัยมากขึ้น 

4.  มหาวิทยาลัยจะสงเสริมใหทุกสวนงานมีการวิจัยที่สรางนวัตกรรมและการวิจัยถายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือนําไปใชเชิงพาณิชยใหมากขึ้น 

5.  มหาวิทยาลัยจะพัฒนาระบบการบริหารทรัพยสินทางปญญาเพ่ือนําผลผลิตงานวิจัยไปใช
ประโยชนอยางจริงจังและสรางความรวมมือกับภาคเอกชนใหมากขึ้นเพ่ือนําผลผลิตงานวิจัย
สูเชิงพาณิชย 

6. มหาวิทยาลัยจะสงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย การจัดการความรูจากงานวิจัยสู
สาธารณชนใหมากขึ้น 

7. มหาวิทยาลัยจะพัฒนาการจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยที่เปนระบบเดียวกัน 
8. มหาวิทยาลัยจะเนนความสําคัญในการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในทุก

สวนงานใหเพ่ิมพูนความรูในดานการบริหารงานวิจัย (การดูแลการเบิกจายเงินทุน  การ
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ติดตามผลการดําเนินงาน  และจัดเก็บบันทึกขอมูล รวมถึงการประสานงานกับแหลงทุน
ตางๆ ฯลฯ) และการสืบคนขอมูลผลงานวิจัยในฐานขอมูลสากลไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อ
เปนขอมูลในการบริหารงานวิจัยของทุกสวนงาน 
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