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ทนุสนบัสนนุงานวจิยัจากเงนิรายไดข้องมหาวทิยาลยัมหดิล

 ทนุสง่เสรมิพฒันาบคุลากรวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562

 ทนุสนบัสนนุกลุม่วจิยั (Research Cluster) แบบบรูณาการและ

สหสาขา (Intergrated and Multi-generation researchers)
 ทนุสนบัสนุนกลุม่วจิยั (Research Cluster) แบบนกัวจิยัหลายรุน่ 

(Multi-generation researchers)
 ทนุสนบัสนนุกลุม่วจิยั แบบบรูณาการ ในพืน้ทีภ่าคกลางและกบั

วทิยาเขตของมหาวทิยาลยัมหดิล (กาญจนบรุ ีนครสวรรค ์หรอื 
อ านาจเจรญิ) 

 ทนุสง่เสรมิพฒันาบคุลากรวจิยัและนวตักรรม 
ประเภทกลุม่วจิยัขนาดเล็ก (MU-MiniRC) 
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ทนุสนบัสนนุงานวจิยัจากเงนิรายไดข้องมหาวทิยาลยัมหดิล

 ทนุสง่เสรมินกัวจิยัรุน่ใหม่

 ทนุสนบัสนนุนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก

 ทนุวจิยั New Discovery และ Frontier Research

 ทนุเสรมิสรา้งพนัธมติรการวจิยัตา่งประเทศ 
Mahidol University – Global Partnering Initiative (MU-GPI)



ทนุสนับสนุนวิจยัแบบบรูณาการ ในพืน้ท่ีภาคกลางและกบัวิทยาเขตของมหาวิทยาลยัมหิดล  
(กาญจนบรีุ, นครสวรรค ์หรือ อ านาจเจริญ)

ให้การสนับสนุนจากเงินรายได้มหาวิทยาลยั ทนุละไม่เกิน 7,500,000 บาท (ในระยะเวลา 3 ปี)

ทนุส่งเสริมพฒันาบคุลากรวิจยัและนวตักรรม
Mahidol University Multidisciplinary Research Center (MU-MRC)

ทนุสนับสนุนกลุ่มวิจยั แบบบรูณาการและสหสาขา (Integrated and Multidisciplinary) 

ทนุสนับสนุนกลุ่มวิจยั แบบนักวิจยัหลายรุ่น (Multi-generation researchers)

ทนุสนับสนุนนักวิจยัหลงัปริญญาเอก

ในกลุ่มวิจยั กลุ่มละไม่เกิน 5 ทนุ สามารถขอร่วมกนักบัทนุกลุ่มวิจยั (1-3) หรือขอแยกได้

ประกาศมหาวิทยาลยั เรือ่ง ทุนส่งเสริมพฒันาบคุลากรวิจยัและนวตักรรม พ.ศ. 2562
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี กองบริหารงานวิจยั 02-849-6156 หรือ 6159
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นกัวจิยัส าเร็จรปู

มคีณุสมบตัเิบือ้งตน้ ตอ้งเป็นศาสตราจารย ์หรอื คณะกรรมการวชิาการและ
บรหิารโครงการ Mahidol University Multidisciplinary Research Center 
พจิารณาแลว้เห็นวา่เทยีบเทา่ หรอืเป็นผูท้ีม่คีวามสามารถและความพรอ้มที่
จะเป็นหัวหนา้กลุม่วจัิย MU-MRC ได ้

รปูแบบที ่1 (Tier 1) 
ผา่นการพจิารณาและ/หรอืไดร้บัเชญิจาก

- คณะกรรมการวชิาการและบรหิารโครงการ 
Mahidol University Multidisciplinary 
Research Center หรอื
- ผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยหรอื
- ผูบ้รหิารสว่นงาน

เพือ่สรา้งงานวจัิยภายใตศ้นูยว์จัิยเฉพาะ 
MU-Multi-Research-Centers (MU-MRC)

รปูแบบที ่2 (Tier 2) 
มาจาก กลุม่วจิยั MU-MRC 

สว่นงานเป็นผูเ้สนอ และประสงคจ์ะ recruit 
นักวจัิยทีม่คีวามสามารถเขา้มาอยูใ่นกลุม่วจัิย 
นักวจัิยส าเร็จรปู 

โดยจะท างานภายใต ้MU 
Multidisciplinary Research Center ตาม
ประกาศทนุสง่เสรมิพัฒนาบคุลากรวจัิยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2562
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ทนุสง่เสรมิพฒันาบคุลากรวจิยัและนวตักรรม (ประเภทกลุม่วจิยัขนาดเล็ก)
Mahidol University Mini-research cluster (MU-MiniRC)

เพือ่บม่เพาะกลุม่วจัิยขนาดเล็ก สง่เสรมิตอ่เนือ่งใหเ้ตบิโตเป็นกลุม่วจัิยขนาดใหญ ่ใหเ้กดิเครอืขา่ยวจัิยทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาตทิัง้
ในรปูแบบกลุม่วจิัยบรูณาการและกลุม่วจิัยทีม่นัีกวจิัยหลายรุน่ โดยมุง่หวงัใหพั้ฒนาตอ่เนือ่งจนเป็นกลุม่วจิัยศกัยภาพสงู

ผลติผลงานวจิัยตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิQ1/Q2 ในสดัสว่น
งบประมาณ 500,000 บาทตอ่ผลงานตพีมิพ ์1 เรือ่ง โดยเศษใหปั้ดขึน้ (หากเสนอโครงการ 
1,300,000 บาท ระยะเวลา 3 ปี ตอ้งมผีลงานตพีมิพจ์ านวน 3 เรือ่ง เมือ่สิน้สดุระยะเวลารับทนุ)

ทัง้นีห้วัหนา้โครงการวจิัยหรอืผูร้ว่มวจิัย ในโครงการตอ้งเป็น first author หรอื 
corresponding author ในผลงานตพีมิพ ์ในกรณีทีม่ผีลลพัธใ์นรปูแบบอืน่ ๆ เชน่ หนังสอื ต ารา 
บทความปรทิัศน ์(review article) สทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร มหาวทิยาลยัจะพจิารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
และผลงานทกุเรือ่งตอ้งมชีือ่สว่นงานและมหาวทิยาลยั

เง ือ่นไข

2,000,000

ระยะเวลา 3 ปี
วงเงนิไมเ่กนิ

ผูร้ว่มวจิัยทกุคนตอ้งเป็นขา้ราชการ/พนักงานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ 

 รวมกลุม่กนัจ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน รว่มกนัด าเนนิการวจิัยทีมุ่ง่เป้าเดยีวกนั โดยมบีคุคลใด
บคุคลหนึง่ท าหนา้ทีเ่ป็นหวัหนา้โครงการวจิัย

 หวัหนา้โครงการตอ้งไมอ่ยูร่ะหวา่งรับทนุวจิัยจากเงนิรายไดม้หาวทิยาลยั และผูร้ว่มวจิัยทกุคน
ตอ้งไมเ่ป็นผูต้ดิคา้งการสง่รายงานการวจัิยทีเ่คยไดรั้บทนุอดุหนุนจากมหาวทิยาลยั หรอืจาก  
แหลง่ทนุอืน่ ๆ ทีม่หาวทิยาลยัเป็นคูส่ญัญา

คณุสมบตัผิูข้อทนุ

เปิดรบัสมคัร

ตลอดปี





ทนุสง่เสรมินกัวจิยัรุน่ใหม ่(Young Researcher Grant)

500,000

ระยะเวลา 2 ปี

ไมเ่กนิ 250,000 
บาท/ปี

เปิดโอกาสใหนั้กวจัิยรุน่ใหมร่เิริม่คน้ควา้วจัิย และพัฒนาองคค์วามรูใ้หม ่(new discovery) หรอืบกุเบกิศาสตรแ์ขนงใหม ่
(frontier research) ใหม้ผีลงานวจัิยตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิและสามารถขอทนุสนับสนุนการวจัิยจาก
แหลง่ทนุภายนอก

เง ือ่นไข

สายวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ตพีมิพบ์ทความทางวชิาการในวารสารระดบันานาชาต ิQ1,Q2,Q3 
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง (อา้งองิจาก https://www.scimagojr.com/) 
โดยเป็น first author/corresponding author
สายสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศ์าสตร์
ตพีมิพบ์ทความทางวชิาการในวารสารระดบัชาต ิTCI กลุม่ 1 หรอืระดบั
นานาชาต ิQ1,Q2,Q3 อยา่งนอ้ย 1 เรือ่ง 
(อา้งองิจาก https://www.scimagojr.com/) โดยเป็น first author/
corresponding author
มนีกัวจิยัพีเ่ล ีย้ง
ทีม่ปีระสบการณด์า้นการวจิัยไมน่อ้ยกวา่ 10 ปี และม ีlife-time h-index 
ไมน่อ้ยกวา่ 15 หรอืในกรณีทีม่ ีlife-time h-index นอ้ยกวา่ 15 ตอ้งมี
บทความทางวชิาการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาตไิมน่อ้ยกวา่ 3 เรือ่ง
ตอ่ปี โดยทัง้ 3 เรือ่ง ตอ้งเป็น first author หรอื corresponding author

อายไุมเ่กนิ 45 ปี และปฏบิตังิานในม.ไมเ่กนิ 10 ปี 

หรอืกลบัเขา้ปฏบิตังิานไมเ่กนิ 7 ปี หลงัส าเร็จ
การศกึษาระดบัปรญิญาเอก
ไมอ่ยูร่ะหวา่งไดร้ับทนุตัง้แต ่200,000 บาทขึน้ไป
ไมเ่คยไดรั้บทนุสง่เสรมินักวจัิยรุน่ใหมข่องม.

ไมอ่ยูร่ะหวา่งการลาศกึษาตอ่/ลาไปปฏบิตังิาน และ
ไมอ่ยูร่ะหวา่งเขา้รว่มโครงการ Talent Mobility

คณุสมบตัผิูข้อทนุ

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University

รบัสมคัร ปีละ 3 รอบ

รอบที่ 1 ภายใน 28 ก.พ.
รอบที่ 2 ภายใน 30 ม.ิย.
รอบที่ 3 ภายใน 31 ต.ค.





ทนุสนบัสนนุนกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก (Post doc.)

คณุสมบตัอิาจารยท์ีป่รกึษา คณุสมบตันิกัวจิยัหลงัปรญิญาเอก

มตี าแหน่งรศ. หรอืมตี าแหน่งนักวจัิยระดบั 3 ขึน้ไป จนถงึ ศ. 

หรอื ศ.วจัิย หากเคยเป็นกรรมการทีป่รกึษาวทิยานพินธป์.เอก 
ตอ้งมหีนังสอืรับรองฯ ตามแบบทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

ส าเร็จการศกึษระดบัปรญิญาเอก มปีระสบการณท์ าวจัิย

มากกวา่ 10 ปี มผีลงานวจัิยตพีมิพใ์นวารสารวชิาการนานาชาติ
อยา่งตอ่เนือ่งยอ้นหลัง 5 ปี

ตอ้งเป็นหัวหนา้โครงการวจัิยทีไ่ดรั้บทนุสนับสนุนโครงการวจัิย

จากแหลง่ทนุภายนอกมหาวทิยาลัยมรีะยะเวลาโครงการไมต่ า่
กวา่ 2 ปี

ไมจ่ ากดัอายขุองผูม้สีทิธิรั์บทนุ ส าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกไมเ่กนิ 5 ปี
ไมอ่ยูร่ะหวา่งไดรั้บทนุตัง้แต ่200,000 บาทขึน้ไป
ไมเ่คยไดรั้บทนุสง่เสรมินักวจัิยรุน่ใหมข่องม.

ไมอ่ยูร่ะหวา่งการลาศกึษาตอ่/ลาไปปฏบิัตงิาน และไมอ่ยูร่ะหวา่งเขา้รว่ม 
โครงการ Talent Mobility

เง ือ่นไขการรบัทนุ

เปิดรบัสมคัร ตลอดปี 

1. มหาวทิยาลัยจัดสรรทนุใหอ้าจารยท์ีป่รกึษา ดังนี้
- อาจารยท์ีป่รกึษา ต าแหนง่ ศ. หรอื ศ.วจิยั จ านวนไมเ่กนิคนละ 3 ทนุ
- อาจารยท์ีป่รกึษา ต าแหนง่ รศ. หรอื นกัวจิยัระดบั 3 จ านวนไมเ่กนิคนละ 1 ทนุ

2. นักวจัิยหลังปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บทนุมหีนา้ที่
- ท าสญัญารับทนุโดยมรีะยะเวลาการใหท้นุตามระยะเวลาโครงการทีไ่ดรั้บอนุมัตทินุ
แตไ่มเ่กนิ 3 ปี เมือ่ส ิน้สดุสญัญาสามารถขอตอ่สญัญาหรอืยืน่ขอ้เสนอโครงการ 
เพือ่ท าสญัญาใหมไ่ด ้โดยมแีผนงานวจัิยใหมห่รอืเพิม่เตมิ

- จัดท ารายงานความกา้วหนา้ของงานวจัิย ทกุ 6 เดอืน
- ระหวา่งรับทนุตอ้งผลติผลงานตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับนานาชาตอิยา่งนอ้ยปี
ละ 1 เรือ่งโดยเป็นชือ่แรกของผลงาน

- ทรัพยส์นิทางปัญญาทีเ่กดิขึน้จากการรับทนุ รวมทัง้ผลประโยชนอ์นัเกดิจากการน า
ผลงานวจัิยไปใชป้ระโยชนใ์หเ้ป็นไปตามทีม่หาวทิยาลัยก าหนด

คา่ตอบแทนรายเดอืนของนักวจัิยหลงัปรญิญาเอก

เดอืนละ 40,000 บาท
คา่เดนิทางไป-กลับ คา่ทีพ่ัก และคา่ประกนัสขุภาพ 

(ส าหรับชาวตา่งประเทศทีไ่มม่ภีมูลิ าเนาในประเทศไทย)
เงนิพัฒนาสิง่เอือ้อ านวยการวจัิยแกห่อ้งปฏบิตักิารวจัิย 

ทีนั่กวจัิยหลังปรญิญาเอกปฏบิัตงิานอยู่

โครงการละ 300,000 บาท

การจดัสรรเงนิทนุ
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ทนุวจิยัเพือ่พฒันาองคค์วามรูใ้หมแ่ละบกุเบกิศาสตรแ์ขนงใหม่
(New Discovery & Frontier Research)

ตอ้งเป็นงานวจัิยพัฒนาองคค์วามรูใ้หม ่(new discovery) หรอืบกุเบกิศาสตรแ์ขนงใหม ่(frontier research) 
เนน้ผลงานตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิQ1 และ Q2 จากฐานขอ้มลู Web of Science หรอื Scopus



"พัฒนาองคค์วามรูใ้หม"่ (New discovery) หมายความวา่การวจิัยทีเ่นน้การสรา้งชดุความรูท้ีย่ังไมเ่คยมผีูค้น้พบมากอ่น หรอืเป็นการ
หกัลา้งทฤษฎเีดมิ หรอืตอ่ยอดทฤษฎเีดมิอยา่งกวา้งขวางจนเกดิเป็นองคค์วามรูใ้หม ่(body of knowledge) โดยตอ้งมกีระบวนการ
วจิัยทีถ่กูตอ้ง เป็นทีย่อมรับในระดบัสากลและเป็นไปตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง

"การบกุเบกิศาสตรแ์ขนงใหม"่ (frontier research) หมายความวา่ การวจิัยทีเ่กีย่วกบัศาสตรใ์หมห่รอืสรา้งพืน้ฐานเพือ่น าไปสูศ่าสตร์
แขนงใหม ่หรอืศาสตรท์ีจ่ะเปลีย่นพลวตัของสงัคม เชน่ พลงังานนวิเคลยีรแ์บบฟิวชัน่  อนุภาคพลงังานสงู สสารมดื ปัญญาประดษิฐ ์
เซลลต์น้ก าเนดิ  การแพทยแ์มย่ าหรอืเวชกรรมตรงเหต ุเทคโนโลยชีวีภาพเพือ่การผลติชวีวตัถ ุcognitive neuroscience, 
digital phenotyping, optogenetics, venomics, quantum biology, liquid biopsy, phenotyping, machine learning through 
small data ฯลฯ

- อาจารย ์หรอื นักวจัิยสายวชิาการ
- ปฏบิัตงิานมากกวา่ 3 ปี และมผีลงานตพีมิพใ์นวารสารหรอืวชิาการระดับ
นานาชาต ิQ1 หรอื Q2 เป็น first author และ/หรอื corresponding author 
ไมน่อ้ยกวา่ 1 เรือ่ง และไมเ่ป็นผลงานขอรับปรญิญา

- ในปีทีข่อทนุตอ้งไมอ่ยูร่ะหวา่งลาศกึษาตอ่ หรอื ลาไปปฏบิตังิานเพือ่เพิม่พนู
ความรูท้างวชิาการ

- ควรผา่นการอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารโครงการวจัิย เชน่ MMS, 
จรยิธรรมการวจัิยในมนุษย ์หรอืจรยิธรรมสตัวท์ดลอง

รบัสมคัร
ปีละ 3 รอบ

รอบที่ 1 ภายใน 28 ก.พ.
รอบที่ 2 ภายใน 30 ม.ิย.
รอบที่ 3 ภายใน 31 ต.ค.

คณุสมบตัผิูข้อรบัทนุ

2,500,000

ระยะเวลา 3 ปี
วงเงนิไมเ่กนิ
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Mahidol University – Global 
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ทุน MU-GPI
ทุนสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม จากเงินรายได้  

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงค์ 
- สร้างพันธมิตรด้านการวิจัยและนวัตกรรมในระดับนานาชาติ 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยในระดับนานาชาติ

- เพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง มีค่าการ
อ้างอิงสูง 

- ผลงานมีการน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงพาณิชย์และเชิงนโยบาย
ระดับประเทศและระดับสากล
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• งบประมาณ โครงการละ ไม่เกิน 3 ล้านบาท (ปีละไม่เกิน 1 ล้านบาท)
• ระยะเวลาโครงการ ไม่เกิน 3 ปี

• สนับสนุนค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสมของโครงการ ( ไม่
สนับสนุนค่าตอบแทนบุคลากรสังกัดมหิดล)

• สามารถขอรับทุนสนับสนุนทุนส าหรับนักศึกษาปริญญาเอก หรือ
ปริญญาโท ภายใต้ทุน MU-GPI ได้

• สามารถขอทุนสมทบเพิ่มเติมจากโครงการที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกได้
• เปิดรับสมัครทุน ตลอดทั้งปี
• แบบฟอร์มสมัครทุน MU01-6 และแบบฟอร์มตรวจสอบคุณสมบัติ

การขอทุนฯ
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คุณสมบัติผู้ขอรับทุน

✓ หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมโครงการวิจัยเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์/นักวิจัย/นักปฏิบัติการวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

✓ ผู้ร่วมวิจัยชาวต่างประเทศ ต าแหน่งอาจารย์/ผู้ช่วยอาจารย์/นักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติ
เทียบเท่าอาจารย์/นักวิจัย สังกัดมหาวิทยาลัยต่างประเทศซึ่งถูกจัดอันดับอยู่ใน THE หรือ QS 
University Ranking อยู่ใน 200 อันดับแรกของโลก

✓ หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมโครงการ ไม่เป็นผู้ติดค้างการส่งรายงานการวิจัยที่เคยได้รับทุนจาก
มหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก

คุณสมบัติที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
1. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกไม่เกิน 10 ปี
2. เคยมีผลงำนตีพิมพ์ร่วมกับผู้ร่วมวิจัยชำวต่ำงประเทศที่ร่วมในโครงกำร
3. เป็นหัวหน้ำโครงกำรที่ได้รับทุน MU-MRC หรือ MU-miniRC
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PUBLICATIONS
1. ตีพิมพ์ใน SJR Q1 ส าหรับสายวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์
2. ตีพิมพ์ใน SJR Q1 / Q2 / Q3 ส าหรับสายสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ภาษาศาสตร์

NATIONAL/INTERNATION POLICY
ผลงานวิจัย องค์ความรู้ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์เชิง
นโยบายในระดับชาติ หรือนานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง

OTHERS
อยู่ในดุลยพินิจของอธิกำรบดี/รองอธิกำรบดีที่
ได้รับมอบหมำย พิจำรณำเป็นกรณีไป

INNOVATIONS
ผลงำนนวัตกรรมที่ได้รับควำมคุ้มครองทำง
ทรัพย์สินทำงปัญญำ เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร
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งานบริหารและส่งเสริมการวิจยั กองบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล

โทร. 02-849-6252 , 6243 (จิตติพร , ศิราวัลย)์ 

ติดต่อสอบถามข้อมูล:

Download ประกาศ และแบบฟอร์มได้ที่ เว็บไซต์กองบริหารงานวิจัย :
https://op.mahidol.ac.th/ra/research_fund_MU-GPI/
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วนัที่ 1 มกราคม จนถงึ

28 กมุภาพนัธ ์2565

ภายในเดอืนเมษายน 2565
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การสรา้งเครอืขา่ยดา้นการวจิยั



มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอม

เกลา้ธนบรุี

• ความรว่มมอืงานวจิัยดา้น
วศิวกรรมชวีเวชและชวี
วสัดุ

• (Biomedical 
Engineering / 
Biomaterials / 
Healthcare Automation 
and Data Analytics / 
Neuroengineering / 
Policy Research)

ศนูยพั์นธวุศิวกรรมและ
เทคโนโลยชีวีภาพ

แหง่ชาติ

• โครงการเครอืขา่ย
พันธมติรการวจิัยสห
วทิยาการ

• (Food technology / 
Drug discovery / 
Tropical disease / 
Emerging disease / 
Omic technology / ดา้น
สงัคมศาสตรฯ์)

มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนอื

• ระบบราง

• ชิน้สว่นทางกล

• ระบบไฟฟ้าก าลัง

• ระบบอาณัตสิญัญาณ
สือ่สาร

• Logistic

• มาตรฐานการทดสอบ 
และมาตรฐานความ
ปลอดภยั

มหาวทิยาลยั

สงขลานครนิทร์

• วทิยาศาสตรอ์าหารและ
โภชนาการ

• การแพทย์

• เภสชัศาสตร์

• สิง่แวดลอ้ม

• สงัคมศาสตร์

• คอมพวิเตอร์

• วสัดศุาสตร์

• ธรณีฟิสกิส ์
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การสนบัสนนุทนุวจิยัจากตา่งประเทศ
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หนว่ยสนบัสนนุการขอทนุวจิยัจากแหลง่ทนุตา่งประเทศ
Mahidol University: Supporting Unit for International Research 
Funding (MU: SURF)
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การสนบัสนนุการตพีมิพผ์ลงานใน 
International Journal

ศาสตราจารย ์ดร. นายแพทยน์รตัถพล เจรญิพนัธุ ์
ผูอ้ านวยการสถาบนัชวีวทิยาศาสตรโ์มเลกลุ



ประกาศนีใ้ชก้บั
ผลงานทีป่รากฎ
วนัทีต่พีมิพจ์นถงึ 

31 ธ.ค. 64
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คา่ตอบแทนผูต้พีมิพบ์ทความปรทิศัน ์(Review Article)
ในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์

ต ัง้แตปี่ พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป

ยืน่ขอรบัคา่ตอบแทนผา่นระบบออนไลนท์ีเ่ว็บไซตก์องบรหิารงานวจิยั

❑ เป็นผลงานทีต่พีมิพอ์ยา่งสมบรูณ์ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2565 (ค.ศ. 2022) เป็นตน้ไป
❑ อตัราเงนิคา่ตอบแทน

Q1 = 45,000 บาท
Q2 = 30,000 บาท

**ไมส่นับสนุนคา่ตอบแทนแกผ่ลงานในรปูแบบ Meta-analysis หรอื Systematic Review 
หรอื Case Report หรอื Case Review หรอื Scoping Review หรอื Integrative Review**

❑ กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรท์ีเ่ป็น Meta-analysis หรอื 
Systematic Review หรอื Scoping Review ไดร้ับคา่ตอบแทนเฉพาะ 

Q1 = 30,000 บาท

NEW
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ยืน่ขอรบัเงนิสนบัสนนุผา่นระบบออนไลนท์ีเ่ว็บไซตก์องบรหิารงานวจิยั



Subject category

ยืน่ขอรบัเงนิสนบัสนนุผา่นระบบออนไลนท์ีเ่ว็บไซตก์องบรหิารงานวจิยั



ยืน่ขอรบัเงนิสนบัสนนุการตพีมิพผ์า่นระบบออนไลน์
ทีเ่ว็บไซตก์องบรหิารงานวจิยั

https://op.mahidol.ac.th/ra/
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ส านกัพมิพม์หาวทิยาลยัมหดิล
MU-Press
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ขอความกรุณากรอกแบบระเมินความพึงพอใจ
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