
ทุนวิจัยจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย
โดย...ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร  คชการ

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการ



3. ทุนสนับสนุนวิจัยแบบบูรณาการ ในพื้นที่ภาคกลางและกับวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหิดล  

(กาญจนบุร,ี นครสวรรค์ หรือ อ านาจเจริญ)

ให้การสนับสนุนจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย ทุนละไม่เกิน 7,500,000บาท (ในระยะเวลา 3 ปี)

ทุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม
Mahidol University Multidisciplinary Research Center (MU-MRC)

1. ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัย (research Cluster) แบบบูรณาการและสหสาขา (Integrated and Multidisciplinary) 

2. ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัย (Research Cluster) แบบนักวิจัยหลายรุ่น (Multi-generation researchers)

4. ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก

ในกลุ่มวิจัยกลุ่มละไม่เกิน 5 ทุน สามารถขอร่วมกันกับทุนกลุ่มวิจัย (1-3)  หรือขอแยกได้

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ทุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี กองบริหารงานวิจัย 02-849-6156 หรือ 6159



การสนับลุ่มวิจัยแบบ Multi-generation researcher & MU
Multidisciplinary Research Centers และนักวิจัยส าเร็จรูป

เ มื่ อ ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ ใ ห้ จั ด ตั้ ง ก ลุ่ ม วิ จั ย  MU-MRC
โดยคณะกรรมการวิชาการและบริหารโครงการ Mahidol 
University Multidisciplinary Research Center แล้ว 
สามารถเสนอขอให้มหาวิทยาลัยบรรจุนักวิจัยส าเร็จรูป
เข้ากลุ่มวิจัยฯ ได้

 เสนอโดยผู้บริหารมหาวิทยาลยัผา่น คณะกรรมการวิชาการ
และบริหารโครงการ Mahidol University Multidisciplinary 
Research Center (MU-MRC) 
อาจารย์/นักวิจัย เสนอข้อเสนอโครงการขอรับการสนับสนุน 
ตามประกาศทุนส่งเสรมิพัฒนาบุคลากรวิจยัและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2562 ผ่านกองบริหารงานวิจัย

เสนอโดยส่วนงาน (ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการประจ า
ส่วนงาน)

มหาวิทยาลัยเชิญกลุ่มอาจารย/์นักวิจัย ให้เขียนข้อเสนอ
โครงการ โดยมีข้อมูลอ้างอิงจากการสืบค้นผลงานท่ีผ่านมาจาก
ฐานข้อมูลสากล เช่น จากโปรแกรม Scival

เกณฑ์ในการจัดตั้ง



นักวิจัยส าเร็จรูป

รูปแบบท่ี 1 (Tier 1) ผ่านการพิจารณาและ/หรือได้รบัเชิญจาก 

- คณะกรรมการวิชาการและบริหารโครงการ Mahidol 
University Multidisciplinary Research Center หรือ

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัยหรอื

- ผู้บริหารส่วนงาน 

เพื่อสร้างงานวิจัยภายใต้ศูนย์วิจัยเฉพาะ MU-Multi-
Research-Centers (MU-MRC) 

รูปแบบท่ี 2 (Tier 2) มาจาก กลุ่มวิจัย MU-MRC 
ที่ส่วนงานเป็นผู้เสนอ และประสงค์จะ recruit นักวิจัยที่มี
ความสามารถเข้ามาอยู่ในกลุ่มวิจัย นักวิจัยส าเร็จรปู ใน
รูปแบบที่ 2 จะท างานภายใต้ MU Multidisciplinary 
Research Center ตามประกาศทุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562

มีคุณสมบัติเบื้องต้น คือจะต้องเป็นศาสตราจารย์ หรือ คณะกรรมการวิชาการและบรหิารโครงการ 
Mahidol University Multidisciplinary Research Center พิจารณาแล้วเห็นว่าเทียบเท่า หรือเป็น
ผู้ที่มีความสามารถและความพร้อมที่จะเป็นหัวหน้ากลุม่วิจยั MU-MRC ได้







ทุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม (ประเภทกลุ่มวิจัยขนาดเล็ก)
Mahidol University Mini-research cluster (MU-MiniRC)

2,000,000

ระยะเวลา 3 ปี

วัตถุประสงค์
เพื่อบ่มเพาะกลุ่มวิจัยขนาดเล็ก ส่งเสริมต่อเนื่องให้
เติบโตเป็นกลุ่มวิจัยขนาดใหญ่เพื่อให้เกิดเครือข่าย
วิจัยทั้งระดับชาติและนานาชาติทั้งในรูปแบบกลุ่ม
วิจัยบูรณาการและกลุ่มวิจัยที่มีนักวิจัยหลายรุ่น              
ในอนาคต โดยมุ่งหวังให้กลุ่มวิจัย MU–MiniRC
พัฒนาต่อเนื่อง จนเป็นกลุ่มวิจัยศักยภาพสูงที่จะ
ขยายเป็นศูนย์วิจัยสหสาขามหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University–Multidisciplinary
Research Center : MU–MRC) ซึ่งจะท าให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยชั้นเลิศ
ระดับโลก

เกณฑ์การให้ทุน

พิจารณาตามคุณภาพของข้อเสนอโครงการ ทั้งในส่วน
ที่มาของโจทย์วิจัย สมมติฐาน วัตถุประสงค์ ระเบียบวิธี
วิจัย ตลอดจน output, outcome และ impact ของ
โครงการ รวมถึงความเป็นไปได้ในการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องของกลุ่มวิจัย และการสนับสนุนเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานต้นสังกัดอาจเป็นรูปแบบ in kind หรือ in 
cash เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มวิจัยเติบโตได้เร็วขึ้น

เปิดรับสมัคร
ตลอดปี



ผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ Q1/Q2ในสัดส่วนงบประมาณ 500,000 
บาทต่อผลงานตีพิมพ์ 1 เร่ือง โดยเศษให้ปัดขึ้น (หากเสนอ
โครงการ 1,300,000 บาท ระยะเวลา 3 ปี ต้องมีผลงาน
ตีพิมพ์จ านวน 3 เร่ือง เมื่อสิ้นสุดระยะเวลารับทุน)

ทั้งนี้ หัวหน้าโครงการวิจัยหรือผู้ ร่วมวิจัย
ในโครงการต้องเป็น first author หรือ corresponding
author ในผลงานตีพิมพ์ ในกรณีที่มีผลลัพธ์ในรูปแบบ
อื่น ๆ เช่น หนังสือ ต ารา บทความปริทัศน์ (review
article) สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยจะพิจารณา
เป็นกรณี ๆ ไป และผลงานทุกเร่ืองต้องมีชื่อส่วนงานและ
มหาวิทยาลัย

เง่ือนไข

ทุนส่งเสริมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม (ประเภทกลุ่มวิจัยขนาดเล็ก)
Mahidol University Mini-research cluster (MU-MiniRC)

ผู้ร่วมวิจัยทุกคนต้องเป็นข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

รวมกลุ่มกันจ านวนอย่างน้อย 3 คน ร่วมกันด าเนินการวิจัยที่มุ่งเป้าเดียวกัน โดยมี
บุคคลใดบุคคลหนึ่งท าหน้าที่เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย

หัวหน้าโครงการต้องไม่อยู่ระหว่างรับทุนวิจัยจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยและผู้ร่วมวิจัย
ทุกคนต้องไม่เป็นผู้ติดค้างการส่งรายงานการวิจัยที่เคยได้รับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย 
หรือจากแหล่งทุนอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเป็นคู่สัญญา

ผู้วิจัยทุกคนต้องควรผ่านหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการวิจัย เช่น 
หลักสูตร Multi Mentoring System (MMS) ที่จัดโดยกองบริหารงานวิจัย หลักสูตร
ด้านจริยธรรมสัตว์ทดลอง หรือจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

คุณสมบัติผู้ขอทุน



ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (Young Researcher Grant)

500,000

ระยะเวลา 2 ปี

ไม่เกิน 250,000 บาท/ปี

วัตถุประสงค์

เพื่อเปิดโอกาสให้นักวิจัยรุ่นใหม่ริเร่ิมค้นคว้าวิจัย 
และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ (new discovery)
ห รื อ บุ ก เ บิ ก ศ า ส ต ร์ แ ข น ง ใ ห ม่  (frontier 
research) ใ ห้ มี ผ ล ง า น วิ จั ย ตี พิ ม พ์                           
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และสามารถ
ขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

เกณฑ์การให้ทุน

1. สนับสนุนค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ยกเว้นค่าครุภัณฑ์

2 .  ไม่ สนั บสนุ น ค่าตอบแทนนั ก วิ จัย  และ                      
ไม่สนับสนุนให้จ้างผู้ช่วยวิจัย หากในกรณีเป็น
โครงการวิจัย ท่ี เ ก็บข้อมูลภาคสนามให้เป็น
ลักษณะจ้างวานเป็นคร้ังๆ ไป



เงื่อนไข

มีนักวิจัยพี่เลี้ยง
ตีพิมพบทความทางวิชาการในวารสารระดับชาติ 

TCI กลุม 1 หรือระดับนานาชาติ Q1,Q2,Q3

อ ย า ง น อ ย  1  เ ร่ื อ ง  ( อ า ง อิ ง จ า ก 

https://www.scimagojr.com/) โ ด ย เ ป น 

firsauthor/corresponding author

สายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

ตีพิมพบทความทางวชิาการในวารสาร

ระดับนานาชาติ Q1,Q2,Q3 อยางนอย 1 เร่ือง 

(อางอิงจาก https://www.scimagojr.com/)

โดยเปน first author/corresponding author

สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ท่ีมีประสบการณดานการวิจัยไมนอยกวา 10 ป 

และมี life-time h-index ไมนอยกวา 15 หรือ

ในกรณี ท่ีมี  life-time h-index นอยกวา 15 

ตองมีบทความทางวิชาการตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติไมนอยกวา 3 เร่ืองตอป โดยท้ัง 

3  เ ร่ื อ ง  ต อ ง เ ป น  first author ห รื อ 

corresponding author

ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม (Young Researcher Grant)

https://www.scimagojr.com/
https://www.scimagojr.com/


เป็นข้าราชการหรือพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์หรือ
นักวิจัยระดับ 1 หรือนักปฏิบัติการวิจัย 

อายุไม่เกิน 45 ปี และปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยไม่เกิน 10 ปี หรือกลับเข้า
ปฏิบัติงานไม่เกิน 7 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก

ไม่อยู่ระหว่างได้รับทุนต้ังแต่ 
200,000 บาทข้ึนไป

ต้องไม่เคยได้รับทุนส่งเสริมนักวิจัย
รุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัยมหิดล

ควรผ่านหลักสูตร Multi-mentoring 
System (MMS) หลักสูตรด้านจริยธรรม
สัตว์ทดลองหรือวิจัยในมนุษย์

ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ/ลาไป
ปฏิบัติงาน และไม่อยู่ระหว่างเข้า
ร่วมโครงการ Talent Mobility

คุณสมบัติผู้ขอทุน

ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (Young Researcher Grant)



ทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ (Young Researcher Grant)



การสนับสนุนผลงานตีพิมพ์คุณภาพ
โดย...ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์นรัตถพล  เจริญพันธุ์

ผู้อ านวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล



Mahidol University –
Global Partnering Initiative 

(MU-GPI) 



ทุน MU-GPI
ทุนสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม จากเงินรายได้  

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงค์ 
- สร้างพันธมิตรด้านการวิจัยและนวัตกรรมในระดับนานาชาติ 

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยในระดับนานาชาติ
- เพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง มีค่าการ

อ้างอิงสูง 
- ผลงานมีการน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงพาณิชย์และเชิงนโยบาย

ระดับประเทศและระดับสากล



• งบประมาณ โครงการละ ไม่เกิน 3 ล้านบาท (ปีละไม่เกิน 1 ล้านบาท)
• ระยะเวลาโครงการ ไม่เกิน 3 ปี

• สนับสนุนค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสมของโครงการ ( ไม่
สนับสนุนค่าตอบแทนบุคลากรสังกัดมหิดล)

• สามารถขอรับทุนสนับสนุนทุนส าหรับนักศึกษาปริญญาเอก หรือ
ปริญญาโท ภายใต้ทุน MU-GPI ได้

• สามารถขอทุนสมทบเพิ่มเติมจากโครงการที่ไดร้ับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกได้
• เปิดรับสมัครทุน ตลอดทั้งปี
• แบบฟอร์มสมัครทุน MU01-6 และแบบฟอร์มตรวจสอบคุณสมบัติ

การขอทุนฯ



คุณสมบัติผู้ขอรับทุน

 หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมโครงการวิจัยเป็นข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย/์นักวิจัย/นักปฏิบัติการวิจัย/ผู้เช่ียวชาญ/ผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

 ผู้ร่วมวิจัยชาวต่างประเทศ ต าแหน่งอาจารย/์ผู้ช่วยอาจารย/์นักวิจัย/ผู้เช่ียวชาญที่มีคุณสมบัติ
เทียบเท่าอาจารย/์นักวิจัย สังกัดมหาวิทยาลัยต่างประเทศซึ่งถูกจัดอันดับอยู่ใน THE หรือ QS 
University Ranking อยู่ใน 200 อันดับแรกของโลก

 หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมโครงการ ไม่เป็นผู้ติดค้างการส่งรายงานการวิจัยท่ีเคยได้รับทุนจาก
มหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก

คุณสมบัติที่จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ
1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกไม่เกิน 10 ปี
2. เคยมีผลงานตีพิมพ์ร่วมกับผู้ร่วมวิจัยชาวต่างประเทศที่ร่วมในโครงการ
3. เป็นหัวหน้าโครงการที่ได้รับทุน MU-MRC หรือ MU-miniRC



PUBLICATIONS
1. ตีพิมพ์ใน SJR Q1 ส าหรับสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิศวกรรมศาสตร์
2. ตีพิมพ์ใน SJR Q1 / Q2 / Q3 ส าหรับสายสังคมศาสตร ์

มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ภาษาศาสตร์

NATIONAL/INTERNATION POLICY
ผลงานวิจัย องค์ความรู้ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์เชิง
นโยบายในระดับชาติ หรือนานาชาติ จ านวน 1 เร่ือง

OTHERS
อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี/รองอธกิารบดีที่
ได้รับมอบหมาย พิจารณาเป็นกรณีไป

INNOVATIONS
ผลงานนวัตกรรมที่ได้รับความคุ้มครองทาง
ทรัพย์สินทางปัญญา เช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร



งานบริหารและส่งเสริมการวิจัย กองบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล

โทร. 02-849-6252 , 6243 (จิตติพร , ศิราวัลย์) 

ติดต่อสอบถามข้อมูล:

Download ประกาศ และแบบฟอร์มได้ท่ี เว็บไซต์กองบริหารงานวิจัย :
https://op.mahidol.ac.th/ra/research_fund_MU-GPI/























Q & A 

Thank you for your attention

แบบประเมินการประชุม
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