
ระบบนักวิจัยท่ีปรึกษาส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ : ความส าคัญของ
กลุ่มวิจัย multi-generation researcher   

โครงการติดอาวุธให้นักวิจัยรุ่นใหม่ ผ่าน Multi Mentoring System” รุ่นที่ 6  
ระหว่างวันที่ 15 – 17 ธันวาคม พ.ศ. 2563  

ณ ห้องกันภัยมหิดล ศูนย์ประชุมและอาคารจอดรถมหิดลสทิธาคาร  
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  



เพ่ือสร้างกลไกการพฒันาศักยภาพในการท างานวจิัยของนักวจิัยรุ่นใหม่ มคีวามมุ่งมัน่
ท าวจิัยทีม่ีคุณภาพ สู่การเป็นนักวจิัยมืออาชีพ 

พฒันานักวจิัยรุ่นใหม่ให้สามารถท างานวจิัยร่วมกบันักวจิัยพีเ่ลีย้ง (Mentor) และมี
ทกัษะการวิจัยเป็นเครือข่าย 

วตัถุประสงค์ 

    

หาแนวทางหรือมาตรการช่วยผลกัดนัให้นักวจิัยรุ่นใหม่สามารถส้ินสุดโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สร้างกระบวนการตดิตามและเร่งรัดโครงการวจิัยทีด่ าเนินการล่าช้า ผ่านทีมโค้ชของ สกสว.
และมหาวทิยาลยั 
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1 หลกัสูตรการพฒันานักวจัิยรุ่นใหม่และนักวจัิยพีเ่ลีย้ง  

2 

3 

กระบวนการติดตามและประเมินผลการด าเนิน 
โครงการทุนอาจารย์และนักวจิัยรุ่นใหม่ 

การท างานร่วมกบัมหาวิทยาลยั 

การด าเนินโครงการ MMS-2 ภาคกลาง 



 From Basic research to Innovation/ 
Commercialization 

 Highly cited research 
 การบริหารจัดการทุนวจิัยอย่างมืออาชีพ 

 การบริหารงานวิจัยสู่ผลลัพธ์และผลกระทบในเชิงจัดการงานวิจัย 
 การสร้างทีมวิจัยและผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูง 
 นักวิจัยรุ่นใหม่กับการพัฒนาประเทศ 
 ระบบนักวิจัยที่ปรึกษาส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ (Mentoring 

system) 
 นักวิจัยพี่เลี้ยง : เข็มทิศน าทางชีวิตนักวิจัย 
 เส้นทางความก้าวหน้าของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
 นโยบายการให้ทุนของแหล่งทุนต่างๆตามยุทธศาสตร์การวิจัยของ

ประเทศ 

 จริยธรรมในการวิจัยที่นักวิจัยต้องตระหนัก 
 เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการอย่างไรให้ได้รับทุน

และวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ 

 เทคนิคการเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการเพื่อ
ตีพิมพ์ผลงานและเทคนิคการสืบค้นข้อมูลการวิจัย 

 เทคนิคการสื่อสาร-ถ่ายทอดงานวิจัย 
 Design Thinking for Desired Research Strategy 
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กจิกรรม จ านวนคร้ัง จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการอบรมหลกัสูตรพฒันานกัวจิยัรุ่นใหม่ ผา่น Multi Mentoring System กลุ่ม 2  10 1,000 
การบรรยายพิเศษผา่น Multi mentoring system กลุ่ม 1-2 1 60 
การจดัประชุม 1st Southeast Asian Humboldt-Kolleg 2019 1 100 

MMS 2 ภาคกลาง 

การจัดประชุมโต๊ะกลม เครือข่ายพนัธมติร Research Integrity                                    1                50 



มจธ. 

ม. เทคโนโลยมีหานคร ม. เกษตร สกลนคร ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์ 

ม. ธุรกจิบัณฑิตย์ 

ม. เกษตร ก าแพงแสน 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ม. เกษตร บางเขน ม. ธรรมศาสตร์ ม.เกษตร ศรีราชา 

ความร่วมมือกบัสถาบนัในเครือข่าย MMS2 ที่ร่วมกบัจดัการอบรมพฒันานักวจิยัรุ่นใหม่ Research Ecosystem 



1 นักวจิัยตระหนักถึงความส าคญัของการท าวจิัยมากขึน้ 

3 นักวจิัยได้รับความรู้เกีย่วกบัการบริหารผลงานวจิัยสู่ผลลพัธ์และผลกระทบใน
เชิงจัดการงานวจิัย 

5 นักวจิัยมศัีกยภาพความพร้อมและมแีนวโน้มทีจ่ะท างานวจิัยและ
ขอทุนวจิัยในระดบัทีสู่งขึน้ 

4 นักวจิัยได้รับความรู้เกีย่วกบัการสร้างทมีวจิัย สร้างผลงานวจิัยและการ
พฒันางานวจิัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์ 

2 นักวจิัยมเีครือข่ายความเช่ือมโยงกบันักวจิัยพีเ่ลีย้งและมหาวทิยาลยั
ในการท างานร่วมกนัอย่างประสิทธิภาพ 

MMS 

ผลที่ได้จากการจดัโครงการ 



2 
กระบวนการติดตามและประเมินผลการด าเนิน 
โครงการทุนอาจารย์และนักวจัิยรุ่นใหม่ 

• การรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ระบบ ข้อมูลเชิงลึก
ของนักวิจัยที่ได้รับทุนประจ าปี 2560-2562 
ผ่านการสัมภาษณแ์ละตอบแบบส ารวจ
ความคิดเห็น จ านวน 19 ครั้ง (85 ท่าน) 

• พบปะกับโค้ชของแต่ละมหาวิทยาลัย
ในกลุ่ม MMS 2 จ านวน 9 ครั้ง 



สร้างผลกระทบท่ีเกิดจากงานวิจยัพ้ืนฐาน 

สามารถสร้างทีมวิจยั 

สร้างความกา้วหนา้ในอาชีพนกัวิจยั 

การไดรั้บทุนวิจยัภายในประเทศ 

สามารถสร้างองคค์วามรู้จากงานวิจยั 

การเขา้ถึงอุปกรณ์/เคร่ืองมือขั้นสูง 

ภาระงานดา้นอ่ืนๆ 

การส่งเสริมบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการวิจยั 

มีประโยชน์ในการน ามาปรับใชใ้นการ
ด าเนินงานวิจยั 

ไดรั้บความรู้จากวิทยากรผูท้รงคุณวฒิุ 

สร้างแรงบนัดาลใจในการท าวิจยั 

ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ MMS  ความคาดหวงัในเส้นทางการท าวจิัย ความกงัวลในเส้นทางการท าวจิัย 

ไดท้ราบแนวทางในการพฒันาตนเอง 
และกลุ่มวิจยั 

เขา้ใจบทบาทของนกัวิจยัพ่ีเล้ียง  

สามารถสร้างนวตักรรมจากงานวิจยั 

การไดรั้บทุนวิจยัต่างประเทศ 

ข้อคิดเห็นในการจัดโครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System กลุ่ม 2 ภาคกลาง* 

การเขา้ถึงอุปกรณ์/เคร่ืองมือพ้ืนฐาน 

ทุนวิจยัไม่เพียงพอ 

การมีเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจยั 

N = 38 

70% 

67% 

55% 

41% 

38% 

84% 

71% 

68% 

60% 

52% 

74% 

55% 

47% 

39% 

34% 

55% 

47% 

26% 

*ประเมนิผลจากแบบส ารวจออนไลน์ 



ด้านสถานที/่เคร่ืองมือ 
• ไม่มีหอ้งปฏิบติัการ และเคร่ืองมือในการด าเนินการวจิยั จึงตอ้งใชเ้วลาใน

การด าเนินการในการใชง้านต่างพื้นท่ี  
• การขออนุมติัเดินทางเพื่อเกบ็ขอ้มูล หรืองานทดลองเป็นระยะเวลา

ต่อเน่ือง 
ด้านภาระงาน/นิสิต 
•  ภาระงานอ่ืนๆ เช่น การตรวจประกนั เอกสารต่างๆ  ช่วยงานหลกัสูตรฯ 
• มีภาระงานดา้นการสอนและดูแลนิสิตท่ีค่อนขา้งมาก ท าใหก้ารบริหาร

จดัการเวลาและการมุ่งไปท่ีงานวจิยัถูกลดทอนลงไป 
• ขาดงบประมาณในการท าวจิยั  
• นิสิตช่วยงานไม่เพียงพอ 
ด้านระบบมหาวิทยาลัย 
• ตอ้งการใหห้น่วยงาน/สถาบนัส่งเสริมงานวจิยัพื้นฐาน, ส่งเสริม

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั และภาระงานท่ีเหมาะสม 

ปัญหา/อุปสรรค ในการท าโครงการวจิัยของนักวิจัย 



สิ้นสุดโครงการ 
57% งานวิจัยรอ

ตีพิมพ ์
13% 

ขยายเวลา 
27% 

ล่าช้า 
3% 

สรุปภาพรวมนักวจิัยที่รับทุนปี 2560 

[VALUE]% 

[VALUE]% 
[VALUE]% 

96% 

2559 2560 2561 2562

เป
อร์

เซ
น็ต์

 

ปีที่รับทนุ 

การส่งรายงานรอบ 6 เดือนตรงเวลา 

31% 

MMS-2 Initial impact 





 นักวิจัยมีศักยภาพในการก้าวขึ้น
ไปสู่การท างานวจิยัในระดบัที่สูงขึน้  

 มีบุคลากรทางการวจิยัที่มีคุณภาพ 

มหาวทิยาลยั 

ร่วมออกแบบระบบ/
รูปแบบกจิกรรมที่
ส่งเสริมพฒันานักวจิัย 

Coach 

สร้างความเช่ือมโยง
ระหว่างนักวจิัย 
Mentor และกลุ่มวจิัย 

Mentor 

จัดกจิกรรมเพ่ือพฒันา
นักวจิัยรุ่นใหม่ 

การท างานร่วมกบัมหาวิทยาลยั 

วิทยากร (42 ท่าน) 
 ผูบ้ริหาร สกสว. 
 ผูบ้ริหารแหล่งทุน 
 ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 
 นายกสภามหาวิทยาลยั 
 กรรมการสภา

มหาวิทยาลยั 

 ศาสตราจารยวิ์จยัดีเด่น สกว. 
 นกัวิทยาศาสตร์ดีเด่น 
 นกัวิจยัดีเด่นแห่งชาติ 
 เมธีวิจยัอาวโุส สกว. 
 ผูท้รงคุณวฒิุสาขาต่างๆ 
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2561 

เครอืข่าย MMS2 

2562 
2563 

KU TU KU 
ศรีราชา 

KU 
ก าแพงแสน 
สกลนคร 

ธุรกจิบัณฑิตย์ เทคโนโลย ี
มหานคร 

KU มสธ. 



ผูบ้ริหาร สกสว. 

• ศ.ดร.สมปอง คลา้ยหนองสรวง 

• รศ.ดร.คมกฤต เลก็สกลุ 

• ดร.อติชาต พฤติกลัป์ 

ผูบ้ริหารแหล่งทุน 

• ศ.นพ. สิริฤกษ ์ทรงศิวิไล  

• ผศ.ดร.อคัรวิทย ์กาญจนโอภาษ 

ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 

• ศ.ดร.จ ารัส ล้ิมตระกลู 

• รศ. เกศินี วิฑูรชาติ 

• ดร.จงรัก วชัรินทร์รัตน์ 

• รศ.ดร.สิรี ชยัเสรี 

• ศ.ดร.สุวบุญ จิรชาญชยั 

• ศ.น.สพ.ดร.สถาพร  จิตตปาลพงศ ์

• รศ.ดร.อรินทิพย ์ธรรมชยัพิเนต 

• ผศ.ดร.ธนะบูลย ์สจัจาอนนัตกลุ 

• ผศ.ดร.วราภา มหากาญจนกลุ 

 

นายกสภามหาวิทยาลยั 

• ดร.กฤษณพงศ ์ กีรติกร 

กรรมการสภามหาวิทยาลยั 

• ศ.เกียรติคุณ ดร.อมเรศ ภูมิรัตน  

• รศ.สมพร อิศวิลานนท ์

ศาสตราจารยวิ์จยัดีเด่น สกว. 

• ศ.ดร.อุทยัรัตน์ ณ นคร  

• ศ.นพ.ยง ภู่วรวรรณ 

• ศ.ดร.เกตุ กรุดพนัธ์            

• ศ.ดร.วนัเพญ็ ชยัค าภา 

• ศ.ดร.สายชล เกตุษา                     

• ศ.ดร. สมชาย วงศว์ิเศษ ศ.ดร.สุทธวฒัน์ เบญจกลุ 

• ศ.ดร.ธีรยทุธ วิไลวลัย ์   

• นกัวิทยาศาสตร์ดีเด่นและนกัวิจยัดีเด่นแห่งชาติ 

• ศ.เกียรติคุณ ดร. ม.ร.ว.ชิษณุสรร สวสัดิวตัน์ 

• ศ.นพ.วรศกัด์ิ โชติเลอศกัด์ิ  

เมธีวิจยัอาวโุส กสว. 
• ศ.ดร.ธีรภาพ เจริญวิริยะภาพ      
• ศ.ดร.สกักมน เทพหสัดิน ณ อยธุยา  
• ศ.ดร.สาวิตรี ล่ิมทอง         
• ศ.ดร.พิมพใ์จ ใจเยน็ 
• ศ.ดร.สุภา หารหนองบวั 
• ศ.ดร.สุพจน์ หารหนองบวั 
• ศ.ดร.ผดุงศกัด์ิ รัตนเดโช  
• ศ.ดร.บุษบา กนกศิลปธรรม 
• ศ.ดร.ธเนศ อาภรณ์สุวรรณ  
• ศ.ดร.ตรีทศ เหล่าศิริหงส์ทอง 
• ศ.ดร.นพ. นรัตถพล เจริญพนัธ์ุ  
• ศ.ดร.บรรจบ ศรีภา  
 
ผูท้รงคุณวฒิุ 
• ศ.กิตติคุณ ดร. อจัฉรา จนัทร์ฉาย    
• ดร.สมเกียรติ นกบิน 
• ผศ.ดร.ธีรพจน์ เวศพนัธ์ุ 
• รศ.ดร.ศากนุ บุญอิต 

 
 



Eugene Garfield. Citation indexes for science: a new dimension on documentation through association of ideas. Science, 

122(2469):108-11. 15 July 1955 

Dr. Eugene Garfield 
Father of Citation index 

Pioneer in the field of library and 

information science 

Related 

Record 

Citing 

Cited 

References 

Times 

cited 

Citing 

papers 

Data and Methodology for Citation Index 

Reference: Web of Science webinar on Using custom Web of Science data to identify 
the hottest areas of emerging research 



Henry Small. Co-Citation in the Scientific Literature: A New Measure of the Relationship Between Two Documents. Journal of the American 

Society for Information Science 24(4):265 - 269 · July 1973 

Eugene Garfield, Morton V. Malin, Henry Small. A SYSTEM FOR AUTOMATIC CLASSIFICATION OF SCIENTIFIC LITERATURE. Journal of the 

Indian Institute of Science. 57(2): 61-74, 1975. 

Data and Methodology 

Dr. Henry Small 

A 

B 

C 

A 

P 

B 

Research Front 

Core papers 

Citing papers 

Reference: Web of Science webinar on Using custom Web of Science data to identify 
the hottest areas of emerging research 



Data and Methodology 

Essential Science Indicators (ESI) 

 
• Highly cited papers (top 1%) 

• Co-citation analysis 

• Research Fronts 

• Name 

• Core papers 

• Citations 

• Mean year 

• 22 ESI fields 

• Updated bimonthly 

Reference: Web of Science webinar on Using custom Web of Science data to identify 
the hottest areas of emerging research 



 

ศ.ดร.สมชาย วงศวิ์เศษ  

ภาควิชาวิศวกรรมเครือ่งกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์มจธ.  

Head Coach MMS1 

นกัวิทยาศาสตรดี์เด่น 2549  

ศาสตราจารยวิ์จยัดีเด่น สกว. 2553 

นกัวิจยัแกนน า สวทช. 2556 และ 2561 

Highly Cited Researcher สาขา Engineering   

ปี 2017, 2018, 2019, 2020 

 



 

ศ.ดร.สทุธวฒัน ์เบญจกลุ  

ภาควิชาเทคโนโลยอีาหาร 

คณะอตุสาหกรรมเกษตร มอ. 

 

นกัวิทยาศาสตรดี์เด่น 2554 

ศาสตราจารยวิ์จยัดีเด่น สกว. 

Highly Cited Researcher สาขา Agricultural Sciences 

ปี 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020  



ESI Research Fronts 

A research front is a cluster of highly cited papers over a five-year period referred to as 

“core papers” in a specialized topic defined by a cluster analysis. 

ESI Research Fronts Leading edge of research 

Reference: Web of Science webinar on Using custom Web of Science data to identify 
the hottest areas of emerging research 



Case study: Chinese Academy of Science (CAS)  

Selection of Hot Research 

21 ESI fields were classified into 10 broad research 

Agriculture, Plant and Animal Sciences Agriculture Sciences; Plant and Animal Sciences 

Ecology and Environmental Sciences Environment/Ecology 

Geosciences Geosciences 

Clinical Medicine Clinical Medicine;(some select Psychiatry papers is focused on clinical 
medicine-this was ad hoc) 

Biological Sciences Biology and Biochemistry; Immunology; Microbiology; Molecular Biology 
and Genetics; Neuroscience and Behavior; Pharmacology and Toxicology 

Chemistry and Materials 
 Sciences 

Chemistry; Materials Science 

Physics Physics 

Astronomy and Astrophysics Space Science 

Mathematics, Computer science and Engineering Computer Science; Engineering; Mathematics 

Economics, Psychology and other Social Sciences Economics and Business; Psychiatry/Psychology; Social Sciences, general 

Reference: Web of Science webinar on Using custom Web of Science data to identify 
the hottest areas of emerging research 



Organization of the Research Article 

Most scientific research article, irrespective of the field, 
parallel the method of scientific reasoning.  

That is: the problem is defined, a hypothesis is created,  

 experiments are devised to test the hypothesis, 
experiments are conducted, and conclusions are drawn.  
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