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“นักวิจัยพี่เลี้ยง : เข็มทิศน ำทำงนักวิจัย”

1

ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ นทีทิพย์ กฤษณำมระ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหิดล

หน่วยวิจัยแคลเซียมและกระดูก
ภำควิชำสรีรวิทยำ คณะวิทยำศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยมหิดล
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• เริ่มส ำรวจในพื้นที่ที่คุ้นเคย เพ่ือรับมือกับสถำนกำรณ์
• สร้ำง เสริมประสบกำรณ์ / เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ

Destination is not too far

• นักวิจัยพี่เลี้ยง คือแผนที่ และ เข็มทิศ

นักวิจัยรุ่นใหม่



4
4

ควำมหมำยของ “Mentor” มีควำมลึกซึ้งต่ำงกัน

ไม่มีรูปแบบตำยตัว

ขึ้นอยู่กับควำมรู้สึกและประสบกำรณ์ของ “Mentor”
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Mentor - Mentee ไม่จ ำเป็นต้องนิสัยเหมือนกัน

• แต่ต้องรู้จักและเข้ำใจลักษณะนิสัยซึ่งกันและกัน 
และปรับตัวเข้ำหำกัน

• สอนให้คิด ให้ถำม ให้โต้แย้งอย่ำงมีเหตุผล

“My mentor and me”

ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ เลียงชัย ลิ้มล้อมวงศ์

• เริ่มด้วยควำมเชื่อถือและชื่นชมใน Mentor 
ยอมรับให้เป็น “เข็มทิศ” น ำทำง
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• พูดคุยกันได้ทุกเรื่อง ทั้งวิทย์ ทั้งศิลป์

• ให้มองเหรียญทั้งสองด้ำน

• ให้จัดล ำดับควำมส ำคัญของงำนในควำมรับผิดชอบ

• รู้จักที่จะปฏิเสธ เมื่อควรปฏิเสธ

• แนะน ำวิธีวำงแผนเพื่อ
ควำมก้ำวหน้ำในชีวิต
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From his point of view

• Mentor ไม่จ ำเป็นต้องพูดสอนสิ่งที่ตนเองนึกคิดออกมำตรงๆ กำรปฏิบัติให้เห็น
อย่ำงสม่ ำเสมอ หรือกิจวัตรประจ ำวัน ก็ท ำให้ Mentee ได้เรียนรู้เช่นกัน

• ประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำรเวลำ “dead line”

• ให้ลงมือท ำวิจัยอย่ำงจริงจัง อย่ำรอจนไฟของกำรท ำวิจัยดับมอด

• ไม่ให้งบประมำณและเครื่องมือมำเป็นข้อจ ำกัด

• ทักษะกำรถ่ำยทอดควำมรู้ส ำคัญมำก

• Don’t reinvent  the wheel

เรียนรู้จำกประสบกำรณ์ของ Mentor และต่อยอด
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“My point of view”

• ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง Mentor – Mentee 
เริ่มจำกควำมชื่นชม และเชื่อมั่น ซึ่งน ำไปสู่ควำมเชื่อใจโดยไม่มีอคติ  
ต่ำงเป็นผู้ให้และผู้รับ

นอกจำกส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนวิชำกำร

• เป็นกำรถ่ำยทอดแนวคิดและประสบกำรณ์ชีวิต

• เป็นก ำลังใจ  ไม่ให้รู้สึกโดดเดี่ยว

• ส่งเสริมให้ดีขึ้น เก่งขึ้น เต็มศักยภำพของ Mentee......  นั่นคือควำมส ำเร็จของ Mentor
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Chinese Taoist Philosopher Lao Tzu (604-531 BC)

A journey of a thousand miles 

must begin with a single step.


