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 เป็นตาํแหนง่ทีแ่สดงถงึความเป็น
ผูท้รงคณุวฒุ ิมคีณุธรรมและมจีรรยาบรรณ 
ในการสอน การวจิยั และวชิาการ

 สามารถใชเ้ป็นอภไิธยนําหนา้นามไดเ้สมอืน
ยศ ตามระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ย
การใชต้าํแหนง่ทางวชิาการเป็นคาํนําหนา้
นาม พ.ศ.2536 (ภาคผนวก 3) และหนงัสอื
สํานกันายกรฐัมนตร ีลงวนัที ่31 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2544

ตาํแหนง่ทางวชิาการ



หลกัเกณฑ ์และ วธิกีารพจิารณาแตง่ต ัง้บคุคล
ใหด้าํรงตาํแหนง่ทางวชิาการ

การพจิารณาแตง่ต ัง้บคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่ทางวชิาการ
- วธิปีกติ (มวีธิทีี ่1 และวธิทีี2่)
- วธิทีี ่3 (ไมต่อ้งตัง้ผูท้รงคณุวฒุ)ิ
- วธิพีเิศษ

การแตง่ต ัง้บคุคลใหด้าํรงตาํแหนง่ทางวชิาการ พจิารณาจาก:
- คณุสมบตัเิฉพาะตําแหน่ง
- ผลการสอน
- ผลงานทางวชิาการ
- จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ



การขอทางตรง                   กบัทางลดั

1. อาจารย์(ปริญญาเอก) รองศาสตราจารย์

2.

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

3. รองศาสตราจารย์ 

4. ศาสตราจารย์

4. ศาสตราจารย์อาวุโส (เงนิเดือนขั้นสูง)

1ปี

2ปี

2ปี
ศาสตราจารย์

6 ขัน้



เตรยีมใจ

 เขา้ใจความหมาย
 เห็นดว้ยกบัวธิกีาร
 ลดอคติ
 ใหค้วามสําคญั
 กําหนดจดุหมาย
 สรา้งความมุง่มั่น

ศ.นพ. บรรจง มไหสวรยิะ, 2548



ผลงานวจิัย
หนังสือ

ตาํรา ผลงานทาง

วชิาการ

ในลักษณะอ่ืน

งานแปล

บทความทางวชิาการ



จะขอสาขาไหนดี

 เป็นสาขาทีเ่ปิดโอกาสใหข้อได ้มกีารเรยีน
การสอนในมหาวทิยาลัย

 ด ูcareer path ของตนเอง
 สาขาทีข่อ ไมข่ึน้กบั สาขาทีจ่บ หรอื

ภาควชิาทีส่งักดั



จรยิธรรม

 การทําวจัิยในคน
 การทําวจัิยในสตัว์
 การใชช้วีภาพ
 หลักฐานการไดรั้บเซลลไ์ลน ์อยา่งถกูตอ้ง
 การคดัลอก ดดัแปลงรปูภาพ ตาราง



เตรยีมตวั

 จัดลําดบัความสําคญั
 แบง่สรรเวลา
 ศกึษากฎระเบยีบ
 เปรยีบเทยีบพวกพอ้ง
 ลองถามผูรู้ ้
 สูไ้มรู่ถ้อย
 อยา่ปลอ่ยเวลาใหล้ว่งเลย

ศ.นพ. บรรจง มไหสวริยะ, 2548



เตรยีมงาน

 งาน: สือ่การสอน,งานวจัิย,บทความทาง
วชิาการ, หนังสอื, ตํารา,สิง่ประดษิฐ์

 งานวจัิย; จรยิธรรม, คณุภาพ, จะตพีมิพท์ีไ่หน
นานาชาติ

 ปรมิาณ: จํานวน, การมสีว่นรว่ม
 กลัยาณมติร

ศ.นพ. บรรจง มไหสวริยะ, 2548



เกณฑค์ณุภาพ

 B
 B+
 A
 A+



ขอ้เตอืนใจ
 เริม่เร็วไดเ้ปรยีบ
 ความอดทน  แปรผกผันกบัอายทุีเ่พิม่ขึน้
 อายมุากขึน้ แกพ่รรษา มงีานนอกวชิาการมากขึน้ 

หลกีเลีย่งไมไ่ด ้
 หากจะเป็นหนึง่ ควรทําวจัิยทีมุ่ง่เนน้เฉพาะดา้น 

อยา่ทําแบบ fragmented
 ถา้ไมแ่น่จรงิ อยา่ขอวธิพีเิศษ 
 ทําใหไ้ดด้กีวา่ ศาสตราจารยใ์นสาขาเดยีวกบั

ทา่นคนลา่สดุ
 ควรศกึษา หลักเกณฑข์อง readers



 ข ัน้ตอนและระเบยีบวธิวีจิยัถกูตอ้ง ตามบรบิทของสาชา
น ัน้ๆ และแสดงถงึความกา้วหนา้ทางวชิาการ

 เป็นงานใหม ่(originality)เนือ้หาสาระเป็นความรูใ้หม่
 มกีารวเิคราะหผ์ล เกดิเป็นความรูใ้หมท่ ีล่กึซึง้กวา่เดมิ
 มกีารนําผลงานวจิยัมกีารนําไปประยกุตใ์ชอ้ยา่ง

แพรห่ลาย
 มกีารสรา้งองคค์วามรูใ้หม(่body of knowledge) ที่

อธบิายถงึกลไกใหมค่รบวงจรมคีวามกา้วหนา้ทาง
วชิาการอยา่งชดัเจน 

 เป็นทีย่อมรบัสามารถนําไปใชป้ระโยชน ์ไดร้บัการอา้งองิ
ถงึอยา่งกวา้งขวาง ในวงวชิาการหรอืวชิาชพีน ัน้ ๆท ัง้
ระดบัชาต ิหากในระดบันานาชาตจิะยิง่ดี

แนวทางประเมนิ งานวจิยั



ขอ้สงัเกตปญัหาการเสนอ
ผลงานวจิยั
 การวจิยัมวีธิกีารหรอืข ัน้ตอนทีไ่มถ่กูตอ้ง ไมร่ดักมุ 

รวมท ัง้การเก็บขอ้มลู  ตามหลกัวธิกีารวจิยัทีด่ ี
 การวางแผนการวจิยั การเก็บขอ้มลู ไมค่รบถว้น หรอื

ครอบคลมุปญัหาทีศ่กึษา
 วธิกีาร ขอ้มลู  การวเิคราะห ์ยงัไมม่คีวามละเอยีดและ

ถกูตอ้ง
 การเสนอบทวจิารณ์ หรอือธบิาย ผลการวจิยัใหเ้ป็นที่

เขา้ใจไดไ้มด่เีทา่ทีค่วร
 ในบทวจิารณ์ขาดการนําผลการวจิยัผูอ้ ืน่มาประกอบ 

การวจิารณ์ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ผลงานกอ่นๆ ทีเ่ป็น
classical papers หรอื ผลงานของคนไทย



ตพีมิพผ์ลงานวจิยัทีไ่หน

 TCI
 ฐานขอ้มลูนานาชาติ
 Open excess ??



ขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัมหดิล
วา่ดว้ยตาํแหนง่ทาง
วชิาการ (ฉบบัที ่3)
พ.ศ. 2563



สภามหาวทิยาลัยมหดิล ในการประชมุครัง้ที ่562 เมือ่วนัที ่18 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563
มมีตเิห็นชอบการจัดทําขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล วา่ดว้ยตําแหน่งทางวชิาการ (ฉบบัที ่3) 

พ.ศ. 2563
ซึง่ขอ้บงัคบัมสีาระสําคญั ดงันี้

1. วนับงัคบัใชใ้หม้ผีลต ัง้แตว่นัที ่3 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป

2. กําหนดหมวดใหมใ่นเรือ่ง การกําหนดตาํแหนง่ทางวชิาการโดยไมต่อ้ง
แตง่ต ัง้คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ
ในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการพจิารณาเห็นวา่ผูข้อ
ตําแหน่งมผีลงานทางวชิาการ
เป็นทีย่อมรับในระดบันานาชาต ิใหนํ้าเสนอตอ่สภามหาวทิยาลยัพจิารณาอนุมัติ
โดยไมต่อ้งแตง่ตัง้
คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพือ่ทําหนา้ทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการฯ



หมวด 6/1 การกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ตําแหนงรองศาสตราจารย

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย พยาบาลศาสตร 

วิศวกรรมศาสตร

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
เชน บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร

1) งานวิจัยอยางนอย 10 เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยู

ในฐานขอมูล Q1 และ Q2 ของ Scopus โดยอยางนอย 5 เร่ือง ผู

ขอตองเปน First Author หรือเปน Corresponding Author

2) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time

Citation) อยางนอย 500 รายการ โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิง

ตนเอง 

3) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8

4) เปน Principal Investigator ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย อยางนอย 5 โครงการ

1) งานวิจัยอยางนอย 5 เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยู

ในฐานขอมูล Scopus โดยอยางนอย 3 เร่ือง ผูขอตําแหนงตองเปน 

First Author หรือเปนผูรับผิดชอบการวิจัยรวมทั้งประสานงานการ

เผยแพร (Corresponding Author)

2) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม 

(Life-time Citation) อยางนอย 150 รายการ โดยไมนับงานวิจัย

ที่อางอิงตนเอง 

3) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 4

4) เปน Principal Investigator ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย อยางนอย 5 โครงการ



ตําแหนงศาสตราจารย

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
เชน แพทยศาสตร เภสัชศาสตร เทคนิคการแพทย พยาบาลศาสตร 

วิศวกรรมศาสตร

สาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
เชน บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร พฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร

1) งานวิจัยอยางนอย 10 เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูใน

ฐานขอมูล Q1 และ Q2 ของ Scopus โดยผูขอตองเปน First

Author หรือเปนCorresponding Author

2) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงจาก Scopus โดยรวม (Life-time

Citation) อยางนอย 1,000 รายการ โดยไมนับงานวิจัยที่อางอิง

ตนเอง 

3) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 18

4) เปน Principal Investigator ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย อยางนอย 10 โครงการ

1) งานวิจัยอยางนอย 10 เร่ือง ที่ไดรับการเผยแพรในวารสารที่อยูใน

ฐานขอมูล Scopus โดยผูขอตําแหนงตองเปน First Author หรือ

เปน Corresponding Author

2) มีงานวิจัยที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus โดยรวม (Life-

time Citation) อยางนอย 500 รายการ เวนแตสาขาวิชาทาง

เศรษฐศาสตร ตองมีอยางนอย 200 รายการ โดยไมนับงานวิจัยที่

อางอิงตนเอง 

3) มีคา Life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 8

4) เปน Principal Investigator ที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัย อยางนอย 10 โครงการ

หมวด 6/1 การกําหนดตําแหนงทางวิชาการโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ



3. คณาจารยป์ระจําทีไ่มใ่ชข่า้ราชการ สามารถดาํเนนิการประเมนิผลการสอนในการขอ
แตง่ตัง้ใหดํ้ารงตําแหน่งทางวชิาการตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลยัมหดิล วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์และ
วธิกีารประเมนิผลการสอนในการขอแตง่ตัง้ใหดํ้ารงตําแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. 2554 ไดจ้นถงึ
วนัที ่23 มถินุายน 2565 เมือ่พน้กําหนดระยะเวลาดงักลา่ว ใหดํ้าเนนิการประเมนิเอกสาร
หลกัฐานและผลการสอนตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัมหดิล วา่ดว้ยตําแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. 
2561

4. คณาจารยป์ระจําทีไ่มใ่ชข่า้ราชการ ใหร้ะบคุวามประสงคว์า่จะขอตําแหน่งทางวชิาการโดย
ใชห้ลกัเกณฑต์าม    

“ประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณา แตง่ตัง้บคุคลใหดํ้ารงตําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ.2563” หรอื “ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั 
มหดิล วา่ดว้ยตําแหน่งทางวชิาการพ.ศ.2561” 

ไดจ้นถงึวนัที ่23 มถินุายน พ.ศ. 2565
เมือ่พน้กาํหนดระยะเวลาดงักลา่ว การขอตําแหน่งทางวชิาการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์

และวธิกีารทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคับมหาวทิยาลยัมหดิล วา่ดว้ยตําแหน่งทางวชิาการ พ.ศ. 2561
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