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• เป็นต าแหน่งทีแ่สดงถึงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มคุีณธรรม
และมจีรรยาบรรณ ในการสอน การวจิัย และวชิาการ

• สามารถใช้เป็นอภไิธยน าหน้านามได้เสมือนยศ ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการใช้ต าแหน่งทาง
วชิาการเป็นค าน าหน้านาม พ.ศ.2536 (ภาคผนวก 3) และ
หนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ลงวนัที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 
2544

ต าแหน่งทางวชิาการ



หลกัเกณฑ์ และ วธีิการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

การพจิารณาแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ

- วิธีปกติ (มีวิธีท่ี 1 และวิธีท่ี2)

- วิธีพิเศษ

การแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ พจิารณาจาก:

- คณุสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง

- ผลการสอน

- ผลงานทางวิชาการ

- จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ



การขอทางตรง                   กบัทางลดั
1. อาจารย์(ปริญญาเอก) รองศาสตราจารย์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

3. รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

4. ศาสตราจารย์

4. ศาสตราจารย์อาวุโส (เงนิเดือนขั้นสูง)

1ปี

2ปี

2ปี



เตรียมใจ
• เขา้ใจความหมาย
• เห็นดว้ยกบัวธีิการ
• ลดอคติ
• ใหค้วามส าคญั
• ก าหนดจุดหมาย
• สร้างความมุ่งมัน่

ศ.นพ. บรรจง มไหสวรยิะ, 2548



ผลงานวิจัย
หนังสือ

ต ารา ผลงานทาง
วิชาการ

ในลักษณะอื่น

งานแปล

บทความทางวิชาการ



จะขอสาขาไหนดี

• เป็นสาขาท่ีเปิดโอกาสให้ขอได้ มีการเรียนการสอนในมหาวิทยาลยั

• ด ูcareer path ของตนเอง
• สาขาท่ีขอ ไม่ขึน้กบั สาขาท่ีจบ หรือภาควิชาท่ีสงักดั

• อยา่ลืมวา่ ถ้าเปลี่ยนสาขา ต้องขอวิธีพิเศษ



จริยธรรม

• การท าวิจยัในคน

• การท าวิจยัในสตัว์

• การใช้ชีวภาพ

• หลกัฐานการได้รับเซลล์ไลน์ อยา่งถกูต้อง



เตรียมตัว
• จดัล าดบัความส าคญั

• แบง่สรรเวลา

• ศกึษากฎระเบียบ

• เปรียบเทียบพวกพ้อง

• ลองถามผู้ รู้

• สู้ไม่รู้ถอย

• อยา่ปลอ่ยเวลาให้ลว่งเลย

ศ.นพ. บรรจง มไหสวริยะ, 2548



เตรียมงาน
• งาน: สื่อการสอน,งานวิจยั,บทความทางวิชาการ, หนงัสือ, 
ต ารา,สิ่งประดิษฐ์

• งานวิจยั; จริยธรรม, คณุภาพ, จะตีพิมพ์ที่ไหน? นานาชาติ?

• ปริมาณ: จ านวน, การมีสว่นร่วม
• กลัยาณมิตร

ศ.นพ. บรรจง มไหสวริยะ, 2548



เกณฑคุ์ณภาพ

• B

• B+

• A

• A+



ข้อเตือนใจ
• เร่ิมเร็วไดเ้ปรียบ
• ความอดทน  แปรผกผนักบัอายท่ีุเพิ่มข้ึน

• อายมุากข้ึน แก่พรรษา มีงานนอกวิชาการมากข้ึน หลีกเล่ียงไม่ได้
• หากจะเป็นหน่ึง ควรท าวิจยัท่ีมุ่งเนน้เฉพาะดา้น อยา่ท าแบบ 

fragmented

• ถา้ไม่แน่จริง อยา่ขอวิธีพิเศษ 
• ท าใหไ้ดดี้กวา่ ศาสตราจารยใ์นสาขาเดียวกบัท่านคนล่าสุด

• ควรศึกษา หลกัเกณฑข์อง readers



แนวทางประเมิน งานวิจยั

• ขั้นตอนและระเบยีบวธีิวจิัยถูกต้อง ตามบริบทของสาชาน้ันๆ และแสดงถึง
ความก้าวหน้าทางวชิาการ

• เป็นงานใหม่ (originality)เน้ือหาสาระเป็นความรู้ใหม่
• มีการวเิคราะห์ผล เกดิเป็นความรู้ใหม่ทีล่กึซ้ึงกว่าเดมิ
• มีการน าผลงานวจิัยมกีารน าไปประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย
• มีการสร้างองค์ความรู้ใหม่(body of knowledge) ทีอ่ธิบายถงึกลไกใหม่ครบ

วงจรมีความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างชัดเจน 
• เป็นทีย่อมรับสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ได้รับการอ้างองิถึงอย่างกว้างขวาง 

ในวงวชิาการหรือวชิาชีพน้ัน ๆทั้งระดบัชาต ิหากในระดบันานาชาติจะยิง่ดี



• การวจิัยมวีธีิการหรือขั้นตอนทีไ่ม่ถูกต้อง ไม่รัดกมุ รวมทั้งการเกบ็ข้อมูล        
ตามหลกัวธีิการวจิัยทีด่ี

• การวางแผนการวจิัย การเกบ็ข้อมูล ไม่ครบถ้วน หรือครอบคลุมปัญหาทีศึ่กษา

• วธีิการ ข้อมูล  การวเิคราะห์ ยงัไม่มคีวามละเอยีดและถูกต้อง

• การเสนอบทวจิารณ์ หรืออธิบาย ผลการวจิัยให้เป็นที่เข้าใจได้ไม่ดีเท่าที่ควร

• ในบทวจิารณ์ขาดการน าผลการวจิัยผู้อ่ืนมาประกอบ การวจิารณ์ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ ผลงานก่อนๆ ทีเ่ป็น classical papers หรือ ผลงานของคนไทย

ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานวจิัย



ตีพิมพผ์ลงานวิจยัท่ีไหน

• TCI

• ฐานข้อมลูนานาชาติ

• Open excess ??



จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ

ตอ้งมคีวามซือ่สตัยท์างวชิาการ ไมน่ า
ผลงานผูอ้ ืน่มาเป็นผลงานของตน และไม่
ลอกเลยีนผลงานของผูอ้ ืน่ รวมท ัง้ไมน่ า
ผลงานของตนไปเผยแพรห่ลายทางตอ้งใหเ้กยีรตแิละอา้งถงึบคุคลหรอื
แหลง่ทีม่าของขอ้มลูทีน่ ามาใช้

ตอ้งไมค่ านงึถงึผลประโยชนท์างวชิาการ
จนละเลยหรอืละเมดิสทิธสิว่นบคุคลของ
ผูอ้ ืน่และสทิธมินุษยชนผลงานตอ้งไดจ้ากการศกึษาโดยใชห้ลกั
วชิาการ ไมม่อีคต ิเสนอผลงานตามความ
จรงิ ไมจ่งใจเบีย่งเบนผลการวจิยัโดยหวงั
ผลประโยชน์ส่วนตวั หรือสร้างความ
เสยีหายแก่ผูอ้ ืน่ เสนอตามความจรงิไม่
ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการ
ตรวจสอบยนืยนัทางวชิาการ
ตอ้งน าผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นทางที่
ชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย



Mentor






