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New MU Human Resources:  
Your Impact for MU Mission

World University Ranking



MU Core Value
21st Century Skills

Quality Curriculum
Entrepreneurial Education

Safe, Green, Healthy Campus
Digital Convergence University 

MU: To Be Excellence of All Our Missions

Teaching & Learning
Research & Innovation

Kn Tx & Social Contribution





•Public budget resources

•Endowment revenues

•Tuition fees

•Research grants

Graduates

•Students

•Teaching staff

•Researchers

•Internationalization

•Supportive regulatory 

framework

•Autonomy

•Academic Freedom

•Leadership team

•Strategic vision

•Culture of excellence

Research 

output

Technology 

transfer

World 
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(Ack: Jamil Salmi)

MU: Our Vision

?



WCU: University 
Ranking 2018

The key pillars: 

Teaching

Research

Global outlook

Knowledge Transfer

Research Based 
U- Ranking



Research Quality & Impact: How to Compare?

Citation/Paper
Citation/Faculty

Top Quality Journal
QS Standardization

Field Weight Citation



2014
2015

Actual Adjusted



Leiden Ranking

Thai Research University Ranking

MU Rank: 400+



MU Rank: 400+



1 ของประเทศไทย
401-500 ของโลก

1 ของประเทศไทย
457 ของโลก

10

Mahidol University: World Ranking 2019

1 ของประเทศไทย
522 ของโลก(=CU)

(2018=445)

1 ของประเทศไทย
MU Rank: 400+

Focus on Research output & Quality

48 ของเอเชีย



THE University Ranking 2019



MU

MFU



World Rank

Asian Rank





To Be World Class from Our Strength

U. in subject rank < WUR



* หมายเหต:ุ - สบืคน้ขอ้มลูผลงานตพีมิพ ์จากฐานขอ้มลู Scopus ณ วนัที ่19 มกราคม 2559
- ค านวณอายขุองบคุลากร ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2558

จ านวนผลงานตพีมิพข์องบคุลากรสายวชิาการ 
คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดี

อาย ุ21-30 ปี อาย ุ31-40 ปี อาย ุ41-50 ปี อาย ุ51-60 ปี อาย ุ61 ปี ขึน้ไป

อาจารย์ 12 609 192 72 4

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ 0 239 473 382 58

รองศาสตราจารย์ 0 137 993 1,137 251

ศาสตราจารย์ 0 0 238 1,256 647

(15) (271) (79) (34)(0) (45) (75) (64) (10)(0) (4) (36) (75) (19)(0) (0) (3) (27) (15)
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(Research Management and Development Division, Office of President)

Av=6
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Research Output vs Academic Position



Performance Curve: Individual/Team

Performance

Age

A/P

Prof.

Strategy to improve performance & output

Prof.

40 50 60

“To create young professor

is for our University”

17

5Y duration 

of citations

Research Output vs Academic Position



Increase Citation & Impact

Open Access
Review Article
Collaborations
Basic Research



Joint Research Units

Internationalization



ผลงานตพีมิพแ์ละการอา้งองิ มหาวทิยาลยัมหดิลและคูเ่ทยีบ 
ปี พ.ศ. 2557 – 2562 (2014-2019)

Name
Scholarly 
Output

Citation 
Count

Citations per 
Publication

Chulalongkorn University

Mahidol University

University of Malaya

National Taiwan University

National University of Singapore

12,621

13,631

24,040

35,011

51,696 

74,282

90,685

209,916

301,409

550,577 

5.9

6.7

8.7

8.6

10.7

MU

UM

NTU

NUS

CU

Mahidol University: Research Output
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