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จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
14 มนีำคม 2563

โครงกำรพฒันำศักยภำพนักวจิยัรุ่นใหม่ผ่ำน
“Multi-Mentoring System 

ในสถำบันอุดมศึกษำ”



สถิติการปิดโครงการ
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ปิดโครงการไม่ได้ หมายถึง ปิดโครงการช้ากว่า 5 ปีขึ้นไป หรือ สิ้นสุดโครงการแต่ไม่อนุมัติเงินงวดสุดท้าย หรือ งานวิจัยรอตีพิมพ์ หรือ 
ขยายระยะเวลาโดยนักวิจัย

สถิติการปิดโครงการทุนวิจัยรุ่นใหม่ (วิเคราะห์ข้อมูล ปี 2558)
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จ านวนโครงการทุนรุ่นใหม่ที่ยังไม่สามารถสิ้นสุดโครงการ
ตั้งแต่ปี 2551-2558 (วิเคราะห์ข้อมูล ปี 2561)

ทุนรุ่นใหม่

(ปีที่รับทุน)

จ านวนโครงการ

ที่ยังไม่สิ้นสุด

ร้อยละของโครงการที่ยังไม่

สิ้นสุด

2551 107 28.08

2552 77 26.92

2553 106 31.55

2554 115 36.39

2555 91 33.58

2556 135 47.37

2557 134 44.08

2558 180 65.69
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สถิติการได้รับทุนอาจารย์/นักวิจัยรุ่นใหม่
มหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ในกลุ่ม MMS 1-7
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จ านวนผู้สมัคร ผู้รับทุนและผู้ถูกปฏิเสธ ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ ในแต่ละปี 
(2540-2554)
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จ านวนผูย้ื่นและผู้ได้รับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว.

ปี ผู้สมัคร จัดสรร % จัดสรร

2557 492 285 57.9
2558 611 271 44.4
2559 623 278 44.6
2560 687 303 44.1
2561 802 318 39.7
2562 904 274 30.3
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พิธีลงนามในบันทึกความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรม
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System ในสถาบันอุดมศึกษา
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1. กลุ่มภาคกลาง จ านวน 25 สถาบัน
2. กลุ่มภาคเหนือ จ านวน 6 สถาบัน
3. กลุ่มภาคอีสาน จ านวน 5 สถาบัน
4. กลุ่มภาคใต้ จ านวน 3 สถาบัน
5. กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 สถาบัน
6. กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 32 สถาบัน

รวมทั้งสิ้น จ านวน 80 สถาบัน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้
ระยะเวลา 3 ปี 
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สกว.
สกอ.



Multi Mentoring System

ทุนจากฝ่าย
วิชาการ 
สกว.

 Mentor
 Coaches
 ต้นสังกัด

Short and Medium term changes

Long term changes
Socio-economic, political, 
Technological factors

Existing policies, 
practices,
beliefs

Actors networks in 
research, 
policy and practice

Capacity of target
groups to respond

Receptiveness 
of context

Organizations,
resources,
systems,
skills

Impact

Input

Output

Outcome

ที่มา : ดัดแปลงมาจาก รศ.ดร.สมพร อัศวิศานนท์ (2018)

ระบบวิจัยของ
ประเทศที่เข้มแข็ง

และยั่งยืน

 นักวิจัย : มีศักยภาพในการก้าวขึน้ไปสู่การท างานวิจัยในระดับทีสู่งขึน้ 
 ฝ่ายวิชาการ สกว. : สร้างนักวิจัยคุณภาพสามารถสื่อถงึผลกระทบเชิงประจักษ์
 มหาวิทยาลัย : สร้างบรรยากาศการวิจัยทีด่ ีส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารยแ์ละ

นักวิจัยท างานวิจัยมากขึน้ 

 การสร้างเครือข่ายและขยายกลุ่มวิจัยในสาขาต่างๆ มีความ
เข้มแข็ง

 สร้างโจทยว์ิจัยทีม่ีประโยชนส์ามารถแก้ปัญหาของประเทศได้

Contextual driver

Scaling up

Changes in e.g. skills, 
Knowledge, attitudes, 
relationships, practices, 
policies, allocations, 
networks etc.

ระบบการสร้างกลไกเพือ่พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ :
เกิดการท างานร่วมกนัระหว่างมหาวิทยาลัย นักวิจัย และ สกว.

 นักวิจัย : เหน็ความส าคัญของการวิจัย
 ฝ่ายวิชาการ สกว. : ได้แนวทางหรือมาตรการมาช่วย

ผลักดันการแก้ไขปัญหาโครงการที่ไม่สามารถสิน้สุด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 มหาวิทยาลัย : มีบุคลาการทางการวิจัย
ทีม่ีคุณภาพ 
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ศ.ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ ศ.ดร.สุภา หารหนองบัว ศ.ดร.สุทธิชัย อัสสะบ ารุงรัตน์ ศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์

ภาคกลาง 1 

ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต้ ด้านสังคมศาสตร์ฯ ราชภัฏ/ราชมงคล

ศ.ดร.เกตุ กรุดพันธ์ ศ.ดร.โสพิศ วงศ์ค า ศ.ดร.อมรรัตน์ พงศ์ดารา ดร.วินัย พงศ์ศรีเพียร ผศ.ดร.วัชรีพร ตฤณชาติวณิชย์

ภาคกลาง 3ภาคกลาง 2 ภาคกลาง 4

Head coaches
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MMS 1 – ศ.ดร.สมชำย วงศ์วเิศษ
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MMS 2 – ศ.ดร.สุภำ หำรหนองบัว
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MMS 4 – ศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพนัธ์ุ
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MMS 5 – ศ.ดร.เกตุ กรุดพนัธ์
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https://www.youtube.com/channel/UCO-brOJdyUQIP3x8_tOheYA

MMS 6 – ศ.ดร. ศ.ดร.โสพศิ วงศ์ค ำ

Restalk mms6 

https://www.youtube.com/channel/UCO-brOJdyUQIP3x8_tOheYA
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MMS 7 – ศ.ดร.อมรรัตน์ วงศ์ดำรำ 

http://mms7-southern.psu.ac.th/index.php?r=site%2Findex

http://mms7-southern.psu.ac.th/index.php?r=site%2Findex
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MMS 8 – ผศ.ดร.วชัรีพร ตฤณชำติวณชิย์



ศ.ดร.สุทธิชัย อัสสะบ ารุงรัตน์

ล าดับ มหาวิทยาลัย
จ านวนนักวิจัยที่ได้รบั
ทุนปี 2560-2561

จ านวนนักวิจัยที่ได้รบั
ทุนปี 2562

โค้ชตัวแทนมหาวิทยาลัย

1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 48 22 ผศ.ดร.นพ.อมรพันธุ์ เสรีมาศพันธุ์
และคณะ

2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีปทุมวัน 0 0 ผศ.ดร.ณัฐญา คุ้มทรัพย์

3 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 0 0

4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 15 4 รศ.ดร.วิภาวี อนุพันธ์พิศิษฐ์ 
และคณะ

5 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 0 0 รศ.ดร.สุบิน ยุระรัช

6 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 1 0 รศ.ดร.พรรณี สวนเพลง

7 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 0 0 ผศ.ดร.พิชญอร ไหมสุทธิสกุล

รวม 63 26

กลุ่ม 3 (ภาคกลาง)
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ตัวอย่างกิจกรรมที่ด าเนินการ
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กิจกรรม
การเผยแพร่สถิติให้มหาวิทยาลัย

เพื่อเพิ่มจ านวนนักวิจัยที่ยื่นข้อเสนอโครงการ
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สถิตกิารขอทุนและได้รับทุนอาจารย์/นักวิจัยรุ่นใหม่ 
(2557-2561)



มหาวิทยาลัยใหญ่ (รวมทุกสาขา) 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

รวม 5 ปี
สมคัร 410
ไดท้นุ 210

รวม 5 ปี
สมคัร 331
ไดท้นุ 155

รวม 5 ปี
สมคัร 225
ไดท้นุ 122

รวม 5 ปี
สมคัร 225
ไดท้นุ 107 

รวม 5 ปี
สมคัร 205
ไดท้นุ 121

รวม 5 ปี
สมคัร 203
ไดท้นุ 101

รวม 5 ปี
สมคัร 131
ไดท้นุ 49

รวม 5 ปี
สมคัร 123
ไดท้นุ 62

ผา่น 
51%

(เฉลีย่)

ผา่น 
49%

(เฉลีย่)

ผา่น 
53%

(เฉลีย่)

ผา่น 
51%

(เฉลีย่)

ผา่น 
59%

(เฉลีย่)

ผา่น 
51%

(เฉลีย่)

ผา่น 
37%

(เฉลีย่)

ผา่น 
52%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (วิทย์สุขภาพ) 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
42%

(เฉลีย่)

ผา่น 
58%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 184
ไดท้นุ 87

รวม 5 ปี
สมคัร 77
ไดท้นุ 41

รวม 5 ปี
สมคัร 14
ไดท้นุ 4

รวม 5 ปี
สมคัร 37
ไดท้นุ 13

รวม 5 ปี
สมคัร 85
ไดท้นุ 52

รวม 5 ปี
สมคัร 41
ไดท้นุ 23

รวม 5 ปี
สมคัร 26
ไดท้นุ 8

รวม 5 ปี
สมคัร 47
ไดท้นุ 20

ผา่น 
32%

(เฉลีย่)

ผา่น 
39%

(เฉลีย่)

ผา่น 
62%

(เฉลีย่)

ผา่น 
59%

(เฉลีย่)

ผา่น 
24%

(เฉลีย่)

ผา่น 
45%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (วิทย์ธรรมชาต)ิ 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน

1
0 1

1

2
6

8

7

1
1

1
0

6

1
0

2
1

1
4

1
4

8

9

6

5

9

1
6

9

1
2

1
0

8 8

5

1
9

1
3 1

4

1
1

7

1
7

9

8

2
6

2
0

1
9

1
5

1
0

1
8

8

1
1

8

6

2
0

6 7 6 6

4

7

1
0

6 7

5 5

2 3

6 7

5

3 4 4 4 4

1
1

7 6

3

6

9

6

3

1
2

7

1
1

7

4 3 3

5

2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
64%

(เฉลีย่)

ผา่น 
47%

(เฉลีย่)

ผา่น 
55%

(เฉลีย่)

ผา่น 
45%

(เฉลีย่)

ผา่น 
46%

(เฉลีย่)
รวม 5 ปี
สมคัร 74
ไดท้นุ 44

รวม 5 ปี
สมคัร 81
ไดท้นุ 37

รวม 5 ปี
สมคัร 82
ไดท้นุ 48

รวม 5 ปี
สมคัร 60
ไดท้นุ 26

รวม 5 ปี
สมคัร 42
ไดท้นุ 26

รวม 5 ปี
สมคัร 63
ไดท้นุ 27

รวม 5 ปี
สมคัร 41
ไดท้นุ 21

รวม 5 ปี
สมคัร 35
ไดท้นุ 19

ผา่น 
66%

(เฉลีย่)

ผา่น 
50%

(เฉลีย่)

ผา่น 
58%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (วิศวะ) 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
67%

(เฉลีย่)

ผา่น 
55%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 24
ไดท้นุ 16

รวม 5 ปี
สมคัร 56
ไดท้นุ 23

รวม 5 ปี
สมคัร 27
ไดท้นุ 17

รวม 5 ปี
สมคัร 33
ไดท้นุ 15

รวม 5 ปี
สมคัร 27
ไดท้นุ 9

รวม 5 ปี
สมคัร 36
ไดท้นุ 17 

รวม 5 ปี
สมคัร 18
ไดท้นุ 10

รวม 5 ปี
สมคัร 13
ไดท้นุ 6

ผา่น 
64%

(เฉลีย่)

ผา่น 
34%

(เฉลีย่)

ผา่น 
58%

(เฉลีย่)

ผา่น 
38%

(เฉลีย่)

ผา่น 
47%

(เฉลีย่)

ผา่น 
55%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (สังคม) 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
49%

(เฉลีย่)

ผา่น 
54%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 31
ไดท้นุ 13

รวม 5 ปี
สมคัร 56
ไดท้นุ 24

รวม 5 ปี
สมคัร 16
ไดท้นุ 9

รวม 5 ปี
สมคัร 34
ไดท้นุ 18

รวม 5 ปี
สมคัร 15
ไดท้นุ 11 

รวม 5 ปี
สมคัร 32
ไดท้นุ 18

รวม 5 ปี
สมคัร 10
ไดท้นุ 3

รวม 5 ปี
สมคัร 15
ไดท้นุ 11

ผา่น 
62%

(เฉลีย่)

ผา่น 
64%

(เฉลีย่)

ผา่น 
33%

(เฉลีย่)

ผา่น 
73%

(เฉลีย่)

ผา่น 
52%

(เฉลีย่)

ผา่น 
63%

(เฉลีย่)
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สาขาวิชา ปี 2562 ปี 2561 การเพิ่มขึ้น/ลดลง 
ของผู้สมัคร 

กายภาพ 252 245 7
เกษตร และสัตวแพทย์ 102 95 7
ชีวภาพ 85 77 8
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 173 161 12
วิศวกรรมศาสตร์ 120 129 -9
สังคม 189 122 67

รวม 921 829 92

ตารางเปรียบเทียบคนสมัครทุนพัฒนาศักยภาพในการท างาน
วิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ และทุนส่งเสริมนักวิจัยรุ่นใหม่ ปี 

2561 กับปี 2562 โดยแยกตามสาขาวิชา



การร่วมจัดกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย
กิจกรรม
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14 พฤศจิกายน 2561

จ านวนผู้เข้าสมัครร่วมกิจกรรม
มศว. 107 คน

ภายนอก 97 คน
รวม 204 คน

33

21 มกราคม 2562

จ านวนผู้เข้าสมัครร่วมกิจกรรม
มศว. 80 คน

ภายนอก 59 คน
รวม 139 คน



Head coach team (SPU)

2 พฤษภาคม 2562

จ านวนผู้เข้าสมัครร่วมกิจกรรม
> 100 คน
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สิงหำคม พ.ศ. 2562

ผลส ารวจความคิดเห็นผู้รับทุน
เกี่ยวกับกิจกรรมที่อยากให้เกิดขึ้น

35จัดท ำโดย ทีม MMS3



จดัอบรมกลุ่มใหญ่ใน
หวัขอ้ท่ีน่าสนใจ (เหมือน

กิจกรรมในปีท่ี 1)

2.85

จดั Round table 

discussion รวม 
mentor และ mentee 
หลาย ๆ ท่านในสาขา
ใกลเ้คียงกนัเพื่อสรา้ง

เครอืข่าย

2.97

จดั Workshop ที่มีการ
ลงมือปฏิบตัิในหวัขอ้ท่ี

น่าสนใจ

3.21

จดัหลกัสตูรอบรมพิเศษ
(20-30 ชั่วโมง)

3.12

จดัท า clip สมัภาษณ/์
บรรยายผูท้รงคณุวฒิุใน
หวัขอ้ท่ีน่าสนใจต่างๆ เพื่อ

เผยแพร่

3.00

รูปแบบกิจกรรมที่ท่านคิดว่าเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
การท าวิจัยของท่าน



มีภาระงานดา้นอื่นๆท่ีมาก
เกินไป เบยีดบงัเวลาและ
ความจดจ่อต่องานวิจยั

3.12

ระยะเวลาในการปิด
โครงการ การรอ
กระบวนการตีพิมพ์
ผลงานวิจยัท่ียาวนาน

2.82

ความล่าชา้จากการ
ด าเนินการวิจยั และ
ผลงานวิจยัท่ีไม่เป็นไป

ตามคาด

2.82

ขาดแคลนนิสิต/นกัศกึษา

2.79

เงินทนุวิจยัท่ีไม่เพียงพอ

2.52

การเขา้ถงึเครื่องมือ หรอื
อปุกรณต์่างๆเป็นไปได้
ยาก ขาดแคลนเครื่องมือ
วิจยั ครุภณัฑ ์และ
เครื่องมือเฉพาะทาง

2.45

ประเด็นปัญหาต่อไปนี้เป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการท าวิจัย
ของท่านมากหรือน้อยเพียงใด



ระบบบรหิารจดัการ
ของตน้สงักดั ขาด
ความคล่องตวั

2.45

การเลือกวารสาร 
ตลอดจนการเขียน
ผลงานเพื่อการ
เผยแพร/่ตีพิมพ์
ผลงานวิจยั2.36

ความล่าชา้ในการ
เบกิจ่ายงบประมาณ

2.00

โอกาสในการพบปะ
ผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาท่ี

เกี่ยวขอ้งนอ้ย

1.91

อปุสรรคในการเขา้
รบัค าปรกึษาจาก
นกัวิจยัพ่ีเลีย้ง เช่น 
การนดัหมายเขา้พบ 
ความยากล าบากใน
การเดินทาง หรอื เวลา

ว่างท่ีไม่ตรงกนั
1.45

ปัญหาสขุภาพ การ
ตัง้ครรภ/์ตอ้งเลีย้งดบูตุร

1.45

ประเด็นปัญหาต่อไปนี้เป็นอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการท าวิจัย
ของท่านมากหรือน้อยเพียงใด



ธันวำคม พ.ศ. 2562

ผลส ารวจความคิดเห็นอาจารย์/
นักวิจัยรุ่นใหม่ และนักวิจัยพี่เลี้ยง ที่มี

ต่อระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง

39จัดท ำโดย ทีม MMS3



ความถ่ีในการขอค าปรึกษาจากนักวิจัยพี่เลี้ยง

40

นักวิจัยพี่เลี้ยงอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่

นักวิจัยพี่เลี้ยงสะดวกให้ค าปรึกษาแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ได้ถี่และนานกว่าท่ี
นักวิจัยรุ่นใหม่เข้าขอค าปรึกษาในปัจจุบัน

ความแตกต่างระหว่างสิ่งท่ีได้รับและสิ่งท่ีต้องการมีค่าสูงขึ้นในกลุ่มอาจารย์ 
นักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีปิดทุนไม่ทันเมื่อเทียบกับกลุ่มที่ปิดทุนได้ตามปกติ



เวลาเฉลี่ยในการขอค าปรึกษาจากนักวิจัยพี่เล้ียง

41

นักวิจัยพี่เลี้ยงอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่



ปัญหาที่นักวิจัยพี่เลี้ยงพบในส่วนการเข้ามาขอ
ค าปรึกษาของนักวิจัยรุ่นใหม่ (ค าตอบ 75 ข้อ)

• อุปสรรคด้านระยะทาง

• เวลาที่ไม่ตรงกัน และการจัดตารางเวลาให้ตรงกันเพ่ือสามารถอภิปรายกันได้
ยาวนานขึ้น

• นักวิจัยรุ่นใหม่ไม่ได้เตรียมค าถามที่เฉพาะเจาะจงมาปรึกษา ขาดการวิเคราะห์
มาก่อน

42



การมีส่วนร่วมของนักวิจัยพี่เลี้ยงในการช่วยให้
การด าเนินโครงการวิจัยส าเร็จลุล่วง

43

นักวิจัยพี่เลี้ยงอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่
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ล าดับความส าคัญของหัวข้อทีต่้องการขอค าปรึกษาใน
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย
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นักวิจัยพี่เลี้ยงอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่
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ปัญหา/อุปสรรคที่นักวิจัยรุ่นใหม่ของท่านพบ ในส่วนขั้นตอน
การด าเนินการวิจัย (ค าตอบ 67 ข้อ)

• ขาดแคลนหรือไม่สามารถเขา้ถึงครภุัณฑ์ที่จ าเป็นในงานวิจัย ให้ทุน
วิจัยแต่ไม่ให้ซื้อครุภัณฑ์เหมือนให้เงินซื้อน้ ามันแต่ห้ามซื้อรถ

• ภาระงานด้านอื่น ๆ ภาระงานสอนและงานธุรการมากจนเบียดบัง
เวลาวิจัย

• ขาดแคลนนิสิตหรือนักศกึษา ขาดแคลนผู้ช่วยวิจัย ขาดแคลนนิสิต
หรือนักศึกษาทีมคีุณภาพ

• การชักส่วนเงินทุนวิจัยโดยต้นสังกัด

• ความล่าช้าของกรรมการจริยธรรม
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ข้อเสนอแนะต่อ โครงการการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่น ใหม่ 
Multi Mentoring System
• ควรพบปะกัน ระหว่าง mentors ที่สาขาใกล้เคียงกัน
• ขยายโอกาสการพบปะพูดคุยและประสบการณ์ในการท าวิจัยกลุ่มใหญ่ร่วมกัน
• ควรช่วยเหลือนักวิจัยให้ตรงจุด มิใช่จัดเวทีให้นักวิจัยเพื่อแค่รายงานผลงานเท่านั้น ควรมี

คณะกรรมการที่ตรงสายกับนักวิจัยอย่างแท้จริง
• งานควรเน้นงานในส่วนการพัฒนาระบบกลางที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ใน

ภาพรวม เช่น การสร้างช่องทางให้เกิดความร่วมมือกับแหล่งทุนแลกเปลี่ยนนักวิจัยกับประเทศ
ต่างๆ + ภายในประเทศ การยกระดับทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นในการท าวิจัย เป็นต้น งานตรวจ
ติดตามและดูแลในรายละเอียดปลีกย่อยด้วยเป็นหน้าที่ของต้นสังกัด

• การให้ความเห็นของ mentor ทุกคนอาจต้องพิจารณาข้อจ ากัดในความเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ
หรือไม่ การออกความเห็นหรือการแนะน าจึงจะเกิดประโยชน์จริง และให้แสวงหาวิธีการ 
mentor ที่มีลักษณะเป็นบทสนทนา มากกว่าการวิจารณ์ หรือประเมินค่า โดยเฉพาะงานวิจัยใน
สาขามนุษยศาสตร์ ที่ต้องเผชิญกับ hierarchy หลายชั้น ชั้นแรกคือ hierarchy ที่เกิดจากการ
เปรียบเทียบกับงานวิจัยในสาขาวิชาอ่ืน ชั้นที่ 2 คือ hierarchy ระหว่างนักวิจัยอาวุโสกับนักวิจัย
รุ่นใหม่ นักวิจัยอาวุโสมีประสบการณ์วิจัยสูงก็จริง แต่งานวิจัยทางมนุษยศาสตร์สร้าง
ประสบการณ์การวิจัยที่เฉพาะเจาะจง ประสบการณ์หลายอย่างไม่อาจสร้างเป็นกฎหรือแนวทาง
ที่ใช้กับนักวิจัยทุกคนหรือทุกบริบทได้
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ข้อมูลติดตามความก้าวหน้าผู้รับทุน
MRG/TRG 60 61 และ 62
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MRG/TRG60 ทั้งหมด 31 คน

สิ้นสุด
โครงการ

45%
งานวิจัย
รอตีพิมพ์

6%

ขยาย
เวลา
36%

ล่าช้า
13%

สรุปภาพรวมนักวิจัยที่รับทุนปี 2560

14 
คน

2 คน

11
คน

4 คน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 7
3

1

สถานะนักวิจัยที่รับทุนปี 2560 แยกตามมหาวิทยาลัย 

สิ้นสุดโครงการ งานวิจัยรอตีพิมพ์ ขยายเวลา ล่าช้า

2 2

22

1
2

(คน)

ผู้รับทุนปี 2560 สำมำรถปิดทุนได้ทนัเวลำ 45%



เปรียบเทียบเปอร์เซ็นต์การส่งรายงานของ
นักวิจัยที่รับทุนปี 2560-2562 

87.10
93.33

60.00

84.38
90.63

59.38

91.67

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

เป
อร

์เซ
้นต

์ ปี 2560

ปี 2561

ปี 2562

ครบก าหนดรอบ : 6 เดือน 12 เดือน 18 เดือน



ที่วางแผนด าเนินการต่อไป
กิจกรรม
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5 มีนาคม 2563

อาคารเจริญวิศวกรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

“Global Funding Opportunity and 
Experience Sharing” 🌸 ส านกับรหิารวิจยั 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั และ โครงการการพฒันาศกัยภาพ
นกัวิจยัรุน่ใหมผ่า่น Multi Mentoring System 3
(MMS 3) ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิวิทยาศาสตร ์วิจยั
และนวตักรรม (สกสว.) และบณัฑิตยสภาวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีแหง่ประเทศไทย (บวท.) ขอเชิญคณาจารยแ์ละ
นกัวิจยัเขา้รว่มงานในวนัพฤหสับดีท่ี 5 มีนาคม 2563 เวลา 
8.30 – 12.00 น. ณ หอ้งประชมุ 201 อาคารเจรญิวิศวกรรม 
(ตกึ 4) ชัน้ 2 คณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
🌸 ลงทะเบียนท่ี http://bit.ly/2GvCre4 (ไมมี่
คา่ใชจ้า่ย)

** โควตา้ส าหรบัคณาจารยแ์ละนกัวิจยัจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
150 ท่ีนั่ง บคุคลภายนอก 100 ท่ีนั่ง เทา่นัน้ **



“ทิศทางการใหท้นุวิจยัของประเทศไทยและการเขียนขอ้เสนอ
โครงการวิจยัอย่างไรใหไ้ดร้บัทนุ” 🌸 สถาบนัเทคโนโลยีปทมุ
วนั และ โครงการการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัรุน่ใหม่ผ่าน 
Multi Mentoring System 3 (MMS 3) 
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร ์วิจยัและ
นวตักรรม (สกสว.) ส  านกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) และบณัฑิตยสภา
วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (บวท.) ขอเชิญ
คณาจารยแ์ละนกัวิจยัเขา้รว่มงานในวนั พธุ ท่ี 25 มีนาคม 
2563 เวลา 8.30-12.00น. ณ หอ้งประชมุสวสัดิวดันวิศิษฎ ์ชัน้ 
7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั  🌸
ลงทะเบียนท่ี http://bit.ly/31WHmi5 (ไม่มี
ค่าใชจ้่าย)

** โควตา้ส าหรบัคณาจารยแ์ละนกัวิจยัสถาบนัเทคโนโลยีปทมุ
วนั 100 ท่ีนั่ง บคุคลภายนอก 100 ท่ีนั่ง เท่านัน้ **

25 มีนาคม 2563

สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน



รวม Link: http://mms.trf.or.th
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