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| “life is like riding a bicycle.
to keep your balance you must keep moving.”
-Albert Einstein
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Teamwork

First, it conserves their energy. Each bird flies slightly above the bird in front of him,
resulting in a reduction of wind resistance.

The second benefit to the V formation is that it is easy to keep track of every bird in the group.
Flying in formation may assist with the communication and coordination within the group.

l);rg)mrm:xo\:




l);rg)mrm:xo\:

E AETIFI .

“FIFT512
SUSHY RSO M AR5
SIFTE S 12m

T AN R RS NI A A AL [
Ll
SUSEYRS IS YRS




50 U Suws:sismuuy
131 U usnodouRion

UUIN YT ZNU U

. TJunounaz sz DeUITIDUYNADI MULIUNVBINT U] HazHTAIBIANUNIHINMIITING
. iWuarulnal (originalityytfermasziunnudlnag
= a ¢ a g T & L
. umsdnnziina Maduanuilvinanaeniuas
S o Av A o Q) ¥V 1 1
. amsnwaaseimanllszgnalyeenansvian
IS b4 d ' 2 A =X v IS k% t4
. 1M ya31309nn N33 1H3(body of knowledge) ot B analnlnalnsulsasiinnuinninms
M IeLITAIY
G A Y ° 174 d\) Yo Y a K v %4 a A a A
. iWuigesduansailiflfdszlawi 1asumsorsdedsesisnnavng lundinimsnseInaw

=

WU NIsZAUNA MINIUTZAVININIIAZEIA

l-rgrg)mrm':xo\c




50 U Suws:s1smuuy
131 U usnodouRion

Todunataummstauonan I

' = o a @ &
o ﬂ”l‘é‘LNEILLWSN@\‘]']NiNVIﬂﬁ‘Z‘]!NﬂNNu"l(Proceedings)dl‘Ll'J"liﬂ”lﬁ‘VIL‘Ll‘l«!LL'U‘LIin house Journal AMANITNAUNTAIAINNAN

1U55TU1BN19UTAN peer review

. AadFNNN Tuansansnlaedlugrudayasina wiagiudaya TCI
o v Y a o v ' Y I3 a = Y = < - o =
. Andourasgrasunisdssiiunugsinnuladnsanuanatuass (Inmsdfulasudausnisadsulasu
AAFIUTULAATHANY)
. NIEMIRANNATLEITNURLATFEIUTTU NNITING
. nuidedssidaudfagnaaus 89l TaAnus IninanTani3Tinisg
a o @ 2y o =y ° o '
. nuiAsetlununlinsanuaaneani uuas LAl

l-rgrg)mrm':xo\:




50 U Suws:s1smuuy
131 U usnodouRion

Todunaaummstauonan IV

Ao o v 1 & o = 5 v o o aa T a 4 Ny '
naauAAE i lidadnliitluauuuy (originality) (329N FaUNLNLARNNNIHELNG L HWFRINNNADENLALIRY
Tunanay

1@ v Y a v 1 @ v ¥ a o Y N a ¥ o o ¥ aw =] o o a o

‘1NL1.|1J1/1’3°IIE’JQ€IGLMN ﬂﬂLL‘Llﬂ\‘l"Q']ﬂM’nIT’JVILﬂEI‘Vl"IN"ILL@’J&I@ﬂ‘lzmglgLﬂNEU(’Eﬂ)ﬂUM’JﬂIﬂ’JQﬂ"luL‘JﬂQLﬂEI'Jﬂ‘uVILﬂ‘EWl"I
14

HILAA

Wauizasing dunaulisaududay uaniFaudauiluEasdu e short paperiiluvaiaizas laildasnslus 9f
ldszgnanuilygmnla

a o ' o % = Aa o v @ a o = [ [ ap A . =
N ldanysaluarrasFainag witlumsiaalugainine g ldiuaiuangll duang section wasiinisuan
LSRILAY

. N5ATIARALLANAITIRENLNLI TR LNINee TN tenuaNe

l-rgrg)mrm':xo\:




50 U Suws:sismuuy
131 U pHBnodouRa

Todunaaummstauonan IV

v
% U

a A G d' ] Y T g’.l s Y
d N3 ﬂmﬁmsmamumuﬂ'lugnﬂm 113159“}31 TINTNNTINVVYINA
W Ax a v d'd
IINUANIBTNIFIVE NN
a v s Y ] Y G ci
d NIFINUNHNIFIIVY NTINVVINA "lilﬂﬁ‘ljﬂ?u ﬁﬁ@ﬂi@ﬂﬂqu‘ﬂﬁyﬂ‘l‘n

=
ADNEN
Aax Y a ¢ v L= = Y
i 5013 Yoda NIUAIISH m"luummazmﬂﬂuazgnﬂm
a d A a Aa v Y I c; Y T :i
d NMIIAHOUNIVIIM 1i390D5U 18 Nﬁﬂ”lﬁ'Ji]ﬂclﬁ!ﬂu‘l’llsllﬂilulmﬁlﬂ!ﬂ1‘Vlﬂ'3§

a d o Aav $ a ¢
i 11—!1J‘Vl'3‘i]1§msll‘lﬂﬂ”lﬁ‘lf!”lﬂaﬂ”lﬁ'l‘i]ﬂé%uu”lﬂﬁgﬂi’)ﬂ N1V iﬂﬂ!ﬂ‘l/‘l‘l%

@fj'Nax‘i Nﬁﬂ%ﬁ@%“] il classical papers ‘Vi%ﬂ wmmmmﬂu‘lm



HATHMOIBIMS A NHUZ DU

. mmmmﬁmm@Lﬂ'faqmmmiu

. mmmmﬁm’mmﬂ'faﬁmmmaﬁﬂummauummiﬁﬂu’g
o LAUNNATINN TNl AN 8N T
 nsturn (Case Study)

* ulla

® WAUIYNTH ATIUNTH UWINIUNI

* LANUATINATIANIINENANERSuAZINATLIAT

® LANUATNATIANNGUITEL Anile

® ANG1IFT

® ganpiLg

l-rgrg)mrm':xo\:




wausSu lddeny



50 U Suws:sismuuy
131 U usnodouRion

aa1lseavs

N v

o Falsvang fludddmilaglimeniluilsedndunynnaiitinpugluan

8

REINUNINDU

a' a = g’J a dd' a dq’ U Aa
i ﬁﬁﬂﬁ%ﬂ‘]ﬁl Nﬂlﬂﬁuﬂ1ﬁmuﬂ®uﬂ1ﬁﬂ’§$ﬂﬂ§‘Vli’)fﬁ‘]ﬂﬂ/‘lﬂ!‘ﬂx‘] Iﬂﬂ‘vﬂ!‘%ulﬂﬂ

€Nl

o Y ' % t4 a
MSNANIFIRHANNNIHTNIMOIBINS

] ]
a\ a A o U

a' < Vv c & d' v v d'd
o aalszawg iudanannsarinnlyilszlevuilungensuunynnaniinnuy

a

2

Tua v I v uaeInu



puIMamsilszfiudis/viiaae

o famansEiTims aneas aseudalEas disyuiiida

o HamansEATims nMedneBeaNystiLaziuasTa

o GeuSuulamiszuuszideu Inuday a1udnla
el

* JuuiAaAnisuNLduatalau Alseladiuniedginisly

SEAURAANANLN

° ﬁmaﬁqLﬂﬁ'\zﬁmwé‘ﬁ’uﬁiamwﬁ'ﬁwﬁfﬂmﬁmmﬁ



uImanmsdszdivdsyriiaae

e InmsaamunsnilszaunisayulIKaraIRIaLlsTiiy
o Y & X a Y o a exay ¥
o liflditlunnasarsdslavzaunlddisle
a o ~ a a = v d
e anwasitunuynidinmeaarinisluizasia gaulnaga
ANS bud
*  JUN1SNSTAUNARNNARADLUDY

([~ a8 N -V a a P -V a a
* lunTdanagansu 92 mInN15/2AM TN IUSSAUTEIER /UIUITEIR



50 U Suws:sismuuy
131 U usnodouRion

Q/

o 1 c = [ L o o o 1 aa 1 1 1 d a 174

. nsuaualianysmvzalaignaasmugluuuaasmisdasiig (ldlnriduay, liaaaynyinasdanisld
¥ L | 1 a -4 @ a -4
sua g aauauuuy TTauusasnan d15nnan)

= % o o 1 = [ a7 = = o ' [ [
e umwmmuéﬁlu concept°lu1/1um'a/ms'naummnu L‘IJ’ﬂ‘VﬂL'iEI'LIL'iENQ']ﬂﬁ]’]'iﬁﬁﬂ\‘lﬂ'izLVIﬁLﬂU’sV’J‘HN’lﬂLL‘]J@N']

v
e a

Naunauna LHlALAAIANAINITANINITINTG ANNFANNNOEGLAN N LTNIUIY LENF1TENEAIUIAAIN

NUe
. 1ANSFIATIEN FaATIzRdayaadetalaulumans1adsaLa
. TIAMSRAARNTNANSANNATNITAUTTAUNTUUTBNUIREURIAULD
= a o o ¥ v L R = ¥ a av 1 1
. NAMNAANAIANINMEY NIFAENANITUA N5 bEnaaAnliitlusiday nsavalites wasiinla
NUe

l-rgrg)mrm':xo\c




g o) v A
%ﬂﬁﬁlﬂﬂﬂﬁyﬁ1ﬂ1§!ﬁuﬂwaﬂ1uﬂ1§1/‘l"iu\‘iﬁ@

Furanuluwaazungwraucnulidauli®@annuunng (20-30

nunaull) wanananull Aesazwanun
UIAATUFTTN ADNAUAIIUUDIHDY

51 msanaananliaNivaaayIRAINLURINHNT N1TAALLAY

lalanauilagass
Wanlinsaunga LAATUIIY

lddamnAaadlEeni1siaguliant ArtanuLldaniain A1s1au



U o) v A
"ﬁ@ﬂ'\‘]!ﬂﬂﬂﬁyﬁ1ﬂ1§!ﬁuﬂw@1311!9]151/1’31!\1@'@

X 4 4 Y oA
o eriniumsuananaFesenn nazinasesdunulil
‘&; % ' ' v Y c'!l Y
e eI linsslinseungumuTITas09 Jaaawizang
F
NWug
Y A A @ =~ ) %
* 11391994 n3eAaual Hso VRN laIgNAD
Yy A ' v Y < a Y A i 1 U <3
* 11301999 luAsaNDYBIM0934 01989 ae linga e s RTIUAN
o a3t anldbifivSeualiimsdaumdaiian

Yy v

o U N 9 Y d'
¢ ﬂﬂuﬂ‘ﬂ HNUYDUNNIDINDS %T‘]Jﬂ‘t!"lﬂ ﬂw"lam !i’)f]ﬂ‘l/‘l@ ﬂ@ill3

5201



50 U Suws:s1smuuy
131 U usnodouRion

voly lyaa

Q/ QU

o ~
’]Ji%ﬁ‘]Jﬂ’JﬁJﬁ”lLﬁ]ﬂQ‘V]ﬁ N



	บันไดทางวิชาชีพ: ไต่อย่างไร
	Slide Number 2
	ตำแหน่งทางวิชาการ�
	หลักเกณฑ์ และ วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	การขอทางตรง                   กับทางลัด
	Slide Number 6
	เตรียมพร้อม
	จะก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการ สาขาอะไร
	เตรียมงาน
	มีความพอดี
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Teamwork 
	Slide Number 14
	แนวทางประเมิน งานวิจัย
	�ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานวิจัย�
	ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานวิจัย
	ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานวิจัย
	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
	ผลงานรับใช้สังคม
	สิ่งประดิษฐ์
	แนวทางการประเมินตำรา/หนังสือ
	แนวทางการประเมินตำรา/หนังสือ
	ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานตำรา/หนังสือ
	ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานตำรา/หนังสือ
	ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานตำรา/หนังสือ
	ขอให้โชคดี �ประสบความสำเร็จดังที่หวัง

