
บนัไดทางวิชาชีพ: ไต่อยา่งไร

ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ

รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและวิชาการ

ประธานอนกุรรมการกลัน่กรองตําแหน่งทางวิชาการ

มหาวิทยาลยัมหิดล





ตาํแหน่งทางวชิาการ

• เป็นตาํแหน่งที่แสดงถงึความเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิมีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณ ในการ
สอน การวิจัย และวิชาการ

• สามารถใช้เป็นอภไิธยนําหน้านามได้เสมือนยศ ตามระเบยีบสาํนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการใช้ตาํแหน่งทางวิชาการเป็นคาํนําหน้านาม พ.ศ.2536 (ภาคผนวก 3) และ
หนังสือสาํนักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2544



หลกัเกณฑ์ และ วธีิการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่ง

ทางวชิาการ

การพจิารณาแต่งตัง้บุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ

- วิธีปกติ

- วิธีพิเศษ

การแต่งตัง้บุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ พจิารณาจาก:
- คณุสมบติัเฉพาะตําแหน่ง

- ผลการสอน

- ผลงานทางวิชาการ

- จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ



การขอทางตรง                   กบัทางลดั

1. อาจารย์(ปริญญาเอก)                                       รองศาสตราจารย์  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

2ปี

3.             รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

2ปี

4. ศาสตราจารย์

4. ศาสตราจารย์อาวุโส (เงินเดือนขั้นสูง)

1ปี



ผลงานวจิัย
หนังสือ

ตาํรา

ผลงานทาง

วชิาการ

ในลักษณะอ่ืน

พจนานุกรม

สารานุกรม

บทความทางวชิาการ

สิทธิบัตร

เพ่ืออุตสาหกรรม

พัฒนานโยบายสาธารณะ

งานแปล

สุนทรียศิลป

วทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี

พัฒนาการเรียนการสอน

และการเรียนรู

กรณีศึกษา ซอฟท์แวร์

รับใช้สังคม



เตรียมพร้อม

• เตรียมตวั
• ศกึษากฎระเบียบ

• เปรียบเทียบเพ่ือนพ้อง

• ลองถามผู้ รู้

• สู้ไม่รู้ถอย

• อย่าปล่อยเวลาให้ล่วงเลย

• เตรียมงาน
• รู้จกัตนเอง

• ประเมินตนเอง

• อย่าเป็นศิลปินเด่ียว

• สร้างกลัยาณมิตร



จะกา้วสู่ตาํแหน่งทางวชิาการ สาขาอะไร

• ดบูญัชีรายช่ือสาขา

• สาขาที่สามารถขอตําแหน่งทางวิชาการ ไมไ่ด้ขึน้กบั สาขาที่เรียนจบมา หรือภาควิชา คณะ ท่ีสงักดั แต่
ขึน้กบั งานที่ทํา

• สาขาเชิงกว้าง หรือสาขาเชิงลกึ หรือสาขาด้านการศกึษา

• ศกึษารายละเอียด ข้อมลูที่ต้องใช้ 

• เตรียมข้อมลู



เตรียมงาน

• ต้องวางแผนในการทํางาน ท่ีสามารถจะนํามาใช้ขอตําแหน่งทางวิชาการได้

• ลงพิมพ์ผลงานท่ีไหน ฐานข้อมลูสากล , TCI 

• จดัความสมดลุย์ งานสอน งานวิจยั งานบริการวิชาการ งานอื่นๆ งานสว่นตวั

• ประเมิน ตนเองวา่มีความถนดัที่จะทํางานชนิดใด :งานวิจยั หรือ สิ่งประดิษฐ์ หรือเขียนหนงัสือ/ตํารา

• ศกึษา คําจํากดัความ หนงัสือ /ตํารา



มีความพอดี

• การแบง่เวลา
• พกัผ่อน

• การงาน

• ครอบครัว

• สงัคม

• ออกกําลงักาย

• การงาน
• การสอน

• การวิจยั

• งานอ่ืนๆขององค์กร

• งานบริการวิชาการ

• งานอ่ืนๆภายนอกองค์กร



“life is like riding a bicycle.
to keep your balance you must keep moving.”
- Albert Einstein





Teamwork 

First, it conserves their energy. Each bird flies slightly above the bird in front of him,
resulting in a reduction of wind resistance.

The second benefit to the V formation is that it is easy to keep track of every bird in the group. 
Flying in formation may assist with the communication and coordination within the group.



ซนุวู



แนวทางประเมิน งานวจิยั

• ขั้นตอนและระเบียบวธีิวจิยัถูกต้อง ตามบริบทของสาชาน้ันๆ และแสดงถึงความก้าวหน้าทางวชิาการ

• เป็นงานใหม่ (originality)เน้ือหาสาระเป็นความรู้ใหม่

• มกีารวเิคราะห์ผล เกดิเป็นความรู้ใหม่ทีล่กึซ้ึงกว่าเดมิ

• มกีารนําผลงานวจิยัมกีารนําไปประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย

• มกีารสร้างองค์ความรู้ใหม่(body of knowledge) ทีอ่ธิบายถึงกลไกใหม่ครบวงจรมคีวามก้าวหน้าทาง

วชิาการอย่างชัดเจน 

• เป็นทีย่อมรับสามารถนําไปใช้ประโยชน์ ได้รับการอ้างองิถึงอย่างกว้างขวาง ในวงวชิาการหรือวชิาชีพ

น้ัน ๆทั้งระดบัชาต ิหากในระดบันานาชาตจิะยิง่ดี



ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานวจิัย

• การเผยแพร่ผลงานในที่ประชุมสัมมนา(Proceedings)ในวารสารที่เป็นแบบin house Journal ขาดการกล่ันกรองจากกอง

บรรณาธิการหรือมี peer review

• ลงตีพมิพ์ ในวารสารที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล หรือฐานข้อมูล TCI

• สัดส่วนของผู้ขอรับการประเมินกับผู้ร่วมงานไม่ตรงกับความเป็นจริง (มีการปรับเปล่ียนช่ือแรกหรือปรับเปล่ียน

สัดส่วนในแต่ละผลงาน) 

• กระทาํผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาการ

• งานวิจัยมีระเบียบวิจัยถูกต้องแต่ ยังไม่นํามาซึ่งความรู้ใหม่ที่ลึกซึง้ทางวิชาการ

• งานวิจัยเป็นงานที่ไม่ตรงกับสาขาที่ขอกาํหนดตาํแหน่ง



ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานวจิัย

• ผลงานวิจัยทาํให้เช่ือว่าไม่เป็นต้นแบบ (originality) เร่ืองซํา้ซ้อนกับที่เคยตีพมิพ์เผยแพร่ เขียนเร่ืองที่มีผลอย่างเดียวลง

ในหลายที่

• ไม่เป็นหวัข้อวิจัยใหม่ ดัดแปลงจากหวัข้อที่เคยทาํมาแล้วมีลักษณะเหมือน(ซํา้)กับหวัข้อวิจัยในเร่ืองเดียวกันที่เคยทาํ

มาแล้ว

• เขียนเร่ืองง่าย ขัน้ตอนไม่สลับซับซ้อน แตกเร่ืองเขียนเป็นเร่ืองสัน้ๆ (short paper)เป็นหลายเร่ือง ไม่ใช่วิธีการใหม่ๆที่

ไปประยุกต์กับปัญหาได้ 

• งานวิจัยไม่สมบูรณ์ในตัวของเร่ืองที่วิจัย แม้เป็นการวิจัยในเร่ืองกว้างๆ ใช้เวลาหลายปี มีหลาย section และมีการแยก

เร่ืองเขียน

• การตรวจสอบเอกสารวิจัยที่เก่ียวข้องไม่กว้างขวาง  ไม่ทั่วถงึทนัสมัย 



• การวจิัยมวีธีิการหรือขั้นตอนทีไ่ม่ถูกต้อง ไม่รัดกมุ รวมทั้งการเกบ็ข้อมูล        

ตามหลกัวธีิการวจิัยทีด่ี

• การวางแผนการวจิัย การเกบ็ข้อมูล ไม่ครบถ้วน หรือครอบคลุมปัญหาที่

ศึกษา

• วธีิการ ข้อมูล  การวเิคราะห์ ยงัไม่มคีวามละเอยีดและถูกต้อง

• การเสนอบทวจิารณ์ หรืออธิบาย ผลการวจิัยให้เป็นทีเ่ข้าใจได้ไม่ดเีท่าทีค่วร

• ในบทวจิารณ์ขาดการนําผลการวจิัยผู้อ่ืนมาประกอบ การวจิารณ์ โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ ผลงานก่อนๆ ทีเ่ป็น classical papers หรือ ผลงานของคนไทย

ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานวจิัย



ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน
• ผลงานทางวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม 

• ผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

• ผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ 

• กรณีศกึษา (Case Study)
• งานแปล 
• พจนานกุรม สารานกุรม นามานกุรม 

• ผลงานสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

• ผลงานสร้างสรรค์ทางสนุทรียะ ศิลปะ 

• สิทธิบตัร 

• ซอฟต์แวร์



ผลงานรับใชส้งัคม



ส่ิงประดิษฐ์

• ส่ิงประดษิฐ์ เป็นส่ิงใหม่โดยไม่เคยเป็นทีป่ระจักษ์แก่บุคคลทีม่ทีักษะในสาขา

เดยีวกนัมาก่อน

• ส่ิงประดษิฐ์ มขีบวนการขั้นตอนการประดษิฐ์ทีอ่ธิบาย/ช้ีแจง โดยชัดเจนเกดิ

การพฒันาให้เห็นความก้าวหน้าทางวชิาการ

• ส่ิงประดษิฐ์ เป็นส่ิงทีส่ามารถนํามาใช้ประโยชน์เป็นทีย่อมรับแก่บุคคลทีม่ทีักษะ

ในสาขาวชิาเดยีวกนั



แนวทางการประเมนิตาํรา/หนังสือ

• เนือ้หาสาระวิชาการ ถกูต้อง ตรงตามช่ือเร่ือง ตาํรา/หนังสือ 

• เนือ้หาสาระวิชาการ การอ้างอิงสมบูรณ์และทนัสมัย 

• เรียบเรียงเนือ้หาที่มีระบบระเบยีบ ใช้ภาษาเขียน อ่านเข้าใจ

ง่าย 

• มีแนวคิดการนําเสนอชัดเจน มีประโยชน์ทางวิชาการใน

ระดับอุดมศึกษา 

• มีการสังเคราะห์ความรู้ทนัต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ



• มีการสอดแทรกประสบการณ์/งานวิจัยของผู้ขอประเมิน 

• นําไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงได้หรือนําไปปฏบิัตไิด้ 

• มีลักษณะเป็นงานบุกเบกิทางวิชาการในเร่ืองใดๆจนได้องค์

ความรู้ใหม่ 

• มีการกระตุ้นเกดิความคดิต่อเน่ือง 

• เป็นที่เช่ือถอืยอมรับในวงวิชาการ/วิชาชีพในระดับชาต ิ/นานาชาต ิ

แนวทางการประเมนิตาํรา/หนังสือ



ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานตาํรา/หนังสือ

• การนําเสนอไม่สมบูรณ์หรือไม่ถูกต้องตามรูปแบบของหนังสือ/ตาํรา  (ไม่มีดัชนีสืบค้น, ไม่ขออนุญาตอ้างอิงการใช้

รูปจากผู้เขียนต้นแบบ ไม่มีช่ือแหล่งพมิพ์ สาํนักพมิพ์)

• มีความขัดแย้งใน concept ในหนังสือ/ตาํราเล่มเดียวกัน เนือ้หาเรียบเรียงจากตาํราต่างประเทศเป็นส่วนมากแปลมา

เกือบทัง้หมด ไม่ได้แสดงความสามารถทางวิชาการ มีการอ้างทฤษฎีเก่าๆที่ใช้มานาน เอกสารอ้างอิงขาดความ

ทนัสมัย

• ขาดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลอย่างชัดเจนในศาสตร์ของตัวเอง

• ขาดการสอดแทรกความรู้ความสามารถประสบการณ์หรืองานวิจัยของตนเอง

• มีความผิดพลาดทางภาษา  การสะกดการันต์ การใช้ถ้อยคาํที่ไม่เป็นระเบียบ              การอ้างอิงมีน้อย  และเก่าไม่

ทนัสมัย



• ปริมาณงานในแต่ละบทสัน้/ห้วนเกนิไปจนไม่ส่ือความหมาย (20-30 

หน้าขึน้ไป) แต่ถ้ายาวเกนิไป ควรจะแยกบท

• ขาดจริยธรรม ลอกผลงานของผู้อ่ืน 

• รูป ตารางที่ลอกมาไม่อ้างถงึ/ขออนุญาตจากแหล่งที่มา การดัดแปลง 

ไม่ได้ดดัแปลงจริง

• เนือ้หาไม่ครอบคลุม ไม่ครบถ้วน

• ไม่สอดคล้องในการเขียนเนือ้หา คล้ายกับแปลมาจาก ตาํราอ่ืน

ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานตาํรา/หนังสือ



ข้อสังเกตปัญหาการเสนอผลงานตํารา/หนังสือ

• เน้ือหาเป็นการแสดงบางเร่ืองยาวมาก และบางเร่ืองส้ันเกนิไป

• เน้ือหายงัไม่ตรงไม่ครอบคลุมตามหัวข้อเร่ือง โดยเฉพาะความรู้

พืน้ฐาน

• การอ้างองิ หรือดดัแปลง หรือขออนุญาต ไม่ถูกต้อง 

• การอ้างองิไม่ตรงกบัข้อเทจ็จริง อ้างองิโดยไม่เคยอ่านเอกสารฉบบัเตม็

• ตาราง รูป ตกไปไม่มีหรือมีแต่ไม่มีการอ้างแหล่งทีม่า

• คาํในดชันีมีข้อบกพร่องทีจ่ะสืบค้นได้  ดชันี ไม่ละเอยีดพอ ควรมี 3 

ระดบั



ขอใหโ้ชคดี 
ประสบความสาํเร็จดงัท่ีหวงั
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