
นักวจิัยพีเ่ลีย้ง : 
เข็มทิศน าทางนักวจิัย 

เพทาย เยน็จิตโสมนัส 
ศูนย์วจิยัเป็นเลศิด้านภูมิคุ้มกนับ าบดัโรคมะเร็ง 
หน่วยอณูเวชศาสตร์  ฝ่ายวจิยั 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวทิยาลยัมหิดล 



ประเดน็เสวนา: 
1. เหตุผลทีอ่าจารย์และนักวจิยัรุ่นใหม่ควรม ีmentor 
2. ประสบการณ์ในอดตีเกีย่วกบัการเป็น mentee และ mentor 
3. การเลอืก mentor หรือ coach ทีด่/ีเหมาะสม 
4. เร่ืองอืน่ๆ ทีค่วรปรึกษา mentor เช่น การบริหารหน่วย

งานวจิัย งบประมาณโครงการวจิัย ฯลฯ 
5. นักวจิัยใหม่สามารถประสบความส าเร็จโดยไม่มี mentor 

ได้หรือไม่ และจะฟันฝ่าอุปสรรคอย่างไร  



1. เหตุผลทีอ่าจารย์และนักวจิัย
รุ่นใหม่ ควรม ีmentor 



Mentor 
จุดเร่ิมต้นสู่เส้นทางแห่งความส าเร็จของนักวจิยั 

MENTORING 
Successful people never reach 

their goals alone. 

https://www.autonebula.com/blog/why-do-you-need-a-mentor-if-your-boats-sailing-just-fine/ 



Three reasons 
why you need a mentor 

“Finding a mentor is one of the best 

investments you can make in yourself and 
your career.” 

A good mentor can help: 

1. Break psychological barriers, 

2. Propel your career, and 

3. Challenge and inspire you. 



พระพุทธพจน์ 
“ภกิษุทัง้หลาย เม่ือดวงอาทติย์อทุยัอยู่ ย่อมมีแสงเงิน
แสงทองขึน้มาก่อน เป็นบุพนิมิต ฉันใด 
ความมีกลัยาณมิตรกเ็ป็นตัวน า เป็นบุพนิมิต 
แห่งการเกดิขึ้นของอริยมรรค ๘ แก่ภกิษุ ฉันน้ัน" 

https://www.facebook.com/baimairaekpli.FirstLeaf/photos/pcb.1584226898329998/1584226578330030/?type=3&theater 





2.  ประสบการณ์ในอดตีเกีย่วกบั
การเป็น Mentee และ Mentor 



A process for the informal 

transmission of knowledge, social 

capital, and the psychosocial 

support perceived by the recipient 

as relevant to work, career, or 

professional development. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Mentorship 

Mentoring 



https://www.strivedevelopment.co.uk/what-is-mentoring/ 



https://www.slideshare.net/mulliganr/mentor-training-9528801 
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Mentor is giving researcher-survival 
kits to mentees. 



3.  การเลอืก mentor หรือ coach  
     ที่ด/ีเหมาะสม 



http://thepeakperformancecenter.com/business/coaching/differences-coaching-mentoring/coaching-mentoring-differences/ 



การเลอืก Mentor ที่ด/ีเหมาะสม 
1. เป็นผู้ยนิดใีห้ความช่วยเหลอื ด้วยความจริงใจ 
2. สนใจงานวจิัยสาขาเดยีวกนั หรือใกล้เคยีงกนั 
3. มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การสูง 
4. ประสบความส าเร็จในการเป็นอาจารย์-นักวจิัย 
5. เข้ากนัได้ด ีและส่ือสารกนัเข้าใจ 
6. มีทักษะในการเป็นพีเ่ลีย้ง 
7. มีความพร้อม มีทีมงาน และเครือข่ายการท างาน 



4.  เร่ืองอืน่ๆ ที่ควรปรึกษา Mentor เช่น 
  การบริหารหน่วย งานวจิัย 

งบประมาณโครงการวจิัย ฯลฯ 



การบริหารจดัการกลุ่มวจิยั และหน่วยวจิยั 
• การสร้างกลุ่มวจิัย/หน่วยงานวจิัย และหาคนร่วมท างาน 
• การหาทุนและการบริหารจัดการเงนิทุนวจิัย 
• การบริหารจัดการและพฒันาบุคลากร 
• การบริหารจัดการครุภณัฑ์ เคร่ืองมอื อุปกรณ์ สารเคม ีฯลฯ 
• การประชุมตดิตามการท างานและแก้ปัญหา (เป็นประจ า) 
• การเผยแพร่ผลงานงานวจิัย 
• การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 
• การแบ่งปันผลงานวจิัย เครดติ ผลประโยชน์ และช่ือเสียง 
• การจัดกจิกรรมสร้างความสามคัคี/กจิกรรมเพือ่สังคม 



5.  นักวจิัยใหม่สามารถประสบความส าเร็จ  
     โดยไม่มี mentor ได้หรือไม่ และจะฟัน 
     ฝ่าอุปสรรคอย่างไร 



คุณสมบัตขิองนักวจิยัผู้ประสบความส าเร็จ 
มคีวามรัก/ความชอบในงานวจิัย 

มคีวามสงสัย ชอบ
คดิ และตั้งค าถาม 

ชอบอ่านและ
ศึกษาค้นคว้า 

ท างานเป็นทีมและ 
บริหารจัดการเป็น 

มคีวามขยนัและ
อดทน 

มคีวามเพยีรพยายาม 
และท างานหนัก 

มคีวามซ่ือสัตย์สุจริตใน
การท างานและด าเนินชีวติ 

เป็นนักปฏิบัติและ
ท างานวจิัยเป็น 

ชอบซักถาม และ
เรียนรู้จากคนอืน่ 

ตดิตามความรู้และ
เทคโนโลยใีหม่ 



ทกัษะทีจ่ าเป็นของนักวจิยัผู้ประสบความส าเร็จ 
การท างานวจิัยและ
ท างานร่วมกบัผู้อืน่ 

การส่ือสาร 

การตั้งโจทย์ และ
ค าถามวจิัย 

การบริหารจัดการ
กลุ่มวจิัย 

การน าเสนองานวจิัย 

การสร้างกลุ่มวจิัย 

การสร้างความ
ร่วมมอื 

การหาทุนวจิัย 

การเขยีน และตีพมิพ์
ผลงานวจิัย 

การเขยีน
โครงการวจิัย 

การพฒันาตามส้นทางวชิาชีพ 
และขอก าหนดต าแหน่งวชิาการ 



Don’t bite the hand that feeds you. 

Don’t be ungrateful to the person 

who has helped you in some way. 

Proverb: 

Meaning: 

http://qability.com.ar/en/mejora-de-procesos-2/?i=1 



พทุธพจน์ 
“นิมิตฺตํ สาธุรูปานํ, กตญญฺกูตเวทติา” 

“ความกตัญญเูป็นเคร่ืองหมายของคนด”ี 

“The gratefulness is a sign of a  

  good person.” 
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