
ระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมใหม
กับการปรับตัวของนักวิจัยและองคกร

รศ.ดร.พงศพันธ แกวตาทิพย
รองผูอํานวยการ สกสว.

10 กันยายน 2562



พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม

1. การแบงสวนราชการ 20 กระทรวง (รวมกระทรวง อว.) 2. รายละเอียด ภายในกระทรวงใหม โดยสังเขป   

3. ภาคผนวก : แกไขบรรดากฎหมายท่ีเก่ียวของ  ใหเชื่อมโยงอางอิงถึงกระทรวงใหม

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา
1. นโยบายแหงรัฐดานการอุดมศึกษา 

2. หลักการท่ีตองมี ในการจัดการอุดมศึกษา

3. การจัดกลุม อํานาจหนาท่ี ทรัพยากร การควบคุมดูแล การคุมครอง ในระบบอุดมศึกษา

พระราชบัญญัติ สภานโยบาย อววน. พระราชบัญญัติ ระเบยีบบริหารราชการ กระทรวง อว.

สภานโยบาย (& สอวช.)
1. นายกรัฐมนตรี ประธาน, รองนายก & รมต. รองประธาน  2. กํากับดูแลสั่งการ สวนที่มิใชราชการ 

/ อนุมัติ นโยบายและแผน ววน. / กรอบงบประมาณ ววน. / เสนอแกกฎหมาย / กํากับติดตาม

กระทรวง
(กท. วิทย + สกอ. + วช.)

- การแบงสวนราชการ

( สนง.รมต. / สป.อว. / วศ. / วช. / 

ปส. / มหาวิทยาลัยที่เปนราชการ)

- อํานาจหนาที่ รมต.

- อํานาจหนาที่ ปลัด

ภาพรวม

การบริหารภาครัฐ

โครงสราง

องคกร
ภารกิจ

ผังความสัมพันธของชุดกฎหมาย 5 ฉบับ (+ 5 ฉบับ)

หลักการ

ระบบ

วิธีปฏิบัติ

คณะกรรมการ

มาตรฐาน อุดมศึกษา

(กมอ.)

คณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา

(กกอ.)

พระราชบัญญัติ การสงเสริม ววน.
1. นโยบายการสงเสริม ววน.        2. การแบงประเภทหนวยงานในระบบ ววน. 6 tier         3. นโยบาย ยุทธศาสตร แผน - กรอบงบ & คําขอ - บุคลากร – ฐานขอมูล – Utilization – มาตรฐาน จริยธรรม

กสว. & สกสว. & กองทุน 
1. กสว. เปน Board ของระบบ ววน. ประเทศ   2. สกสว. เปนฝายปฏิบตัิ (Policy Deployment 

& Budget Allocation)   3. กองทุน ระบบ ววน. เปน Multi Years และ Block Grant

พระราชบัญญัติอ่ืนๆ

1. พรบ. การศึกษาแหงชาติ 2. พรบ. บริหารสวนงานภายในสภาบนัอุดมศึกษา        3. พรบ. ระเบียบขาราชการในสถาบนัอุดมศึกษา

4. พรบ. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน      5. พรบ. ระเบียบบริหารรราชการ กท ศึกษาธิการ

แกไขกฎหมายอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ

ใหสอดคลองเชื่อมโยง2



สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กสว.)

โครงสรางสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานสภานโยบายฯ : สอวช. - (สวทน.)

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมฯ : สกสว. – (สกว.)

General Funding(หนาท่ีเดิมของ สกว.)

Policy

Operator ในระบบวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งมิใชสวนราชการ

(สวทช. , สทน. , สช. , วว. , มว. , สคร. , ศลช. , อพวช. , สทอภ. , NIA , สสนก

Funding

นอกกระทรวง

(สวก., สวรส.)

หนวยราชการ 

ดานวิทย

(วศ. , ปส)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)

Policy

Deployment

&

Budget

Allocation

Funding

Operation

นอกกระทรวง

สถาบันอุดมศึกษา

ในกํากับ ของรัฐ 

สวนราชการหนวยงานในกํากับ

Operator

นอกกระทรวง

ฐานขอมูล / มาตรฐาน จริยธรรม / การใหรางวัล

กกอ. กมอ.

สป. อว. เป็นสาํนกังานเลขา
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คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(กสว.) 

• หนาที่และอํานาจ 
• 17 อนุมาตรา (พรบ.สภานโยบาย...ม. 41 )

• มาตรา 72 วาระเริ่มแรก ใหกรรมการนโยบายกองทุนสนับสนนุการวิจัย 
• ปฏิบัติหนาที่ กสว. ไมเกิน 180 วัน 

4



สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(สกสว.)
Thailand Science Research and Innovation(TSRI) 

• วัตถุประสงค 
• รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการของ กสว. 

• เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศทุก
สาขาการวิจัย(ม.43  พรบ.สภา) 

• ตีความหมายถึงระบบวิทยาศาสตร(ตีความจากช่ือคณะกรรมการและ ม. 44(3)) 

• ตีความวา วิทยาศาสตรหมายถึงศิลปวิทยาการแขนงตางๆ (พรบ.สงเสริมวิทยาศาสตร การวิจัยและ
นวัตกรรม ม. 5)

• เพ่ือสรางความรู สรางนโยบาย 

• สนับสนุนการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน ทําเกิดการพัฒนา
ประเทศอยางสมดุลและยั่งยืน 

• ตองไมทําวิจัยเอง 
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หนาที่และอํานาจ (พรบ.สภา.. ม. 44 และ พรบ.สงเสรมิ..ม. 26, 28)

1. การจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตรและแผน 
• ศึกษาวิเคราะหสถานการณภาพรวมในดานการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือใชใน

การจัดทํา...(2) 

• จัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ(3) (พ.ร.บ.สงเสริมฯ
(ม. 26))

2. Policy deployment และ Budget allocation 
• จัดทํากรอบวงเงินงบประมาณของ ววน. 
• จัดทําคําของบประมาณของกองทุน จัดทําหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดทําคําของบประมาณ
• รับคําของบประมาณดานการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม(พรบ.สงสเริม ม.17(2))
• กลั่นกรองคําของบประมาณในสอดคลองกันแผน 
• จัดทํารางการจัดสรรงบประมาณ(ตัวเลข) ใหแกหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม เสนอตอกสว. (4-7) 

3. ดําเนินการกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ม.54-63)
• โอนเม็ดเงินงบประมาณ ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมไปยังหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม
• (การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนใหหนวยงานในระบบวิจัย อํานาจของ กสว.)  
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หนาที่และอํานาจของ สกสว.

4. พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม
Empower หนวยงานวิจัยและนวัตกรรม
ปรับปรุงระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม(Research Management ของ

หนวยงาน) (ม.44(9, 10)
5. กํากับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผลการใชงบประมาณของหนวยงานในระบบวิจัยและ
นวัตกรรม(ม.44(12))
6. จัดทําขอเสนอและริเริ่มโครงการวจิัย และนวัตกรรมที่สําคัญของประเทศ 
ขับเคลื่อนใหสัมฤทธ์ิผล(ม.44(8)
7. สนับสนุน สงเสริม การทํางานรวมกนักับทุกภาคสวนในการวิจัยและนวัตกรรมทั้ง
ในและตางประเทศ (ม.44(11), ม. 54(4, 5))
8. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล คณะบุคคล ชุมชน หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนนํา
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน(ม.28 พรบ.สงเสริม)
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พรบ.สภานโยบาย...
การจดัตัง้กองทนุสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
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สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของ

ประเทศ

สงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงาน

ในระบบการวิจัยและนวัตกรรม หนวยงาน

อ่ืนของรัฐและเอกชน ในการนําผลงานวิจัย

และนวัตกรรมไปใชในการพัฒนาชุมชน

และพื้นที่

สนับสนุนการเพ่ิมสมรรถนะในการเลือกการรับ 

การถายทอด และการรวมมือกับบุคคลหรือ

หนวยงานตางประเทศ เพ่ือใหวิทยาการ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ

สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคน

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การ

วิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังยกระดับ

ความสามารถของผูประกอบการ 

ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และ

ภาคบริการของประเทศ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม

บุกเบิกการวิจัยชั้นแนวหนาและ

การสรางนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ

วัตถุประสงคและการจัดสรรงบประมาณของกองทุนสงเสริมฯ
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ยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม
และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

10



ท่ีมา : สอวช. 11



ท่ีมา : สอวช. 12



ท่ีมา : สอวช. 13
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แพลตฟอรม 3 การวิจัยและสรางนวัตกรรมเพือ่เพิ่มขดีความสามารถการแขงขนั

เปาหมาย

O3 ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดวยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคญั

KR3.1 อันดับขีดความสามารถในการแขงขันดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโดย IMD อยูใน ๓๐ อันดับแรก

KR3.2 ดัชนีความสามารถดานนวัตกรรม (GII) ของไทยดีขึ้นอยางเนื่อง

KR3.3 สัดสวนการพัฒนาเทคโนโลยีของตนเองตอการพ่ึงพาเทคโนโลยีจากภายนอกจาก ๑๐:๙๐ เปน ๓๐:๗๐

KR3.4 จํานวนวิสาหกิจเริ่มตน (Startups) และวิสาหกิจฐานนวัตกรรม (Innovation driven Enterprises: IDEs) ท่ีมี

ศักยภาพเติบโตไดอยางกาวกระโดด ๕,๐๐๐ ราย

ท่ีมา : สอวช. 15



P.10 ยกระดับความสามารถการแขงขันและวางรากฐานทางเศรษฐกิจ

ท่ีมา : สอวช. 16



ระบบงบประมาณดานการพฒันาวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม
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สกสว.

สภานโยบายฯ

สํานัก

งบประมาณ

ครม.

-เสนอแนะแผนดาน ววน. และกรอบวงเงินงบประมาณ

-เสนอระบบการจัดสรรงบประมาณและบริหารงบประมาณ

แบบบูรณาการท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงิน

- เสนอแผนดาน ววน. เพ่ือ ครม. ใหความเห็นชอบ

- เสนอระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณ

แบบบูรณาการ เพ่ือ ครม. อนุมัติ

ขาข้ึน : แผนและกรอบวงเงินงบประมาณ

สกสว. จัดทําแผนดาน ววน. และ

กรอบวงเงินงบประมาณดาน ววน. 

สอวช.

เสนอแผนและกรอบวงเงินงบประมาณ

- กรอบวงเงิน งปม. ท่ีสภาฯ

เห็นชอบ

ขออนุมัติกรอบวงเงิน

งบประมาณ

อนุมัติ

เสนอความเห็น

แจงผล

1

2

3

4

4

45

6

-> ริเร่ิมโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สําคัญ

-> โครงการลงทุนขนาดใหญของภาครัฐ

เสนทางการขออนุมัติแผนและกรอบวงเงนิงบประมาณดาน ววน.

กสว.
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ท่ีมา : สอวช. 19



ท่ีมา : สอวช. 20



สกสว.

กสว.

คกก.พิจารณา งปม.

สภาผูแทนฯ

เสนอหลักเกณฑการจัดทําคําขอ งปม.และการจัดสรร งปม. 
อนุมัติ

หนวยงานในระบบ ววน.
คําขอ งปม. 

ประกาศหลักเกณฑการจัดทําคําของบ งปม. 

คําแนะนําในการพิจารณาคําขอ งปม. 

ในภาพรวมของกองทุนฯ

พิจารณาคําขอ งปม. และ

การจัดสรรงบประมาณจากกองทุน

เสนอ นรม. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณดาน ววน. 

กลั่นกรองและจัดลําดับความสําคัญ

ของคําขอ งปม. โดยผูทรงคุณวุฒิ 

คําขอ งปม. ในภาพรวมของกองทุนฯ

รัฐมนตรีใหคําแนะนําแก กสว.

ราง พ.ร.บ. งปม. ประจําป

1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

ขาขึน้ : คําของบประมาณ

หลักเกณฑการพิจารณางบประมาณดาน ววน.

- ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

- จัดลําดับความสําคัญหรือประเด็นเรงดวน

- ประสิทธิภาพ /ประสิทธิผล / ผลกระทบ / ความย่ังยืน 

- คุณภาพของแผนวิจัยภายใตแผนบรูณาการมีความ

สอดคลองจริงหรือไม

- ประสิทธิภาพของการใชงบประมาณของหนวยงาน

- ศักยภาพที่โดดเดนของหนวยงาน

เสนทางการอนุมัติ

งบประมาณรายจายประจําปดาน ววน.

สํานักงบประมาณ

ครม.
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณดาน ววน. 

สกสว.

สํานักงบประมาณ

กสว.

กองทุนสงเสริม ววน.

หนวยงานในระบบ ววน.

จัดสรร งปม. 

ววน. เขา สกสว.

แจงผลการจัดสรร งปม. ใหหนวยงาน ววน.

และจัดทํา Performance agreement ของแตละหนวยงาน 

ขาลง : งบประมาณดาน ววน.

กรมบัญชีกลาง

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

กองทุนสงเสริม ววน.
22

11

13

12
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ระบบบริหารจัดการดานการพัฒนาวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม
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ท่ีมา : สอวช. 24



ที่มา: สอวช. 25



หนวยงานในระบบ ววน.

ก ข

สกสว. บริหารจัดการในชวงเปลี่ยนผาน/

ผลักดันการเกิด PMU ใหม*

กองทุนสงเสริม ววน.

วช. สวรส.สวก.NIA

Existing PMU

A* B* C*

PMU จัดต้ังโดยสภาฯ

1 2

PMU หนวยงาน/มหาวิทยาลัย

จัดสรรงบประมาณผาน Program Management Unit 

(PMU) โดยมี Program Management Committee (PMC) 

ทําหนาที่บริหารทุนวิจัยและวัตกรรมในแตละโปรแกรม

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P10 P11 P13 P14P9 P12 P15 P16

แผนการจัดสรรงบประมาณ (ขาลง)
– ตามความเหน็จากที่ประชมุรวมกับ รมว. -
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หนวยบริหารทุนเฉพาะดานท่ีอนุมัติหลักการโดยสภานโยบาย
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พันธกิจของ PMC/PMU
1. Program Management Committee (PMC)
องคประกอบ
- ประธาน (ผูทรงคุณวุฒิ)
- ผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญใน Program
- ตัวแทนผูมีสวนไดสวนเสีย
- PMU เปนเลขานุการ
บทบาทหนาที่
- กําหนดแนวทางการทําวิจัยและนวัตกรรมใหสอดคลองกับ OKR ของโปรแกรม
- บริหารทุนวิจัยและนวัตกรรมในกรอบที่ไดรับการจัดสรร
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานวิจัยและนวัตกรรม
- สงเสริมและประสานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูเปาหมาย OKR

2. Program Management Unit (PMU)
บทบาทหนาที่
- พัฒนาและคัดเลือกโครงการและแผนงานวิจัยและนวัตกรรมใหสอดคลองกับ OKR
- ออกสัญญาและสนับสนุนงบประมาณไปยังหนวยดําเนินงานวิจัยและวัตกรรม
- ติดตามการใชงบประมาณและผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนของโครงการ/แผนงาน
- ติดตามและประเมินผลลัพธและผลกระทบของงานวิจัยและนวัตกรรม
- ผลักดันการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสูการใชประโยชน

Program 10
ยกระดับความสามารถการแขงขันและ

วางรากฐานเศรษฐกิจ

Subprogram 10.1
AI and Data Economy

PMC10

PMU-A

Subprogram 10.2
………

Flagship 10.1
BCG in Action

Flagship 10.2
……….

FMC10.1

PMU-A
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แนวทางการจัดประเภทหนวยงานในระบบ
วิจัยและนวัตกรรม
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พรบ. การสงเสรมิวิทยาศาสตร การวิจัย และนวัตกรรม
• มาตรา 7 เพ่ือบูรณาการและขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรมทางดานนโยบาย ยุทธศาสตร

แผน บุคลากร งบประมาณ และกฎหมาย ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ใหจัดประเภทหนวยงาน

ในระบบวิจัยและนวัตกรรม ดังตอไปนี้

1. หนวยงานดานนโยบาย ยุทธศาสตร แผน และงบประมาณวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

2. หนวยงานดานการใหทุน

3. หนวยงานที่ทําวิจัยและสรางนวัตกรรม

4. หนวยงานดานมาตรวิทยา มาตรฐาน การทดสอบและบริการคุณภาพวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม

5. หนวยงานดานการจัดการความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรม และหนวยงานซ่ึงเปนผูใชประโยชนจาก

หนวยงานดังกลาว

6. หนวยงานดานอื่นตามสภานโยบายกําหนด

แนวทางการจัดประเภทหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม
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บทบาทหนาท่ีของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม

จัดทํานโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ท้ังการพัฒนากําลังคน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และปจจัยเอ้ือที่

เก่ียวของในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม กําหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณและกรอบงบประมาณสําหรับงานดานการวิจัยและ

นวัตกรรมตามยุทธศาสตรหรือนโยบายของรัฐบาล และกํากับดูแล เรงรัด ติดตามการดําเนินตามนโยบาย ยุทธศาสตรและแผน ทั้งนี้ตองไมทํา

วิจัยและสรางนวัตกรรมเอง

1. หนวยงานดานนโยบาย ยุทธศาสตร แผน และงบประมาณวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ใหทุนสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร งานวิจัยและนวัตกรรม และบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่กอใหเกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวมของประเทศ ทั้งนี้ตองไมทําวิจัยและสรางนวัตกรรมเอง 

รวมถึงไมสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือหนวยงานของตนเอง

2. หนวยงานดานการใหทุน 

แนวทางการจัดประเภทหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม
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บทบาทหนาท่ีของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม (ตอ)

ดําเนินการวิจัยและนวัตกรรม หรือรวมดําเนินการวิจัยและนวัตกรรมกับหนวยงานที่เก่ียวของ พัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม อาจรวมถึง

การบริหารงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม เพ่ือสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

3. หนวยงานที่ทําวิจัยและสรางนวัตกรรม

ตรวจวิเคราะห ทดสอบและบริการคุณภาพ สอบเทียบเครื่องมือ/อุปกรณ และรับรองมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล รวมถึง

ศึกษา วิจัย พัฒนา ความสามารถทางดานมาตรวิทยา และการพัฒนาระบบ กระบวนการ บุคลากร โครงสรางพ้ืนฐานดานคุณภาพของประเทศ 

4. หนวยงานดานมาตรวิทยา มาตรฐาน การทดสอบและบริการคุณภาพวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม

นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน บริหารจัดการและอํานวยความสะดวกในการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน ทั้งดาน

เศรษฐกิจและสังคม 

5. หนวยงานดานการจัดการความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรม และหนวยงานผูใชประโยชน

แนวทางการจัดประเภทหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม
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แนวทางการดําเนินงาน

ระยะที่ 1
วัตถุประสงค

เพื่อใชในการดําเนินการที่จําเปนตอการขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรม

ระยะแรก อาทิ การสรรหาจากผูแทนหนวยในระบบวิจัยและนวัตกรรมมาดํารง

ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิในสภานโยบายฯ และ กสว. 

หนวยงานของรัฐทั้งที่เปนราชการและหนวยงานในกํากับที่เปนนิติบุคคล 

กลุมเปาหมาย

แนวทางการดําเนินงาน
1. จัดทํารายละเอียดบทบาท/ภารกิจของหนวยงานทุกประเภท

2. กําหนดรายช่ือหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม

3. สงจดหมายเวียนและประชาสัมพันธการจัดประเภทหนวยงาน

4. จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น

5. จัดทํารายช่ือหนวยงานเสนอตอสภานโยบายฯ

ระยะที่ 2
วัตถุประสงค

เพื่อบูรณาการและขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรมทางดานนโยบาย 

ยุทธศาสตร แผน บุคลากร งบประมาณ และกฎหมายใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน และปรับปรุง/เพิ่มเติมรายช่ือหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม

1. หนวยงานที่ไดจากรายช่ือในระยะที่ 1

2. หนวยงานเอกชน และหนวยงานอื่นที่ตองการเขาสูระบบวิจัยและ

นวัตกรรม 

กลุมเปาหมาย

แนวทางการดําเนินงาน

1. ปรับปรุงหลักเกณฑการจัดแบงประเภทหนวยงานในระบบวิจัยและ

นวัตกรรม

2. ปรับปรุง/เพิ่มเติมรายช่ือหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม โดยเปดให

ลงทะเบียนและเปดรับฟงความเห็น 33
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1. หนวยงานดานนโยบาย ยุทธศาสตร 

แผน และงบประมาณวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม

2. หนวยงานดานการใหทุน

3 .  หนวยงาน ท่ี ทํา วิ จัยและสร าง

นวัตกรรม 

4. หนวยงานมาตรวิทยา มาตรฐาน 

การทดสอบและบริการคุณภาพ

5. หนวยงานดานการจัดการความรู

แนวทางการจัดประเภทหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม

อว. (11*)          นร. (11)          กห. (4)

กค. (5)             กต. (1)           กก. (6)

พม. (8)             กษ. (15)         คค. (5)

ทส. (14)           ดศ. (5)           พน. (3)

พณ. (6)            มท. (3)           ยธ. (5)

รง. (4)              วธ. (7)            ศธ. (5)

สธ. (13)            อก. (5)

หนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทาในสังกัดกระทรวง สถาบันอุดมศึกษา (181) 

ของรัฐ (15)          มทร. (9)       มรภ. (38)

ในกํากับของรัฐ (26) เอกชน (72)

สถาบันวิทยาลัยชุมชนและวิทยาลัยในสังกัด (21)

สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรฐัมนตร ีกระทรวงหรือทบวง (3)

หนวยงานอิสระของรัฐ (5)

หนวยงานของรัฐสภา/ศาล (2) 34
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