
วันเสารที่ 20 เมษายน 2562

เซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ

ศาสตราจารย ดร. นายแพทย สิริฤกษ ทรงศิวิไล

เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม
และบทบาทสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)

17 เมษายน 2562



ความคืบหนาการดําเนินงานเพื่อจัดตั้ง

กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

• คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรางพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของ

• สภานิติบัญญัติแหงชาติ เห็นชอบรางพระราชบัญญัติประกอบการจัดตั้ง

กระทรวงฯ 10 ฉบับ เมื่อวันที่ 1 และ 5 มีนาคม 2562

• นายกรัฐมนตรี ลงนามแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป          

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งไดถูกอางถึงใน

พระราชบัญญัติฯ แลว

• คณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรปูการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม มีคณะทํางาน 3 คณะ ซึ่งไดเริ่มดําเนินการแลว 



พระราชบญัญัติที่เก่ียวของกับการจัดต้ัง

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

1. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่..) พ.ศ. ....

(จัดต้ังกระทรวงฯ โดยการควบรวมหนวยงานที่มีอยู)

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยั

และนวัตกรรม พ.ศ. ....

(โครงสรางสวนราชการ)

3. พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ     

พ.ศ. .... 

(โครงสรางองคการมหาชน)

4. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. .... 

(กลไกการดําเนินงานดานการอุดมศึกษา)

5. พระราชบัญญัติการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม พ.ศ. ....

(กลไกการดําเนินงานดานการวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม)

โครงสราง กลไกการดําเนินงาน

พระราชบัญญัติประกอบการจัดตั้งกระทรวงฯ อีก 5 ฉบับ



• ราชการประจําท่ัวไป รวมถึงรวมสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูปกระทรวงการอุดมศึกษาฯ

• จัดและสงเสริมการศึกษาระดับอุดมศึกษา จัดทําขอเสนอนโยบายและแผนดานการอุดมศึกษา 

จัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

• เปนฝายเลขานุการของ กกอ. และ กมอ.

• ใหทุนวิจัยและนวัตกรรมหลักของประเทศ ท้ังดานวิทยาศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร              

ท้ังภายในและภายนอกกระทรวงการอุดมศึกษาฯ

• ขับเคล่ือนโครงการริเริ่มสําคัญของประเทศ 

• จัดทําฐานขอมูลและดัชนี ว & น

• จัดทํามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 

• การสงเสริมและถายทอดความรูเพ่ือใชประโยชน

• สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ว & น

• ใหรางวัล ประกาศเกียรติคุณบุคคลหรือหนวยงาน

• งานธุรการ งานวิชาการของสภานโยบายฯ

• บูรณาการนโยบายดานการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

• งานธุรการ งานวิชาการของคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(กสว.) และคณะกรรมการพิจารณางบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

• จัดทํานโยบาย กรอบวงเงินดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงหลักเกณฑ

การจัดทําคําของบประมาณ 

• บริหารกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

สภานโยบายการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ

สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)

สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.)
คณะกรรมการสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (กสว.)
คณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา (กมอ.) 

สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.)สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัยในกระทรวง

การอุดมศึกษาฯ
กรมวิทยาศาสตรบริการ (วศ.)

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)

(จะเปลี่ยนเปนสถาบันวิทยาศาสตรบรกิาร)

สํานักงานปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป. อว.)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)
Ministry of Higher Education, Science, Research and Innovation (HESRI)



โครงสรางและการดําเนินการเปลีย่นผาน

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ

สํานักงานการวิจัยแหงชาติ

สอวช.

สกสว.

สกอ.

สกว.

วช.

สวทน.

สํานักงานปลัด วท.



หนวยงานดานนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผน และ

กรอบงบประมาณ ววน.

หนวยงานท่ีทําวิจัย
และสรางนวัตกรรม 

หนวยงานดานการใหทุน

หนวยงานดานการจัดการ
ความรูจากงานวิจัยและ

นวัตกรรม และหนวยงานซ่ึง
เปนผูใชประโยชน

หนวยงานดานมาตรวิทยา 
มาตรฐาน การทดสอบ และ
บริการคุณภาพวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม

สํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ

สอวช. สกสว.
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
สภาพัฒนฯ

สํานักงานคณะกรรมการ

นโยบายการศึกษาฯ

ม.ราชภัฏ 38 แหง

ม.รัฐ 9 แหง

ม.ในกํากับ 25 แหง

วิทยาลัยชุมชน 1 แหง

ม.เทคโนโลยีราชมงคล 9 แหง

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงอ่ืนๆ

ม.เอกชน 75 แหง

กษ. สธ.

พม. พณ.

คค.

เอกชน ชุมชน

ก.อ่ืนๆ

ปส.สวทช.

มว.

สทอภ.

สทน.

สตร.

สนช.

สช.

ศลช.

สสนก.

วว.อพวช.

วศ.



นโยบาย

การอุดมศึกษา(สป.อว.)

นโยบายวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม (สกสว.)

กองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

สภานโยบายการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ

หนวยงานนโยบายและกรอบงบประมาณ

สวทช. มหาวิทยาลัย

สถาบันวิจัย

เชน วว.

หนวยใหทุน หนวยทําวิจัย

ระบบทุนวิจัยและนวตักรรมของประเทศ

วช.5G

สวก.

สวรส.



ภารกิจ หนาท่ีและอํานาจของ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 

2.การจัดทําฐานขอมูลและดัชนีวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ

3.การริเร่ิม ขับเคลื่อนและประสานการดําเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ีสําคัญของประเทศ

4.การจัดทํามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย

5.การสงเสริมและถายทอดความรูเพื่อใชประโยชน

6.การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานวิจัยและนวัตกรรม

7.การใหรางวัล ประกาศเกียรติคุณหรือยกยองบุคคลหรือหนวยงานดานวิจัยและนวัตกรรม

(พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงฯ มาตรา 13)

1.การใหทุนวิจัยและนวัตกรรม



ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่สอดคลองและ

ตอบโจทยทิศทางการพัฒนาประเทศ

การใหรางวัล ประกาศเกียรติคณุ

หรือยกยองบุคคลหรือหนวยงาน

ดานวิจัยและนวัตกรรม

Outcome

การสงเสริมและถายทอด

ความรูเพ่ือใชประโยชน

การใหทุนวิจัยและ

นวัตกรรมหลกัของ

ประเทศ

การจัดทําฐานขอมูลและดัชนี

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศ

การจัดทํามาตรฐานและ

จริยธรรมการวิจัย

การสงเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรดาน

วิจัยและนวัตกรรม

การริเริ่ม ขับเคลื่อนและประสานการ

ดําเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมท่ี

สําคัญของประเทศ

Impact

ระบบขอมูลดานการวิจัยและนวัตกรรมที่เช่ือมโยงแบบบูรณาการ

และใชกําหนดทิศทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

1) ประเทศไทยเปนประเทศในกลุมประเทศพัฒนาแลว และเปนผูนําในนวัตกรรมในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในระดับโลก 

2) เกิดการบูรณาการการทํางานดานการวิจัยและนวัตกรรมระหวางหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม โดยมีแผนงานวิจัยและนวัตกรรม

ขนาดใหญท่ีดําเนินการโดยหนวยงานในภาคสวนตาง ๆ รองรับการขับเคล่ือนท่ีสําคัญของประเทศ 

3) คาใชจายดานการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 2 ของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ 

4) สัดสวนคาใชจายดานการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเปน 80:20

5) สัดสวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาท่ีทําการวิจัยเทียบเทาเต็มเวลาตอประชากร ไมนอยกวา 60 : 10,000 

ประชาชนและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของไดใชตัวชี้วัด ฐานขอมูล 

ดัชนีดานการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ท่ี

ทันสมัยและสามารถตอบคําถาม

ดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมไดอยางทันสถานการณ

หนวยงานวิจัย นักวิจัยท่ีเก่ียวของ

มีความกาวหนาทางวิชาการและ

ไดรับประโยชนจากมาตรฐานการ

วิจัย ขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ 
และจริยธรรมการวิจัย

บุคลากรวิจัยมีเสนทาง

ความกาวหนา และหนวยงาน

วิจัยไดรับการเสริมสรางใหใช

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนาประเทศไดอยางเต็ม
ศักยภาพ

ประชาชนและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของไดใชประโยชนจากการ

สนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม 

ท้ังในเชิงนโยบาย เชิงพาณิชย เชิง

สังคม และเชิงสาธารณประโยชน

Mission



ภารกิจสนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ภารกิจสงเสริมบุคลากร

และการวิจัยเพ่ือฐานวิชาการ
ภารกิจสนับสนุนการวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือน

ประเด็นยุทธศาสตร

ภารกิจระบบขอมูลและมาตรฐาน

เพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม

ภารกิจสถาบันพัฒนาการดําเนินการ

ตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร
ภารกิจสนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่

โครงสรางตามภารกิจของสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม



เช่ือมโยงการทํางาน

ระหวางหนวยงาน

ทั้งในประเทศและตางประเทศ

Connectivity

ทํางานไดรวดเร็วขึ้น  
Speed

เริ่มงานไดทันที 

ตอบสนองฉับพลัน

Start

Smooth
ลดขั้นตอนการทํางานที่ไมจําเปน 

ทํางานโดยไมมีขอจํากัด

ขยายขอบขายการทํางาน :

ระดับชาติ นานาชาติ

Scope

คิดริเริ่มงานใหม 

New Features

คุมคา

ใชตนทุนต่ํา ไดผลผลิตสูง

Low Energy

บทบาทและการทํางานของ วช.



วิธีการทํางานแบบใหม : วช. 5G

• ใชระบบ online 100% (สอดคลองตามนโยบายรัฐบาล ลดภาระ

คาใชจายในการดําเนินการของนักวิจัย และลดระยะเวลาดําเนินการ)

• มีกลไก ODU ทําใหสามารถรับผิดชอบภารกิจ และเชื่อมโยงการ

ทํางานแบบบูรณาการระหวางหนวยงานทัง้ในและนอกกระทรวงฯ

• มีกลไกใหทุนเปน Program Funding ได และ Matching Fund 

กับภาคเอกชน และองคกรอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนความรวมมือระหวาง

กลุม หนวยงาน และระหวางประเทศ

• มีระบบ Monitoring and Evaluation ที่สอดคลองกับระบบใหทุน 

online และติดตาม ประเมินผลโดยผูใชงานวิจัย (User)

• ทุกภารกิจมีการเชื่อมโยงและสอดคลองกัน โดยเฉพาะการใหทุน การ

พัฒนาบุคลากร มาตรฐานการวิจัย การใหรางวัล และฐานขอมูล 

(Targeted Delivery Units)

1. ใหทุนในเชิงรุกตามประเดน็

ยุทธศาสตร (แทนการตั้งรับ) 

4. Streamlined process 

2.ดําเนินการใหทุนเปน   

multi-year ซ่ึงผูกพันได 

คํานึงถึงประสิทธิผลเปนหลัก

3. ประสานกับภารกิจอ่ืนของ

หนวยงานในกระทรวงฯ เชน 

โครงสรางพื้นฐานขนาดใหญ 

การพัฒนาบุคลากร



การพัฒนาบุคลากรวจัิยและนวตักรรม

นักศึกษาระดับปริญญาตรี, 

ปริญญาโท, ปริญญาเอก

นักวิจัยอาวุโส

ทุนการศึกษาตามเปาหมายการ

พัฒนาบุคลากร ว&น ของประเทศ

หนาท่ีและอํานาจการสงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาบุคลากรฯ

ตาม พ.ร.บ. การสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มาตรา 20

• ใหทุนการศึกษาและทุนอ่ืนเพ่ือสรางบุคลากร

• สรางแรงจูงใจทางงบประมาณและสิทธิประโยชน

• ประสานใหปรับปรุงกฎหมายและกฎขอบังคับเพ่ือสงเสริมความกาวหนาทางอาชีพ

• ดึงดูดบุคคลซึ่งมีความสามารถสูงมาดําเนินงาน ว&น ในประเทศ 

• สงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษดานตาง ๆ





ทุนวิจัยในเชิงรุกตามประเด็นยุทธศาสตร Outcome- and impact- driven

ทุนวิจัยเฉพาะทางเพื่อความเปนเลิศเชิงวิชาการท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร 

ทุนวิจัยเพื่อใชประโยชนเชิงพื้นท่ี / อุตสาหกรรม/ ทองถิ่น

บูรณาการแผนงาน/โครงการวิจัยกับการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม





แผนงานวิจัยตามเปาหมาย

การพัฒนาประเทศ


โครงการวิจัยขนาดใหญ/ 

โครงการวิจัยมุงเปา


โครงการวิจัย

เช่ือมโยงกับกลไกการใหทุน

นักวิจัยรุนใหม

นักวิจัยรุนกลาง

พ่ีเลี้ยง/ใหคําแนะนํา

/ท่ีปรึกษา

พ่ีเลี้ยง/ใหคําแนะนํา /ท่ีปรึกษา

พ่ีเลี้ยง/ใหคําแนะนํา /ท่ีปรึกษา

เช่ือมโยงกับกลไกการสรางแรงจูงใจ

ใหรางวัลและประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชู

เสนทางความกาวหนาท่ีชัดเจนและเชื่อมกับ
ฐานขอมูล



ทุนสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม

ภารกิจสนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม

ภารกิจสนับสนุนการวิจัย

และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน

ประเด็นยุทธศาสตร

ภารกิจสนับสนุนการวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

• ผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูงตอเศรษฐกิจและสังคม โดยมี

ตัวชี้วัดแสดงผลกระทบการเปลี่ยนแปลงระดับประเทศ

• แผนงานวิจัยขนาดใหญเพื่อตอบโจทยระดับนโยบายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

• สงเสริมบุคลากรวิจัยเพื่อฐานวิชาการ, อุตสาหกรรม, 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

• ผลงานวิจัยตามประเด็นยุทธศาสตร โดยมีตัวชี้วัดให

ผลผลติแบบเฉพาะเจาะจง

• สงเสริมบุคลากรและการวิจัยเพื่อฐานวิชาการ

• ผลงานวิจัยเพื่อแกปญหา/ตอบสนองโจทยวิจัยในพื้นที่ 

โดยมีตัวชี้วัดสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด/กลุม

จังหวัด

• สงเสริมบุคลากรเพื่อการพฒันาเชิงพื้นที่



ขอรับฟงความคิดเหน็ตอ

ภารกิจของสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม



www.nrct.go.th

https://www.facebook.com/nrctofficial



ภารกิจสนับสนนุการวิจัยและนวัตกรรมเพือ่เศรษฐกิจและสงัคม

ประชาชนและหนวยงานที่เก่ียวของไดใชประโยชนจากการสนับสนุนทุนวิจัยและ

นวัตกรรม ทั้งในเชิงนโยบาย เชิงพาณิชย เชิงสังคม และเชิงสาธารณประโยชน
เปาหมาย

• ใหทุนในเชิงรุกตามประเด็นยุทธศาสตร (แทนการต้ังรับ) มีเปาหมายผลงานนําสงที่

ชัดเจน ตอบโจทยระดับนโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

• ดําเนินการใหทุนเปน multi-year ซึ่งผูกพันได คํานึงถึงประสิทธิผลเปนหลัก

• มีกลไก ODU เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันอุดมศึกษา

• มีกลไกใหทุนเปน Program Funding ได และ Matching Fund กับภาคเอกชน 

และองคกรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนความรวมมือระหวางกลุม หนวยงาน และระหวาง

ประเทศ

• เชื่อมโยงกลไกสนับสนุนเสนทางความกาวหนาของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา โดย

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เชน การขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ือ

อุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการรับใชสังคม ฯลฯ

• มีระบบ Monitoring and Evaluation โดยผูใชงานวิจัย (User)

กลไก



ภารกิจสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร

ประชาชนและหนวยงานที่เก่ียวของไดใชประโยชนจากการสนับสนุนทุนวิจัยและ

นวัตกรรม ทั้งในเชิงนโยบาย เชิงพาณิชย เชิงสังคม และเชิงสาธารณประโยชน

• กลไกการสนับสนุนเปาหมายการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (University Ranking) 

โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

• ใหทุนวิจัยเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 

ในดานที่ประเทศไทยมีศักยภาพเพ่ือมุงสรางองคความรูแตละสาขา 

• สงเสริมการวิจัยและพัฒนาองคความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐานเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถการแขงขันในสาขาที่ประเทศไทยมีความไดเปรียบหรือศักยภาพสูง

• สงเสริมนักวิจัยสาขาวิทยาศาสตร สังคมศาสตร สาขามนุษยศาสตรใหมีความรวมมือกัน

พัฒนาองคความรูจนสามารถกอเกิดพรมแดนทางวิชาการใหมที่รวมกันได (State of 

the Arts) ในลักษณะสหวิทยาการเพ่ือเกิดนวัตกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม

เปาหมาย

กลไก



ภารกิจสนับสนนุการวิจัยและนวัตกรรมเพือ่การพฒันาเชิงพืน้ที่

• ประชาชนและหนวยงานที่เก่ียวของไดใชประโยชนจากการสนับสนุนทุนวิจัยและ

นวัตกรรม ทั้งในเชิงนโยบาย เชิงพาณิชย เชิงสังคม และเชิงสาธารณประโยชน

Note เปาหมาย ABC อ. สีลาภรณเกิดจากการหาโจทยจากพื้นที่ / หนวยราชการแลวเอางานวิจัยลงไปแก เริ่มตนโครงการ A 

ผานไปอาจจบที่โครงการ C ความเห็นสวนตัวเจ๊ียบนะคะ โครงการ ABC ไมไดสําเร็จจริงๆ เหมือนทําไป 300 เรื่องยอยๆ 

(โครงการเล็กๆนอยๆ) จุดติด 40 เรื่อง นํามาสรุปนําเสนอโมเดล แตจริงๆ ไมไดสําเร็จทั้งหมดคะ ตอนหลังๆ อ. สีลาภรณนาจะ

ทราบ มาหาวิธีแกระบบกลไกสนับสนุนของมหาลัย แตก็ยังไมเห็นผลคะ การรวมกระทรวงอาจเปนโอกาสทําเรื่องน้ีไดสําเร็จคะ 

เปาหมาย

กลไก • กลไก ODU เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันอุดมศึกษาทํางานวิจัยตอบโจทย

ปญหาเชิงพ้ืนที่

• การใหทุนแบบ Matching Fund ผาน ODU

• บูรณาการการทํางานระหวางเชื่อมโยงการทํางานกับสวนจังหวัด สวนราชการ เอกชน 

ทองถ่ิน (In-kind / In-cash)

• มีระบบ Monitoring and Evaluation โดยผูใชงานวิจัย (User) สวนจังหวัด สวน

ราชการ เอกชน ทองถิ่น



ภารกิจระบบขอมูลและมาตรฐานเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม

• ประชาชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดใชตัวชี้วัด ฐานขอมูล ดัชนีดานการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่ทันสมัยและสามารถตอบคําถามดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมไดอยางทันสถานการณ

• หนวยงานวิจัย นักวิจัยที่เกี่ยวของมีความกาวหนาทางวิชาการและไดรับประโยชนจาก
มาตรฐานการวิจัย ขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ และจริยธรรมการวิจัย

• การเชื่อมโยงและใชประโยชนจากฐานขอมูลดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมระหวาง

หนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงการอุดมศึกษาฯ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ

อัจฉริยะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานวิจัย 

• การเชื่อมโยงจากงานวิจัยในระดับหองปฏิบัติการสูการทดลองผลิต และการผลิตระดับ

อุตสาหกรรม โดยระบบ “มาตรวิทยา การมาตรฐาน การทดสอบและ การบริหารคุณภาพ” ที่

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ มาปฏิบัติเพื่อใหเกิดหลักฐานเชิงประจักษวาผลิตภัณฑและ

บริการมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว ชวยสนับสนุนการผลักดันงานวิจัยของภาครัฐและ

ภาคเอกชนใหสามารถใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดอยางเปนรูปธรรม 

• พัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย (Standards and Ethics for Research) บนพืน้ฐาน

ของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม

เปาหมาย

กลไก



ภารกิจสงเสริมบุคลากรและการวิจยัเพื่อฐานวิชาการ

• บุคลากรวิจัยมีเสนทางความกาวหนา และหนวยงานวิจัยไดรับการเสริมสรางให
ใชการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มศักยภาพ

• ใหทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

• ใหทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร

• ใหทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่

• การใหรางวัล ประกาศเกียรติคุณหรือยกยองบุคคลหรือหนวยงานดานวิจัยและ

นวัตกรรม

• เชื่อมโยงกลไกสนับสนุนเสนทางความกาวหนาของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา โดย

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ เชน การขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ือ

อุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการรับใชสังคม ฯลฯ

• กลไกการสนับสนุนเปาหมายการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (University Ranking) 

โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

เปาหมาย

กลไก
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