
ศ.ดร.สุทธิชัย อสัสะบ ำรุงรัตน์

ศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะทำงด้ำนตวัเร่งปฏิกริิยำและวศิวกรรมปฏิกริิยำ
ภำควชิำวศิวกรรมเคมี 
คณะวศิวกรรมศำสตร์ 

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั
130 เมษำยน 2562

โครงกำรพฒันำศักยภำพนักวจิยัรุ่นใหม่ผ่ำน
“Multi-Mentoring System 
ในสถำบันอุดมศึกษำ”



ปัญหาการปิดโครงการ
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ปิดโครงการไม่ได้ หมายถึง ปิดโครงการช้ากว่า 5 ปีขึ้นไป หรือ สิ้นสุดโครงการแต่ไม่อนุมัติเงินงวดสุดท้าย หรือ งานวิจัยรอตีพิมพ์ หรือ 
ขยายระยะเวลาโดยนักวิจัย

สถิติการปิดโครงการทุนวิจัยรุ่นใหม่ (วิเคราะห์ข้อมูล ปี 2558)
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จ านวนโครงการทุนรุ่นใหม่ทีย่ังไม่สามารถสิ้นสุดโครงการ
ตั้งแต่ปี 2551-2558

ทุนรุ่นใหม่

(ปีที่รับทุน)

จ านวนโครงการ

ที่ยังไม่สิ้นสุด

(โครงการ)

ร้อยละของโครงการที่ยังไม่

สิ้นสุด

2551 107 28.08

2552 77 26.92

2553 106 31.55

2554 115 36.39

2555 91 33.58

2556 135 47.37

2557 134 44.08

2558 180 65.69

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พ.ค. 61 4



บทบาทหน้าที่และความคาดหวังจากสังคม

ที่มา : http://www.sesa17.go.th/site/images/120125560/plan-2562.pdf
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แผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563
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ประเทศต้องการ
High Caliber, 

Impact 
oriented 

Researchers
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พิธีลงนามในบันทึกความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรม
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน Multi Mentoring System ในสถาบันอุดมศึกษา
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1. กลุ่มภาคกลาง จ านวน 25 สถาบัน
2. กลุ่มภาคเหนือ จ านวน 6 สถาบัน
3. กลุ่มภาคอีสาน จ านวน 5 สถาบัน
4. กลุ่มภาคใต้ จ านวน 3 สถาบัน
5. กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 สถาบัน
6. กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 32 สถาบัน

รวมทั้งสิ้น จ านวน 80 สถาบัน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้
ระยะเวลา 3 ปี 
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ศ.ดร.สมชาย วงศ์วิเศษ ศ.ดร.สุภา หารหนองบัว ศ.ดร.สุทธิชัย อัสสะบ ารุงรัตน์ ศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์

ภาคกลาง 1 

ภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคใต้ ด้านสังคมศาสตร์ฯ ราชภัฏ/ราชมงคล

ศ.ดร.เกตุ กรุดพันธ์ ศ.ดร.โสพิศ วงศ์ค า ศ.ดร.อมรรัตน์ พงศ์ดารา ดร.วินัย พงศ์ศรีเพียร ผศ.ดร.วัชรีพร ตฤณชาติวณิชย์

ภาคกลาง 3ภาคกลาง 2 ภาคกลาง 4

Head coaches
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สกว.
สกอ.



Multi Mentoring System

ทุนจากฝ่าย
วิชาการ 
สกว.

 Mentor
 Coaches
 ต้นสังกัด

Short and Medium term changes

Long term changes
Socio-economic, political, 
Technological factors

Existing policies, 
practices,
beliefs

Actors networks in 
research, 
policy and practice

Capacity of target
groups to respond

Receptiveness 
of context

Organizations,
resources,
systems,
skills

Impact

Input

Output

Outcome

ท่ีมา : ดัดแปลงมาจาก รศ.ดร.สมพร อัศวิศานนท์ (2018)

ระบบวิจัยของ
ประเทศที่เข้มแข็ง

และยั่งยืน

 นักวิจัย : มีศักยภาพในการก้าวขึน้ไปสู่การท างานวิจัยในระดับที่สูงขึน้ 
 ฝ่ายวิชาการ สกว. : สร้างนักวิจัยคุณภาพสามารถส่ือถงึผลกระทบเชิงประจักษ์
 มหาวิทยาลัย : สร้างบรรยากาศการวิจัยที่ดี ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และ

นักวิจัยท างานวิจัยมากขึน้ 

 การสร้างเครือข่ายและขยายกลุ่มวิจัยในสาขาต่างๆ มีความ
เข้มแข็ง

 สร้างโจทย์วิจัยที่มีประโยชน์สามารถแก้ปัญหาของประเทศได้

Contextual driver

Scaling up

Changes in e.g. skills, 
Knowledge, attitudes, 
relationships, practices, 
policies, allocations, 
networks etc.

ระบบการสร้างกลไกเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ :
เกิดการท างานร่วมกนัระหว่างมหาวิทยาลัย นักวิจัย และ สกว.

 นักวิจัย : เหน็ความส าคัญของการวิจัย
 ฝ่ายวิชาการ สกว. : ได้แนวทางหรือมาตรการมาช่วย

ผลักดันการแก้ไขปัญหาโครงการที่ไม่สามารถสิน้สุด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 มหาวิทยาลัย : มีบุคลาการทางการวิจัย
ที่มีคุณภาพ 
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ศ.ดร.สุทธิชัย อัสสะบ ารุงรัตน์

ล าดั
บ

มหาวิทยาลัย
จ านวนนักวิจัยที่ได้รบั
ทุนปี 2560-2561

จ านวนนักวิจัยที่ได้รบั
ทุนปี 2562

โค้ชตัวแทนมหาวิทยาลัย

1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 48 22 ผศ.ดร.นพ.อมรพันธุ์ เสรีมาศพันธุ์
และคณะ

2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีปทุมวัน 0 0 ผศ.ดร.ณัฐญา คุ้มทรัพย์

3 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต 0 0

4 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 15 4 รศ.ดร.วิภาวี อนุพันธ์พิศิษฐ์ 
และคณะ

5 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 0 0 รศ.ดร.สุบิน ยุระรัช

6 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 1 0 รศ.ดร.พรรณี สวนเพลง

7 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 0 0 ผศ.ดร.พิชญอร ไหมสุทธิสกุล

รวม 63 26

กลุ่ม 3 (ภาคกลาง)
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ตัวอย่างกิจกรรมที่ด าเนินการ
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กิจกรรม
สรุปสถิติการขอทุนอาจารย์/นักวิจัยรุ่นใหม่
มหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ในกลุ่ม MMS 1-7
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จ านวนผูย้ื่นและผู้ได้รับทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว.
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (รวมทุกสาขา) 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

รวม 5 ปี
สมคัร 410
ไดท้นุ 210

รวม 5 ปี
สมคัร 331
ไดท้นุ 155

รวม 5 ปี
สมคัร 225
ไดท้นุ 122

รวม 5 ปี
สมคัร 225
ไดท้นุ 107 

รวม 5 ปี
สมคัร 205
ไดท้นุ 121

รวม 5 ปี
สมคัร 203
ไดท้นุ 101

รวม 5 ปี
สมคัร 131
ไดท้นุ 49

รวม 5 ปี
สมคัร 123
ไดท้นุ 62

ผา่น 
51%

(เฉลีย่)

ผา่น 
49%

(เฉลีย่)

ผา่น 
53%

(เฉลีย่)

ผา่น 
51%

(เฉลีย่)

ผา่น 
59%

(เฉลีย่)

ผา่น 
51%

(เฉลีย่)

ผา่น 
37%

(เฉลีย่)

ผา่น 
52%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (รวมทุกสาขา) 2/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

รวม 5 ปี
สมคัร 107
ไดท้นุ 39

รวม 5 ปี
สมคัร 89
ไดท้นุ 51

รวม 5 ปี
สมคัร 85
ไดท้นุ 37

รวม 5 ปี
สมคัร 79
ไดท้นุ 34

รวม 5 ปี
สมคัร 77
ไดท้นุ 28

รวม 5 ปี
สมคัร 69
ไดท้นุ 33

รวม 5 ปี
สมคัร 63
ไดท้นุ 25

รวม 5 ปี
สมคัร 62
ไดท้นุ 22

ผา่น 
38%

(เฉลีย่)

ผา่น 
58%

(เฉลีย่)

ผา่น 
43%

(เฉลีย่)

ผา่น 
56%

(เฉลีย่)

ผา่น 
35%

(เฉลีย่)

ผา่น 
48%

(เฉลีย่)

ผา่น 
44%

(เฉลีย่)

ผา่น 
37%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (เกษตร&สัตวแพทย)์ 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
50%

(เฉลีย่)

ผา่น 
49%

(เฉลีย่)

ผา่น 
49%

(เฉลีย่)

ผา่น 
61%

(เฉลีย่)

ผา่น 
51%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 97
ไดท้นุ 50

รวม 5 ปี
สมคัร 61
ไดท้นุ 30

รวม 5 ปี
สมคัร 86
ไดท้นุ 44

รวม 5 ปี
สมคัร 61
ไดท้นุ 35

รวม 5 ปี
สมคัร 36
ไดท้นุ 23

รวม 5 ปี
สมคัร 31
ไดท้นุ 16

รวม 5 ปี
สมคัร 36
ไดท้นุ 7

รวม 5 ปี
สมคัร 13
ไดท้นุ 6

ผา่น 
65%

(เฉลีย่)

ผา่น 
14%

(เฉลีย่)

ผา่น 
48%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (เกษตร&สัตวแพทย)์ 2/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
53%

(เฉลีย่)

ผา่น 
61%

(เฉลีย่)

ผา่น 
40%

(เฉลีย่)

ผา่น 
28%

(เฉลีย่)

ผา่น 
21%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 20
ไดท้นุ 9

รวม 5 ปี
สมคัร 20
ไดท้นุ 12

รวม 5 ปี
สมคัร 18
ไดท้นุ 7

รวม 5 ปี
สมคัร 19
ไดท้นุ 4 

รวม 5 ปี
สมคัร 13
ไดท้นุ 6

รวม 5 ปี
สมคัร 14
ไดท้นุ 5

รวม 5 ปี
สมคัร 7
ไดท้นุ 1

รวม 5 ปี
สมคัร 21
ไดท้นุ 6

ผา่น 
37%

(เฉลีย่)

ผา่น 
17%

(เฉลีย่)

ผา่น 
30%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (วิทย์ธรรมชาต)ิ 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
64%

(เฉลีย่)

ผา่น 
47%

(เฉลีย่)

ผา่น 
55%

(เฉลีย่)

ผา่น 
45%

(เฉลีย่)

ผา่น 
46%

(เฉลีย่)
รวม 5 ปี
สมคัร 74
ไดท้นุ 44

รวม 5 ปี
สมคัร 81
ไดท้นุ 37

รวม 5 ปี
สมคัร 82
ไดท้นุ 48

รวม 5 ปี
สมคัร 60
ไดท้นุ 26

รวม 5 ปี
สมคัร 42
ไดท้นุ 26

รวม 5 ปี
สมคัร 63
ไดท้นุ 27

รวม 5 ปี
สมคัร 41
ไดท้นุ 21

รวม 5 ปี
สมคัร 35
ไดท้นุ 19

ผา่น 
66%

(เฉลีย่)

ผา่น 
50%

(เฉลีย่)

ผา่น 
58%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (วิทย์ธรรมชาต)ิ 2/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
49%

(เฉลีย่)

ผา่น 
47%

(เฉลีย่)

ผา่น 
40%

(เฉลีย่)

ผา่น 
54%

(เฉลีย่)

ผา่น 
66%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 32
ไดท้นุ 15

รวม 5 ปี
สมคัร 39
ไดท้นุ 18

รวม 5 ปี
สมคัร 13
ไดท้นุ 5

รวม 5 ปี
สมคัร 37
ไดท้นุ 20

รวม 5 ปี
สมคัร 23
ไดท้นุ 8

รวม 5 ปี
สมคัร 17
ไดท้นุ 9

รวม 5 ปี
สมคัร 29
ไดท้นุ 11

รวม 5 ปี
สมคัร 27
ไดท้นุ 11

ผา่น 
37%

(เฉลีย่)

ผา่น 
37%

(เฉลีย่)

ผา่น 
38%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (วิทย์สุขภาพ) 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
42%

(เฉลีย่)

ผา่น 
58%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 184
ไดท้นุ 87

รวม 5 ปี
สมคัร 77
ไดท้นุ 41

รวม 5 ปี
สมคัร 14
ไดท้นุ 4

รวม 5 ปี
สมคัร 37
ไดท้นุ 13

รวม 5 ปี
สมคัร 85
ไดท้นุ 52

รวม 5 ปี
สมคัร 41
ไดท้นุ 23

รวม 5 ปี
สมคัร 26
ไดท้นุ 8

รวม 5 ปี
สมคัร 47
ไดท้นุ 20

ผา่น 
32%

(เฉลีย่)

ผา่น 
39%

(เฉลีย่)

ผา่น 
62%

(เฉลีย่)

ผา่น 
59%

(เฉลีย่)

ผา่น 
24%

(เฉลีย่)

ผา่น 
45%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (วิทย์สุขภาพ) 2/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
27%

(เฉลีย่)

ผา่น 
67%

(เฉลีย่)

ไมม่ี
ผูส้มคัร

ไมม่ี
ผูส้มคัร

รวม 5 ปี
สมคัร 20
ไดท้นุ 3

รวม 5 ปี
สมคัร 5
ไดท้นุ 4

รวม 5 ปี
สมคัร 22
ไดท้นุ 9

รวม 5 ปี
สมคัร 1
ไดท้นุ 0 

รวม 5 ปี
สมคัร 18
ไดท้นุ 8

รวม 5 ปี
สมคัร 19
ไดท้นุ 9

รวม 5 ปี
สมคัร 0
ไดท้นุ 0

รวม 5 ปี
สมคัร 0
ไดท้นุ 0

ผา่น 
40%

(เฉลีย่)

ผา่น 
0%

(เฉลีย่)

ผา่น 
50%

(เฉลีย่)

ผา่น 
49%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (วิศวะ) 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
67%

(เฉลีย่)

ผา่น 
55%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 24
ไดท้นุ 16

รวม 5 ปี
สมคัร 56
ไดท้นุ 23

รวม 5 ปี
สมคัร 27
ไดท้นุ 17

รวม 5 ปี
สมคัร 33
ไดท้นุ 15

รวม 5 ปี
สมคัร 27
ไดท้นุ 9

รวม 5 ปี
สมคัร 36
ไดท้นุ 17 

รวม 5 ปี
สมคัร 18
ไดท้นุ 10

รวม 5 ปี
สมคัร 13
ไดท้นุ 6

ผา่น 
64%

(เฉลีย่)

ผา่น 
34%

(เฉลีย่)

ผา่น 
58%

(เฉลีย่)

ผา่น 
38%

(เฉลีย่)

ผา่น 
47%

(เฉลีย่)

ผา่น 
55%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (วิศวะ) 2/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
33%

(เฉลีย่)

ผา่น 
71%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 17
ไดท้นุ 7

รวม 5 ปี
สมคัร 22
ไดท้นุ 15

รวม 5 ปี
สมคัร 13
ไดท้นุ 6

รวม 5 ปี
สมคัร 18
ไดท้นุ 9 

รวม 5 ปี
สมคัร 8
ไดท้นุ 2

รวม 5 ปี
สมคัร 6
ไดท้นุ 3

รวม 5 ปี
สมคัร 26
ไดท้นุ 13 

รวม 5 ปี
สมคัร 4
ไดท้นุ 2

ผา่น 
38%

(เฉลีย่)

ผา่น 
33%

(เฉลีย่)

ผา่น 
59%

(เฉลีย่)

ผา่น 
33%

(เฉลีย่)

ผา่น 
53%

(เฉลีย่)

ผา่น 
50%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (สังคม) 1/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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2557 2558 2559 2560 2561

ผา่น 
49%

(เฉลีย่)

ผา่น 
54%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 31
ไดท้นุ 13

รวม 5 ปี
สมคัร 56
ไดท้นุ 24

รวม 5 ปี
สมคัร 16
ไดท้นุ 9

รวม 5 ปี
สมคัร 34
ไดท้นุ 18

รวม 5 ปี
สมคัร 15
ไดท้นุ 11 

รวม 5 ปี
สมคัร 32
ไดท้นุ 18

รวม 5 ปี
สมคัร 10
ไดท้นุ 3

รวม 5 ปี
สมคัร 15
ไดท้นุ 11

ผา่น 
62%

(เฉลีย่)

ผา่น 
64%

(เฉลีย่)

ผา่น 
33%

(เฉลีย่)

ผา่น 
73%

(เฉลีย่)

ผา่น 
52%

(เฉลีย่)

ผา่น 
63%

(เฉลีย่)
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มหาวิทยาลัยใหญ่ (สังคม) 2/2

สีด า = ที่สมัคร
สีแดง = ได้ทุน
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ผา่น 
24%

(เฉลีย่)

ผา่น 
50%

(เฉลีย่)

รวม 5 ปี
สมคัร 18
ไดท้นุ 5

รวม 5 ปี
สมคัร 3
ไดท้นุ 2

รวม 5 ปี
สมคัร 19
ไดท้นุ 10

รวม 5 ปี
สมคัร 4
ไดท้นุ 1

รวม 5 ปี
สมคัร 15
ไดท้นุ 4

รวม 5 ปี
สมคัร 13
ไดท้นุ 7

รวม 5 ปี
สมคัร 1
ไดท้นุ 0

รวม 5 ปี
สมคัร 10
ไดท้นุ 3

ผา่น 
54%

(เฉลีย่)

ผา่น 
17%

(เฉลีย่)

ผา่น 
0%

(เฉลีย่)

ผา่น 
25%

(เฉลีย่)

ผา่น 
60%

(เฉลีย่)

ผา่น 
44%

(เฉลีย่)
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กิจกรรม
การเผยแพร่สถิติให้มหาวิทยาลัย

เพื่อเพิ่มจ านวนนักวิจัยที่ยื่นข้อเสนอโครงการ

29



สถิติจ านวนผู้สมัครทุน ปี 2562
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สถิติจ านวนผู้สมัครทุน ปี 2562

ผู้สมัครรวม 904 คน ได้รับทุน 274 (30.3%) 32



สรุปกิจกรรมอบรมครั้งที่ 1 (30 ตุลาคม 2561)

ลงทะเบียน เข้าร่วมจริง

จุฬาฯ 148 81

นอกจุฬาฯ 157 80

รวม 305 161

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
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สรุปกิจกรรมอบรมครั้งที่ 2 (27 พฤศจิกายน 2561)

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ลงทะเบียน เข้าร่วมจริง

จุฬาฯ 117 91

นอกจุฬาฯ 297 200 

รวม 414 291
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สรุปกิจกรรมอบรมครั้งที่ 3 (24 มกราคม 2562)

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ลงทะเบียน เข้าร่วมจริง

จุฬาฯ 114 77

นอกจุฬาฯ 105 58

รวม 219 135
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อบรมครั้งที่ 4 (28 กุมภาพันธ์ 2562)

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ลงทะเบียน เข้าร่วมจริง

จุฬาฯ 74 42

นอกจุฬาฯ 137 65

รวม 211 107

36



อบรมครั้งที่ 5 (3 พฤษภาคม 2562)

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ลงทะเบียน เข้าร่วมจริง

จุฬาฯ 64 XX

นอกจุฬาฯ 84 XX

รวม 148 XX

37







14 พฤศจิกายน 2561

จ านวนผู้เข้าสมัครร่วมกิจกรรม
มศว. 107 คน

ภายนอก 97 คน
รวม 204 คน

40



21 มกราคม 2562
จ านวนผู้เข้าสมัครร่วมกิจกรรม

มศว. 80 คน
ภายนอก 59 คน
รวม 139 คน

41



Head coach team (SPU)

2 พฤษภาคม 2562

จ านวนผู้เข้าสมัครร่วมกิจกรรม
> 100 คน

42



กิจกรรม
ส ารวจความคิดเห็นอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ผู้เคยรับ
ทุนพัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. ที่มี

ต่อระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง
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กำรตอบค ำถำมปลำยเปิดถงึปัญหำและอุปสรรค
ในขั้นตอนต่ำงๆ

ขั้นตอนการขอ
ค าปรึกษา

ขั้นตอนการจัดท า
ข้อเสนอโครงการวิจัย

ขั้นตอนการ
ด าเนินการวิจัย 

ขั้นตอนการปิด
โครงการวิจัย

• อุปสรรคด้านการ
เดินทาง

• เวลาว่างที่ไม่ตรงการ
• นักวิจัยพี่เลี้ยงไม่ค่อย

มีเวลาว่าง
• การนัดหมายเพื่อขอ

เข้าพบ
• นักวิจัยพี่เลี้ยงมี

ความรู้ตรงสาขากับ
นักวิจัยอย่างมาก แต่
ไม่สามารถให้
ค าแนะน าด้านอื่นๆ
ไม่ท าให้เกิดมุมมอง
ด้านอื่นๆ

• ระบบบริหารจัดการ
ของต้นสังกัด ความไม่
คล่องตัว

• ปัญหาด้านภาษา
• การเลือกโจทย์วิจัยที่

เหมาะสมและมี
ผลกระทบ

• ไม่ทราบความต้องการ
และความคาดหวังของ
แหล่งทุน

• ขาดแคลนเครื่องมือ
วิจัย ครุภัณฑ์ และ
เครื่องมือเฉพาะทาง

• ขาดแคลนนักศึกษา
• ความล่าช้าในการ

เบิกจ่ายงบประมาณ
• มีภาระงานด้านอื่นๆ

ที่มากเกินไป เบียดบัง
เวลาและความจดจ่อ
ต่องานวิจัย

• ปัญหาสุขภาพ
• ตั้งครรภ์/ต้องเลี้ยงดู

บุตร

• ระยะเวลาในการปิด
โครงการ

• การรอกระบวนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่
ยาวนาน

• ภาระงานด้านอื่นที่
เบียดบังเวลา

• ความล่าช้าจากการ
ด าเนินการวิจัย และ
ผลงานวิจัยที่ไม่เป็นไป
ตามคาด

• การเลือกวารสารเพื่อ
ตีพิมพ์

44



• นักวิจัยทั้งสองกลุ่มเห็นว่านักวิจัยพี่เลี้ยงมีประโยชน์และมีความส าคัญ แต่ทั้งนี้กลุ่มที่ปิดทุนได้
ตามปกตมิีทัศนคติที่ดีและเห็นความส าคัญของระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง มากกว่ากลุ่มที่ปิดทุนไม่ทัน

• นักวิจัยทั้งสองกลุ่มเห็นว่าความรู้ความเชี่ยวชาญของนักวิจัยพี่เลี้ยงตรงกับสายงานวิจัยของตน 
• กลุ่มนักวิจัยที่ปิดทุนไม่ทัน เห็นความส าคัญในการช่วยจับคู่นักวิจัยพี่เลี้ยงให้ตรงตามสาย

งานวิจัยมากกว่ากลุ่มนักวิจัยที่ปิดทุนได้ตามปกติ

• นักวิจัยทั้งสองกลุ่มต้องการค าปรึกษาหรือความช่วยเหลือจากนักวิจัยพี่เลี้ยงในล าดับดังต่อไปนี้ 
ขั้นตอนเขียนข้อเสนอโครงการ = ขั้นตอนการด าเนินโครงการวิจัย > ขั้นตอนการปิดทุนวิจัย

• นักวิจัยทั้งสองกลุ่มเห็นว่านักวิจัยพี่เลี้ยงให้ค าปรึกษาในขั้นตอนเขียนข้อเสนอโครงการและ
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยได้เพียงพอต่อตามความต้องการของนักวิจัย แต่ยังให้ค าปรึกษาใน
ขั้นตอนการปิดโครงการต่ ากว่าความต้องการของนักวิจัย

• นักวิจัยทั้งสองกลุ่มต้องการเวลาและความถี่ในการเข้าพบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงมากขึ้น

• ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ได้รับและสิ่งที่ต้องการมีค่าสูงขึ้นในกลุ่มที่ปิดทุนไม่ทันเมื่อเทียบกับ
กลุ่มที่ปิดทุนได้ตามปกติ

สรุปผลความคิดเห็นอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ผู้เคยรับทุนพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ สกว. ที่มีต่อระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง
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ต่อสกว.
• ควรมุง่เน้นสร้างเสริมทศันคติที่ดขีองนกัวิจยัต่อระบบนกัวิจยัพ่ีเลีย้ง เพ่ือน าไปสูก่ารเปิดใจ ยอมรับค าปรึกษา และ

ท างานร่วมกนัอย่างมีประสทิธิภาพ
• สนบัสนนุหลกัสตูรการฝึกอบรมตามล าดบัความส าคญัของหวัข้อท่ีนกัวิจยัต้องการได้รับค าปรึกษาในขัน้ตอนต่างๆ

ตัง้แต่ขัน้ตอนการเขียนข้อเสนอโครงการ ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยั และขัน้ตอนการปิดโครงการวิจยั

ต่อนักวิจัยพี่เลีย้ง
• นกัวิจยัพ่ีเลีย้งควรสามารถให้ค าปรึกษาในด้านอ่ืนๆ ตลอดจนเปิดมมุมองแนวกว้างให้กบันกัวิจยัได้
• ขัน้ตอนการปิดทนุ และการเขียนผลงานวิจยัเพ่ือการตีพิมพ์เป็นขัน้ตอนที่นกัวิจยัยงัไมไ่ด้รับความช่วยเหลือจาก

นกัวิจยัพ่ีเลีย้งอย่างเพียงพอตอ่ความต้องการ
• ควรก าหนดเวลาและความถ่ีในการพบปะให้ค าปรึกษาให้เหมาะสมให้เหมาะสมกบัความต้องการของนกัวิจยั

โดยทัว่ไปไมค่วรต ่ากว่าเดือนละ 1 ครัง้ ในระยะเวลา 40-60 นาทีต่อครัง้

ต่อต้นสังกัด
• จดัให้มีระบบบริหารการเงินโครงการวิจยัที่คลอ่งตวั
• จดัให้มีระบบสนบัสนนุครุภณัฑ์ เคร่ืองมือเฉพาะทางที่เพียงพอและมีมาตรฐาน
• จดัการภาระงานของอาจารย์นกัวิจยัในด้านต่างๆอย่างเหมาะสม และเอือ้ต่อการท างานวิจยั

ข้อเสนอแนะที่ได้จากผลสรุปภาพรวม
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ลดช่องว่างความแตกต่างระหว่างสิง่ทีไ่ด้รับ
และสิ่งที่ต้องการของนักวิจยั

นักวจิยัที่มีคุณภาพ

ทศันคตทิี่ดี
ของนักวิจัย

ระบบ
สนับสนุนจาก
สกว. และ   
ต้นสังกัด

การให้
ค าปรึกษาจาก
นักวิจัยพี่เลีย้ง
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