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A Culture of Honesty 
The University of Georgia’s 
Academic Honesty Policy 
มหาวิทยาลยัจอร์เจีย วฒันธรรมของ ธรรมภิบาลทางวิชาการ 
บทน ำ Introduction 

มหาวิทยาลัยจอร์เจียได้แสวงหาการเสริมสร้างและวางหลักประกันของการมีความสุจริตทาง
วิชาการ academic honesty และความมีธรรมาภิบาลส่วนบุคคล  personal integrity ในหมู่นักศึกษาและ
สมาชิกอื่นๆของชุมชนชาวมหาวิทยาลยั ความสุจริตทางวิชาการไดม้ีการนิยามอย่างกวา้งๆและอย่างเขา้ใจ
ง่ายๆ ว่า-เป็นการด าเนินการในงานทางวิชาการทุกชนิดโดยไม่โกง ไม่โกหก ไม่ขโมย หรือไม่ยอมรับความ
ช่วยเหลือจากบุคคลอื่นหรือมีการใช้แหล่งข้อมูลใดๆโดยไม่ได้รับการยินยอมหรือไม่มีการอา้งอิงอย่าง
เหมาะสม ความสุจริตทางวิชาการเป็นหลกัการและเน้ือหาส าคญัอยา่งมากที่จะสร้างให้เกิดธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมของมหาวิทยาลยั นกัศึกษาทุกคนจะตอ้งพร้อมที่จะด าเนินการตาม นโยบายความสุจริตงานวิชาการ
อย่างเหมาะสมและสมบูรณ์ ประกอบด้วยพฤติกรรมที่มีเกียรติยศที่ยืนอยู่ บนความสุจริต มีธรรมาภิบาล 
(code ofhonest behavior) สมาชิกทุกคนของชุมชนชาวมหาวิทยาลยัจะมีความรับผิดชอบ ต่อการสร้างให้เกิด
และรักษาไว้ซ่ึงความสุจริตของมหาวิทยาลัย และทุกคนจะต้องท างานร่วมกัน เพื่อเป็นเคร่ืองยืนยัน
ความส าเร็จของนโยบายและเกียรติยศดงักล่าว สมาชิกของชุมชนชาวมหาวิทยาลยัทุกคนมีความรับผิดชอบที่
จะรับรู้และเขา้ใจในนโยบายเร่ืองความสุจริตทางวิชาการ  

วัฒนธรรมของความสุจริต (A Culture  of  Honesty) นโยบายของความสุจริตทางวิชาการและ
กระบวนการทั้งหลายของมหาวิทยาลยัจอร์เจียจะประกาศให้นักศึกษาทุกคน อาจารย ์ทั้งหลายไดต้ระหนกั
เพื่อเป็นหลกัประกนัในความเขา้ใจระบบของความสุจริตทางวิชาการและการท าหนา้ที่ที่เป็นการปฏิบตัิอย่าง
เหมาะสม นโยบายโดยสมบรูณ์จะสามารถดูไดผ่้าน ทางส่ืออินเตอร์เน็ตที่ : honesty.uga.edu.   

เป็นความรับผิดชอบของสมาชิกของชุมชนมหาวิทยาลยัทุกคนจะตอ้งไดรั้บการส่ือสารให้ตระหนัก
และเป็นธุระร่วมกนัในนโยบายน้ี เมื่อไรก็ตามมีกรณีสงสัยว่าจะมีการฝ่าฝืนนโยบายความสุจริตทางวิชาการ
น้ีเกิดขึ้น กระบวนการที่เหมาะสมที่ไดว้างรูปแบบไวเ้พื่อปกป้องกระบวนการและความมีธรรมาภิบาลทาง
วิชาการจะได้ร่วมกันยืนยนัในการรักษาให้เกิดความยุติธรรม  ระบบของความสุจริตทางวิชาการเป็น
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กระบวนการทางวิชาการที่ได้วางรากฐานในโอกาสของการใช้การศึกษาที่ไม่ใช่กระบวนการยุติธรรมที่
มักจะเน้นแต่การตัดสินช้ีขาดลงโทษ แบบกระบวนการทางศาล (ซ่ึงกระบวนการทางอาญามักจะอยู่ใน
รูปแบบ Retributive justice หรือยุติธรรมเชิงเอาแพเ้อาชนะและเน้น การลงโทษ ส่วนกระบวนการความ
สุจริตทางวิชาการเป็นกระบวนการในรูปแบบ ยุติธรรมสมานฉันท์หรือ Restorative justice : ความเห็น
เพ่ิมเติมโดย ศ.นพ.วนัชยั) 

นโยบายน้ีไดม้ีการรับรองโดยมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างพนัธกิจทางวิชาการ ในจุดสนใจเพ่ือให้เกิด
ความยุติธรรม  นโยบายน้ีตอ้งการให้มีการแจง้ ต่อนักศึกษาผูท้ี่เช่ือว่าอาจจะมีการละเมิดนโยบายน้ี ให้เขา้สู่
กระบวนการสานเสวนาหาทางออกโดยมีผู้อ านวยการสานเสวนา (Facilitated Discussion) ระหว่างนกัศึกษา
และครู อาจารย ์เพื่อแสวงหาทางออกอย่างยุติธรรมและถา้ไม่สามารถหาทางออกได ้ก็ให้มีการสานเสวนา
ต่อเน่ือง Continued Discussion ร่วมกับ คณะท างานด้านความสุจริตทางวิชาการ (Academic Honesty 
Panel.) กระบวนการเหล่าน้ีไดอ้อกแบบมาเพ่ือ 

1) ปกป้องสิทธิและจุดสนใจ (ผลประโยชน์) ของนักศึกษาและสมาชิกอื่นของชุมชนชาว
มหาวิทยาลยั  
2)เป็นหลกัประกนัรากฐานของความยตุิธรรมให้กบัทุกๆฝ่ายและ 
3)เป็นเคร่ืองยืนยนัการรักษากฎกติกา เวทีของการสานเสวนาหาทางออกน้ี น ามาใชใ้นกระบวนการ
เร่ืองความสุจริตทางวิชาการ โดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างให้เกิดโอกาสทางวิชาการดา้นศึกษา ใน
ขณะเดียวกนัก็ช่วยให้เกิดผลที่ตามมาที่เหมาะสม เมื่อมีความไม่สุจริตทางวิชาการเกิดขึ้น 

เป้าหมายของนโยบายความสุจริตทางวิชาการก็เพื่อ : 
1. เสริมสร้างวฒันธรรมของความสุจริตทางวิชาการในชุมชนมหาวิทยาลยั  
2. เพื่อรักษาไวซ่ึ้งความมีธรรมาภิบาลและช่ือเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลยั  
3. ใช้กระบวนการที่มีแนวทางอย่างยุติธรรมและอย่างสม ่าเสมอที่สัมพนัธ์กับความไม่สุจริตทาง

วิชาการ 
 

เกณฑ์เกียติยศของนักศึกษำ (Student Honor Code) 
นโยบายความสุจริตทางวิชาการของมหาวิทยาลัย จะมาเสริมเพ่ิมเติม (มิใช่มาทดแทน) ต่อเกณฑ์

เกียรติยศ (Honor Code) ซ่ึงไดม้ีการลงมติยอมรับโดยองคก์ารนกัศึกษา (Student Government Association) 
ที่ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั เมื่อวนัที่ 1 พฤษภาคม 2540 และได้ประกาศว่า : “ข้าพเจ้าจะ
รักษาความสุจริตทางวิชาการในการท างานด้านวิชาการของข้าพเจ้าและจะไม่ยอมทนต่อการไม่ทุจริตทาง
วิชาการของผู้อื่น” นกัศึกษาทุกคนตกลงที่จะปฏิบติัตามเกณฑเ์กียติยศน้ีโดยการลงนามในใบสมคัรเขา้ศึกษา
มหาวิทยาลยัจอร์เจียน้ี 
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นิยำมในเป้ำหมำย ของนโยบำยน้ี Definitions for Purposes of this Policy 
ความสุจริตทางวิชาการ Academic Honesty หมายถึงการท างานทางวิชาการทุกชนิดโดยปราศจากการ

ลอกผลงาน (plagiarism) การโกง การโกหก การให้สินบน (การขโมย การให้หรือรับ) ความช่วยเหลือจาก
ผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาตให้ด าเนินการได้อย่างเป็นทางการ หรือการใช้ แหล่งข้อมูลที่ไม่ใช่องค์ความรู้ที่พบ
อยู่ทั่วไป โดยปราศจากการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

ความไม่สุจริตทางวิชาการ (Academic Dishonesty) หมายถึงการด าเนินการหรือ พยายามด าเนินการ
หรือท าการช่วยเหลือคนอื่นใดในการท างานทางวิชาการที่ไม่ไดเ้ป็นไปตามหลกัการมาตรฐานของความ
สุจริตทางวิชาการ  

งำนด้ำนวิชำกำร  (Academic  work ) หมายถึงการกระท าการใดที่ท าขึ้น ตามที่ไดรั้บมอบหมายเพ่ือ
น าส่ง หรืออยู่ระหว่างการเตรียมการเพื่อน าส่ง เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาและโครงการที่
มหาวิทยาลยัเปิดสอน หรือเปิดด าเนินการ งานวิชาการหมายรวมถึงแต่ไม่จ ากดัอยู่เฉพาะ ปริญญานิพนธ์ 
(dissertations) วิทยานิพนธ์ (theses) การสอบ แบบฝึกหัด การสอบย่อย (quizzes) เทอมเปเปอร์ (term papers) 
หรือภาคนิพนธ์ ร่างของงานที่ได้รับมอบหมาย การเข้าร่วมรับฟังที่ได้รับมอบหมาย การรายงาน การกระท า
งาน(performances) การน าเสนอ (presentations) งานศิลป งานทางห้องปฎิบัติการ และงานทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ งานทางวิชาการน่าจะมีรูปแบบต่างๆรวมถึง ส่ิงเหล่าน้ี โดยไม่จ ากดัจ าเพาะ งานเขียน งาน
บรรยาย งานในรูปแบบที่ใช้อิเลก็ทรอนิกส์ แถบแม่เหลก็ งานบริการยงัหมายถึงส่ิงต่อไปน้ีที่ไม่จ ากดัเฉพาะ 
งานที่สัมพนัธ์กบั หลกัสูตรปกติหรือโครงการการศึกษาของมหาวิทยาลยั (ไม่ว่าจะด าเนินการโดย วิทยาเขต 
เอเธนแคมปัส หรือ วิทยาเขตอื่นของมหาวิทยาลยั) รวมถึงการศึกษาอิสระในวิชาที่ด  าเนินการไม่ว่าจะท าอยู่
ในพ้ืนที่ต าแหน่งใดใด รวมถึงวิชาการทางออนไลน์หรือการศึกษาวิชาในต่างประเทศที่มหาวิทยาลัยเป็น
ผูด้  าเนินการ 

คณะท ำงำนควำมสุจริตทำงวิชำกำร (Academic Honesty Panel) หมายถึงกลุ่มของคณะท างานใด
ใดที่ไดรั้บมอบหมาย จากรองอธิการบดีดา้นการเรียนการสอนให้พิจารณา  การกล่าวหาจ าเพาะเร่ืองที่มีขอ้
สงสัยว่ามีความไม่สุจริตคณะท างานที่ท าหน้าที่สานเสวนาต่อเน่ืองน้ีจะประกอบดว้ย นกัศึกษาสามคนและมี
อาจารยส์องคนในแต่ละคณะท างานในกรณีหากมีนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาเก่ียวขอ้ง ให้มีนกัศึกษาอย่าง
น้อยที่อยู่ในคณะท างานเป็นนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา และอาจารยอ์ย่างน้อยหน่ึงคนเป็นอาจารยร์ะดับ
บัณฑิตศึกษา ในกรณีที่มีนักศึกษาจากวิทยาลยัเภสัชศาตร์เก่ียวขอ้งอย่างน้อย  ให้มีนักศึกษาสองคนและ
อาจารยห์น่ึงคนจากคณะเภสัชศาสตร์เป็นคณะท างาน ในกรณีที่มีนักศึกษาจากวิทยาลยัสัตวแพทยศาสตร์
เก่ียวขอ้งในDVMโปรแกรม ให้มีนักศึกษาสองคนและอาจารยห์น่ึงคนจากวิทยาลยัสัตวแพทยศาสตร์เป็น
คณะท างาน  
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ที่ปรึกษำ (advisor) หมายถึงบุคคลใดบุคคลหน่ึงที่ช่วยเป็นครูช่วยสอนหรือนักศึกษาที่เตรียมตวัใน
การท าการสานเสวนาต่อเน่ืองกบัคณะกรรมการพิจารณาการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดซ ้า 
              ประธำน  (Chair) หมายถึงนักศึกษาหน่ึงคนที่ เป็นสมาชิกในแต่ละ
คณะท า ง านความ สุจ ริตทา ง วิช ากา ร  (Academic Honesty Panel)  หรือ
คณะกรรมการพิจารณาการกระท าผิดซ ้า Multiple Violations Review Board ที่ไดรั้บ
เลือก โดยคณะท างานหรือคณะกรรมการให้เป็นประธาน 

วัน (Day) หมายถึงวนัที่ในปฏิทินซ่ึงมหาวิทยาลัยเปิดท าการ ยกเวน้วนั
เสาร์ อาทิตยแ์ละวนันักขตัฤกษ์ที่เป็นวนัหยุดของมหาวิทยาลยั  ปฏิทินทางการที่
ก  าหนดงานดา้นวิชาการ (official academic calendar) ของส านกังานรองอธิการบดี
ฝ่ายการเรียนการสอนจะก ากับควบคุมเพื่อพิจารณาว่าวันใดเป็นวันหยุดของ
มหาวิทยาลยั เมื่อไรก็ตามมีการก าหนดว่าการกระท าจ าเพาะอย่างใด ที่จะตอ้งให้
ส าเร็จภายในจ านวนวนัที่ก  าหนด ภายหลังจากวนัเร่ิมต้น ในการก าหนดวันที่
จะตอ้งให้เสร็จจะไม่นบัรวมวนัเร่ิมตน้ในการค านวณจ านวนวนั 

กำรให้ออก (Dismissal) หมายถึงช่วงเวลาเรียนอย่างน้อยที่สุดสามภาค
การศึกษาต่อเน่ือง ที่ซ่ึงการกระท าผิดได้เกิดขึ้น กับนักศึกษาที่ถูกให้ออกจะไม่
สามารถเข้ามารับการศึกษาที่มหาวิทยาลัยจอร์เจียในช่วงเวลานั้น  ชั้นเรียนที่
นักศึกษาไดเ้ขา้ไปเรียนในโรงเรียนหรือคณะอื่นใดระหว่างการให้ออกจะไม่สามารถนับเวลาที่ถือว่าเป็น
ชั่วโมงเรียนเพ่ือนับหรือ เอามาค านวณในการพิจารณาหน่วยกิตสะสม (GPA) การเข้ามาศึกษาใหม่ 
(Readmission) จากที่ถูกให้ออกหรือ dismissal จะไม่สามารถเข้ามารับการศึกษาใหม่โดยอัตโนมัติโดย
คณะอนุกรรมการรับเร่ืองร้องทุกข์ (Petitions Subcommittee) ของคณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลยั  
การอุทธรณ์เพื่อเข้ารับการศึกษาใหม่จะต้องเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลงนามโดยนักศึกษาและมีขอ้มูล
เก่ียวกบัการท าฝ่าฝืนความสุจริตทางวิชาการ 

            ไล่ออก (Expulsion) หมายถึงการส่ังให้นกัศึกษาออกจากความเป็นส่วนหน่ึงของมหาวิทยาลยัโดย
ถาวร 

              ผู้อ ำนวยกำรประชุมกลุ่ม/ผู้อ ำนวยกำรสำนเสวนำ/คุณฟำ (Facilitator) หมายถึงครู
อำจำรย์สมำชิกขององค์กร ผู้บริหำร นักศึกษำหลักสูตรบัณฑิตศึกษำ ที่ได้รับวุฒิบัตรจำกส ำนักงำนของรอง
อธิกำรบดีฝ่ำยกำรเรียนกำรสอน เพื่อช่วยครูอำจำรย์ผู้สอนและนักศึกษำในกำรอ ำนวยกำรกำรสำนเสวนำ

หำทำงออกอย่ำงยุติธรรมหรือช่วยด าเนินการสานเสวนาในเวทีสานเสวนาต่อเน่ือง ในกรณีของการสาน
เสวนาต่อเนื่อง (Continued Discussion) ผูอ้  านวยการการเสวนาหรือคุณฟาจะไม่ใช่สมาชิกของคณะท างาน
ความสุจริตทางวิชาการ (Academic Honesty Panel) จะไม่สามารถลงมติเพื่อตัดสินว่าการฝ่าฝืนนโยบาย
หรือกติกาไดเ้กิดขึ้นหรือไม่และจะไม่ร่วมในการสานเสวนาหาทางออก (deliberations) ของคณะท างานเป็น

 นโยบายน้ีครอบคลุมถึง
นกัศึกษามหาวิทยาลยั
จอร์เจีย (ทั้งระดบั ป.ตรี
และบณัฑิตศึกษา)
อาจารย ์รวมทั้งนกัศึกษา
เต็มเวลาและไม่เต็มเวลา 
part-time student) ผูซ่ึ้งเขา้
รับการศึกษาท่ี
มหาวิทยาลยัในช่วงท่ี
นกัศึกษา กระท างานทาง
วิชาการท่ีพบมีขอ้สงสัย 
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การส่วนตวั “คุณฟา”จะเป็นผูไ้ดรั้บหนา้ที่เป็นทางการให้ตัดสินในเร่ืองของกระบวนการ procedural matters 
ทั้งหมด ทั้งก่อน และระหว่างการสานเสวนา 

ครูอำจำรย์ผู้สอน (Instructor) ในจุดมุ่งหมายของการรายงานความไม่สุจริตทางวิชาการ   ครู 
อาจารย ์หมายถึงสมาชิกของชุมชน ชาวมหาวิทยาลยัที่ไดรั้บการมอบหมายให้สอน หรือติดตามการเรียนการ
สอนของนกัศึกษา  

คณะกรรมกำรพิจารณาการท าการฝ่าฝืนหรือท าผิดซ ้า  (Multiple Violations Review Board) 
หมายถึงกลุ่มที่ประกอบด้วยอาจารย์สองคนและนักศึกษาหน่ึงคนที่ได้รับเลือกโดยส านักงานของรอง
อธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอนที่จะท าหน้าที่ตดัสินผลที่จะติดตามมาของนักศึกษาทั้งหลายที่ไดก้ระท าผิด
หรือฝ่าฝืนนโยบายความสุจริตทางวิชาการหลายคร้ัง ในแต่ละปีการศึกษา  ส านกังานรองอธิการบดีฝ่ายการ
เรียนการสอนจะเลือกสมาชิกของคณะกรรมการที่เป็นอาจารยส่ี์คนและนักศึกษาสามคน เลือกจากรายช่ือ
รวมทั้งหมดของบรรดาคณะท างานที่ไดรั้บวุฒิบัตรและอยู่ในคณะท ำงำนควำมสุจริตทำงวิชำกำร   (pool of 
certified Academic Honesty Panelists) ที่จะมาท าหนา้ที่ในบทบาทของคณะกรรมการน้ี 

คณะท ำงำนหรือ (Panelist) หมายถึงนักศึกษาหรืออาจารยท์่านใดที่ไดรั้บการแต่งตั้งจากส านกังาน
ของรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอน เพื่อจะท าหน้าที่ในการเป็นคณะท างานความสุจริตทางวิชาการ 
(Academic Honesty Panel) คณะท างานทุกคนจะตอ้งไดรั้บ  วุฒิบตัรรับรองจากรองอธิบดีฝ่ายการเรียนการ
สอนที่เป็นผูม้ีความสามารถ (qualified) และยินดีที่จะท าหนา้ที่   คณะท างานทุกคนจะตอ้งผ่านการปฐมนิเทศ
เก่ียวกบันโยบายน้ีอย่างสมบูรณ์  คณะท างานที่เป็นอาจารย ์(Faculty panelists ) จะตอ้งด ารงต าแหน่งเป็น
อาจารยห์รืออยูใ่นสายงานที่ท าการสอน (tenure-track) อยูใ่นมหาวิทยาลยั คณะท างานที่เป็นนกัศึกษาจะตอ้ง
เป็นผูท้ี่เข้ารับการศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยและจะต้องลงช่ือเป็นลายลักษณ์อักษรยืนยนัว่าเขาไม่ไดเ้ป็น
ผูฝ่้าฝืนนโยบายความสุจริตทางวิชาการ มหาวิทยาลยัแห่งใดทั้งส้ิน 
 ใบสมัครของการเป็นคณะท างานประกอบเป็นส่วนหน่ึงของการได้รับมอบหมายหน้าที่โดย
ส านักงานรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอนที่จะยืนยนัการไดรั้บวุฒิบตัรในคุณสมบตัิที่จะท าหนา้ที่อยา่ง
ถูกตอ้ง  

กำรฝ่ำฝืนคร้ังต่อมำ (Subsequent Violation) หมายถึงการฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายที่เกิดขึ้นหลังจาก
ละเมิดคร้ังก่อน ที่ผ่านจากการพิจารณาหาทางออกแลว้โดยการมีขอ้ตกลงหลงัจากผ่านการสานเสวนาหาทาง
ออกหรือโดยคณะท างาน หลงัจากการสานเสวนาต่อเนื่องแลว้อยา่งใดอยา่งหน่ึง  

กำรพักกำรเรียน (Suspension) หมายถึงการที่นกัศึกษาไม่รับอนุญาตให้เขา้เรียนในมหาวิทยาลยัอยา่ง
นอ้ยหน่ึงภาคการศึกษา การที่นกัศึกษาอาจจะไปรับการศึกษาที่มหาวิทยาลยัอื่นระหว่างที่ถูกพกัการเรียนจะ
ไม่สามารถน ามาใช้ในการคิดค่าคะแนนรวม (overall GPA) หรือมาใช้ในการให้เครดิตเพื่อการรับปริญญาของ
มหาวิทยาลยั UGA 
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เมื่อพน้ระยะการกับการพกัการเรียนเรียบร้อยโดยสมบูรณ์ นักศึกษาอาจกลับเข้ามาเรียนต่อใน
มหาวิทยาลยั  ถา้เขาสามารถมีคุณสมบตัิตามเกณฑก์ารเขา้ศึกษา  

 

ควำมประพฤติที่พึงประสงค์ (Required Conduct) 
สมาชิกของชุมชนชาวมหาวิทยาลัย สมาชิกของชุมชนชาวมหาวิทยาลัย ผูซ่ึ้งได้ข้อมูลเป็นการ

ส่วนตวัในขอ้เท็จจริงที่เก่ียวขอ้งกบัการฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายน้ี มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่จะรายงาน 
การมีการกล่าวหาว่าฝ่าฝืนหรือละเมิดนั้นต่อรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอน ตามที่ก  าหนดในนโยบายน้ี 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ประกอบดว้ยกรณีต่อไปน้ีแต่ไม่จ ากดัเฉพาะวิธีการเหล่าน้ี ไดแ้ก่การมีส่วนในการ
พูดคุยกนักบันักศึกษาที่เช่ือว่ามีการท าการฝ่าฝืนนโยบายและตอบค าถามให้ตามจริงและน าเสนอเอกสารที่
เก่ียวขอ้งให้กบัคณะท างานความสุจริตทางวิชาการ 

ครูบาอาจารย์ผู้สอน (Instructors) นโยบายน้ีไดก้  าหนด(กระบวนกำรจ ำเพำะ)ส าหรับจดัการกบัเร่ืองที่
เก่ียวข้องกบันักศึกษาที่มีความไม่สุจริตทางวิชาการของมหาวิทยาลยัจอร์เจีย ครูผูส้อนในมหาวิทยาลยัมี
หน้าที่ความรับผิดชอบที่จะรายงานการกล่าวหาการฝ่าฝืนหรือละเมิดน้ีต่อส านักงานรองอธิการบดีฝ่ายการ
เรียนการสอนตามที่ก  าหนดในนโยบายน้ี และควรจะด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 15 วนันบัจากการพบว่า
มีความเป็นไปไดท้ี่จะมีการฝ่าฝืน  

ครูผูส้อนจะตอ้งมีหน้าที่ความรับผิดชอบที่จะด าเนินการตามขั้นตอนที่เหมาะสมที่จะแจง้นกัศึกษา
ถึงกฎกติกา ในเร่ืองความสุจริตทางวิชาการที่สอดคล้องกบังานทางวิชาการโดยเฉพาะที่เกิดขึ้นและการ
ช่วยเหลือทางวิชาการในกรณีจ าเพาะนั้น ที่ยอมให้ปฏิบัติได้ในขั้นตอนที่เหมาะสมที่จะสร้างให้เกิด
บรรยากาศความสุจริตทางวิชาการ อย่างไรก็ดีการที่ครูอาจารยน์ั้น ไม่ไดแ้สดงความรับผิดชอบดงักล่าวนั้น
จะไม่สามารถน ามาต่อสู้เพื่อปกป้องการกล่าวหาความไม่สุจริตทางวิชาการต่อนกัศึกษา 

นักศึกษำ (Students)ในการรับเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลัยน้ีจะมีส่วนประกอบที่ส าคญัคือขอ้ตกลง

ของนักศึกษาที่จะต้องผูกพนักับนโยบายแห่งน้ี นักศึกษาทุกคนจะต้องมีข้อผูกพนัที่จะต้องได้รับขอ้มูล

เก่ียวข้องกับเง่ือนไขของนโยบายน้ี (terms of this policy)การอ้างว่าไม่รู้ข้อความก าหนดในบทบัญญัติใน

นโยบายนี้ ไม่อาจจะเป็นค าอธิบายที่สามารถรับได้ในการถูกกล่าวหาว่ามีความไม่สุจริตทางวิชาการ  

นโยบำยก ำกับพฤติกรรมของอำจำรย์ที่เกี่ยวข้องและเจ้ำหน้ำที่ที่ก ำกับดูแลนโยบำยเหล่ำนี้ (Related 

Faculty and Staff Conduct Policies.) ขอ้บงัคบัใดๆของสมาชิกของชุมชนชาวมหาวิทยาลยัที่นอกเหนือจาก

นกัศึกษาในเร่ืองที่เก่ียวกบัการฝ่าฝืนนโยบายน้ี จะมีการด าเนินการภายใตน้โยบายทั้งหลายของมหาวิทยาลัย

ที่จะน าไปใชก้บัพฤติกรรมของอาจารยแ์ละเจา้หนา้ที่ดว้ยเช่นกนั  

 

 
กระบวนการทั้งหลายที่อธิบายในเร่ืองวฒันธรรมของความสุจริตนั้น ก าหนดออกมาเพ่ือปกป้องสิทธ์ิ

และจุดสนใจ/ผลประโยชน์ของนกัศึกษาและอาจารย์ 
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พฤติกรรมต้องห้ำม (Prohibited Conduct)  
นกัศึกษาจะตอ้งไม่กระท าหรือพยายามกระท าหรือช่วยผูอ้ื่นในการท ากิจกรรมใดๆที่แสดงถึงความ

ไม่สุจริตในงานทางวิชาการที่น าเสนอ เพ่ือคะแนน (เครดิต) หรือการก้าวหน้า หรือการเลื่อนขั้น เลื่อน
ต าแหน่ง นักศึกษาไม่จ าเป็นต้องต้ังใจที่จะฝ่าฝืนนโยบายความทุจริตในกรณีตรวจพบว่ามีการละเมิด 

a.กำรลอกผลงำน (Plagiarism) การน าส่งความกา้วหนา้ทางวิชาการ ที่เป็นค าพูด (words) เป็นความ
คิดเห็น (opinions) หรือทฤษฎี(theories) ของผูอ้ื่นที่ไม่ใช่ความรู้ที่รู้กนัทัว่ไปโดยไม่ไดม้ีการอา้งอิง ของที่มา
ของผูเ้ขียนคนอื่นนั้น  

การลอกผลงาน หมายรวมถึง แต่ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการกระท าต่อไปน้ี เมื่อมีการกระท าโดย
ปราศจากการอา้งอิงอยา่งเหมาะสม: 
  i.โดยการอ้างอิงโดยตรงในข้อเขียนทั้ งหมดหรือบางส่วนหรือค าพูดที่พูดออกมาโดย
ปราศจากการอา้งถึงที่มาที่เป็นการเหมาะสมตามระเบียบแบบแผน; 
  ii. การลอกเลียนข้อเขียนหรือค าพูดที่พูดออกมาของผูอ้ื่นโดยปราศจากการบันทึกและ
ขอ้ความที่บรรจุในเอกสารนั้นส าหรับผูเ้ขียนหรือผูพู้ด 

iii. การน าเสนอความคิดเห็นในทฤษฎีหรือสูตรที่คิดคน้ขึ้นโดยบุคคลอื่นโดยอา้งว่าเป็น

งานที่เกิดขึ้นโดยผูท้ี่น าเสนอเองในงานนั้นๆ 
iv. การใชข้อ้มูลซ ้าซ้อน เช่น สถิติ หรือ สถิติประชากร ซ่ึงไม่ใช่เป็นขอ้มูลที่รู้กนัทัว่ไป และ

ซ่ึงไดม้ีการริเร่ิมรวบรวมเบื้องตน้โดยผูอ้ื่น 

v. การซ้ือ (หรือไดรั้บโดยวิธีการอื่นใด) ในงานภาคนิพนธ์หรืองานที่ไดรั้บมอบหมายอื่นใด 
ที่เป็นงานของผูอ้ื่นและน าเสนองานภาคนิพนธ์นั้นหรือผลงานอื่นที่ไดรั้บมอบหมายโดยอา้งว่าเป็นงานที่ท า

โดยผูไ้ดรั้บมอบหมายเอง  

b. กำรให้ควำมช่วยเหลือที่ไม่มีหน้ำที่ทำงกำรหรือไม่ได้รับมอบหมำยเป็นทำงกำร  (Unauthorized 

assistance)  การให้หรือรับความช่วยเหลือที่เก่ียวข้องกบัการสอบใดๆหรืองานวิชาการอื่นใดที่ไม่ไดรั้บ

มอบหมายหรือไม่มีหนา้ที่ ที่เป็นทางการ ที่ครูผูส้อนมอบหนา้ที่ให้ท า ระหว่างการสอบ สอบยอ่ย การท างาน

ในห้องปฏิบตัิการ และกิจกรรมที่คลา้ยคลึงกนั นักศึกษำทั้งหลำยต้องรับผิดชอบว่ำกำรช่วยเหลือใดๆ (เช่น 

การให้หนงัสือ กระดาษโนต้ เคร่ืองค านวณ และการสนทนากบัผูอ้ื่น) เป็นกำรได้รับควำมช่วยเหลือที่ไม่ได้มี

หน้ำที่ทำงกำร ยกเว้นแต่ว่า ครูผู ้สอนจะได้มอบหมายหน้าที่โดยเฉพาะกรณีนั้นๆให้ท า ตัวอย่างของ

พฤติกรรมที่ห้ามกระท าน้ีหมายรวมถึง แต่ไม่ไดจ้ ากดัอยู่เพียงเร่ืองต่อไปน้ีหากไม่ไดรั้บการมอบหมายเป็น

ทางการ ; 
i. การคดัลอกถ่ายส าเนา หรือการยินยอมให้คนอื่นคดัลอก หรือให้ค าตอบแทนในการสอบ  
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ii. ถ่ายทอดหรือส่งต่อ (Transmitting) หรือรับขอ้มูลในระหว่างการสอบที่เป็นขอ้ความที่อยู่

ในกรอบของเน้ือหาที่ครอบคลุมในการสอบ (รวมถึงการส่งต่อโดยทางวาจา โดยการเขียน โดยส่งสัญญาณ 
ให้สัญญาณทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีการอื่น) 

 
 

 

 
 
 
 

iii. การให้หรือรับค าตอบ ส าหรับการสอบที่ก  าหนดไวใ้นคร้ังต่อไป;  
iv. การท ารายงานให้สมบูรณ์ให้ผูอ้ื่น โดยยอมให้ผูอ้ื่นท ารายงานให้สมบูรณ์ให้คุณในงาน

ทั้งหมดหรือบางส่วนของงานที่ได้รับมอบหมาย (เช่น งานเขียน แบบฝึกหัด งานการบ้าน งานที่ได้รับ
มอบหมาย การน าเสนอ การรายงาน การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ การปฏิบตัิในห้องปฏิบตัิการ การค านวณ) 

v. การน าเสนองานกลุ่ม หรือ การยอมที่จะให้งานที่ไดรั้บมอบหมายให้มีการน าเสนอ เพื่อ

เป็นผูแ้ทนโครงการที่เป็นงานของทุกคนที่เป็นสมาชิกกลุ่ม เมื่อมีผูท้ี่มาร่วมน าเสนอไม่ครบทุกคนทั้งที่มีการ
ช่วยกนัท างานกนัอยา่งมากของสมาชิกกลุ่มทั้งหลายในการเตรียมงาน ; 

vi. การใชเ้คร่ืองค านวณที่มีโปรแกรมค านวณหรือการใชอุ้ปกรณ์อื่นทางดา้นอิเล็กทรอนิกส์

ในการท างานโดยไม่ไดรั้บมอบหมายให้ใชอ้ยา่งเป็นทางการ  

c. กำรโกง/กำรให้สินบน (Lying/Tampering) 

การให้ขอ้มูลที่เป็นเท็จในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการท างานที่เป็นงานทางวิชาการหรือเก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินการใดๆภายใตน้โยบายน้ี ซ่ึงจะรวมถึงกรณีต่อไปน้ีแต่ไม่ไดจ้ ากดัเฉพาะเร่ืองเหล่าน้ีไดแ้ก่ ; 

i. การให้เหตุผลอนัเป็นเท็จ(เป็นการล่วงหนา้หรือหลงัไดใ้ห้ความจริง) เพื่ออธิบายเหตุที่ไม่

สามารถท างานวิชาการให้ส าเร็จได ้ ซ่ึงงานเหล่าน้ีรวมถึง ตวัอยา่งเช่น การให้ขอ้แกต้วัที่เป็นเท็จต่อครูผูส้อน
หรือต่อเจา้หนา้ที่มหาวิทยาลยัในกรณีไม่สามารถเขา้สอบหรือไม่สามารถท างานวิชาการให้เสร็จสมบูรณ์ 

ii. ท าการปลอมผลการทดลองใดๆ หรือ การปฏิบตัิในห้องทดลอง หรือ ปลอมแปลงขอ้มูล 
หรือ ข่าวสารใดๆ  

iii. การเปลี่ยนแปลงงานทางวิชาการใดหลงัจากไดน้ าเสนอเพื่อค่าคะแนนของผลงานทาง

วิชาการและการขอค่าคะแนนทางวิชาการ ใหม่ในงานที่ท าการเปลี่ยนแปลงผลงาน ยกเว้นแต่ว่าการ

การน าเสนอหรือส่งงานโดยใช้รหัส

คอมพิวเตอร์ของผูอ้ื่นส่งตารางขอ้มลู 

รูปแบบหรือชาร์ท โดยปราศจากการ

อา้งอิงที่ถูกตอ้งให้เจา้ของงานนั้นถือ

เป็นการคดัลอกผลงาน 

ในวิชาภาษาต่างประเทศ การใช้

โปรแกรมการแปลทางออนไลน์

โดยทัว่ไปจะถือเป็นความไม่สุจริต

ทางวิชาการ 
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เปลี่ยนแปลงนั้นเป็นส่วนของการมอบหมายงาน เช่น เป็นค าของครูผูส้อนให้ท าการปรับเปลี่ยนงานทาง

วิชาการนั้น 
iv. การเปลี่ยนแปลงเกรดหรือค่าคะแนน เปลี่ยนแปลงการทดลอง หรือเปลี่ยนแปลงใน

บนัทึกแสดงการเขา้ท างาน ในกรณีน้ีจะรวมถึงตวัอย่างเช่น การปลอมแปลงแบบฟอร์มการลงทะเบียนของ
มหาวิทยาลยั หรือการถอนการลงทะเบียนของวิชา 

v. การท าลายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (รวมถึงการเอาส่ือ เช่น แผ่นดิสก์ แผ่นซีดี แฟลชไดร์ฟ 

ฯลฯ) หรือท าลายเคร่ืองมือห้องปฏิบตัิการเพื่อที่จะเปลี่ยนหรือป้องกนัการประเมินผลงานทางวิชาการ การใช้
รหัสเขา้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของผูอ้ื่น โดยไม่ไดรั้บอนุญาต ท าลายขอ้มูลเพื่อการเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตหรือการ

ใชก้ารปลอมแปลงเพื่อเขา้ถึงความคอมพิวเตอร์ผูอ้ื่น  

vi. มีการให้ข้อมูลเท็จหรือส่งเสริมให้ใช้ข้อมูลเท็จเหรือให้การด้วยหลักฐานพยานเท็จที่
เก่ียวขอ้งกบังานวิชาการหรือการด าเนินงานใดๆภายใตน้โยบายน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

vii. การน าเสนองานทางวิชาการเพ่ือความกา้วหนา้(เลื่อนระดบัชั้น) โดยใชง้านทางวิชาการ
ที่ไดม้ีการน าเสนอแลว้ (ถึงแมจ้ะเป็นการน าเสนอในคร้ังก่อนโดยนกัศึกษาคนเดียวกนันั้น) เพื่อค่าคะแนนใน
วิชาอื่น ยกเวน้เป็นการด าเนินการตามการอนุญาตของครูผูส้อนที่ดูแลงานวิชาการ หรือเป็นขอ้มูลที่เป็นการ
เก่ียวโยงกบังานที่มีการริเร่ิมนั้น  

d. กำรขโมย Theft - Stealing, taking or procuring in any other unauthorized manner การหยิบ
ฉวยขโมยที่เป็นการน าเอาของออกมาจากส านักงานของอาจารยห์รือเขา้ไปตรวจสอบเอกสารหรือวสัดุที่
เก่ียวโยงกบัคอมพิวเตอร์โดยไม่ไดรั้บอนุญาต,ซ่ึงหมายรวมถึงขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบั งานวิชาการ เช่น ขอ้สอบ 
บันทึกค่าคะแนน แบบฟอร์มที่ใช้ในการลงคะแนน หนังสือ งานวิชาการ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และขอ้มูล 
รวมถึงเอกสาร วสัดุขอ้มูล ของห้องปฏิบตัิการ  

e. อื่นๆ กรณีที่นกัศึกษาไม่ไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามหนา้ที่ที่ก  าหนดไวใ้นนโยบายน้ี อยา่งไรก็ดีจะไม่
มีการลงโทษภายใตน้โยบายน้ี กรณีที่นักศึกษาไม่ไดร้ายงาน กรณีพบเห็นความไม่สุจริตทางวิชาการของ
ผูอ้ื่นหรือการไม่ไปให้การเป็นพยานในกระบวนการเก่ียวกบัความสุจริตทางวิชาการที่เก่ียวขอ้งกบัผูอ้ื่น  

โทรศพัท์มือถือควรจะปิดหรือน าไปไว้

ที่อื่นระหว่างการเรียนถ้าค รู ผู ้สอน

มองเห็นโทรศัพท์มือถือระหว่างการ

สอบหรือการสอบย่อย นักศึกษาจะถูก

รายงานว่ามีความไม่สุจริตทางวิชาการ 

การเซ็นช่ือแทนนักศึกษาคนอื่นที่

ไม่ไดอ้ยู่ในชั้นเรียนถือเป็นการฝ่า

ฝืนนโยบายความ สุ จ ริ ตท า ง

วิชาการ 
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 พฤติกรรมอื่นใด ที่เป็นองค์ประกอบของความไม่สุจริตทางวิชาการ จะถือเป็นขอ้ห้าม แมว่้าไม่ได้
แสดงในรายการตวัอยา่งขา้งตน้ก็ตาม 
 

กระบวนกำรเพ่ือกำรหำทำงออกในกรณีที่มีกำรกล่ำวหำว่ำไม่สุจริตทำงวิชำกำร Procedures for 
Resolving Matters of Alleged Academic Dishonesty 

กำรด ำเนินกำรก่อนที่จะค้นหำข้อมูลใดๆ Action Prior to Any Finding. เมื่อมีการกล่าวหาว่ามีการ
ไม่สุจริตทางวิชาการ ครูผูส้อนจะยงัคงยอมให้นกัศึกษาท างานวิชาการทั้งหมดให้สมบูรณ์ไดแ้ละจะประเมิน
พร้อมให้คะแนน งานทั้งหมด ยกเวน้งานที่ไดรั้บมอบหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้กล่าวหาว่าไม่สุจริต อยา่งไรก็ดี
ครูผูส้อนอาจจะกระท าการอะไรที่จ าเป็นอย่างมีเหตุผลสมควรที่จะรวบรวมและเก็บหลักฐานของการ
กล่าวหาว่ามีการฝ่าฝืนและยงัคงรักษาไวซ่ึ้งความมีธรรมาภิบาลของการสอบหรือสภาพของห้องปฏิบตัิการ  

ค าขอร้องใดที่จะให้มีการเพิกถอนวิชาหรือลบรายวิชาน้ีออกไป จะไม่สามารถกระท าไดย้กเวน้แต่
ไดม้ีการพิจารณาตดัสินแลว้ว่าไม่มีการละเมิดหรือฝ่าฝืนเกิดขึ้น  

กระบวนกำรสำนเสวนำโดยมีผู้อ ำนวยกำรสำนเสวนำหรือคุณฟำ (Facilitated Discussion) เมื่อ
ครูผูส้อนเช่ือว่ามีเหตุการณ์ความไม่สุจริตทางวิชาการเกิดขึ้น เราควรจะตอ้งติดต่อกับส านักงานของรอง
อธิการบดีฝ่ายการเรียนและการสอน ส านกังานของรองอธิการบดีน้ีก็จะแจง้นกัศึกษาที่ปรากฎอยูใ่นรายงาน 
และจะมีการนัดหมายการประชุมพร้อมกบัก าหนดผูท้ี่จะมาท าหน้าที่อ  านวยการสานเสวนา (คุณฟา) เพื่อ
ด าเนินการสานเสวนาอย่างยุติธรรมและตรงประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความไม่สุจริตที่อาจจะไดเ้กิดขึ้น 
ครูผู ้สอนซ่ึงเป็นผู้รายงานเร่ืองดังกล่าวและนักศึกษาทั้ งหลายที่เช่ือว่าจะได้มีการละเมิดนโยบายและ
ผูอ้  านวยการสานเสวนา(คุณฟา)จะเป็นผูท้ี่เขา้มามีส่วนร่วมในเวทีการสานเสวนาน้ีเท่านั้น การด าเนินการ
สานเสวนาไม่อาจจะท าการบนัทึก  

ครูผูส้อนและนกัศึกษาอาจบรรลุขอ้ตกลง เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว ถา้มีความไม่สุจริตทางวิชาการ

เก่ียวขอ้ง ก็อาจจะน าไปสู่การด าเนินการอยา่งเหมาะสมที่จะตอ้งด าเนินการต่อไป ถ้าไม่สามารถบรรลุ

ข้อตกลงได้ เร่ืองดงักล่าวก็จะถูกส่งไปยงัเวทีการสานเสวนาต่อเนือ่ง (Continuous Dialogue) กบัคณะท างาน

ด้านความสุจริตทางวิชาการ ซ่ึงจะเป็นผูพ้ิจารณาตดัสินทางออกของขอ้กล่าวหาดงักลา่ว การขอไม่สู้คดี

(Aplea of no-contest)คือการขอร้องที่จะไม่ยอมรับว่าท าผิดแต่จะยอมรับผลใดๆที่ตามมาไม่สามารถน ามาใช้

ได้ในนโยบายนี้  

กำรสำนเสวนำต่อเน่ือง (Continued Discussion.) การประชุมกับคณะท างานความสุจริตทาง

วิชาการเป็นการประชุมต่อเน่ืองจากการสานเสวนาหาทางออกโดยมีผูอ้  านวยการสานเสวนาหรือ “คุณฟา” ที่

ไดด้ าเนินไปก่อนหนา้ ผลของการพิจารณาซ่ึงรวมถึงมาตรการที่จะตามมาเมื่อมีความเหมาะสมจะไดรั้บการ

ตดัสินโดยคณะท างานน้ี 
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เมื่อการสานเสวนาต่อเนื่องได้มีการก าหนดการประชุมแล้ว ให้ท าการแจ้งด้วยลายลักษณ์อักษร

พร้อมข้อมูลส้ันๆในการกล่าวหาความไม่สุจริตทางวิชาการและให้น าส่งยงันักศึกษา ครูผู ้สอน และ

ผูอ้  านวยการสานเสวนาที่ได้รับมอบหมายโดยส านักงานรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอน บนัทึกแจ้ง
ดงักล่าวให้ระบุวนัที่เวลาและสถานที่จดัประชุมดว้ย  

บนัทึกแจง้เตือนควรจะลงนามโดยผูท้ี่ได้รับมอบหมายจากส านักงานของรองอธิการบดี ฝ่ายการ

เรียนการสอน บนัทึกขอ้ความน้ีควรจะน าส่งโดยไปรษณีย ์ลงทะเบียนไปให้นักศึกษาและโดยระบบของ
มหาวิทยาลยัหรือโดยไปรษณียต์ามปกติของสหรัฐอเมริกา ไปให้ครูอาจารยแ์ละผูอ้  านวยการสานเสวนาหรือ 

“คุณฟา” บนัทึกที่ส่งจะถือว่าไดม้ีการส่งและผูรั้บไดรั้บแลว้เมื่อด าเนินการส่งถึง แมว่้านกัศึกษาอาจจะไม่ได้
ลงนามหรือปฏิเสธที่จะลงนามในใบตอบรับที่แนบกบับนัทึกไปก็ตาม  

นกัศึกษาและครูทั้งหลายที่ไดท้ าการรายงานเร่ืองดงักล่าวมีสิทธ์ิและมีความรับผิดชอบที่จะน าเสนอ
และพูดความจริงในการสานเสวนาต่อเน่ือง (Continued Discussion) กรณีที่นักศึกษาหรือครู อาจารย ์ไดรั้บ
ทราบจากบนัทึกที่ส่งไปแลว้ในการเชิญประชุม ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด ตามนโยบาย และแมห้ากไม่อาจ
เข้ามาร่วมประชุม คณะท างานอาจจะด าเนินการตัดสินไปเลย ถ้าได้มีการฝ่าฝืนนโยบายจริงและถ้าเป็น
เช่นนั้น ก็จะก าหนดผลที่จะตอ้งด าเนินการต่อไปไดเ้ลย  

ครู อาจารย์ ซ่ึงได้รายงาน เร่ืองดังกล่าว นักศึกษาที่เช่ือว่าได้มีการละเมิดหรือฝ่าฝืนในนโยบาย 

ผูอ้  านวยการสานเสวนา(Facilitator) หรือ “คุณฟา” และคณะท างานความซ่ือสัตยสุ์จริตทางวิชาการ 
Academic Honesty Panel จะเป็นผูเ้ขา้มามีส่วนร่วมที่ยอมให้พูดในที่ประชุมและถามค าถามในการสาน
เสวนาต่อเน่ือง ยกเวน้แต่ว่า ผูอ้  านวยการสานเสวนาตดัสินว่า นกัศึกษาและหรือครู อาจารยจ์ าเป็นตอ้งได้รับ
ความช่วยเหลือเน่ืองจากไร้ความสามารถ พิการ หรือมีปัญหาตอ้งการความช่วยเหลือดา้นภาษาจึงมีที่ปรึกษา
ได ้ 

นักศึกษา และ ครู อาจารย ์แต่ละคนอาจจะมีที่ปรึกษาหน่ึงคนมาอยู่ด้วยในการประชุม ที่ปรึกษา
อาจจะไม่พูดกบัคณะท างานหรือคู่กรณีอื่นที่มาประชุมดว้ย นอกจากนั้นการเสวนาต่อเน่ืองจะไม่ท าหนา้ที่
ก  าหนดหรือเลื่อนนดัตามค าแนะน าที่ที่ปรึกษาขอให้ก าหนดหรือเลื่อน 

ผูอ้  านวยการสานเสวนาหรือ “คุณฟา” ที่ไดรั้บมอบหมายจากส านกังานรองอธิการบดี ฝ่ายการเรียน
การสอน จะด าเนินการอ านวยการสานเสวนาต่อเน่ือง ส านกังานของรองอธิการบดี ฝ่ายการเรียนการสอน จะ
ดูแลจดัการให้มี “คู่มือหรือแนวทางอยา่งกวา้งๆ ส าหรับการสานเสวนาอยา่งต่อเน่ืองในเร่ือง ความสุจริตทาง
วิชาการ” วางกรอบร่างของกระบวนการที่รับรองว่ามีหลกัฐานความยตุิธรรมในกระบวนการของการประชุม 
และจดัเอกสารเสริมเร่ือง วัฒนธรรมของความสุจริตทางวิชาการ รายละเอียดคู่มือของ กระบวนการเหล่าน้ี
จะสามารถมอบให้ไดเ้มื่อมีการร้องขอ 
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ระหว่างการสานเสวนาต่อเน่ือง (Continued Discussion)  ครูผู ้สอน ผู้ที่ เป็นผู้กล่าวหามีความ

รับผิดชอบที่จะแสดงให้เห็นต่อคณะท างานความสุจริตทางวิชาการที่ดู
เหมือนว่าจะได้มีการละเมิดนโยบายมากกว่าว่าไม่ละเมิด การสานเสวนา

ต่อเน่ือง (Continued Discussion)จะมีการบันทึกเสียงโดยการจัดการของ
ส านักงานรองอธิการบดี ฝ่ายการเรียนการสอน บรรดาเทปเสียงที่ไดม้ีการ

บนัทึกในส่ิงที่น าเสนอ ระหว่างที่คณะท างาน ความสุจริตทางวิชาการ ไดม้ี

การอดัเสียงไว ้ให้ถือว่าเป็นสมบตัิของมหาวิทยาลยั  
หลงัจากการพบกบัครู อาจารยแ์ละนักศึกษา คณะท างานจะพบกนัเองเป็นการส่วนตวัและแจง้ผล

การตดัสินใจเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงผลที่ตามมาเมื่อไดพ้บว่านกัศึกษามีการละเมิดนโยบาย นอกจาก

บนัทึกการตดัสินแลว้ จะไม่มีบนัทึกของการสานเสวนาหาทางออก (Deliberations)ที่จะตอ้งเก็บไว ้ถา้เสียง

ส่วนใหญ่ของคณะท างานมีความเช่ือว่า ครูอาจารย ์ไม่ไดแ้สดงให้เห็น

ถึงความเป็นไปไดม้ากกว่าความเป็นไปไม่ได ้ที่การฝ่าฝืนจะไดเ้กิดขึ้น 

(ครูไม่อาจแสดงให้เห็นว่านักศึกษามีการฝ่าฝืนนโยบาย) นักศึกษาคน

ดงักล่าวก็จะไดข้อ้สรุปว่าเขาไม่ไดล้ะเมิดหรือฝ่าฝืน ผลที่ตามมาจะมี

การลงโทษไดเ้พียงมติคณะท างานส่วนใหญ่โดยพบว่าครูอาจารย์ต้อง

แสดงความรับผิดชอบในส่วนที่น าเสนอด้วยภายในห้า (5) วนัท าการ

หลงัจากเสร็จส้ินการสานเสวนาต่อเน่ือง ส าเนาการตดัสินใจจะไดม้ีการ

แยกส่งไปให้นักศึกษาทั้งหลาย ให้ครูอาจารยผู์ซ่ึ้งรายงานการกล่าวหา 

และส่งให้ครูอาจารยผู์ดู้แลงานวิชาการที่ไดม้ีการท างานนั้น ที่ตอ้งน ามา

พิจารณา และส่งให้ผูอ้  านวยการสานเสวนา การตดัสินของคณะท างานความสุจริตทางวิชาการจะมีวิธีการ

น าส่งโดยส านักงานของรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอนให้กบันักศึกษาโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน 

และส่งให้กบัครูผูส้อนทั้งหลายและผูอ้  านวยการสานเสวนา โดยมหาวิทยาลัยหรือโดยไปรษณีย์ธรรมดา

บนัทึกดงักล่าวนั้นจะถือว่าไดม้ีการส่งถึงแลว้ เมื่อไดท้ าการส่งออกไปแมว่้านักศึกษาอาจจะไม่ไดรั้บ หรือ

ปฏิเสธการลงนามในใบตอบรับบนัทึกดงักล่าว  

กำรกระท ำเม่ือพิจำรณำตัดสินควำมบริสุทธิ์ (Action on Determination of Innocence.) หากพบว่า

มีการตดัสินว่าไม่มีการฝ่าฝืนเกิดขึ้น ครู อาจารยจ์ะลงค่าคะแนนสุดทา้ยให้กบันักศึกษาเพ่ือเป็นการตดัสิน

ให้กบันกัศึกษาโดยไม่ตอ้งมีการพิจารณาถึงขอ้กล่าวหาการฝ่าฝืน ค่าคะแนน หรือเกรดจะมีการลงไปในวนัที่

นั้นหรือก่อนวนัที่ของ (a) วนัที่ซ่ึงคะแนนหรือเกรดส าหรับชั้นเรียนนั้นที่ก  าหนดโดยมหาวิทยาลัย ตาม

ครูผูส้อนจะตอ้งแสดงว่ามี

ความเป็นไปไดข้องนกัศึกษา

และให้ความส าคญัของ

นกัศึกษาท าการละเมิด

มหาวิทยาลยัคณะท างาน 

เ พ่ื อ ให้ เ ป็ น ไปต ามกฎหม า ย ขอ ง รั ฐ 

(ข้อบัญญัติว่าด้วยสิทธิทางการศึกษาของ

ค ร อ บ ค รั ว ) แ ล ะ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัย พนักงาน(employees) ของ

มหาวิทยาลัยจอร์เจียไม่สามารถจะพูดคุย

เ ร่ืองบันทึกความสุจริตทางวิชาการของ

นักศึกษา กับพ่อแม่ ผู ้ว่าจ้าง (employers) 

ทนายความฯลฯ โดยปราศจากค ายินยอมท่ี

เป็นลายลกัษณ์อกัษรของนกัศึกษา 
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นโยบายที่ต้องส่งให้ฝ่ายทะเบียน (Registrar)หรือ (b) สิบวนั (10) วนัหลังจากน าส่ง บันทึกให้ครูอาจารย์

เก่ียวกบัข้อตัดสินสุดท้ำยว่ำนักศึกษำบริสุทธิ์ เพ่ือให้เป็นตามวตัถุประสงคน้ี์  “การตดัสินสุดทา้ยหรือ “final 

determination” หมายถึงการมีขอ้ตกลงเห็นพอ้งกนัระหว่างครูผูส้อนและนักศึกษาระหว่างการสานเสวนา

โดยมีผู้อ านวยการสานเสวนาหรือ “คุณฟา”( Facilitated Discussion) ว่าไม่มีความไม่สุจริตทางวิชาการ

เกิดขึน้;หรือ หมายถึง ว่า คณะท างานความสุจริตทางวิชาการ (Academic Honesty Panel )สรุปว่า  นักศึกษา

ไม่ได้ฝ่าฝืนนโยบาย ในค าตัดสินสุดท้าย ส านักงานของรองอธิการบดี ฝ่ายการเรียนการสอน จะบันทึก

รายงาน ให้ครูผูส้อน เพื่อที่จะก าหนดว่า ค่าคะแนนหรือเกรดที่เหมาะสมเพื่อก าหนดและบนัทึกลงไป ถา้เป็น

การอุทธรณ์นักศึกษาไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนนโยบายน้ี  บนัทึกแจง้ให้ครูผูส้อน แลว้จะไดส่้งขอ้สรุปออกจาก

ส านกังาน ของอธิการบดี 

คณะท ำงำนพิจำรณำฝ่ำฝืนซ ้ำ (Multiple Violations Review Board. : MVRB) ถา้คณะท างานความ
สุจริตทางวิชาการตดัสินว่ามีการฝ่าฝืนเกิดขึ้นอีก หรือ นักศึกษาไดใ้ห้ขอ้มูลให้รับรู้ว่า มีการละเมิดขึ้นอีก 

ระหว่าง การสานเสวนาโดยมีผูอ้  านวยการสานเสวนาเป็น “คุณฟา”  ( Facilitated Discussion) จะตอ้งมีการ

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาฝ่าฝืนซ ้า โดยประชุมกบันกัศึกษาและกบัผู้อ านวยการความสุจริตทางวิชาการ 

(Director for Academic Honesty)หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายเพ่ือพิจารณาตดัสินเพ่ิมเติมต่อเน่ืองส าหรับการ

ละเมิดหรือฝ่าฝืนซ ้าหลายคร้ัง  

เมื่อมีการก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการพิจารณาฝ่าฝืนซ ้า ให้มีการแจง้ความดว้ยค าอธิบายส้ันๆ

เก่ียวกบัความไม่สุจริตที่ถูกกล่าวหาส่งไปยงันักศึกษา ในบนัทึกให้แจง้ถึงวนัที่ เวลา และสถานที่ ก าหนด

ประชุม  

บนัทึกแจง้ให้ลงนามโดยผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายจากส านกังานของรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอน 

บนัทึกน้ีให้น าส่งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียนและจะถือว่าไดม้ีการส่งถึงแลว้ เมื่อไดจ้ดัการส่ง แมน้กัศึกษา

ไม่ไดรั้บหรือปฏิเสธที่จะลงช่ือในใบตอบรับบนัทึกน้ีก็ตาม  

นกัศึกษามีสิทธิและความรับผิดชอบที่จะน าเสนอและพูดแต่ความจริงในที่ประชุมกบัคณะกรรมการ

พิจารณาการกระท าผิดหรือฝ่าฝืนซ ้า ถ้านักศึกษาได้รับแจ้งถึงการประชุมตามที่ก  าหนดไว้ในนโยบายและไม่

ได้มาเข้าประชุม คณะกรรมการอาจจะด าเนินการตัดสินผลการกระท าผิดไปได้เลย  

ส านักงานรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอนมีหน้าที่รับผิดชอบที่จะจัดหา “คู่มืออย่างกว้างๆ

ส าหรับคณะกรรมการพิจารณาความผิดซ ้า” โดยระบุถึงกระบวนการที่จะส่งเสริมหลกัการความยตุิธรรมใน
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กระบวนการประชุมและสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมความสุจริต(Culture of Honesty) คู่มือกระบวนการ

เหล่าน้ีจะมีพร้อมให้ส าหรับผูท้ี่ตอ้งการ  

นักศึกษาผูท้ี่ละเมิดหรือฝ่าฝืนนโยบายมากกว่าหน่ึงคร้ัง จะต้องให้ผูอ้  านวยการความสุจริตทาง

วิชาการ และสมาชิกคณะกรรมการพิจารณาการท าผิดหรือฝ่าฝืนซ ้ าเท่านั้น ที่จะสามารถอนุญาติให้พูดและ

ซกัถามระหว่างการประชุม ยกเวน้แต่ว่า นกัศึกษาจ าเป็นตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือเน่ืองจากมีความพิการหรือ

มีปัญหาดา้นภาษา 

นักศึกษาอาจมีที่ปรึกษาได้หน่ึงคนที่จะนั่งอยู่ด้วยในที่ประชุม ที่ปรึกษาไม่สามารถจะซักถาม 

คณะกรรมการ (The advisor may not address the Board.) นอกจากนั้น คณะกรรมการพิจารณาการกระท าซ ้ า

หรือฝ่าฝืนซ ้า จะไม่ก าหนดหรือเลื่อนวนัประชุม โดยการก าหนดของที่ปรึกษา 

การประชุมจะมีการบนัทึกโดยมีส านกังานรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอน เอกสารและเทปที่

จะบนัทึกส่ิงที่น าเสนอระหว่างการประชุม จะเป็นสมบติัของมหาวิทยาลยั  

หลงัจากที่คณะกรรมการไดพ้บประชุมกบันกัศึกษาแลว้ คณะกรรมการจะประชุมกนัอย่างเป็นการ

ส่วนตวัเพ่ือตดัสินผลลพัธ์ส าหรับการฝ่าฝืนหรือการกระท าผิดซ ้ า นอกจากบนัทึกการตดัสินใจแลว้จะไม่มี

การบนัทึกการสานเสวนาหาทางออก (deliberations)อื่นใดเก็บไว ้ 

ภายในห้า (5) วนัท าการหลงัจากประชุมกบัคณะกรรมการพิจารณาการกระท าผิดซ ้า ส าเนาเอกสาร

ของการตัดสินใจที่จะน าส่งโดยส านักงานรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอน ให้กับนักศึกษาโดยทาง

ไปรษณียล์งทะเบียนบนัทึกที่น าส่งจะถือว่าไดม้ีการส่งถึงผูรั้บแลว้ เมื่อไดม้ีการส่งแลว้ แมน้ักศึกษาอาจจะ

ไม่ไดรั้บหรือปฏิเสธที่จะลงนามในการตอบรับบนัทึกดงักล่าวก็ตาม 

กำรอุทธรณ์(Appeal.) ครูผูส้อนไม่อาจจะอุทธรณ์ค าตดัสินของคณะท างาน ความสุจริตทางวิชาการ

หรือคณะกรรมการความผิดซ ้า นกัศึกษาที่ไดรั้บโทษพกัการเรียนหรือถูกไล่ออกจากมหาวิทยาลยัหรือผูท้ี่ถูก

ถอนใบปริญญาบตัร อาจจะอุทธรณ์การตดัสินใจและผลการตดัสินที่ตามมา ต่ออธิการบดีของมหาวิทยาลยั 

หรือ ผูท้ี่ไดรั้บมอบหมาย การอุทธรณ์น้ีอยู่บนพ้ืนฐานของสิทธิที่ก  าหนดโดยนโยบายของคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งรัฐ 

นักศึกษาผูท้ี่ไดรั้บผลการตดัสินหากออกมาต ่าไป อาจจะเขียนค าร้องให้ส านักงานของอธิการบดี 
เพื่อพิจารณาเร่ืองดงักล่าว การพิจารณาของอธิการบดีในกรณีดงักล่าวไม่ถือเป็นเร่ืองของการเรียกร้องสิทธ์ิ 
แต่เป็นเร่ืองของดุลพินิจของอธิการบดี คณะกรรมการการศึกษาแห่งรัฐอาจขอให้อธิการบดีท าการตดัสินใจ
สุดทา้ย ดว้ยดุลพินิจก่อนจะส่งค าร้องไปที่คณะกรรมการ  
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นกัศึกษาคนที่พบว่ามีการฝ่าฝืนนโยบายน้ี อาจจะเพียงอุทธรณ์การคน้พบการไม่สุจริตโดยพิจารณา
จากหน่ึงในพ้ืนฐานต่อไปน้ี  

1.คณะท างานความสุจริตทางวิชาการที่มีเหตุมีผลโดยไม่อาจจะพบว่าครูผูส้อนจะกลา้ตดัสินใจที่จะ
แสดงให้เห็นว่ามีการฝ่าฝืนหรือละเมิดนโยบายที่ปรากฏอยูใ่นบนัทึกที่น ามาแสดง  

2.ผลที่จะมาลงโทษดูจะรุนแรงไปอยา่งไม่สมเหตุสมผล 
3.นกัศึกษาไดถู้กปฏิเสธสิทธิตามนโยบายน้ี และเอกสารที่ถูกปฏิเสธมีผลต่อการตดัสินใจ  
4.มีหลักฐานใหม่หรือหลักฐานเพ่ิมเติมหลังจากการสานเสวนาต่อเน่ืองหรือหลังการประชุม

คณะกรรมการพิจารณาการกระท าผิดหรือฝ่าฝืนซ ้า  
การอุทธรณ์หรือการร้องเรียนเพื่อการพิจารณาทบทวนต่ออธิการบดี  ตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

ลงนามโดยนกัศึกษาและจะตอ้งกล่าวถึงหลกัฐานและขอ้เท็จจริงเหตุผลของการอุทธรณ์ ซ่ึงจะตอ้งน ามาส่ง
ให้ทางส านกังานอธิการบดีของมหาวิทยาลยัภายในห้า( 5) วนั หลงัจากวนัที่น าส่งให้กบันกัศึกษา บอกถึงผล
การตดัสินใจสุดทา้ยโดยคณะท างานความสุจริตทางวิชาการ พิจารณาความผิดซ ้า หรือการฝ่าฝืนซ ้า 

การตดัสินใจของอธิการบดีของมหาวิทยาลยัจะแสดงผลลพัธ์สอดคลอ้งกบันโยบายคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งรัฐและน าส่งการตดัสินใจนั้นให้ทั้งนกัศึกษาและครูผูส้อนผูท้ี่รายงานการฝ่าฝืน การตดัสินใจ
จะตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรและระบุรวมถึงเหตุผลของการตดัสิน การตดัสินใจสุดทา้ยใดๆของอธิการบดี
มหาวิทยาลยั อาจจะขออุทธรณ์ตามวิธีการที่ระบุอยู่ในนโยบายของคณะกรรมการของมหาวิทยาลยัเท่านั้น 
มหาวิทยาลยัของกลุ่มมหาวิทยาลยัจอร์เจีย University of System Georgia  

 
ผลที่เกิดที่ตำมมำจำกกำรละเมิดควำมสุจริต (Consequence(s) for Honesty Violations) 
  กำรสำนเสวนำโดยมีผู้อ ำนวยกำรสำนเสวนำเป็น “คุณฟำ” (Facilitated Discussion.)ครูและ
นกัเรียนอาจจะบรรลุขอ้ตกลงเก่ียวกบัผลลพัธ์ที่เหมาะสมกบัการละเมิดที่เป็นความไม่สุจริตทางทางวิชาการ  
ให้จ าไวว่้ากระบวนการควรจะอยูบ่นนโยบายหลกัการดา้นการศึกษา หรือให้การความรู้ส าหรับนกัศึกษาที่ฝ่า
ฝืนไม่ใช่หลกักฏหมายเดิม แต่ก็ให้เป็นธรรมต่อนักศึกษาคนอื่นเพื่อให้ท างานทางวิชาการดว้ยความสุจริต
ทางวิชาการ  

สิทธิ์ของนักศึกษำในกำรตัดสินอีกคร้ัง (Student’s Right of Rescission) สิทธิของนักศึกษา ที่จะ
ตดัสิน อีกคร้ัง (Rescission) ในกระบวนการที่ไดต้กลงกนัในการสานเสวนาให้มีผูอ้  านวยการสานเสวนาเป็น 
“ฟา” ให้ท าการแจง้ส านักงาน รองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอนภายใน 5 วนัท าการ จากวนัที่ไดต้กลงลง
นามไวใ้นขอ้ตกลง ถา้ขอ้ตกลง ไดม้ีการตดัสินใจใหม่ ก็จะตอ้งให้คณะท างานความสุจริตทางวิชาการนัด

ประชุมใหม่เพื่อตดัสินหากมีความไม่สุจริตทางวิชาการขึ้นใหม่และถา้เป็นเช่นนั้นก็จะตอ้งมีการมอบหมาย
การลงโทษที่เหมาะสมในการละเมิดนั้น  
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คณะท ำงำนควำมสุจริตทำงวิชำกำร (Academic Honesty Panel) นกัศึกษาคนใดที่พบว่ามีการฝ่าฝืน
โดยคณะท างานความสุจริตทางวิชาการ ตอ้งไดรั้บค่าคะแนนอย่างใดอย่างหน่ึง ก็ คือ “0” (ศูนย)์ หรือ ค่า
คะแนนที่ต ่าที่สุด ของงานทางวิชาการงานภายใตร้ะบบการตดัเกรดของวิชานั้น นอกจากนั้นนกัศึกษาจะตอ้ง
ไดรั้บการพิจารณาตดัสินหน่ึงในขอ้ต่อไปน้ีหรือมากกว่าหน่ึงขอ้คือ  

1. ค่าคะแนนสุดทา้ยเป็น “F” 
2. ให้บนัทึกลงในใบแสดงผลการศึกษา (transcript)ที่แสดงถึงความไม่สุจริตย่ิงบนัทึกลงไปว่า มี

การละเมิดความสุจริตทางวิชาการ ที่ไดรั้บการตดัสินโดยส านักงานรองอธิการบดีฝ่ายการเรียน
การสอน ซ่ึงต้องคงค่าคะแนนน้ีไว้ จนกว่านักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั และสองปีหลงัจากวนัที่คณะท างานความสุจริตทางวิชาการไดล้งมติเป็นที่สุดแลว้ 

3.  การพกัการศึกษา (Suspension) 
4. ให้ออก (Dismissal) 
5. ไล่ออก (Expulsion) 

คณะกรรมการความสุจริตทางวิชาการอาจจะลงโทษเพ่ิมเติมจากค่าคะแนนที่ไดรั้บขา้งตน้แลว้  
ถา้คณะท างาน ความสุจริตทางวิชาการพบว่ามีสถานการณ์พิเศษอื่นใดที่จะเป็นหลกัประกนัที่จะให้

มีการลงโทษ เป็นผลน้อยกว่าที่ไดอ้ธิบายไวข้า้งต้น คณะท างานความสุจริตทางวิชาการจะตอ้งบนัทึกลงไป
อธิบายเหตุผล ถึงสถานการณ์ความพิเศษนั้นๆและท าไมการให้ผลการลงโทษจึงพิจารณาไดว่้าเหมาะสม 
  ถ้าหากการลงโทษมีผลให้ต้องบันทึกความไม่สุจริตลงในใบรับรองผลการศึกษา นักศึกษาอาจจะ
ร้องเรียนกับส านักงานของรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอน เป็นลายลักษณ์อักษร ที่จะลบเอาบันทึก
ดังกล่าวออกในเวลาที่เหมาะสม ค าขอร้องนี้จะได้รับการอุทธรณ์ได้ก็ด้วยไม่พบความผิดหรือการฝ่าฝืน 
ความสุจริตทางวิชาการ ของนักศึกษานี้ ไม่ได้เกิดข้ึนเพิ่มเติมอีกในเวลาใดก็ตามและไม่มีการกล่าวหาความ
ไม่สุจริตที่ยังรอการพิจารณาในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาระดับสูงอื่นใด ค าร้องของนักศึกษา
จะตอ้งไดรั้บอนุมตัิจากส านกังานของรองอธิการบดี ฝ่ายการเรียนการสอน ยินยอมที่จะมีการพิสูจน์ว่าไม่มี
กรณีดงักล่าว  

คณะกรรมกำรพิจำรณำควำมผิดหรือกำรฝ่ำฝืนซ ้ำ (Multiple Violations Review Board.) ถ้า
คณะกรรมการความสุจริตทางวิชาการไดต้ดัสินว่ามีการละเมิดหรือฝ่าฝืนนโยบายของนกัศึกษาขึ้นอีก หรือ
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ใ ห้ ข้ อ มู ล ก า ร ฝ่ า ฝื น ซ ้ า ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ส า น เ ส ว น า โ ด ย มี คุ ณ ฟ า  ( Facilitated  
Discussion) ให้คณะกรรมการพิจารณาการละเมิดหรือการฝ่าฝืนซ ้า (Multiple Violations Review Board.)) 
จัดการประชุมกับนักศึกษาและผูอ้  านวยการความทุจริตทางวิชาการหรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย เพื่อ
พิจารณาตดัสินการลงโทษเพ่ิมเติมในการฝ่าฝืนหรือการกระท าผิดซ ้า  

นักศึกษาจะต้องได้รับการบันทึกความไม่สุจริตนี้ลงไปในใบรับรองผลการศึกษาอย่างถาวรพร้อม
ดว้ยโทษต่อไปน้ีไดแ้ก่  
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1. การไล่ออก 
2. ให้ออก 
3. การพกัการเรียน  

ถา้คณะกรรมการตดัสินว่ามีเหตุพิเศษโดยเฉพาะอย่างไร ที่เป็นหลกัประกนัว่าการลงโทษ น้อยกว่า 
โทษที่บันทึกนั้นๆ ต้องให้มีการลงรายละเอียดส่งส านักงานรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอนและ
นกัศึกษา  

วันที่มีผลใช้บังคับในกำรลงโทษ พักกำรเรียน ให้ออก หรือไล่ออก  (Effective Date for Suspension, 
Dismissal or Expulsion.) นักศึกษาคนใดที่ได้มีผูรู้้ว่ามีการละเมิด หรือพบว่ามีการละเมิดก่อนที่จะถึงคร่ึง
เวลาของภาคการศึกษานั้นที่จะถูกพกัการเรียนก็ดีให้ออกหรือไล่ออกก็ดี ดว้ยเหตุที่มีการละเมิดนโยบาย เขา
จะถูกถอนช่ือออกจากหลกัสูตรที่เรียนอยู่นั้นด้วยอ านาจบริหาร ถา้นักศึกษาไดใ้ห้ขอ้มูลว่าละเมิดหรือถูก
พบว่าฝ่าฝืน เกิดขึ้นหลงัจากคร่ึงภาคการศึกษาไป นักศึกษาจะไดรั้บอนุญาตให้เรียนจนจบภาคปัจจุบนันั้น 
หลงัจากนั้นการพกัการเรียน การให้ออกและการไล่ออกจึงจะมีผลในทางปฏิบติัได ้ 

กำรที่ไม่ปฏิบัติตำมหรือไม่ยอมตำมโทษที่ได้รับ (Failure to Comply with Consequences.)  ถ้า
นกัศึกษาไม่ไดป้ฏิบตัิตามหรือปฏิเสธที่จะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในการลงโทษในการละเมิดมีความไม่สุจริต 
ส านกังานของรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอนอาจจะจดัประชุมคณะท างานความสุจริตทางวิชาการ โดย
มีเป้าหมายประการเดียวที่จะตดัสินในเร่ืองที่นกัศึกษาไม่ปฏิบตัิตามหรือปฎิเสธที่จะปฏิบตัิติตามขอ้ก าหนด
หรือการลงโทษที่ได้ส่ังไป ถ้ามีการตัดสินว่านักศึกษาไม่ปฏิบัติตามหรือปฎิเสธที่จะปฏิบัติติตาม 
คณะกรรมการอาจจะส่ังลงโทษเพ่ิมเติมที่เช่ือว่าเหมาะสมต่อการละเมิด 
 

ควำมสัมพันธ์กับนโยบำยที่มีกำรท ำผิดที่ไม่ใช่เร่ืองวิชำกำร  (Relationship to Non-Academic 
Misconduct Policy) 

อาจจะมีกรณีที่เป็นไปได้ที่นักศึกษาจะถูกกล่าวหาว่ามีการท าผิดหรือละเมิดทั้ งนโยบายน้ีหรือ
นโยบายอื่นๆของมหาวิทยาลัย ถา้นักศึกษาไดถู้กกล่าวหาว่ามีการละเมิดนโยบายความสุจริตทางวิชาการ 
เพ่ิมเติมจากนโยบายอื่น ในความผิดหน่ึงหรือมากกว่าในการกระท าเดียวกนันั้น ส านกังานของรองอธิการบดี
ฝ่ายการเรียนการสอนจะด าเนินการดูแลจดัการเลือกนโยบายของการศึกษาดว้ยกระบวนการตามนโยบายน้ี 

มหาวิทยาลยัตระหนักถึงความเป็นไปไดใ้นการท าตามกฎหมายทางอาญาหรือทางแพ่งโดยศาล ซ่ึง
อาจจะเป็นความผิดของทั้งสองสถานด้วยเร่ืองเดียวกัน ซ่ึงเป็นประเด็นความไม่สุจริตทางวิชาการให้
ด าเนินการตามนโยบายน้ี การเร่ิมตน้กระบวนการดงักล่าวนั้นจะไม่ไดป้้องกนัหรือท าให้กระบวนการตาม
นโยบายน้ีล่าช้าไป การก าหนดโทษของผลลพัธ์หรือการให้ค่าชดเชยของความเสียหายหรือการเยียวยาใน
กระบวนการใดจะไม่ป้องกนัหรือท าให้การลงโทษของผลลพัธ์ตามนโยบายน้ีล่าชา้ไป 
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คณะนิติศำสตร์ (Law School) 
คณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยจอร์เจีย ได้มีนโยบายแยกออกไป เก่ียวข้องกับความไม่สุจริตทาง

วิชาการ กรณีมีการกระท าที่ถูกกล่าวหาว่ามีความไม่สุจริตทางวิชาการ โดยนักศึกษากฎหมายของ
มหาวิทยาลัยจอร์เจีย ที่เก่ียวข้องกับงานทางวิชาการที่ได้มีการดูแลโดยอาจารย์ของคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัจอร์เจีย จะขึ้นอยูก่บันโยบายของคณะนั้น และจะไม่ขึ้นกบันโยบายน้ี  
 

รำยงำนประจ ำปีที่จะต้องด ำเนินกำรในเร่ืองกรณีควำมสุจริตทำงวิชำกำร (Mandatory Annual 
Report on Academic Honesty Cases) 

ส านักงานของรองอธิการบดีฝ่ายการเรียนการสอนมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ส าหรับการติดตามดู
นโยบายทั้ งหมดและกระบวนการทั้ งหลายที่เก่ียวข้องกับความไม่สุจริตทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ส านกังานจดัส่งรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อสภามหาวิทยาลยั ระหว่างภาคการศึกษาช่วงฤดูใบไมร่้วงทุก
ปี รายงานนั้นจะครอบคลุมช่วงเวลาจากภาคฤดูใบไม้ร่วงตามปีปฏิทิน ตลอดจนถึงภาคฤดูร้อนของปี
เดียวกนั  

 

กำรเข้ำถึงบันทึกต่ำงๆ (Access to records) 
บนัทึกทั้งหลายที่เก่ียวขอ้งกบัการกล่าวหาภายใตน้โยบายความสุจริตทางวิชาการของมหาวิทยาลยั

ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ บนัทึกเหล่านั้นหรือบางส่วนจะสามารถเปิดเผยให้กบัคนที่ไม่ใช่นกัศึกษาเมื่อตอ้ง
ไดรั้บค าขอเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยนักศึกษาโดยใช้แบบฟอร์มที่ก  าหนดโดยส านกังานของรองอธิการบดี
ฝ่ายการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบันโยบาย FERPA ของมหาวิทยาลยัเท่านั้น  

 
วันที่มีผลใช้บังคับ(Effective Date) นโยบายน้ีจะมีผลใช้บงัคบักบัการกระท าดงักล่าวที่เกิดขึ้น ณ วนัที่ 
ประกาศน้ี หรือ หลงัจากวนัที่ 15 พฤษภาคม 2550  
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