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เอกสาร ทีใ่ช้อบรม  
เครือข่าย มหาวทิยาลัย  
ระหว่าง  มิถุนายน ถึง
ปัจจุบัน  โดยใช้   
Online  Synchronous  
และ   Asynchronous   

Classroom  ระหว่าง   
มหาวิทยาลัย ขอนแก่น  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร   มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณร์าชวิทยาลัย  และ
มหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภมิู



ที่ตั้งของโรงเรียน : 
99/27 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง 
อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ : 043-242611
อีเมล์ : rucschool@gmail.com
website : www.rucschool.com

LEADERSHIFT v/s LEADERSHIP  ผู้น ำ น ำกำรเปลี่ยนแปลง

JUST PEACE = Justice + Peace: สันตธิรรม= สันติภาพ+ยุติธรรม

RUC = Reconciliation with Understanding Communication



• Our society also favors cheating, because the chances of winning 
through cheating are much greater than the likelihood of getting 
caught and being punished.



การโกงด้านวิชาการก่อให้เกิดความห่วงใยในบรรดามหาวิทยาลัยตา่ง ๆ 
รวมถึงโรงเรียนทั้งหลายทั่วโลก  ว่าจะสามารถป้องกันการโกง  การลอก
ผลงานและการฉ้อฉลทางด้านวิชาการได้อย่างไร? การก าหนดนโยบายใน
เรื่อง “ศักดิ์ศรีหรือ คุณธรรมทางวิชาการ”หรือ “Academic Honesty”
จะมีผลต่อการป้องกันการคดโกงหรือไม่?” เราจะท าอย่างไรเมื่อนักศึกษา
ถูกจับได้ว่าโกง! บ่อยครั้งทีเดียว  ไม่มีค าตอบที่ง่ายดายให้กับผู้บริหารที่
อยู่ระหว่างนักศึกษา  ครูอาจารย์  เจ้าหน้าที่ของรัฐและพ่อแม่  การใช้ฉาก
ทัศน์ข้างต้นและประสบการณ์ของเราเอง  นักการศึกษา และผู้ก าหนด
นโยบายของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมามีส่วนร่วมในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนี้
จะช่วยพิจารณาโอกาสในการส ารวจถึงค าถาม  เช่น: อะไรที่ก่อให้เกิดการ
โกงสอบและการลอกผลงาน? มคีวามเชื่อมโยงไหมระหว่างการโกงใน
โรงเรียนและวัฒนธรรมการคอรัปชั่นไหม?

Academic Honesty University of Georgia



Map demonstrate the level of transparency 









Thai Culture in relation to “Corruption”
วฒันธรรมไทย ที่มคีวามสัมพนัธ์กบัการสร้างธรรมาภิบาล

• Boun Khun (gratefulness, reciprocity) วฒันธรรม “บุญคุณ”
• Patronage System วฒันธรรมแห่งระบอบอุปถมัภ์
• Ne – ra-khun วัฒนธรรมแห่งการต้องตอบแทนบุญคณุ ส าคัญกว่า มองความ

ซ่ือสัตย์  การเลือก “คนดี” ท่ีเราถือว่าเป็นคนดีเพราะเคยช่วยแคยเหลือเรา 

• Krengjai (deference and respect) เกรงใจ ในผูใ้หญ่ ไม่กลา้ตรวจสอบ 
• Non Confrontation (Confrontation Avoidance) ไม่กลา้เผชิญหนา้
• Power distance (high) การเช่ือวา่ คนเราไม่เท่ากนั

Mediation and Multi Cultures







What processes and procedures lead 
to academic honesty?

กระบวนการอะไร วธีิการไหน ทีน่ าสู่                      
ธรรมาภบิาลทางวชิาการ ?



Multiple approaches ใช้กระบวนการหลายๆอย่าง
• Create a culture of honesty at the institution   สร้าง

วัฒนธรรมแหง่ความซือ่สัตยใ์นสถาบนั 
• Starting with an honor code 

เร่ิมจากจรรยาบรรณ หรือ กตกิาของการใหเ้กียรตกัิน
• Exposure as students apply to the institution 
ใหนั้กเรียนนักศึกษาไดรั้บรู้ทนัททีีส่มัครเข้ามาเรียนในสถาบัน

• Continued reminders throughout each course 
มีการเตอืนสตใิหร้ะลกึถงึ ตลอดทุกหลักสูตรวชิา

• Expectations for honor reside with everyone, faculty, 
students, and staff คาดหวังว่าการรักษาเกยีรตภิมูิยังคงอยู่กับทุก
คน ทัง้อาจารย ์นักเรียนนิสตินักศึกษาและเจ้าหน้าที่



Multiple approaches ใช้กระบวนการหลายๆอย่าง
• Embed honesty code through each course at the 

institution ฝังรากของจรรยาบรรณหรือ กติกาของการให้เกียรติในแต่
ละหลักสูตรของสถาบัน

• Required syllabi wording ต้องมีค าอธิบายไว้ในสาระส าคัญของ
หลักสูตร

• Reminders from faculty at each point in a student’s 
academic career, and in each course, that honesty is ‘what 
we do’ มีการย า้เตือนจากอาจารย์ในแต่ละจุดในความเป็นนักวิชาการ
ของนักศึกษา และในแต่ละวิชา ว่า ความสุจริตเทีย่งธรรม “คืองานของเรา”

• Make certain that any type of academic dishonesty is 
addressed ให้แน่ใจว่าจะมีการจัดการกับความไม่สุจริตทางวิชาการทุก
ชนิด



Multiple approaches ใช้กระบวนการหลายๆอย่าง
• Academic dishonesty can be informally addressed by faculty 

member and student ความไม่สุจริตทางวิชาการ อาจจะมีการเข้าไป
จัดการดูแล อย่างไม่เป็นทางการโดยอาจารย์และนักศึกษา

• If necessary, addressed beyond the classroom ถ้าจ าเป็น 
อาจจะเข้าไปจัดการแม้นอกห้องเรียน

• Process must be fair to all parties กระบวนการต้องมีความ
ยุติธรรมต่อทกุฝ่าย

• Process must be transparent กระบวนการต้องมีความโปร่งใส

• Student peers and faculty both represented in process 
ทัง้เพือ่นของนักศึกษาและอาจารย์จะมีตัวแทนอยู่ร่วมกระบวนการ



Multiple approaches ใช้กระบวนการหลายๆอย่าง
• In the classroom faculty should address 

assignments and need for honesty ในห้องเรียน อาจารย์
ควรพูดถงึ งานทีม่อบหมายและความจ าเป็นต่อการมีความสุจริต

• Many ways to consider this มีหลายวิธีทีจ่ะพิจารณาเร่ืองนี้

• In the curriculum, a course on ethics/honesty can 
be created and used ในหลักสูตร ให้มีวิชาด้านจริยธรรม/ ความ
สุจริต ทีส่ามารถสร้างได้และน าไปใช้ได้

• In the curriculum, components of ethics/honesty 
can be incorporated into disciplinary courses          
ในหลักสูตร องค์ประกอบของจริยธรรม/ ความสุจริต อาจจะควบ
รวมเข้าไปในเนือ้หาทางด้านระเบียบวินัย 



Honor codes are helpful ข้อก าหนดจรรยาบรรณ 
หรือ กติกาแห่งเกยีรติยศ เป็นเคร่ืองช่วย

• Defined as “A set of rules or ethical principles governing an academic community 
based on ideals that define what constitutes honorable behavior within that 
community” โดยก าหนดใหม้ี “ชุดของกติกาหรือหลักการในการบริหารชุมชนวิชาการ โดยมีพืน้ฐาน
อยู่บนอุดมการทีนิ่ยามถงึการประพฤติปฏบัิติทีมี่เกียรติภายในชุมชนนี”้

• The Honor Code is based upon the premise that a person’s honor is his or her most 
cherished attribute.  จรรยาบรรณ หรือ กติกาของการให้เกียรติกัน วางอยู่บนสมมติฐานว่า 
เกียรติยศของบุคคล เป็นคุณลักษณ์ทีค่นเรายึดถือเป็นส าคัญ

• Honor pledge from 1736, first university honor code in the U.S.: 

• ค าปฎิญานแห่งเกียรติยศนีไ้ด้มีการให้ค าม่ันตัง้แต่ปี พ.ศ.2279 เป็นจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย
แห่งแรกทีสุ่ดในสหรัฐอเมริกา ทีว่่า :

• "As a member of the William and Mary community, I pledge on my honor not to lie, 
cheat, or steal, either in my academic or personal life. I understand that such acts 
violate the Honor Code and undermine the community of trust, of which we are all 
stewards."

• “ในฐานะสมาชิกของชุมชนแห่งนี ้ ข้าพเจ้าขอให้ค าม่ันด้วยเกียรติยศของข้าพเจ้า ทีจ่ะไม่โกหก ไม่
คดโกง หรือขโมยของ ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของความเป็นนักวิชาการก็ดี หรือในชีวิตส่วนตัวก็ดี 
ข้าพเจ้าเข้าใจดีว่า การกระท าดังกล่าว เป็นการละเมิดจรรยาบรรณ หรือ กติกาแห่งเกียรติยศ และ
บ่อนท าลายความเป็นชุมชนแห่งความไว้วางใจ ทีเ่ราทุกคนร่วมกันเป็นผู้พิทักษ์”



Do honor codes work? กติกาหรือจรรยาบรรณนีใ้ช้ได้ไหม?
• 40 year research shows 25% lower rates of cheating on campuses 

with honor codes จากงานวิจัยในรอบสีสิ่บปี พบว่า แสดงให้เหน็ว่า มีอัตรา
การโกงในมหาวิทยาลัย ต ่ากว่า ร้อยละ 25 ด้วยข้อก าหนดจรรยาบรรณนี้

• Students at many colleges believe the honor code  imbues the 
whole campus with an atmosphere of trust, and gives students 
values they carry after graduation. นักศึกษาในวิทยาลัยต่างๆ เชื่อว่า 
ข้อก าหนดจรรยาบรรณนี ้ได้ซึมซับไปทั่วทัง้มหาวิทยาลัย ด้วยบรรยากาศแห่ง
ความไว้วางใจ และได้สร้างให้เกิดค่านิยมทีต่ิดตัวไปหลังจากส าเร็จการศึกษาไป
แล้ว

• Codes give positive rather than negative message ข้อก าหนดแห่ง
จรรยาบรรณนีไ้ด้ให้แนวทางทีส่ร้างสรรค์มากกว่า จะเป็นมุมมองทีเ่ป็นลบ



A Culture of Honesty วฒันธรรมแห่งความสุจริต
• This is the name of the academic honesty policy at our 

university (UGA) น่ีคือชื่อแห่งนโยบายด้านความซือ่สัตย์ทางวชิาการ หรือธรร
มาภบิาลทางวชิาการทีเ่ป็นสัญลักษณ์ ของมหาวทิยาลัยของเรา : มหาวทิยาลัย
จอร์เจีย

• Subtitled “earns a degree of respect”ช่ือทีเ่ป็นค าพูดเกีย่วกับ
มหาวิทยาลัยเรา คือ “ ปริญญาแห่งความน่าเช่ือถือ”

• Play on words – ‘degree’ means diploma upon graduation 
and also means amount ถา้จะเลน่ค า – ‘ปรญิญา’ หมายถึง หนงัสือรบัรองวา่
ส าเรจ็การศกึษา และยงัหมายถึงรวมทกุอยา่ง

• It is important that all members of the university 
community be informed of the policy, including students, 
faculty, and staff. เป็นเรื่องส าคัญที ่สมาชิกชุมชนแหง่มหาวทิยาลัยทุกคน 
ทีห่มายรวมถงึ นักศึกษา อาจารย ์และเจ้าหน้าที ่ต้องได้รับค าอธิบายถงึ 
นโยบายแหง่ความสุจริตนี้



Creating a culture starts at the beginning 
การสร้างใหเ้กิดวฒันธรรมน้ี จะตอ้งเร่ิมตั้งแต่ตน้

• "I will be academically honest in all of my academic work and will not 
tolerate academic dishonesty of others." “ขา้พเจา้จะยดึถือความสจุรติทางวิชาการใน
การท างานดา้นวิชาการของขา้พเจา้ และจะไม่สามารถท่ีจะยอมใหมี้การทจุรติทางวิชาการเกิดขึน้ในคน
ทัง้หลาย”

• This is a statement students must agree to and sign on their 
application to our university (UGA) น่ีคือค าประกาศของนกัศกึษาท่ีตอ้งตกลงและลง
ลายมือช่ือ ในใบสมคัรเขา้มหาวิทยาลยัของเรา

• The goals of this academic honesty code are to: เปา้หมายของจรรยาบรรณทาง
วิชาการหรือขอ้ก าหนดของความสจุรติทางวิชาการ ไดแ้ก่ :
– Foster a culture of academic honesty in the university community. สนบัสนนุให้

เกิด วฒันธรรมความสจุรติทางวิชาการในสงัคมมหาวิทยาลยั
– Maintain the integrity and academic reputation of the university. รกัษา 

คณุธรรมและชื่อเสียงดา้นวิชาการของมหาวิทยาลยั
– Process fairly and consistently matters related to academic dishonesty. 
ด าเนินกระบวนการอยา่งยตุิธรรมและอยา่งสอดคลอ้งกนัในเรื่องที่เก่ียวกบัความ
ไม่สจุรติทางวิชาการ



A Culture of Honesty วฒันธรรมของความสุจริต
• In addition, upon enrollment at our university, each 

student is told this: นอกจากนัน้ เม่ือท าการลงทะเบียนเขา้ศกึษาที่
มหาวิทยาลยัของเรา นกัศกึษาทกุคนจะตอ้งไดร้บัค าบอกเลา่ดงัตอ่ไปนี ้:

• The enrollment of a student at the university constitutes 
the student's agreement to be bound by this policy. การ
ลงทะเบียนเขา้เรยีนของนกัศกึษาในมหาวิทยาลยันี ้ หมายถึง นกัศกึษาไดต้กลงที่จะ
ยอมรบัและผกูพนักบันโยบายนี้

• Every student has an obligation to be informed 
concerning the terms of this policy. นกัศกึษาทกุคนมีขอ้ผกูพนัที่จะได้
รบัค าบอกเลา่ที่เก่ียวกบัขอ้สญัญาแหง่นโยบายนี้

• Lack of knowledge of the provisions of this policy is not an 
acceptable response to an allegation of academic 
dishonesty. การขาดความรบัรูถ้ึงบทบญัญตัิของนโยบายนีไ้ม่สามารถจะเป็น
ขอ้อา้งของการเกิดความไม่สจุรติทางวิชาการที่จะยอมรบัได้



A Culture of Honesty วฒันธรรมแห่งความสุจริต
• At our university, all faculty members must include this statement in 

syllabi of all courses taught at UGA I ,
• ณมหาวิทยาลยัของเรา สมาชิกท่ีเป็นอาจารยท์ัง้หมด จะตอ้งเขียนรวมเอาค ากล่าวต่อไปนี ้ไวใ้นหลกัสตูรทกุ

วิชาท่ีท าการสอนท่ีมหาวิทยาลยัจอรเ์จีย ขา้พเจา้ ,
• “As a University of Georgia student, you have agreed to abide by the 

University’s academic honesty policy, “A Culture of Honesty,” and the 
Student Honor Code. All academic work must meet the standards 
described in “A Culture of Honesty” found at: www.uga.edu/honesty. 

• “ ในฐานะนกัศกึษามหาวทิยาลยัจอร์เจีย คณุไดใ้หค้วามยินยอมทีจ่ะปฏิบตัติามนโยบาย วา่ดว้ยความสจุริต
ทางวชิาการของมหาวทิยาลยั รวมถึง“วฒันธรรมความสจุริต” และ จรรยาบรรณหรือขอ้ก าหนดความมี
ศกัดิศ์รีของนกัศกึษา  การท างานทางวชิาการทัง้หลายตอ้งมีมาตรฐานตามทีไ่ดอ้ธิบายไวใ้น “วฒันธรรมแหง่
ความสจุริต” ซ่ึงสามารถทีจ่ะหาอา่นไดท้ี ่: www.uga.edu/honesty

• Lack of knowledge of the academic honesty policy is not a reasonable 
explanation for a violation. Questions related to course assignments 
and the academic honesty policy should be directed to the instructor.” 
การบอกวา่ไม่รูใ้นนโยบายความสจุริตทางวชิาการ ไม่เป็นค าอธิบายทีฟั่งขึน้ทีจ่ะไปละเมิดนโยบายดงักล่าว 
ค าถามทีเ่กีย่วกบัการมอบหมายงานตามวชิาทีเ่รียนและค าถามเกีย่วกบัความสจุริตทางวชิาการใหส้อบถาม
จากผูส้อนได”้



Addressing dishonesty การจดัการปัญหาการทุจริต
• Violations must be addressed, not ignored การละเมิดตอ้งมีการจดัการ

ด าเนินการ ไม่ใช่ท  าเป็นไม่รู ้ไม่เห็น
• For us, it is an academic process, not a judicial one ส าหรบั

มหาวิทยาลยัของเรา เราใชก้ระบวนการทางวิชาการ ไม่ใช่กระบวนการทางกฎหมาย
• Alleged violations must be reported by anyone suspecting 

violations within fifteen days of discovery to instructor การละมิด
ที่มีการกลา่วหาตอ้งมีการรายงานโดยใครก็ได ้ถึงกรณีที่สงสยัวา่มีการละเมิด ใหก้บัผูส้อน 
ภายในสิบหา้วนัหลงัจากที่มีการตรวจพบ

• Instructor sends to our central office – Vice President for 
Instruction ผูส้อนใหร้ายงานไปยงัส านกังานกลาง ของ รองอธิการบดีฝ่ายการเรยีนการ
สอน

• Important for instructors need to be sure to tell students 
when differences occur in policies across classes ส าคญัมากที่ผูส้อน
จะตอ้งสรา้งความมั่นใจที่จะบอก นกัศกึษาเมือมีความแตกตา่งเกิดขึน้ในนโยบายภายใน
หอ้งเรยีน

• For example: Group work – allowed or forbidden? ตวัอยา่งเช่น : 
งานกลุม่ – จะยอมใหห้รอื หา้ม



The procedures in place at UGA

กระบวนวธีิท่ีใชท่ี้มหาวทิยาลยั จอร์เจีย
• When a student is accused of academic dishonesty, 

they: เม่ือนกัศกึษาถกูกล่าวหาว่า มีทจุรติทางวิชาการ พวกเขา :
• May complete all other assignments in the course 

อาจจะท างานท่ีไดร้บัมอบหมายใหอ่ื้นๆทัง้หมด ในวิชานัน้ๆ
• Faculty member contacts our central reporting office 

อาจารยต์ิดต่อ ส านกังานรบัเรื่องรายงานกลาง
• The office contacts the student ส านกังานติดต่อนกัศกึษา
• The first step is a Facilitated Discussion ขัน้แรกสดุคือ การใช ้

กระบวนการสานเสวนาหาทางออก
• Includes student, instructor, and a facilitator โดยรวมเอาทัง้ 

นกัศกึษา อาจารยผ์ูส้อน และ ผูอ้  านวยการสานเสวนา
• Meeting is not recorded จะไม่มีการบนัทกึ



Facilitator ผูอ้  านวยการสานเสวนา/กระบวนกร/ฟา
• The facilitator can be a faculty member, 

instructor, staff member, administrator, or 
graduate student ฟา อาจจะเป็นอาจารย ์ผูส้อน เจา้หนา้ที่ 
ผูบ้รหิาร หรอื นกัศกึษาบณัฑิตศกึษา

• Facilitators serve voluntarily ฟา จะท างานเป็น อาสาสมคัร

• They complete a four-hour training session, they 
observe two facilitated sessions, and then co-
facilitate another 2 before going solo. ฟา จะไดร้บัการ
ฝึกอบรม สี่ชั่วโมง และเขาตอ้งสงัเกตการณ ์สองกระบวนการสานเสวนา



Facilitated discussion การใช ้กระบวนการสานเสวนาหาทางออก
• At this discussion, instructor, student, and facilitator 

may reach an agreement on issue and consequences ใน
เวทีการสานเสวนาหาทางออกนี ้อาจารยผ์ูส้อน นกัศกึษา และ ฟา อาจจะบรรลุ
ขอ้ตกลงได ้ในประเด็น และสิ่งท่ีจะตามมา

• If so, that’s the end ถา้บรรลไุดต้ามนัน้ กระบวนการก็สิน้สดุ
• If not, the matter goes to Continued Discussion with an 

Academic Honesty Panel that will determine the 
outcome of the allegation. ถา้ไม่สามารถบรรล ุเรื่องทัง้หมดจะไดร้บั
การส่งต่อใหก้บั คณะกรรมการความสจุรติทางวิชาการ ซึง่จะท าหนา้ท่ีตดัสินใจใน
ทางออกของขอ้กล่าวหา

• A plea of no-contest (i.e., a plea which does not admit 
guilt but which accepts a particular consequence) is not 
permitted under this policy. ค าขอรอ้งว่า “ไม่โตแ้ยง้” (no-
contest) (นั่นคือ การขอรอ้งซึง่ไม่ยอมรบัว่าตวัเองผิดแต่ยอมรบั ค าตดัสินท่ีจะ
เกิดขึน้) จะไม่ยอมใหใ้ชใ้นท่ีนี ้
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Mission 
Statement

พนัธกจิของส ำนกังำน 

ควำมสุจรติทำง

วชิำกำร และกำร

อทุธรณ์

The mission of the Office of Academic 
Honesty and Student Appeals is to 
serve the University of Georgia 
community, promote student learning and 
foster responsible scholarship by:

▪ Providing education, information, and 
best practices for promoting and 
preserving the academic integrity of the 
university.

▪ Responding promptly and in 
accordance with university policy when 
suspected academic dishonesty is 
reported.

▪ Providing assistance, information and 
resources to students regarding 
university academic policies and 
procedures.

honesty.uga.edu

B1/E1

https://vimeo.com/219871971
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พันธกิจของ ส านักงานความสุจริตทางวิชาการ และการ
อุทธรณ์ คือการสนับสนุนชุมชนในมหาวิทยาลัยจอร์เจีย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา และสนับสนุนความ
เป็นนักวิชาการโดย: 
• มีการเตรียมการ การศึกษา,หาข้อมูลและฝึกฝนวิธีการ

ท่ีดีท่ีสุด เพื่อส่งเสริมและรักษาความมีธรรมาภิบาลทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย

• ให้การตอบสนองอย่างทันท่วงที และในความ
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย เมื่อมีกรณีมี
รายงานที่น่าสงสัยในความไม่สุจริตทางวิชาการ

• มีการเตรียมการ การช่วยเหลือให้ข้อมูลข่าวสาร และ
ทรัพยากรต่อนักศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับนโยบาย
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย และรวมถึงกระบวนการ
ต่างๆ

Mission 
Statement

พันธกจิของส านักงาน 
ความสุจริตทางวชิาการ 

และการอุทธรณ์

honesty.uga.edu

B1/T1

https://vimeo.com/219871971
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What is 
Academic 
Honesty?

ควำมหมำยของ

ควำมสุจรติทำง

วชิำกำร

“I will be 
academically honest 
in all of my academic 
work and will not 
tolerate academic 
dishonesty of others.”

UGA Honor Code

honesty.uga.edu

B1/E2

https://vimeo.com/219871971
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“เราจะมีความสุจริตทาง
วิชาการในงานวิชาการทุก
ชิ้นงานของเรา และจะไม่ยอม
ทน ความไม่สุจริตทาง
วิชาการของคนอื่น”

เกณฑ์เกียรติยศของ
มหาวิทยาลัย

What is 
Academic 
Honesty?

ความหมายของ
ความสุจริตทาง

วชิาการ

honesty.uga.edu

B1/T2

https://vimeo.com/219871971
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• honesty.uga.edu

What counts as dishonesty?

Plagiarism

Using words, ideas, opinions, 
or theories of others that are 

not common knowledge, 
without proper attribution to 

that person

Direct quotes/ paraphrasing
without citation

Presenting another person’s 
work as your own

Theft Lying/Tampering

Stealing information related to 
any type of academic work

Removing material from a 
professor’s office

Unauthorized inspection of 
information on a computer

Giving false reasons for 
failure to complete 

work

Altering grade, lab, or 
attendance records

Submitting the same 
academic work to 

multiple instructors

Unauthorized 
Assistance

Copying

Unauthorized use of an 
electronic or mobile

device for an assignment

Doing someone 
else’s work

Giving or receiving test or 
assignment answers

honesty.uga.edu

B1/E3
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• honesty.uga.edu

อะไรบำ้งทีน่บัวำ่เป็นควำมไม่สุจรติทำง
วชิำกำร

การลอกผลงาน
- การใช้ค าพูด ความคิดเห็น 

โครงการ หรือทฤษฎีของ
ผู้อื่นที่ไม่ใช่องค์ความรู้ที่รู้
กันทั่วไป โดยปราศจากการ 
อ้างที่มาของผู้เขียน

- การลอกผลงานโดยตรง 
ลอกค าพูดของผู้อื่น โดย
ไม่ได้อ้างอิงที่มาของส่ิงที่
อ้าง การเสนอผลงานของ
ผู้อื่น โดยอ้างว่าเป็นของ
ตัวเอง

การขโมย การโกหก/การใหส้ินบน การช่วยเหลือท่ีไมไ่ด้
รบัมอบหมาย หรอืไม่
มีหนา้ที่เป็นทางการ- การขโมยข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับชนิดต่างๆ
ของงานทางวิชาการ

- การหยิบฉวยเอาเอกสาร 
วัสดุ อุปการณ์ จาก
ส านักงานของอาจารย์

- การเข้าไปค้นหาข้อมูลใน
เครื่องคอมพิวเตอร์ โดย
ไม่มีอ านาจหน้าที่

- การให้เหตุผลที่ไม่
จริงในกรณีไม่
สามารถท างาน
ส าเร็จสมบูรณ์

- ท าการแก้เกรด แก้
ผลการทดลอง หรือ
แก้บันทึกชื่อ
ผู้เข้าร่วม

- ท าการยื่นผลงานทาง
วิชาการเดียวกันต่อ
ผู้สอนหลายคน

- มีการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือโทรศัพท์มือถือ เพ่ือใช้ในการ
ท างานที่ได้รับมอบหมาย โดยไม่ได้
รับอนุญาต หรือไม่มีหน้าที่

- มีการท างานให้กับผู้อื่น
- มีการให้ หรือรับค าตอบของข้อสอบ 

หรือของงานที่ได้รับมอบหมายโดย
ไม่มีหน้าที่เป็นทางการ

honesty.uga.edu

B1/T3
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1. Instructors Submit a Report 

Online

2. Office of Academic Honesty 

receives notification of report

3. Office of Academic Honesty 

schedules Facilitated 

Discussion

4. Office of Academic Honesty 

sends notification to student(s) 

and instructor(s) with the 

meeting date and time.

The Process: Reporting

honesty.uga.edu

B1/E4
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1. ให้ผู้สอน น าส่งรายงานทางOn Line
2. ส านักงานความสุจริตทางวิชาการ 

และอุทธรณ์ ได้รับการแจ้งรายงาน
3. ส านักงานความสุจริตทางวิชาการ 

และ
อุทธรณ์ ก าหนดวันด าเนินกระบวนการ
สานเสวนา พร้อมจัดผู้อ านวย
กระบวนการ
4. ส านักงานความสุจริตทางวิชาการ 

และอุทธรณ์ ส่งจดหมายแจ้งต่อนักศึกษา 
และอาจารย์ผู้เก่ียวข้องทั้งหลายถึง
ก าหนดวันเวลา และสถานที่สานเสวนา

กระบวนการ: การรายงาน ส านกังานความสจุรติทางวชิาการ และอทุธรณ์

การรายงานเหตุการณ์ต่อสาธารณะ
การรายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ความไม่สุจริตทางวิชาการท่ีน่าจะเกิดข้ึน โปรดพิจารณาเลือกอาจารย์/
เจ้าหน้าท่ีจาก drop box แล้วกรอกแบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้องกับความอาจจะเป็นไปได้ของการฝ่าฝืน
นโยบายความสุจริตทางวิชาการ ครูอาจารย์ผู้สอนท่ีเช่ือว่านักศึกษาได้ฝ่าฝืนนโยบายความสุจริตทาง
วิชาการ ควรจะกรอกแบบฟอร์มนี้ ซึ่งจะมีการน าส่งไปยังผู้อ านวยการส านักงานความสุจริตทาง
วิชาการ โดยอัตโนมัติ ควรจะกรอกรายงานไม่ช้ากว่า 15 วันจากวันท่ีมีความเป็นไปได้ท่ีได้พบความไม่
สุจริตทางวิชาการ นักศึกษาผู้ท่ีประสงค์จะรายงานเหตุการณ์ท่ีอาจจะมีการละเมิด ควรจะให้ข้อมูลกับ
อาจารย์ผู้สอนวิชานั้น พร้อมลงช่ือในค าบรรยายของเหตุการณ์นั้น โปรดสังเกตว่า ข้อมูลนี้จะมีการ
แจ้งให้นักศึกษาผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย

การอุทธรณ์ของนักศึกษา: ถ้าคุณต้องการจะอุทธรณ์ทางวิชาการ เพื่อให้มีการทบทวน โดย
คณะอนุกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ด้านการศึกษา โปรดเลือก นักศึกษา UGA จากdrop boxแล้ว
กรอกช่องท่ีตรงกับเรื่องราวของคุณ โปรดทราบว่าแบบฟอร์มท่ีไม่ได้มีการกรอกเพื่ออุทธรณ์อย่าง
สมบูรณ์จะไม่ได้รับการพิจารณา

honesty.uga.edu

B1/T4



The Process:
Facilitated Discussions

honesty.uga.edu

B1/5
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ส านกังานการจดัการเรียนการสอน จะมอบหมายใหผู้อ้  านวยการกระบวนการสานเสวนา
ท่ีไดรั้บการฝึกอบรม เพื่อช่วยใหค้รูผูส้อนและนกัศึกษาในกระบวนการ
สานเสวนา เก่ียวกบังานดา้นวิชาการ โดยการตั้งค  าถาม

honesty.uga.edu

B1/7
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ครูผูส้อนและนกัศึกษาจะเร่ิมตน้การสานเสวนา ผูอ้  านวยการกระบวนการหรือ “คุณฟา”
ช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ กระบวนการน้ีด าเนินไปอยา่งเป็นกลาง
ดว้ยความเท่าเทียมกนั

honesty.uga.edu

B1/9
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ตกลงวา่ไดมี้การฝ่าฝืน
แต่ไม่สามารถตกลงกนัได้
ในการพิจารณา

honesty.uga.edu

B1/11
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ถ้าภายในห้าวนัท าการหากนักศึกษา
เปลี่ยนใจและขอเพิกถอนข้อตกลง
การสานเสวนาต่อไป
จะมีการก าหนดในวันข้างหน้าอกี

honesty.uga.edu

B1/13
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Facilitated Discussion Model

honesty.uga.edu

B1/E15



47

รูปแบบการสนทนาทีอ่ านวยความสะดวก
รายงานความเป็นไปไดว้่าไดเ้กิดความไม่สุจริตทาง
วิชาการ ส่งถึงส านกังานรองอธิการบดีฝ่ายการสอน

ระดบัท่ี 1 : ครู/นกัเรียน
ดว้ยกระบวนการสานเสวนาโดยคุณฟา

ขอ้กล่าวหาตกไป
(ไม่มีการฝ่าฝืน)

มีความเห็นพอ้งถึงความ
ไม่สุจริต และการลงโทษ

มีความไม่สุจริต 
แต่ไม่เห็นพอ้งกนั
ในการลงโทษ

การลงโทษ: 

ระดบัท่ี1: ตดัสินร่วมกนัระหว่างครู และนกัศึกษา
(*ข้ึนกบั การให้โอกาสนกัศึกษาเพิกถอน ค าตดัสินใจ)
ระดบัท่ี2: - “O”ในวิชาท่ีไดรั้บมอบพร้อมดว้ยอยา่งนอ้ยหน่ึง
ในผลลพัธ์ต่อไปน้ี
• “F” ในวิชานั้น
• บนัทึกในใบรับรองผลการศึกษา
• พกัการเรียนจากUGA

• การให้ออกจากUGA

• การไล่ออก
ระดบัท่ี3: - บนัทึกในใบรับรองผลการศึกษา และอีกหน่ึงใน
ขอ้ต่อไปน้ี
• ไล่ออก
• ให้ออกจากUGA

• พกัการเรียนจากUGA

ไม่มีความเห็นพอ้ง 
หรือนกัศึกษาถอน
ความเห็นจาก
ขอ้ตกลงเดิม

ระดบัท่ี 2 : ครู/นกัศึกษาร่วมกนัสานเสวนา
ต่อเน่ือง กบัคณะท างานความสุจริตทางวิชาการ

ขอ้กล่าวหาตกไป
(ไม่มีการฝ่าฝืน)

ยนืยนัมีความไม่
สุจริต และสั่ง
ลงโทษ

ระดบัท่ี 3 : มีการฝ่าฝืนเกิดข้ึนอีก
ให้ขั้นตอนระดบัท่ี1 และหรือระดบัท่ี2 รับรู้ หรือ
ยนืยนั แลว้นกัศึกษาตอ้งให้คณะกรรมการ
พิจารณาการฝ่าฝืนหรือความผดิซ ้ า

อุทธรณ์
ต่อสภา
มหาวิทยาลยั 
UGA

ขอ้กล่าวหา
ตกไป หรือ 
ปรับปรุงการ
ลงโทษ

แขวนการ
ตดัสินใจไว้
ก่อน

อุทธรณ์ต่อ
อธิการบดี
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บญัชตีรวจสอบ
ของ ผูอ้ ำนวยกำร
กระบวนกำร
สำนเสวนำ

การเตรยีมครูผูส้อน และนักศกึษา

ทัง้หลาย เพือ่เขา้สู่กระบวนการสาน

เสวนา

มาวิทยาลัยจอร์เจีย บัญชีตรวจสอบของผู้อ านวยการ การ
สานเสวนา ในกรณีความสุจริตทางวิชา

1. ให้ความคุ้มครองมั่นใจในความ
เท่ียงตรงต่อความเข้าใจของท้ังครู
อาจารย์และนักศึกษาในนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย จอร์เจียในเรื่อง
ความสุจริตทางวิชาการ

2. มีความรับผิดชอบต่อความเป็น
ส่วนตัวในบันทึกทางวิชาการของ
นักศึกษา

3. เปิดโอกาสให้นักศึกษา และ
ครูผู้สอนได้พูดคุยกันสานเสวนาใน 
เรื่องท่ีเกี่ยวข้อง

4. ยกระดับความสุจริต และธรรมาภิ
บาลของการศึกษาของชุมชน
มหาวิทยาลัย

5. รักษาสมดุลของการส่งเสริมใน
สถาบัน และในความเป็นกลาง

หลักการของการอ านวย
กระบวนการสานเสวนา

บทน า

ทักทาย/กล่าวน า
ใช้แผนภูมิแสดงขั้นตอน อธิบายกระบวนการ
อธิบายทางออกที่เป็นไปได้
อธิบายสิทธิของนักศึกษาในการเพิกถอนการตัดสินใจ
รับรองความเป็นส่วนตัวของการประชุม
ชี้แจงบทบาทของ “คุณฟา” ให้ชัดเจน

การสานเสวนาระหว่างครูและนักเรียน
ด าเนินการการสานเสวนาอย่างเป็นกลาง และเป็นธรรม
สร้างความชัดเจนในการสื่อสาร
น าคู่เจรจาผ่านกระบวนการสานเสวนา
ต้ังค าถาม เพื่อส่งเสริมการสานเสวนา
กล่าวซ้ าและทบทวน
ส่งเสริมให้เกิดการสานเสวนา แบบให้ความรู้

แบบฟอร์มข้อตกลง
กรอกข้อมูลของการติดต่อ(ดูหน้าหนึ่ง)
กากระบาดช่องให้ถูกต้อง และลงช่ือก ากับ
เมื่อจ าเป็นต้องใช้
ทบทวนให้รู้ถึงสิทธิการเพิกถอนการตัดสินใจ
อธิบายถึงกระบวนการกรณี การท าผิดคร้ังที่สอง
ให้นักศึกษาอ่านลงชื่อ และวันที่ในกระดาษสีชมพู
บันทึกการลงโทษ(ให้ชัดเจนจ าเพาะ)

บทสรุป
ขอบคุณครูอาจารย์และนักศึกษาทุกคน
น าแบบฟอร์มคืนที่ห้อง114 ตกึใหม่
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The Process: Continued Discussion

• Choosing a panel

• Balancing panel 
representation

• Submission of evidence

• Instructor & Student 
submit materials to the 
panel for review before the 
discussion begins

• Meeting Procedure

• Recorded

• Instructor & Student 

Roles

• Role of Advisors

• Deliberations 

• Results

• Preponderance of 

Evidence 

• Appeal rights

honesty.uga.edu
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กระบวนการ : การสานเสวนา
• การเลือกคณะท างาน

● มีความสมดุลในการเป็น
ตัวแทนในคณะท างาน

• การมอบเอกสารหลักฐาน
● ทั้งทางครูผู้สอน และทางนักศึกษา

ให้มอบเอกสารวัสดุอุปกรณ์ให้กับ 
คณะท างาน เพ่ือพิจารณาก่อนเริ่ม
การสานเสวนา

คณะท างานความสุจริตทางวิชาการ
นักศึกษาที่พบว่า ฝ่าฝืนความสุจริตทางวิชาการ โดยคณะท างานความสุจริตทางวิชาการต้องได้ค่าคะแนน “O” หรือเกรดต่ าที่สุดในงาน
ทางวิชาการของเขาในระบบการให้ค่าคะแนนในวิชานั้น นอกจากนั้น ให้ได้ผลต่อไปนี้อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือมากกว่านั้นได้แก่
1. ค่าคะแนนสุดท้ายเป็น “F”
2. ลงรายละเอียดของความไม่สุจริตทางวิชาการ ในใบรับรองผลการศึกษา โดยบันทึกว่า: “มีการฝ่าฝืนความสุจริตทางวิชาการที่ได้

ก าหนด โดยส านักงานรองอธิการบดีฝ่ายการสอน” ซึ่งต้องยังคงอยู่ ในใบรับรอง จนกว่านักศึกษาผู้นั้นจะไม่ได้คงสภาพการเป็น
นักศึกษาที่มหาวิทยาลัย และเป็นเวลาสองปี หลังจากวันที่คณะท างานความสุจริตทางวิชาการได้ตัดสินสุดท้าย

3. การพักการศึกษา
4. การให้ออก
5. การไล่ออก
คณะกรรมการความสุจริตทางวิชาการ อาจจะก าหนดโทษเพ่ิมเติมตามมาจากที่ได้ก าหนดข้างต้น เพ่ิมเติมจากโทษขั้นต่ า ข้างต้น

• กระบวนการประชุมสานเสวนา
● มีการบันทึกการประชุม
● บทบาทของครูผู้สอนและนักศึกษา
● บทบาทของที่ปรึกษา
● ใช้กระบวนการสานเสวนาหาทางออก (Deliberations)

• ผลการสานเสวนา
● ความส าคัญยิ่งของหลักฐาน
● สิทธิของการอุทธรณ์
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The Process: Multiple Violations 
Review Board

• When does it come into play?

• Meeting Procedure

• Recorded

• Student & Advisor Roles

• Deliberations

• Results

• Appeal rights
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กระบวนการ : คณะกรรมการพจิารณาตรวจสอบการฝ่าฝืนนโยบายหลายครั้ง

• เราจะให้คณะกรรมการชุดนี้เข้ามามีบทบาทตอนไหน ? เมื่อไร ?
• กระบวนการการประชุม

● มีการบันทึก
● บทบาทของนักศึกษา และที่ปรึกษาทั้งหลาย
● การใช้กระบวนการสานเสวนาหาทางออก(Deliberations)

• ผลการท างาน
● สิทธิในการอุทธรณ์

คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบของการฝ่าฝืนนโยบายหลายคร้ัง
ถ้าคณะท างานความสุจริตทางวิชาการตัดสินว่าเกิดการฝ่าฝืนนโยบายอีก หรือ นักศึกษาได้ให้ข้อมูลของการฝ่าฝืนการ
ละเมิดนโยบายระหว่างการสานเสวนา ท่ีมีผู้อ านวยการประชุมอยู่ด้วย ให้คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบการฝ่าฝืน
นโยบายหลายคร้ังจัดประชุม พร้อมกับนักศึกษา และผู้ประสานงานในเรื่อง ความสุจริตทางวิชาการ หรือ ตัวแทนของ
เขา หรือ เธอท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อร่วมตัดสินในผลต่อเนื่องจากการฝ่าฝืนละเมิดหลายครั้ง
นักศึกษาจะต้องได้รับการบันทึกอย่างถาวรในใบรับรองผลการศึกษาต่อการไม่สุจริตทางวิชาการ และอย่างน้อยท่ีสุด 

การตัดสินเพิ่มเติมอย่างน้อยหนึ่งในโทษต่อไปนี้
1. การพักการศึกษา
2. การให้ออก
3. การไล่ออก
ถ้าคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบการฝ่าฝืนซ้ าตัดสินสถานการณ์พิเศษเพิ่มเติม มีผลรับรองให้มีการลงโทษน้อยกว่า
หนึ่งในโทษข้ันต่ า ให้มีการเขียนเหตุผลน าเสนอต่อส านักงานของรองอธิการบดีฝ่ายการสอน และนักศึกษา
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Academic 

Honesty Records

บนัทกึควำมสุจรติ

ทำงวชิำกำร

Annual Report on 

Academic Honesty 

Violations

รำยงำนประจ ำปี 

เร ือ่งกำรฝ่ำฝืนควำม

สุจรติทำงวชิำกำร

• Record Retention

• Set by USG

• Timeline

• Application of old records

• Reporting

• Monthly Report to VP of Instruction & 

Provost

• Annual Report to Educational Affairs 

Committee

honesty.uga.edu
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Academic 

Honesty Records

บนัทกึควำมสุจรติ

ทำงวชิำกำร

Annual Report on 

Academic Honesty 

Violations

รำยงำนประจ ำปี 

เร ือ่งกำรฝ่ำฝืนควำม

สุจรติทำงวชิำกำร

• การเก็บรักษาบันทึกความสุจริตทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย
• ก าหนดโดยสภามหาวิทยาลัย UGA
• ก าหนดเวลา
• การน าบันทึกเก่าไปใช้

• การรายงาน
• การรายงานประจ าเดือน ต่อรองอธิการบดีฝ่ายการสอน 

และต่ออธิการบดี
• รายงานประจ าปีต่อคณะกรรมการกิจการด้านการศึกษา
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Annual Report on Honesty Cases: 
2017-2018
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Annual Report on Honesty Cases: 2017-2018

รายงานประจ าปีของกรณีความสุจริตทางวิชาการ : พ.ศ.2560-2561
ปีการศึกษา พ.ศ.2560 - 2561
จ านวนรายงานทั้งหมด..........................................700
การถอนการร้องเรียนก่อนการสานเสวนา.............40(6%)
Flagged………….....................................................1(<1%)
การสานเสวนาหาทางออก......................................660
มีการยอมรับการฝ่าฝืน ..........................................407(58%)
ยกฟ้อง ....................................................................240(34%)
ไม่มีข้อตกลง/เพิกถอนการตัดสินใจ ........................13(2%)
มีการสานเสวนาต่อเนื่อง..........................................13
ละเมิด ......................................................................11
ยกฟ้อง .....................................................................2
การพิจารณาโดยกรรมการดูแลความผิดซ้ า...........19
ปีพ.ศ.2560 – 2561 การฝ่าฝืนความสุจริต
การลอกผลงาน ......................................................37%
การให้ความช่วยเหลือ โดยไม่มีหน้าที่ ...................53%
การโกหก/ให้สินบน การขโมย/อื่นๆ .................................10%
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ..............................................92%
บัณฑิตศึกษา ..................................................................8%
ไล่ออก ...........................................................................5
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Annual Report on Honesty Cases: 2018-
2019
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Annual Report on Honesty Cases: 2018-2019
รายงานประจ าปีของกรณีความสุจริตทางวิชาการ : พ.ศ.2561-2562
ปีการศึกษา พ.ศ.2561 - 2562
จ านวนรายงานทั้งหมด..........................................566
การถอนการร้องเรียนก่อนการสานเสวนา.............6
Flagged………….....................................................2
การสานเสวนาหาทางออก......................................558
มีการยอมรับการฝ่าฝืน ..........................................350
ยกฟ้อง ....................................................................195
ไม่มีข้อตกลง/เพิกถอนการตัดสินใจ ........................13
มีการสานเสวนาต่อเนื่อง..........................................13
ละเมิด ......................................................................6
ยกฟ้อง .....................................................................7
การพิจารณาโดยกรรมการดูแลความผิดซ้ า...........13
ไล่ออก ....................................................................1
ปีพ.ศ.2560 – 2561 การฝ่าฝืนความสุจริต
การลอกผลงาน ......................................................22%
การให้ความช่วยเหลือ โดยไม่มีหน้าที่ ...................75%
การโกหก/ให้สินบน การขโมย/อื่นๆ .................................3%
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ..............................................93%
บัณฑิตศึกษา ..................................................................7%
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Annual Report on Honesty Cases: 
2017-2018
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รายงานประจ าปีเกีย่วกับคดคีวามซือ่สัตย:์ 2017-2018

สรุปช่วงฤดูใบไม้ร่วงเทอม พ.ศ.2560
ยอดจ านวนนักศึกษาที่ถูกรายงาน 316
จ านวนที่ขอถอนก่อนสานเสวนา 4 1%
จ านวนการสานเสวนา 312
จ านวนนักศึกษาท่ีสารภาพการฝ่าฝืน 190 60%

จ านวนนักศึกษา-กรณีถอนเรื่อง 111 35%

ไม่มีข้อตกลงหรือมีการเพิกถอนข้อตกลง 11 4%

การสานเสวนาต่อเน่ือง 11
การสานเสวนาต่อเน่ือง-มีการฝ่าฝืน 9
การสานเสวนาต่อเน่ือง-ถอนเรื่อง 2
การพิจารณาของคณะกรรมการดูแลการ
ท าผิดซ้ า

8

ไล่ออก 2
ให้ออก 1
พักการเรียน 4
อื่นๆ 1
อุทธรณ์ 8
อุทธรณ์ฟังข้ึน(ไม่ฝ่าฝืน) 0
อุทธรณ์ฟังข้ึน(ปรับปรุงการลงโทษ) 2
ปฏิเสธการอุทธรณ์(แขวนการตัดสิน) 6

สรุปช่วงฤดูใบไม้ผลิเทอม พ.ศ.2561
ยอดจ านวนรายงานของนักศึกษา 357
จ านวนที่ขอถอนก่อนสานเสวนา 34 9%

จ านวนการสานเสวนา 323
จ านวนนักศึกษาท่ีสารภาพการฝ่าฝืน 196 55%

จ านวนนักศึกษา-กรณีถอนเรื่อง 125 35%

ไม่มีข้อตกลงหรือมีการเพิกถอนข้อตกลง 2 1%

การสานเสวนาต่อ 2
การสานเสวนาต่อ-มีการฝ่าฝืน 2
การสานเสวนาต่อ-ถอนเรื่อง 0
การพิจารณาของคณะกรรมการดูแลการ
ท าผิดซ้ า

11

ไล่ออก 3
ให้ออก 0
พักการเรียน 5
อื่นๆ 3
อุทธรณ์ 6
อุทธรณ์ฟังข้ึน(ไม่ฝ่าฝืน) 0
อุทธรณ์ฟังข้ึน(ปรับปรุงการลงโทษ) 0
ปฏิเสธการอุทธรณ์(แขวนการตัดสิน) 6

ข้อมูลการฝ่าฝืนนโยบายความสุจริต
ฤดูใบไม้ร่วง พ.ศ.2560
การลอกผลงาน  52%
การช่วยท าแทน  38%
โกหก/ขโมย  10%
กล่าวหา:ป.ตรี 94% บัณฑิตศึกษา 6%
ไล่ออก  2
ฤดูใบไม้ผลิ พ.ศ.2561
การลอกผลงาน  32% 
การช่วยท าแทน  59% 
โกหก/ขโมย  9% 
กล่าวหา ป.ตรี 92%  บัณฑิต 8% 
ไล่ออก 3
ฤดูร้อน พ.ศ.2561
การลอกผลงาน  26% 
การช่วยท าแทน  63% 
โกหก/ขโมย  11% 
ป.ตรี 89%  บัณฑิตศึกษา 11% 
ไล่ออก 0
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รายงานประจ าปีเกีย่วกับคดคีวามซือ่สัตย:์ 2561-2562
สรุปช่วงฤดูใบไม้ร่วงเทอม พ.ศ.2561
ยอดจ านวนรายงานของนักศึกษา 193
จ านวนที่ขอถอนก่อนสานเสวนา 2 1%
Flagged* 0 0%
จ านวนการสานเสวนา 191
การละเมิด 111 58%

ให้ออก 76 39%
ไม่มีข้อตกลงหรือมีการเพิกถอนข้อตกลง 4 2%

การสานเสวนาต่อ 4
การละเมิด 1
ให้ออก 3
การพิจารณาของคณะกรรมการดูแล
การท าผิดซ้ า

6

ไล่ออก 0
ให้ออก 0
พักการเรียน 3
อื่นๆ 3
อุทธรณ์ 2
อุทธรณ์ฟังข้ึน(ไม่ฝ่าฝืน) 0
อุทธรณ์ฟังข้ึน(ปรับปรุงการลงโทษ) 0
ปฏิเสธการอุทธรณ์(แขวนการตัดสิน) 2

สรุปช่วงฤดูใบไม้ร่วงเทอม พ.ศ.2562
ยอดจ านวนรายงานของนักศึกษา 291
จ านวนที่ขอถอนก่อนสานเสวนา 4 1%
Flagged* 1 <1%
จ านวนการสานเสวนา 286
การละเมิด 195 68%

ไล่ออก 82 29%
ไม่มีข้อตกลงหรือมีการเพิกถอนข้อตกลง 9 3%

การสานเสวนาต่อ 9
การละเมิด 5
ไล่ออก 4
การพิจารณาของคณะกรรมการดูแลการ
ท าผิดซ้ า

6

ไล่ออก 1
ให้ออก 0
พักการเรียน 2
อื่นๆ 3
อุทธรณ์ 2
อุทธรณ์ฟังข้ึน(ไม่ฝ่าฝืน) 0
อุทธรณ์ฟังข้ึน(ปรับปรุงการลงโทษ) 0
ปฏิเสธการอุทธรณ์(แขวนการตัดสิน) 2

รายงานการละเมิดความซื่อสัตย์
ฤดูใบไม้ร่วง พ.ศ.2561
การลอกผลงาน  22%
การช่วยท าแทน 72%
โกหก/ขโมย  6%
กล่าวหา:ป.ตรี 92% บัณฑิตศึกษา 8%
ไล่ออก  0
ฤดูใบไม้ผลิ พ.ศ.2562
การลอกผลงาน  24% 
การช่วยท าแทน  74% 
โกหก/ขโมย  2% 
กล่าวหา ป.ตรี 90%  บัณฑิต 10% 
ไล่ออก 1
ฤดูร้อน พ.ศ.2562
การลอกผลงาน  16% 
การช่วยท าแทน  84% 
โกหก/ขโมย  0% 
ป.ตรี 96%  บัณฑิตศึกษา 4% 
ไล่ออก 0
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