
วันพุธที่ 4 พฤศจิกายน  2563

เวลา 13.00-16.00 น.
ณ หองสระบัว สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

การสนับสนุนงานวิชาการทาง

ดานสังคมศาสตรและมนษุยศาสตร

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



กําหนดการประชุม
เวลา กําหนดการ

13.00-13.30 น. ลงทะเบียน

13.30-14.00 น.

พิธีเปดการประชุมฯ

กลาวเปดงานประชุมและบรรยายนําการประชุม

โดย ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง มไหสวริยะ อธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล

14.00-14.30 น.

การบรรยายในหัวขอ 

“แนวทางการสนับสนุนงานวิชาการดานสังคมศาสตรและมนษุยศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล”

โดย ศาสตราจารย นายแพทยวชิร  คชการ รองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ

14.30-15.30 น.

การแลกเปลี่ยนเรียนรู และรับฟงขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพ่ือผลักดันผลงานวิชาการ

ดานสังคมศาสตรและมนษุยศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล

โดย รองศาสตราจารย ดร.โธมัส กวาดามูซ

ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ และ รักษาแทนการรองคณบดีฝายวิจัยและวิชาการ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

15.30-16.00 น. ชวงถาม-ตอบ



แนวทางการสนับสนุนงานวิชาการ

ดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล
โดย ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ

รองอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



สมรรถนะดานวิจัยกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

(Social Science and Humanities) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

Data from www.scival.com, 2 November 2020

Scholarly Output 691

Researchers 192

FWCI 1.12

Citation Count 3,129

Citations per Publication 4.5
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Focus Group
กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

กองบริหารงานวิจัยไดจัดประชุม “การสร าง

เครือขายนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเพ่ือบมเพาะนักวิจัยรุนใหม

ของมหาวิทยาลัยมหิดล” โดยไดมีการพูดคุยของ

อาจารย  ใน  2  กลุ มส าขา วิชา  คื อ  1 )  กลุ ม

มนุษยศาสตรและมานุษยวิทยา และ 2)  กลุม

สังคมศาสตรและประชากรศึกษา จากการประชุม

ดังกลาว มหาวิทยาลัยไดขอเสนอแนะในการผลักดัน

และสนับสนุนงานวิชาการดานสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรในหลายประเด็น

ควรมีการทําวิจัยกับนักวิจัย

ตางชาติท่ีมีความเช่ียวชาญ และมี

ช่ือเสียงในดานนั้น ๆ จะชวย

ยกระดับผลงานวิจัยไดอีกทางหนึ่ง

นักวิจัยควรทํางานวิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือใหผลงานวิจัย

นาเช่ือถือ ไดรับการยอมรับและตีพิมพไดมากย่ิงข้ึน

มหาวิทยาลัยควรจัดใหมีวารสารกลางเพ่ือรองรับการตีพิมพ โดยอาจจะ

จัดทํารวมกับคณะหรือสถาบันทางสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยควรแกไขประกาศฯ คุณสมบัติ Mentor 

ใหเหมาะสม เพ่ือไมใหเปนการตัดโอกาสในการขอรับทุน

เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2563

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



สนับสนุนใหเกิดพ้ืนทีเ่รียนรูรวมกัน 

(intellectual & physical space) 

เพ่ือใหเกิด research collaboration

และพ้ืนที่แลกเปลี่ยนองคความรู

สนับสนุนใหเกิดภาคีวิชาการทางดานสงัคมศาสตร

และมนุษยศาสตรในมหาวิทยาลัยมหิดล 

ซึ่งมีทั้งหมด 14 สวนงาน เรียกช่ือวา 

“Humanities and Social Sciences Consortium”

สนับสนุนดาน health and social well-being 

research cluster ที่ตอบสนอง stakeholder โดยมี

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (เชน กรมราชทัณฑ) 

และผูใหทุนภายนอก (เชน วช.)

สนับสนุนใหเกิดการบรูณาการเรียนรู

ขามศาสตร (cross-disciplinary) 

ระหวางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

กับวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ

การแพทย ภายในหาวิทยาลัยมหดิล

01 02

03 04

แนวทางการสนับสนุนงานวิชาการดานสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



การสนับสนุนงานวิชาการ

ดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร

ของมหาวิทยาลัยมหิดลในปจจุบัน

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



ทุนสนับสนุนการทําวิจัย

ทุนสนับสนุนดานวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม พื้นฐาน (Basic Research Fund) 

ภายใตแผนงานยอย: พัฒนานักวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



ประเภทท่ี 1 ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม

เนนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus และอยูใน Top 10% ของ SJR Quartile 1 และ
สามารถขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกตอไปได 

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



ประเภทท่ี 1 ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม

คุณสมบัติของผูขอรับทุน 

1. เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย หรือนักวิจัยระดับ 1 หรือนักปฏิบัติการวิจัย 

2. ไมเปนผูติดคางการสงรายงานการวิจัยที่เคยไดรับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย หรือจากแหลงทุนอ่ืน ๆ ที่เปนคูสัญญา

3. อายุไมเกิน  45 ป  และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไมเกิน 10 ป หรือ กลับเขาปฏิบัติงานไมเกิน 7 ป หลังสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก

4. สําหรับสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ไมกําหนดคา h-index

5. ไมดํารงตําแหนงบริหารตั้งแตรองคณบดีข้ึนไปหรือเทียบเทา

6. ในปที่ขอทุนตองไมอยูระหวางการลาศึกษาตอ รวมถึงการลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ 

และตองไมอยูระหวางเขารวมโครงการ Talent Mobility

7. นักวิจัยตองผานหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวของกับการบริหารโครงการวิจัย เชน MMS, หลักสูตรดานจริยธรรมสัตวทดลอง หรือ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



ประเภทท่ี 1 ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม

8.  มีนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (mentor) ซึ่งตองทํางานวิจัยในสาขาเดียวกันหรือสาขาใกลเคียง 

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University
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คุณสมบัติของผูขอรับทุน 

1. เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย หรือนักวิจัยสายวิชาการ และไมเปนผูติดคางการสงรายงานการ

วิจัยที่เคยไดรับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลยั หรือจากแหลงทุนอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเปนคูสัญญา

2. ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมากกวา 3 ป (ไมรวมระยะเวลาที่ศึกษาตอ หรือการไปปฏิบัติหนาที่นอกมหาวิทยาลัย) 

3. มีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ Q1 ซึ่งผูขอรับทุนเปน first author และ/หรือ corresponding author 

จํานวนไมนอยกวา 1 เร่ือง และตองไมเปนผลงานที่ใชในการขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรใด ๆ

4. สําหรับสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ไมกําหนดคา h-index 

5. นักวิจัยตองผานหลักสูตรอบรมที่เกีย่วของกับการบริหารโครงการวิจัย เชน MMS, หลักสูตรดานจริยธรรมสัตวทดลอง หรือ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



ทุนสนับสนุนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ้ืนฐาน (Basic Research Fund) 

ภายใตแผนงานยอย: พัฒนานักวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



การสนับสนุนดานวิชาการ

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University

การสนับสนุนดานการขอจรยิธรรมการวิจัยในคน



Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



มหาวิทยาลัยได จัดใหมีการอบรมที่แยก

สาขาวิชาดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

โดยเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิที่มีความ

เ ช่ี ย วชาญทางด านสั ง คมศาสตร แ ล ะ

มนุษยศาสตร บรรยายในหัวขอเร่ือง

1) “เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการ

อยางไรใหไดรับทุน : วิจัยเพ่ือสรางองค

ความรู และนําผลงานไปใชประโยชน”

2) “เทคนิคการเขียนบทความวิจัย/บทความ

วิชาการ”

“โครงการติดอาวุธใหนักวิจัยรุนใหม 

ผาน Multi Mentoring System”

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University

“โครงการติดอาวุธใหนักวิจัยรุนใหม 

ผาน Multi Mentoring System” รุนที่ 6 

วันท่ี 15 – 17 ธันวาคม 2563 

ณ หองกันภัยมหิดล 

ศูนยประชุมและอาคารจอดรถมหิดลสิทธาคาร  

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา



การสนับสนุนดานการขอจริยธรรมการวิจัยในคน

1. มหาวิทยาลัยจัดใหมีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในคนชุดกลางเพ่ิมอีก 1 ชุด (panel 2) ซึ่ งมีความ

เช่ียวชาญดานสายสังคมศาสตรเปนพิเศษ ทั้งน้ีเพ่ือให 

การพิจารณาโครงการเปนไปอยางมีคุณภาพ

2. คณะกรรมการฯ ชุดกลางรับพิจารณาโครงการใหทุก

สวนงานในวิทยาเขตศาลายา โดยไมเก็บคาธรรมเนียม

หากโครงการวิจัยน้ันไมไดรับทุนสนับสนุนจากหนวยงานใด



โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ:

ศ. นพ.วันชัย วัฒนศัพท อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน

และ Professor David Knauft จาก University of Georgia

ในวันจันทรที่ 9 พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.00 – 17.30 น.

ขอเชิญผูสนใจเขารวมเรียนรูแนวทางการพัฒนา

ความสุจริตทางวิชาการ (Academic Integrity)



ทุน Basic Research Fund ประจําปงบประมาณ 2565

Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University



Thank you
Research Management and Development Division, Office of President, Mahidol University
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