
 
 

โครงการอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย 
Professional Researcher Empowerment Program (PREP) 

 

เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 9.00 – 16.30 น. กองบริหารงานวิจัยจัดอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย 
Professional Researcher Empowerment Program (PREP) รุ่นที่ 8 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารสิริวัฒนภักดี สมาคมศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยมหิดลในพระบรมราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยได้รับเกียรติจาก ศ.วิจัย ดร.เจตสุมน ประจ าศรี 
รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะเวชศาสตร์เขตร้อน, ศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ ผู้อ านวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล ,  
ศ.นพ.วชิร คชการ รองอธิการบดี , อาจารย์ ดร.ณรงค์ ปรางค์เจริญ คณบดีวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  และคุณมณีรัตน์ จอมพุก 
ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิจัย เป็นวิทยากรในการจัดอบรม ตลอดจนการปิดอบรมฯรุ่นที่ 8 และพิธีมอบวุฒิบัตร โดย  
ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี 
 

  

  

  
การอบรมครั้งนี้จัดขึ้นเพ่ือสื่อสารแผนยุทธศาสตร์วิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานที่

ส าคัญในการเตรียมโครงการและบริหารจัดการทุนวิจัย สร้างประสบการณ์และแรงบันดาลใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
การสืบค้นแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับทุนวิจัยและผลงานวิจัย โดยแบ่งการจัดอบรมเป็น 4 ครั้ง หลักสูตร 3 หมวดวิชา (Module) ดังนี้ 



 

 
 

1. Module A: Research Inspiration ได้แก่ หัวข้อ A1-Research Strategy, A2-Future World, A3-Role Model 
2. Module B: Research Infrastructure ได้แก่ หัวข้อ B1-Fund & Finance, B2-IP101, B3-Ethics & Integrity 
3. Module C: Research in Action ได้แก่ หัวข้อ C1-Cross-field & Networking, C2-Proposal & Publication,  
   C3-Database & Career Path 

   

   

  
 

ในการอบรมครั้งนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้เนื้อหาหลักสูตร Cross-field & Networking: การสร้างโจทย์วิจัยและ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยอย่างไรให้ได้รับการคัดเลือก (ทุนในประเทศและต่างประเทศ) และกิจกรรมกลุ่ม ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรม
ได้รับประสบการณ์การคิดโครงการวิจัยข้ามศาสตร์ ได้เข้าใจเทคนิคและแนวทางการเขียนขอทุนเพ่ือให้ได้รับการพิจารณามากข้ึน  
พร้อมกับการฝึกปฏิบัติจริงในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเพ่ือรับข้อแนะน าจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ท าให้เปิดโลกทัศน์ในการท า
วิจัย และเป็นการสร้างเครือข่ายวิจัยที่ดีเป็นอย่างยิ่ง 

นอกจากนี้ ยังได้มีการอบรมในหัวข้อ Role Model: แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ (Experience 
Sharing; the key to build researcher’s inspiration and success) และหัวข้อ Fund & Finance: แนะน าแนวทางบริหาร
โครงการวิจัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล , แนะน าการจัดท าตารางแจกแจงงบประมาณโครงการวิจัย , แนะน าการสืบค้น
ฐานข้อมูลงานวิจัย ซ่ึงผู้เข้าร่วมอบรมได้รับแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย ตลอดจนแนวทางการบริหารโครงการวิจัยที่
ถูกต้องตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยต่อไป    

ข้อมูลข่าว: จอมภพ สุธาสมิธ งานบริหารและส่งเสริมการวิจัย 


