
 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือองคกรสูความสําเร็จ ประจําป 2567” 

 

 เม่ือวันท่ี 16 - 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ท่ีผานมา กองบริหารงานวิจัยจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแก

บุคลากรสายสนับสนุนภายในหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางเสริมความสัมพันธและพัฒนากระบวนการทํางาน

ใหแกบุคลากรกองบริหารงานวิจัยภายใตหัวขอ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือองคกรสูความสําเร็จ ประจําป 

2567” โดยมี ศาสตราจารย ดร. นายแพทยภัทรชัย กีรติสิน รองอธิการบดีฝายวิจัย และคณะผูบริหารกองบริหาร

งานวิจัยพรอมดวยบุคลากร จํานวน 49 คน เขารวมกิจกรรมดังกลาว ณ โรงแรม Eco Cozy Beachfront Chaam 

จังหวัดเพชรบุรี  

 
 



 

 

 

 กิจกรรมภายในงานเริ่มตนดวยการบรรยายในหัวขอตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของกองบริหาร

งานวิจัย ดังนี้ 1) หัวขอ “ยุทธศาสตรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย” โดย รองอธิการบดีฝายวิจัย 2) หัวขอ “จริยธรรม

การวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารโครงการวิจัย” โดย รองศาสตราจารย ดร.โธมัส กวาดามูซ ผูชวยอธิการบดีฝายวิจัย

และวิชาการ 3) หัวขอ "การวิเคราะหขอมูลทิศทางผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล" โดย ดร.วนรักษ ชัยมาโย  

ผูชวยอธิการบดีฝายยุทธศาสตรวิจัย 4) หัวขอ “ระบบการสนับสนุนทุนวิจัยของประเทศท่ีกองบริหารงานวิจัยควรรู” 

โดย รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยพงศกร ตันติลีปกร รักษาการแทนผูชวยอธิการบดีฝายวิจัยและวิชาการ จากนั้น

เปนกิจกรรมกลุม World Cafe ซ่ึงเปนการใหบุคลากรเขารวมกลุมเพ่ือรวมกันระดมความคิดตามหัวขอและระยะเวลาท่ี

กําหนดรวมกันคิดแผนปฏิบัติงานใหสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดระยะสั้น และระยะกลาง-ยาวเพ่ือจัดทํา 

แผนยุทธศาสตรของกองบริหารงานวิจัย โดยแบงออกเปน 4 หัวขอ ดังนี้ 1) ทําอยางไรใหยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยดาน 

การวิจัยประสบผลสําเร็จ (Research Strategy) 2) มาตรฐานการใหบริการของกองบริหารงานวิจัยและการยกระดับ 

การสื่อสารขอมูลการ ใหบริการ (Research Service) 3) บริหารโครงการวิจัยอยางไรใหมีประสิทธิภาพ (Research 

Management) 4) การสื่อสารและสงเสริมมาตรฐานงานวิจัย/จริยธรรมการวิจัย/จรรณยาบรรณ/PDPA/MTA (Research 

Ethics and Standard)  กิจกรรมดังกลาวเปนการสงเสริมการทํางานรวมกันและการแลกเปลี่ยนความคิดระหวาง 

งานภายในกองบริหารงานวิจัย  

    

      

    
 



 

 

 

 สําหรับกิจกรรมในวันท่ีสองเริ่มตนดวยการนําเสนอสรุปผลการระดมความคิดตามหัวขอตาง ๆ โดยหัวหนางาน 

บริหารขอมูลและเผยแพรงานวิจัย งานบริหารและสงเสริมการวิจัย งานบริหารเงินทุนวิจัย และงานเครื่องมือกลาง 

ตามลําดับ จากนั้นปดทายกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดวยการนําเสนอตัวอยางแผนการดําเนินงานโดยตัวแทน   

บุคลากรซ่ึงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการของกองบริหารงานวิจัยในครั้งนี้ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค

เปนอยางดี บุคลากรเกิดความรูความเขาใจมุงเปาการทํางานไปในแนวทางเดียวกัน อีกท้ังยังสามารถนําไปปรับใชใน 

การปฏิบัติงาน และยกระดับการใหบริการของกองบริหารงานวิจัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ กองบริหารงานวิจัย 

จะมุงม่ันดําเนินงานเพ่ือการใหบริการสนับสนุนการทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนากระบวนการใหบริการเพ่ือ

ผลักดันงานดานการวิจัยใหเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอันจะนํามหาวิทยาลัยมหิดลไปสูการเปน 

World Class University ตอไป 

  

  

   
ขอมูลขาว: งานบริหารเงินทุนวิจัย 


