
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กองบริหารงานวิจัย

งานบริหารขอมูลและเผยแพรงานวิจยั 

02-849-6242

มหาวทิยาลัยมหิดล 
ปญญาของแผนดิน

 

การประชุมเพื่อตดิตามผลการดําเนินการ 
โครงการทนุพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของอาจารยรุนใหม ปงบประมาณ 2547-2556

ในวันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม 2556  เวลา 13.30-15.30 น. 
ณ หองประชุม 530 ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) 

 

     
 

     
 

   

 
เม่ือวันที่ 10 ตุลาคม 2556 เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ หองประชุม 530 ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดมีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินการ โครงการทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัย
ของอาจารยรุนใหม ปงบประมาณ 2547-2556 โดยมี คุณพันธุเพ่ิมศักดิ์ อารุณี ผูอํานวยการกลุมนโยบายการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษาสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สกอ. เปนประธาน และ ศาสตราจารยนายแพทย 
ประสิทธ์ิ ผลิตผลการพิมพ รองอธิการบดีฝายวิจัย เปนรองประธาน มีผูเขารวมประชุมประมาณ  25 ทาน ซึ่งประกอบดวย 
นักวิจัยผูไดรับทุนอาจารยรุนใหม และผูบริหารจากสวนงาน ไดแก ศาสตราจารยฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา  ผูชวย
ศาสตราจารย แพทยหญิงสมฤดี ฉัตรสิริเจริญกุล รองศาสตราจารยชาติชาย กฤตนัย ฯลฯ  
 

การประชุมครั้งนี้จัดทําในรูปแบบการสัมภาษณกลุมยอย (Focus Group) เพ่ือทราบถึง 1) การดําเนินงานโครงการ
ของนักวิจัยผูไดรับทุน ไดแก การเสนอหัวขอโครงการ การนําผลงานไปใชประโยชน ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ  และ 2) ขอคิดเห็นเก่ียวกับโครงการฯ ในระยะที่ 2  ไดแก การกําหนดกรอบของโจทยวิจัย  การเพ่ิม
งบประมาณโครงการฯ / การเพิ่มงบสนับสนุนการนําเสนอผลงานที่ตางประเทศ และขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ เพ่ือเปนประโย
ชนตอการพิจารณาทุนอาจารยรุนใหมในรุนตอไป 
 
 
 


