
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
กองบริหารงานวิจัย

งานบริหารขอมูลและเผยแพรงานวิจยั 

02-849-6242

มหาวทิยาลัยมหิดล 
ปญญาของแผนดิน

 
ประชุมเพื่อตดิตามผลการดําเนินการ  

โครงการทุนพัฒนาศกัยภาพในการทํางานวิจยัของอาจารยรุนใหม 
ปงบประมาณ 2555 

 

    
 

         
 

   

 
เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 เวลา 9.30 – 12.00 น. ณ หองประชุม 530 ชั้น 5 สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ไดมีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินการ โครงการทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัย
ของอาจารยรุนใหม ปงบประมาณ 2555 โดยมี คุณพันธุเพ่ิมศักดิ์ อารุณี ผูอํานวยการกลุมนโยบายการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอุดมศึกษาสํานักสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สกอ. มีผูเขารวมประชุมประมาณ 30 ทาน 
ซึ่งประกอบดวย นักวิจัยผูไดรับทุนอาจารยรุนใหม และผูบริหารจากสวนงาน ไดแก รองศาสตราจารยวริยา ชินวรรโณ  
ศาสตราจารย ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา  รองศาสตราจารยวราภรณ จรรยาประเสริฐ  ผูชวยศาสตราจารย
มานพ พิทักษถากร  อาจารยเจตสุมน ประจําศรี ฯลฯ  
 

การประชุมครั้งน้ีเพ่ือทราบถึง 1) กระบวนการ ปญหา และอุปสรรค ในการดําเนินการโครงการของนักวิจัย
ผูไดรับทุน เชน งบประมาณโครงการที่ไดรับ การเบิกจายงบประมาณ ระยะเวลาการดําเนินการ การสนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัย เปนตน และ 2) นโยบายสงเสริมการวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัย และขอเสนอแนะของผูบริหารเก่ียวกับ
โครงการทุนฯ อ.รุนใหม เพ่ือเปนประโยชนตอการพิจารณาทุนอาจารยรุนใหมในรุนตอไป 
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