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ประกาศความเปนสวนตัว 
ดานขอมูลบุคคลของการใชงานระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-RIMS) 
 

มหาวิทยาลัยมหิดลมุงม่ันท่ีจะปองกันและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูใชงานระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-RIMS) โดยตอไปในประกาศนี้จะใชคําวาระบบ MU-RIMS  
ซ่ึงระบบ MU-RIMS ไดรับขอมูลบุคคลตั้งตนจากฐานขอมูลกลางสําหรับขอมูลบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
(Human Resource Intelligence: HRi) โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ
เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูใชงานระบบ MU-RIMS 

เนื้อหาในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ ผูใชงานระบบ MU-RIMS อาจไดรับขอมูล
หรือสารสนเทศเพ่ิมเติม เม่ือใชบริการตาง ๆ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีระบบ MU-RIMS ไดใหบริการ 
นอกจากนี้ผูใชงานระบบ MU-RIMS อาจไดรับคําขอใหผูใชงานระบบ MU-RIMS ใหคํายินยอมกับมหาวิทยาลัยมหิดล
เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลในบางประเด็น ในกรณีดังกลาวผูใชงานระบบ MU-RIMS มีสิทธิในการ 
ใหความยินยอมหรือไมใหความยินยอมก็ได ซ่ึงหากไมยินยอมจะไมสามารถใชงานระบบหลักได โดยจะ 
ไมกระทบตอการใหบริการของระบบ MU-RIMS  

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลมี
การแจงประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมบนหนา Website (https://privacy.mahidol.ac.th) 
และในชองทางอ่ืนท่ีผูเก่ียวของดานการวิจัยสามารถเขาถึงได เชน E-mail We Mahidol Application เปนตน 
 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวา

ทางตรงหรือทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของผูเก่ียวของกับโครงการวิจัยในระบบ MU-RIMS หรืออาจรวมถึง
ขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ เปนตน ท่ีอาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงผูเก่ียวของ
กับผูใชงานระบบ MU-RIMS ได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือ
แบบฟอรมกระดาษ เปนตน 
 
ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคล (Data Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  
ท้ังนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหผู เ ก่ียวของดานการวิจัยทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัย 
ใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐาน
กฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร 
รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของผูเก่ียวของกับโครงการวิจัยในระบบ MU-RIMS เปนตน 

 

เวอรชันกํากับ: ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูล
บุคคลของการใชงานระบบบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-RIMS) 
Version 1.0  
วันที่ออกเอกสาร วันที่ 25 สิงหาคม 2565 
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
1) ขอมูลนักวิจัย เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ – สกุล ภาษาไทย-อังกฤษ ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง สังกัด

ปจจุบัน วันท่ีไดรับตําแหนง ประวัติการศึกษา (สถานภาพการศึกษา วุฒิการศึกษา วันท่ีสําเร็จ
การศึกษา ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา สังกัด/คณะท่ีสําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา) สถานภาพบุคลากร เบอรโทรศัพท อีเมล ความเชี่ยวชาญ ประวัติการ
ไดรับทุนวิจัย ขอมูลผลงานวิจัย/วิชาการ (บทความวิชาการ ทรัพยสินทางปญญา หนังสือ การ
นําเสนอผลงานในท่ีประชุม วิทยานิพนธ โครงการวิจัย งานบริการดานวิชาการ รางวัล ผลงานอ่ืน ๆ)
หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2) ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ – สกุล ภาษาไทย-อังกฤษ ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง 
สังกัดปจจุบัน วันท่ีไดรับตําแหนง ประวัติการศึกษา (สถานภาพการศึกษา วุฒิการศึกษา วันท่ีสําเร็จ
การศึกษา ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา สังกัด/คณะท่ีสําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา) สถานภาพบุคลากร เบอรโทรศัพท อีเมล ขอมูลทางดานการเงิน (ชื่อบัญชี 
ชื่อธนาคาร ชื่อสาขา เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี) หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

3) ขอมูลท่ีเก่ียวของทางกฎหมาย เชน การบันทึก Log การใชงานทางดานสารสนเทศ เปนตน   
4) ในระหวางท่ีมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการใชงานระบบ MU-RIMS อาจมีการอัดภาพและเสียง

ระหวางท่ีมีการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุมผานระบบ Online ตาง ๆ รวมถึงอาจมีการนําภาพ
และเสียงมาใชในการนําเสนอซํ้า ภายใตกิจกรรมของมหาวิทยาลัย รวมถึงภาพถายและวีดีโอท่ีอาจมี
การถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุม มหาวิทยาลัยอาจมีการจัดเก็บ
ภาพถาย หรือวีดีโอจากกลอง CCTV เพ่ือปองกันความปลอดภัย 

 
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
1. เ พ่ือใชสมัครขอรับทุนวิจัย และ
จัดทําฐานขอมูลผูท่ีเก่ียวของกับการขอ
ทุนวิจัยใน ระบบ MU-RIMS 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวมใชหรือ
เปดเผย 

การปฏิบั ติ ต ามสัญญา เ พ่ื อ
ประโยชนอันชอบดวยกฎหมาย
ระหวางผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติ
บุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล พรอมท้ังเปนการใช
อํานาจรัฐ เ พ่ือปฏิบัติหน า ท่ี
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. เพ่ือบริหารจัดการและอํานวยความ
สะดวกในกระบวนการขอทุนวิจัย เชน 
เพ่ือใชในการสื่อสารประชาสัมพันธใน
สวนท่ีเก่ียวของกับกระบวนการขอทุน
วิจัยในระบบ MU-RIMS การติดต อ
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ผู ข อ ทุ น วิ จั ย /
ผูทรงคุณวุฒิ การประกาศรายชื่อไดรับ
ทุนวิจัยผานชองทางท่ี กําหนด การ
เบิกจายทุนวิจัยให กับผู ขอทุนวิจัย  
การเบิกจายใหกับผูทรงคุณวุฒิ เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวมใชหรือ
เปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ
จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมายของผู ควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล
หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
3. เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
เชน การประกาศเชิดชูเกียรติผูท่ีไดรับ
ทุนวิจัยท่ีไดรับรางวัลท้ังในระดับชาติ/
นานาชาติ การสงขอมูลใหหนวยงานท่ี
ทําหนาท่ีในกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน การวิเคราะหขอมูลในรูปแบบ
รายงานหรือการวิเคราะหเชิงสถิติ  

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวมใชหรือ
เปดเผย 

การจําเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล
หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล 

4. เ พ่ือการปฏิบั ติ ตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ เชน มีการรองขอหรือเหตุ
จําเปนในการสงตอขอมูล เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวมใชหรือ
เปดเผย 

การจําเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล
หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล 

 
สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับและสงตอใหบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  

มหาวิทยาลัยไดทํางานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวนท่ีมีการ
ระบุตอไปนี้อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับขอมูลสวนบุคคลของ 
การใชงานระบบ MU-RIMS ทุกคน ตัวอยางหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยไดทํางานดวย ไดแก 
 

ผูรับและผูใหขอมูลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รายละเอียด 

1) กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยมหิดลจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา ตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษาใน
การสงขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการรับทุนวิจัยใหกับกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามท่ีกําหนด 

2) แหลงทุน หนวยงานใหทุนวิจัยท้ังในและตางประเทศ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
ท้ังนี้บุคคลของกระบวนการรับทุนวิจัยเปนผูสมัครรับทุนวิจัย  
โดยมหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสง
ขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการรับทุนวิจัย 

3) ผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสําหรับประเมินโครงการวิจัย 
โดยมหาวิทยาลัยจะดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสง
ขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการรับทุนวิจัย 

4) สถาบันการเงิน มหาวิทยาลัยมหิดลทํางานรวมกับสถาบันการเงิน อาทิ SCB, KTB จําเปน 
ตองสงขอมูลสวนบุคคล เพ่ือทําธุรกรรมทางการเงิน ซ่ึงอาจมีการสงมอบ
ขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการรับทุนวิจัยและสงกลับเพ่ือยืนยัน
สถานะการทําธุรกรรม อาจมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของกระบวน 
การรับทุนวิจัยซ่ึงตองผานการยินยอมของบุคคลของกระบวนการรับทุนวิจัย 
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ผูรับและผูใหขอมูลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รายละเอียด 

5) อ่ืน ๆ  ในบางกรณี มหาวิทยาลัยมหิดลอาจจําเปนตองมีการสงขอมูลสวน
บุคคลใหกับสวนราชการตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน ขอมูลพิสูจน
ความผิดตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ 2560 

 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการจัดทําขอตกลงหรือสัญญาการเก็บรักษาขอมูลรวมกับบุคคลหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของขางตนในรูปแบบท่ีเหมาะสม  

 

การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 
ในบางกรณี ขอมูลความเปนสวนบุคคลของผูใชงานระบบ MU-RIMS อาจจําเปนตองมีการสงออกไปยัง

ตางประเทศ กรณีท่ีมีความจําเปนตองทําวิจัยรวมกับตางประเทศ เชน การรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุน
ตางประเทศ หรือการทําวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัยตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เปนตน มหาวิทยาลัย
จะดําเนินการเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอมูลผูใชงานระบบ MU-RIMS จะมีการสงผานหรือโอนยายขอมูลสวน
บุคคลไปยังตางประเทศตามกฎหมายคุมครองขอมูลท่ีเก่ียวของ  

ในกรณีท่ีประเทศท่ีตองมีการรับโอนยายมีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไมดีพอหรือไมสอดคลองตาม
กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศ มหาวิทยาลัยจะทําขอตกลงกับผูใชงานระบบ MU-RIMS เพ่ือขอ
สงหรือโอนขอมูลไปตางประเทศตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดเทานั้น เชน การจัดทําขอตกลงกับผูเก่ียวของดานการ
วิจัยท่ีไดรับทุนจากตางประเทศ หรือในกรณีท่ีเปนผูเก่ียวของดานการวิจัยแลกเปลี่ยนในตางประเทศ เปนตน 
เวนแต เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา ซ่ึงเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญาหรือ เพ่ือใชในการ
ดําเนินการตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนเขาทําสัญญานั้น หรือ เปนการกระทําตามสัญญาระหวาง
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา 28 
(3) และ (4) 

ในกรณีท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ ประเทศปลายทางหรือ
องคการระหวางประเทศท่ีรับขอมูลสวนบุคคลตองมีมาตรฐานการคุมครองขอมูล สวนบุคคลท่ีเพียงพอ ท้ังนี้ ตองเปนไป
ตามหลักเกณฑการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน การจัดทําขอตกลงกับบุคคลของการใชงานระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-RIMS) 
 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
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ระยะเวลาการเก็บรักษา 
มหาวิทยาลัยมหิดลจะทําการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการรับทุนวิจัยไวตลอดระยะเวลา

ท่ีเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและวิจัย เพ่ือปรับปรุงคุณภาพและ
กระบวนการตอไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) ขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองเก็บตลอดไป ไดแก ขอมูลนักวิจัย เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ – สกุล 
ภาษาไทย-อังกฤษ ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง สังกัดปจจุบัน วันท่ีไดรับตําแหนง ประวัติ
การศึกษา (สถานภาพการศึกษา วุฒิการศึกษา วันท่ีสําเร็จการศึกษา ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา 
สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา สังกัด/คณะท่ีสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา) สถานภาพ
บุคลากร เบอรโทรศัพท อีเมล ความเชี่ยวชาญ ประวัติการไดรับทุนวิจัย ขอมูลผลงานวิจัย/วิชาการ 
(บทความวิชาการ ทรัพยสินทางปญญา หนังสือ การนําเสนอผลงานในท่ีประชุม วิทยานิพนธ 
โครงการวิจัย งานบริการดานวิชาการ รางวัล ผลงานอ่ืน ๆ) หรือขอมูลท่ีเ ก่ียวของ ขอมูล
ผูทรงคุณวุฒิ เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ – สกุล ภาษาไทย-อังกฤษ ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง สังกัด
ปจจุบัน วันท่ีไดรับตําแหนง ประวัติการศึกษา (สถานภาพการศึกษา วุฒิการศึกษา วันท่ีสําเร็จ
การศึกษา ประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา สังกัด/คณะท่ีสําเร็จการศึกษา 
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา) สถานภาพบุคลากร เบอรโทรศัพท อีเมล  

2) ขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังสิ้นสุดการดําเนินการแลว 10 ป 
ไดแก ขอมูลทางดานการเงิน เชน ชื่อบัญชี ชื่อธนาคาร ชื่อสาขา เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี  

 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึง

ชองทางและการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล มีดังตอไปนี้ 
1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย 

หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 
2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวน

บุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานได
โดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอให
มหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือ
สามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูล
สวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูล สวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทาง
เทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 

3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 
4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 
5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 
6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และ 

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to Rectification) 
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ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 
ในกรณีท่ีบุคคลของกระบวนการรับทุนวิจัยมีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัว 

ของบุคคลของกระบวนการรับทุนวิจัย และในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลไมไดระบุไว 
สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website (https://privacy.mahidol.ac.th) รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ 
เก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัว และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th   

https://privacy.mahidol.ac.th/
mailto:privacy@mahidol.ac.th
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