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ประกาศความเปนสวนตัว 
ดานขอมูลบุคคลสําหรับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล  

 

มหาวิทยาลัยมหิดลมุงม่ันท่ีจะปองกันและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวดานขอมูลบุคคลสําหรับการ
พิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล โดยประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูล
บุคคลสําหรับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลนี้ใชกับขอมูลสวน
บุคคล ท่ีได รับจากบุคคล ท่ี เ ก่ียวของ กับการ พิจารณาเผยแพรและจัดจํ าหนาย ในนามสํ านั ก พิมพ
มหาวิทยาลัยมหิดล และขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตอง
แจงใหบุคคลท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลรับทราบ
ภายใน 30 วัน โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 
เ พ่ือรับคําขอเสนอผลงานสรางสรรคสําหรับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

เนื้อหาในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ บุคคลท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาเผยแพร
และจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลอาจไดรับขอมูลหรือสารสนเทศเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใช
ขอมูลสวนบุคคลสําหรับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือบุคคลท่ี
เก่ียวของกับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล หรือใชบริการตาง ๆ 
รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดใหบริการ นอกจากนี้บุคคลท่ีเก่ียวของกับการพิจารณา
เผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล อาจไดรับคําขอใหบุคคลท่ีเก่ียวของกับ 
การพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ใหคํายินยอมกับมหาวิทยาลัยมหิดล
เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลสําหรับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยมหิดล ในบางประเด็น ในกรณีดังกลาวบุคคลท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายใน
นามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล มีสิทธิในการใหความยินยอมหรือไมใหความยินยอมก็ได โดยจะไมกระทบตอ
การใหบริการหลักตาง ๆ ตอบุคคลท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล
มีการแจงประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมบนหนา Website (https://mupress.mahidol.ac.th) 
และในชองทางอ่ืนท่ีบุคคลท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงได เชน E-mail, We Mahidol Application เปนตน 
ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวา
ทางตรงหรือทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของบุคคลท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนาม
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ท่ี
อาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงบุคคลเก่ียวของกับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพ
มหาวิทยาลัยมหิดลได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือ
แบบฟอรมกระดาษ เปนตน 

 

เวอรชันกํากับ: ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลบุคคล
สําหรับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนาม
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
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ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล (Data Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ 
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหบุคคลท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนาม
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับใด ทําไมจึงตองจัดเก็บ จัดเก็บ
จากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับบุคคลท่ีเสนอผลงานสรางสรรคสําหรับ
การพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
1)  ขอมูลผูสรางสรรค เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ เลขท่ีบัตรประจําตัว

ประชาชน สถานภาพบุคลากร โทรศัพทสวนตัว โทรศัพทท่ีทํางาน อีเมล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน ชื่อ
ตําแหนง สังกัดปจจุบัน ขอมูลสาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ ทรัพยสินทางปญญา หนังสือประเภทเดียวกัน
หรือเนื้อหาใกลเคียงกัน (ชื่อผลงาน ผูแตง สํานักพิมพ) รางวัล งานวิจัย ผลงานอ่ืน ๆ หลักสูตร คณะ 
สาขาวิชา ระดับชั้นปริญญา ปริมาณการใชผลงานรายป ท่ีอยูปจจุบัน ท่ีอยูท่ีทํางานหรือขอมูลท่ี
เก่ียวของ 

2)  ขอมูลผูทรงคุณวุฒ/ผูเชี่ยวชาญ เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล สังกัด ตําแหนง โทรศัพทสวนตัว 
โทรศัพทท่ีทํางาน อีเมล ประวัติการศึกษา ท่ีอยูท่ีทํางาน ความเชี่ยวชาญ/ผลงานวิจัย/การตีพิมพ
หนังสือ/ผลงานอ่ืน ๆ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

3)  ขอมูลของผูตรวจพิสูจนอักษร เชน ชื่อ-นามสกุล สังกัด โทรศัพทท่ีทํางาน โทรศัพทมือถือ Email 
หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

4) ขอมูลบัญชีธนาคาร เชน ธนาคาร สาขา เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี 
5) ขอมูลดานลิขสิทธิ์ของหนังสือท่ี (เคย) ตีพิมพในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล เชน ชื่อเจาของ

ลิขสิทธิ์ ท่ีอยูเจาของลิขสิทธิ์ เบอรโทรศัพทเจาของลิขสิทธิ์ อีเมลเจาของลิขสิทธิ์ เว็บไซตเจาของ
ลิขสิทธิ์หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

6) ขอมูลการจัดพิมพหนังสือท่ี (เคย) ตีพิมพในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล เชน ชื่อโรงพิมพ ท่ี
อยูโรงพิมพ เบอรโทรศัพทโรงพิมพ อีเมลโรงพิมพหรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

7) ขอมูลผูจัดทํา Artwork (Outsource / โรงพิมพ) เชน ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู เลขประจําตัวผูเสียภาษี 
เลขประจําตัวประชาชน หมายเลขโทรศัพท E-mail หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
1) เ พ่ือดําเนินการตรวจสอบเกณฑ
คุณสมบัติของผูสมัครรับทุนวิจัย และ
ประ เ มิน โครงการวิ จั ย โดยฝ าย ท่ี
เ ก่ียวของและผู มี อํานาจตัดสิน ใจ
พิจารณา 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ
จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลหรือของบุคคลหรือ
นิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
2) เพ่ือดําเนินการบริหารจัดการโครงการ 
วิจัย เชน การทําสัญญารับทุนการรายงาน
ความกาวหนาโครงการวิจัย การรายงาน
ฉบับสมบูรณ การรายงานผลผลิตงานวิจัย 
การขอขยายระยะเวลา การปดโครงการ 
การขอยุติโครงการ เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ
จําเปน เพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลหรือของบุคคลหรือ
นิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล 

3) เพ่ือการดําเนินการดานการเงิน เชน 
การเบิกจายเงินทุนวิจัย/ คาตอบแทน  
 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ
จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลหรือของบุคคลหรือ
นิติบุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล 

4) เพ่ือดําเนินการจัดทํารายงาน การ
วิเคราะหและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ
การวิจัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผย 

การจําเปนเพ่ือประโยชนโดย
ชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล
หรื อนิ ติ บุ ค คล อ่ื น ท่ี ไ ม ใ ช ผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 
สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับและสงตอใหบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  

มหาวิทยาลัยไดทํางานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวนท่ีมีการ
ระบุตอไปนี้อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับบุคคลเก่ียวของกับการ
พิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลทุกคน ตัวอยางหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัย
ไดทํางานดวยไดแก 
 

ผูรับและผูใหขอมูลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รายละเอียด 

1) ผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสําหรับพิจารณาผลงานวิชาการเพ่ือ
ตีพิมพในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของการ
พิจารณาเผยพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

2) ผูตรวจพิสูจนอักษร ผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกสําหรับตรวจสอบดานพิสูจน
อักษรผลงานวิชาการเพ่ือตีพิมพในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล
โดยมหาวิทยาลัยจะดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสง
ขอมูลสวนบุคคลของการพิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนาม
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
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ผูรับและผูใหขอมูลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รายละเอียด 

3) ผูจดัทํา Artwork ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสําหรับจัดทํา Artwork ของผลงานวิชาการเพ่ือ
ตีพิมพในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลโดยมหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของการ
พิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพหาวิทยาลัยมหิดล 

4) สถาบันการเงิน มหาวิทยาลัยมหิดลทํางานรวมกับสถาบันการเงิน อาทิ SCB, KTB  ซ่ึง
จําเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใชทําธุรกรรมทางการเงินซ่ึงอาจ
มีการสงมอบขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาเผยแพรและจัด
จําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดลและสงกลับเพ่ือยืนยัน
สถานะการทําธุรกรรม อาจมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของการ
พิจารณาเผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล
ซ่ึงตองผานการยินยอมของบุคคลของการพิจารณาเผยแพรและจัด
จําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการจัดทําขอตกลงหรือสัญญาการเก็บรักษาขอมูลรวมกับบุคคลหรือ

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของขางตนในรูปแบบท่ีเหมาะสม  
 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 
มหาวิทยาลัยมหิดลจะทําการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการพิจารณาเผยแพรและจัด

จําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล ไวตลอดระยะเวลาท่ีเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน
ในการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและวิจัย เพ่ือปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการตอไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) ขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองเก็บตลอดไป ไดแก ขอมูลผูสรางสรรค เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล 
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน สถานภาพบุคลากร โทรศัพทสวนตัว โทรศัพทท่ี
ทํางาน อีเมล วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน ชื่อตําแหนง สังกัดปจจุบัน ขอมูลสาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ ทรัพยสินทาง
ปญญา หนังสือประเภทเดียวกันหรือเนื้อหาใกลเคียงกัน (ชื่อผลงาน ผูแตง สํานักพิมพ) รางวัล งานวิจัย 
ผลงานอ่ืน ๆ หลักสูตร คณะ สาขาวิชา ระดับชั้นปริญญา ปริมาณการใชผลงานรายป ท่ีอยูปจจุบัน ท่ีอยู
ท่ีทํางานหรือขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลผูทรงคุณวุฒ/ผูเชี่ยวชาญ เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ นามสกุล สังกัด 
ตําแหนง โทรศัพทสวนตัว โทรศัพทท่ีทํางาน อีเมล ประวัติการศึกษา ท่ีอยูท่ีทํางาน ความเชี่ยวชาญ/
ผลงานวิจัย/การตีพิมพหนังสือ/ผลงานอ่ืน ๆ หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลของผูตรวจพิสูจนอักษร เชน 
ชื่อ-นามสกุล สังกัด โทรศัพทท่ีทํางาน โทรศัพทมือถือ Email หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลดานลิขสิทธิ์
ของหนังสือท่ี (เคย) ตีพิมพในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล เชน ชื่อเจาของลิขสิทธิ์ ท่ีอยู
เจาของลิขสิทธิ์ เบอรโทรศัพทเจาของลิขสิทธิ์ อีเมลเจาของลิขสิทธิ์ เว็บไซตเจาของลิขสิทธิ์ หรือ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลการจัดพิมพหนังสือท่ี (เคย) ตีพิมพในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล 
เชน ชื่อโรงพิมพ ท่ีอยูโรงพิมพ เบอรโทรศัพทโรงพิมพ อีเมลโรงพิมพ ขอมูลผูจัดทํา Artwork 
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(Outsource / โรงพิมพ) เชน ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู เลขประจําตัวผูเสียภาษี เลขประจําตัวประชาชน 
หมายเลขโทรศัพท E-mailหรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

2) ขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังสิ้นสุดการดําเนินการแลว 10 ป 
ไดแก ขอมูลบัญชีธนาคาร เชน ขอมูลบัญชีธนาคาร เชน ธนาคาร สาขา เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี  

 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึง

ชองทางและการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล มีดังตอไปนี้ 
1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย 

หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 
2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวน

บุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานได
โดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอให
มหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือ
สามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูล
สวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูล สวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทาง
เทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 

3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 
4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 
5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 
6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และ 

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to Rectification) 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 
ในกรณี ท่ีบุคคล ท่ี เ ก่ียวของ กับการ พิจารณา เผยแพรและจั ดจํ าหน าย ในนามสํ านั ก พิมพ

มหาวิทยาลัยมหิดลมีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัวของบุคคลของกระบวนการพิจารณา
เผยแพรและจัดจําหนายในนามสํานักพิมพมหาวิทยาลัยมหิดล และในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวน
บุคคลไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website https://mupress.mahidol.ac.th รวมถึง
ขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัว และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล  

ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th   
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