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ประกาศความเปนสวนตัว 
ดานขอมูลผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัย กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยมหิดลมุงม่ันท่ีจะปองกันและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวดานขอมูลผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัย
ของกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลบุคคลผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัย
นี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยโดยตรง และขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยรับทราบภายใน 30 วัน โปรดอาน
และทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัย 

เนื้อหาในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ ผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยอาจไดรับขอมูล
หรือสารสนเทศเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชขอมูลสวนบุคคลของผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยเม่ือผูเสนอขอรับรางวัล
นักวิจัย รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดใหบริการ นอกจากนี้ผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัย
อาจไดรับคําขอใหคํายินยอมกับมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลผูเสนอขอรับรางวัล
นักวิจัยในบางประเด็น ในกรณีดังกลาวผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยมีสิทธิในการใหความยินยอมหรือไมใหความ
ยินยอมก็ได โดยจะไมกระทบตอการใหบริการหลักตาง ๆ ตอผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัย 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล
มีการแจงประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมบนหนา Website (https://privacy.mahidol.ac.th) 
และในชองทางอ่ืนท่ีผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยสามารถเขาถึงได เชน E-mail, We Mahidol Application เปนตน 

 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวา

ทางตรงหรือทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของบุคคลของผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยหรืออาจรวมถึงขอมูลและ
สารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัย
ได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ เปนตน 

 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล (Data Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยใชในการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือ
ขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิ
ใหกับขอมูลสวนบุคคลผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัย 

 

 
 

เวอรชันกํากับ: ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูเสนอ
ขอรับรางวัลนักวิจัย กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
Version 1.0  
วันที่ออกเอกสาร วันที่ 25 สิงหาคม 2565 
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
1)  ขอมูลผูไดรับรางวัล เชน ชื่อ – สกุล ตําแหนง สังกัด เบอรโทร. line ID E-mail รูปถาย คลิปวิดีโอ 

  ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานหรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
2) ขอมูลผลงานวิจัย เชน ชื่อผลงาน ชื่อผูรวมตีพิมพ/วิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ แหลงเผยแพรขอมูล 
   โปสเตอรผลงานวิจัยหรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

3)  ขอมูลรางวัล เชน ชื่อรางวัล ปท่ีไดรับรางวัล ประเภทหนวยงาน ผูใหรางวัลหรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
4)  ในระหวางท่ีมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการรับรางวัลนักวิจัยอาจมีการอัดภาพและเสียงระหวางท่ีมี

การจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของ หรือการประชุมผานระบบ Online ตาง ๆ รวมถึงอาจมีการนําภาพและ
เสียงมาใชในการนําเสนอซํ้า ภายใตกิจกรรมของมหาวิทยาลัย รวมถึงภาพถายและวีดีโอท่ีอาจมีการ
ถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการรับรางวัลนักวิจัยหรือการประชุม 
มหาวิทยาลัยอาจมีการจัดเก็บภาพถาย  

 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
1) เพ่ือใชในการจัดทําขอมูลผูเสนอ
รับรางวัลนักวิจัยและขอมูลศักยภาพ
ดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผย 

การจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล
อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 

สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับและสงตอใหบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
มหาวิทยาลัยไดทํางานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวนท่ีมีการ

ระบุตอไปนี้อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยทุกคน 
ตัวอยางหนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยไดทํางานดวยไดแก 
 

ผูรับและผูใหขอมูลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รายละเอียด 

1) หนวยงานผูใหรางวัล 
 

มหาวิทยาลัยดําเนินการเปนผูประสานงานในการรับและสงขอมูลสวน
บุคคลของบุคลากรใหกับหนวยงานผูใหรางวัล 

 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการจัดทําขอตกลงหรือสัญญาการเก็บรักษาขอมูลรวมกับบุคคลหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของขางตนในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

ในบางกรณี ขอมูลความเปนสวนบุคคลของผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัย อาจจําเปนตองมีการสงออกไป
ยังตางประเทศ กรณีท่ีมีความจําเปนตองเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยจากหนวยงานผูใหรางวัลตางประเทศ 
มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาขอมูลบุคคลของผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยจะมีการสงผาน
หรือโอนยายขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศตามกฎหมายคุมครองขอมูลท่ีเก่ียวของ  
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ในกรณีท่ีประเทศท่ีตองมีการรับโอนยายมีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไมดีพอหรือไมสอดคลองตาม
กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศ มหาวิทยาลัยจะทําขอตกลงกับผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยเพ่ือ
ขอสงหรือโอนขอมูลไปตางประเทศตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดเทานั้น  

ในกรณีท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ ประเทศปลายทาง
หรือองคการระหวางประเทศท่ีรับขอมูลสวนบุคคลตองมีมาตรฐานการคุมครองขอมูล สวนบุคคลท่ีเพียงพอ ท้ังนี้ 
ตองเปนไปตามหลักเกณฑการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล เชน การจัดทําขอตกลงกับบุคคลของผูเสนอ
ขอรับรางวัลนักวิจัยจากตางประเทศ เปนตน 
 
หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 
มหาวิทยาลัยมหิดลจะทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการขอรับรางวัลนักวิจัย ไวตลอด

ระยะเวลาท่ีเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและวิจัย เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพและกระบวนการตอไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) ขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองเก็บตลอดไป ไดแก ขอมูลผูไดรับรางวัล เชน ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
    สังกัด เบอรโทร. line ID E-mail รูปถาย คลิปวิดีโอ ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานหรือขอมูล 
   ท่ี เ ก่ียวของ ขอมูลผลงานวิจัย เชน ชื่อผลงาน ชื่อผู รวมตีพิมพ/วิจัย ชื่อวารสารท่ีตีพิมพ  
  แหลงเผยแพรขอมูล โปสเตอรผลงานวิจัยหรือขอมูลท่ีเก่ียวของขอมูลรางวัล เชน ชื่อรางวัล ปท่ีไดรับ 
  รางวัล ประเภทหนวยงาน ผูใหรางวัลหรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
2) ขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังสิ้นสุดการดําเนินการแลว 10 ป  
    ไดแก เบอรโทร line ID E-mail  
 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึง

ชองทางและการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล มีดังตอไปนี้ 
1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย 

หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 
2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวน

บุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานได
โดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอให
มหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือ
สามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูล
สวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูล สวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทาง
เทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 

3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 
4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 
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5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 
6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และ 

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to Rectification) 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 
ในกรณีท่ีบุคคลของกระบวนการผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยมีขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความ

เปนสวนตัวของบุคคลของกระบวนการผูเสนอขอรับรางวัลนักวิจัยและในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูล
สวนบุคคลไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website (https://privacy.mahidol.ac.th) รวมถึง
ขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัว และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูล
ส วนบุ คคลของมหาวิ ทยาลั ย  (Data Protection Officer: DPO)  หรื อประสานงานผ านทาง  E-mail: 
privacy@mahidol.ac.th   

 

https://privacy.mahidol.ac.th/
mailto:privacy@mahidol.ac.th
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