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ประกาศความเปนสวนตัว 
ดานขอมูลผูเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา ท่ีจัดโดยกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยมหิดลมุงม่ันท่ีจะปองกันและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวดานขอมูลผูเขารวมการประชุม/
อบรม/สัมมนา ท่ีจัดโดยกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูล
ผูเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนานี้ ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากทาน โดยการขอหรือสอบถามขอมูล
เหลานั้นจากทานเองโดยตรงผานระบบและชองทางท่ีกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดลกําหนด เชน 
แบบฟอรมการรับสมัครการประชุม/อบรม/สัมมนาแบบออนไลนหรือกระดาษ หนังสือตอบรับการแจงรายชื่อผู
เขาประชุม/อบรม/สัมมนาจากสวนงาน/หนวยงานตนสังกัดของทาน เปนตน 

เนื้อหาในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ ผูเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา ท่ีจัด
โดยกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดลอาจไดรับขอมูลหรือสารสนเทศเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชขอมูลสวน
บุคคลของทาน เม่ือทานไดรับบริการ หรือใชบริการ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลได
ใหบริการ นอกจากนี้ทานอาจไดรับคําขอใหคํายินยอมกับมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวน
บุคคลผูเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา ท่ีจัดโดยกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดลในบางประเด็น  
ในกรณีดังกลาวทานมีสิทธิในการใหความยินยอมหรือไมใหความยินยอมก็ได โดยจะไมกระทบตอการใหบริการ
หลักตาง ๆ ของกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล
มีการแจงประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมบนหนา Website (https://privacy.mahidol.ac.th) 
และในชองทางอ่ืนท่ีผู เขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนาสามารถเขาถึงได เชน E-mail, We Mahidol 
Application เปนตน 

 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวา

ทางตรงหรือทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของบุคคลของผูเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนาหรืออาจรวมถึงขอมูล
และสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงทานได ขอมูลและ
สารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรมกระดาษ เปนตน 

 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล (Data Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหทานทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึง
ตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของ
ผูเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา ท่ีจัดโดยกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

เวอรชันกํากับ: ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูล
ผูเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา ที่จัดโดยกองบริหาร
งานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
Version 1.0  
วันที่ออกเอกสาร วันที่ 25 สิงหาคม 2565 
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
1) ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน คํานําหนาชื่อ ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ – สกุล ประเภท

ผูเขาการประชุม/อบรม/สัมมนา (ผูเขารวม วิทยากร เจาหนาท่ี) หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
2) ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน เบอรโทรศัพทมือถือ เบอรโทรศัพทท่ีทํางาน Line ID E-mail

หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
3) ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ภาพนิ่ง (ภาพเด่ียวระยะใกล ภาพขณะทํากิจกรรม และภาพ

บรรยากาศโดยรวม) ภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา วิดีโอบันทึกการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา ภาพ CCTV หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

4) ขอมูลการทํางาน เชน ตําแหนงงาน ตําแหนงบริหาร หนวยงานท่ีสังกัด ประวัติการทํางาน (สําหรับ
วิทยากร) หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

5) ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็น ความคาดหวัง ความพึงพอใจในการเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา 
6) ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือการอํานวยความสะดวกตามจําเปน ประเภทอาหาร (กรณีมีการจัดเลี้ยง

เบรกและ/หรืออาหารกลางวัน) ยี่หอและเลขทะเบียนรถ (กรณีมีการสํารองท่ีจอดรถใหกับผูเขาการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา) หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 

7) ขอมูลการคัดกรองตามมาตรการปองกันโรคระบาด (ในกรณี จัดอบรมแบบ Onsite) 
8) ในบางกรณีความจําเปนตองใชสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนเพ่ือการพิสูจนและยืนยันตัวตนของทาน 

ซ่ึงมีขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน ศาสนา และหมูโลหิต รวมอยูดวยนั้น โดยท่ัวไปแลว 
กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดลไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลศาสนา 
และหมูโลหิตท่ีปรากฏอยูในสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของทานเพ่ือวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ  
หากทานไดมอบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนให ขอใหทานโปรดปกปดขอมูลดังกลาว 
พรอมลงนามกํากับ  

 
วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
1) เ พ่ือใชในการรับสมัครเขารวม
ประชุม/อบรม/สัมมนาหลักสูตรท่ีจัด
โดยกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย 
มหิดล และจัดเก็บเปนฐานขอมูล 
ผู เขาประชุม/อบรม/สัมมนาของ 
กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย 
มหิดล 

ขอมูล ท่ีใชระบุตัวตน  ขอมูล
ติดตอ ขอมูลการทํางาน ขอมูล
เพ่ือการอํานวยความสะดวก 

การปฏิบัติตามสัญญาโดยชอบดวย
กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล
อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

2) เพ่ือใชในการจัดทําใบประกาศนียบัตร
ท้ัง ท่ี เปน เอกสารหรือในรูปแบบ  
e-Certificate และการจัดทําหนังสือ
หรือเว็บไซตทําเนียบรุนของผู เขา
ประชุม/อบรม/สัมมนา 

ขอมูล ท่ีใชระบุตัวตน  ขอมูล
ติ ด ต อ   ข อ มู ล ก า ร เ ข า ร ว ม
กิจกรรม ขอมูลการทํางาน 

การปฏิบัติตามสัญญาโดยชอบดวย
กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล
อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
3) เ พ่ือบริหารจัดการและอํานวย
ความสะดวกให กับผู เขาประชุม/
อบรม/สัมมนา เชน การออกแบบ
และจัดรูปแบบการประชุม/อบรม/
สัมมนาให เหมาะสม การติดตอ
ประสานงานกับผู เขาอบรม การ
ประกาศรายชื่อผูเขาประชุม/อบรม/
สัมมนาผานชองทางท่ีกําหนด การ
จัดเตรียมอาหารและของวาง การ
สํารองท่ีจอดรถ การบันทึกวิ ดีโอ
เพ่ือใหผูเขาประชุม/อบรม/สัมมนา
รับชมยอนหลัง การคัดกรองตาม
มาตรการปองกันโรคระบาด (กรณีมี
การจัดประชุม/อบรม/สัมมนาแบบ 
Onsite) รวมเรื่องกระบวนการจัด
ประชุม/อบรม/สัมมนา เปนตน  
 

ขอมูล ท่ีใชระบุตัวตน  ขอมูล
ติ ดต อ   ข อ มู ลการ เ ข า ร ว ม
กิจกรรม  ขอมูลการทํางาน, 
ขอ มูล เ พ่ือการอํานวยความ
สะดวก ขอมูลการคัดกรองตาม
มาตรการปองกันโรคระบาด  

การปฏิบัติตามสัญญาและการ
จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคล
อ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

4 )  เ พ่ื อประโยชน โ ดยชอบด วย
กฎหมาย เชน การบันทึกภาพนิ่ง/
ภาพเคลื่อนไหวในระหวางการจัด
กิจกรรมเพ่ือเผยแพรลงเว็บไซตของ
กองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัย 
มหิดล การสงขอมูลใหหนวยงานท่ีทํา
หนา ท่ี ในกระบวนการตรวจสอบ
ภายใน ( Internal Audit) ของกอง
บริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
การวิ เคราะหขอมูลเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพและกระบวนการการจัด
ประชุม/อบรม/สัมมนา การวเิคราะห
ขอมูลในรูปแบบรายงานหรือการ
วิเคราะหเชิงสถิติสําหรับการประกัน
คุณภาพของกองบริหารงานวิจัย 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  ท้ั ง นี้ จ ะ
ดําเนินการทําใหขอมูลสวนบุคคลไม
สามารถระบุตัวตนไดกอนนําขอมูล
ดังกลาวมาทําการวิเคราะห 

ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน, ขอมูล
ติ ด ต อ   ข อ มู ล ก า ร เ ข า ร ว ม
กิจกรรม  ขอ มูลการ ทํ า งาน
ขอมูลเ ก่ียวกับความคิดเห็น 
ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 
ขอมูล เ พ่ือการอํานวยความ
สะดวก ขอมูลการคัดกรองตาม
มาตรการปองกันโรคระบาด 

การจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติ
บุคคลอ่ืนท่ีไมใชผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
5) เ พ่ือการปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เก่ียวของ เชน มีการรองขอหรือเหตุ
จํ า เปน ในการส งต อข อ มูล ไปยั ง
หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานท่ีมี
อํานาจในกระบวนการสอบสวนทาง
กฎหมาย  

ขอมูล ท่ีใชระบุตัวตน ขอมูล
ติดตอ ขอมูลหนวยงาน/สวน
งานท่ีสังกัด 

การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลตองปฏิบัติตาม
กฎหมาย เนื่องจากเปนเรื่ อ ง ท่ี
กฎหมายกําหนดไวชัดเจนวาตอง
ปฏิบัติตาม 

 
สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับและสงตอใหบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  

ในบางกรณีอาจใช Cloud Service Platform บางประเภท เชน Google Form เพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดทําแบบฟอรมการรับสมัครและการประเมินผลการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาแบบออนไลนเทานั้น  
มิไดมีการสงตอขอมูลสวนบุคคลของผูเขาประชุม/อบรม/สัมมนาไปใหผูใหบริการดังกลาวประมวลผลแตอยางใด 
โดยหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาในแตละครั้ง จะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเขา
ประชุม/อบรม/สัมมนาใน Cloud Service Platform ดังกลาวตอไปอีกเปนระยะเวลา 5 ป  
ระยะเวลาการเก็บรักษา 

มหาวิทยาลัยมหิดลจะทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการขอรับรางวัลนักวิจัย ไวตลอด
ระยะเวลาท่ีเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและวิจัย เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพและกระบวนการตอไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) ขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองเก็บตลอดไป ไดแก ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน คํานําหนาชื่อ 
ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ – สกุล ประเภทผูเขาการประชุม/อบรม/สัมมนา (ผูเขารวม วิทยากร เจาหนาท่ี) 
หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ  

2) ขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังสิ้นสุดการดําเนินการ 3 ปไดแก 
ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน เบอร โทรศัพท มือถือ เบอร โทรศัพท ท่ี ทํางาน Line ID  
E-mail ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ภาพนิ่ง (ภาพเดี่ยวระยะใกล ภาพขณะทํากิจกรรม 
และภาพบรรยากาศโดยรวม) ภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา วิดีโอ
บันทึกการประชุม/อบรม/สัมมนา ภาพ CCTV หรือขอมูลท่ีเก่ียวของขอมูลการทํางาน เชน ตําแหนง
งาน ตําแหนงบริหาร หนวยงานท่ีสังกัด ประวัติการทํางาน (สําหรับวิทยากร) หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็น ความคาดหวัง ความพึงพอใจในการเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา 
ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือการอํานวยความสะดวกตามจําเปน ประเภทอาหาร (กรณีมีการจัดเลี้ยง
เบรกและ/หรืออาหารกลางวัน) ยี่หอและเลขทะเบียนรถ (กรณีมีการสํารองท่ีจอดรถใหกับผูเขาการ
ประชุม/อบรม/สัมมนา) เปนตน 

 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึง

ชองทางและการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล มีดังตอไปนี้ 
1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย 

หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 
2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวน

บุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานได
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โดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอให
มหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือ
สามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูล
สวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูล สวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทาง
เทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 

3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 
4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 
5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 
6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และ 

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to Rectification) 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 
ในกรณีท่ีผูเขารวมการประชุม/อบรม/สัมมนา ท่ีจัดโดยกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดลมีขอสงสัย

หรือคําถามเก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัวของทานและในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลไมไดระบุ
ไว สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website https://privacy.mahidol.ac.th รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ 
เก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัว และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: privacy@mahidol.ac.th 
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