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ประกาศความเปนสวนตัว 
ดานขอมูลผูรับขาวสารประชาสัมพันธจากกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

มหาวิทยาลัยมหิดลมุงม่ันท่ีจะปองกันและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวดานขอมูลผูรับขาวสาร
ประชาสัมพันธจากกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล โดยประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลบุคคลผูรับ
ขาวสารประชาสัมพันธนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากผูรับขาวสารประชาสัมพันธโดยตรง และขอมูลสวน
บุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหผูรับขาวสารประชาสัมพันธ
รับทราบภายใน 30 วัน โปรดอานและทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูล
สวนบุคคลของผูรับขาวสารประชาสัมพันธ 

เนื้อหาในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ ผูรับขาวสารประชาสัมพันธอาจไดรับขอมูล
หรือสารสนเทศเพ่ิมเติมเก่ียวกับการใชขอมูลสวนบุคคลของผูรับขาวสารประชาสัมพันธเม่ือผูรับขาวสาร
ประชาสัมพันธ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดใหบริการ นอกจากนี้ผูรับขาวสาร
ประชาสัมพันธ อาจไดรับคําขอใหคํายินยอมกับมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลผูรับ
ขาวสารประชาสัมพันธในบางประเด็น ในกรณีดังกลาวผูรับขาวสารประชาสัมพันธมีสิทธิในการใหความยินยอม
หรือไมใหความยินยอมก็ได โดยจะไมกระทบตอการใหบริการหลักตาง ๆ ตอผูรับขาวสารประชาสัมพันธ 
จากกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล
มีการแจงประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมบนหนา Website (https://privacy.mahidol.ac.th) 
และในชองทางอ่ืนท่ีผูรับขาวสารประชาสัมพันธจากกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถเขาถึงได 
เชน E-mail, We Mahidol Application เปนตน 
 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได  

ไมวาทางตรงหรือทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของบุคคลของผูรับขาวสารประชาสัมพันธ หรืออาจรวมถึงขอมูล
และสารสนเทศอ่ืน ๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงผูรับขาวสาร
ประชาสัมพันธได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือแบบฟอรม
กระดาษ เปนตน 
 
 

 

 

เวอรชันกํากับ: ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูรับขาวสาร
ประชาสัมพันธจากกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลถือเปนผูควบคุมขอมูลสวน

บุคคล (Data Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีแจงใหผูรับขาวสารประชาสัมพันธทราบถึงแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยใชในการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือ
ขอบังคับอะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิ
ใหกับขอมูลสวนบุคคลผูรับขาวสารประชาสัมพันธ 

 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 
1)  ขอมูลผูวิจัย/ ผูประสานงาน เชน ชื่อ – นามสกุล ชื่อตําแหนง สังกัดปจจุบัน ความเชี่ยวชาญ  

 เบอรโทรศัพท E-mail หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
2)  ขอมูลหนวยงาน เชน ชื่อหนวยงาน ชื่อภาควิชา วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
3)  ในระหวางท่ีมีการจัดกิจกรรมเก่ียวกับการประชาสัมพันธขาวสารจากกองบริหารงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล อาจมีการอัดภาพและเสียงระหวางท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับดานการ
วิจัย หรือการประชุมผานระบบ Online ตาง ๆ พรอมท้ังอาจมีการนําภาพและเสียงมาใชในการ
นําเสนอซํ้า ภายใตกิจกรรมของมหาวิทยาลัย รวมถึงภาพถายและวีดีโอท่ีอาจมีการถายหรือบันทึก
ระหวางท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการประชาสัมพันธขาวสารหรือการประชุม มหาวิทยาลัย
อาจมีการจัดเก็บภาพถายดวย 

 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
1) เพ่ือใชในการจัดการประชาสัมพันธ
ขาวสารจากกองบริหารงานวิจัยใหตรง
กลุมเปาหมาย 

ขอมูลสวนบุคคลตามท่ีระบุไวใน
หัวขอประเภทของขอมูลสวน
บุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม ใช  
หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญาและการ
จําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมายของผู ควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล
หรื อนิ ติ บุ ค คล อ่ื น ท่ี ไ ม ใ ช ผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 
มหาวิทยาลัยมหิดลจะทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูรับขาวสารประชาสัมพันธไวตลอดระยะเวลาท่ี

เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติและวิจัย เพ่ือปรับปรุงคุณภาพและ
กระบวนการตอไป โดยเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลไดท้ังหมดหลังครบอายุ
เกษียณแลว 1 ป ไดแก ขอมูลผูวิจัย/ ผูประสานงาน เชน ชื่อ – นามสกุล ชื่อตําแหนง สังกัดปจจุบัน ความเชี่ยวชาญ 
เบอรโทรศัพท E-mail หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ ขอมูลหนวยงาน เชน ชื่อหนวยงาน ชื่อภาควิชา วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 
หรือขอมูลท่ีเก่ียวของ 
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สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึง

ชองทางและการอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล มีดังตอไปนี้ 
1) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนซ่ึงอยูในความคุมครองของมหาวิทยาลัย 

หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access) 
2) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนจากมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยไดทําใหขอมูลสวน

บุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานได
โดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังสิทธิขอให
มหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนเม่ือ
สามารถทําไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีมหาวิทยาลัยสงหรือโอนขอมูล
สวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยัง ผูควบคุมขอมูล สวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทาง
เทคนิคไมสามารถทําได (Right to Data Portability) 

3) สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to Object) 
4) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการลบหรือทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure) 
5) สิทธิขอใหมหาวิทยาลัยระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing) 
6) สิทธิรองขอใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และ 

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to Rectification) 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน 
ในกรณีท่ีผูรับขาวสารประชาสัมพันธจากกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดลมีขอสงสัยหรือคําถาม

เก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัวของบุคคลของกระบวนการรับทุนวิจัย และในประกาศความเปนสวนตัวดาน
ขอมูลสวนบุคคลไมไดระบุไว สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดบนหนา Website (https://privacy.mahidol.ac.th) 
รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เก่ียวกับขอมูลความเปนสวนตัว และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม สามารถประสานงานไดผานเจาหนาท่ีคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัย (Data Protection Officer: DPO) หรือประสานงานผานทาง E-mail: 
privacy@mahidol.ac.th   

https://privacy.mahidol.ac.th/
mailto:privacy@mahidol.ac.th
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