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  รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ 
 

กราบเรียน ทานศาสตราจารย นพ.ประเวศ วะสี  ทานอธิการบดี  ทานวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ ทาน
ผูบริหาร   และทานผูเขารวมเวทีฯ ทุกทาน 

 

 ผมรูสึกเปนเกียรติและยินดีเปนอยางยิ่ง  ที่ไดมีโอกาสตอนรับผูเขารวมเวทีจัดการความรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพทุกทานในวันนี้  สืบเน่ืองจากมหาวิทยาลัยไดมีการจัดเวทีเสวนาเพื่อพัฒนายุทธศาสตร
ชุมชนนักปฏิบัติ  ดานการวิจัยชุมชน “บทเรียนและการพัฒนาการวิจัยชุมชน”  ทําใหเห็นวามหาวิทยาลัย
มีบุคลากรอยูเปนจํานวนมากที่มีการดําเนินการและสนใจงานวิจัยดานชุมชน ประกอบกับมหาวิทยาลัย 
มหิดลมีนโยบายคุณภาพที่กําหนดใหมีการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูอยางเปนระบบ      
การสรางเครือขายหรือชุมชนนักปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  เพ่ือพัฒนาองคความรูสู
ความเปนเลิศและสรางสรรคนวัตกรรม  การสงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานพัฒนาระบบการบริหารงาน
ประจําสูงานวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม  รวมทั้งการที่มหาวิทยาลัยมีปณิธานที่จะมุงไปสูการเปนปญญา
ของแผนดิน (Wisdom of the Land) มหาวิทยาลัยจึงใหความสําคัญกับการสรางองคความรูที่จะเปน
ประโยชนตอชุมชนและสังคม  ประกอบกับสวนงานตางๆ  ของมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานวิจัยชุมชน 
ซ่ึงสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนอยูเปนจํานวนมาก  และเพื่อใหงานดานนี้มีการบริหารจัดการใหมี
ผลสัมฤทธิ์ที่กอใหเกิดประโยชนสูสังคมที่กวางขวางและขยายตัวมากขึ้น  มหาวิทยาลัยจึงเห็นความ
จําเปนของการสนับสนุนใหเกิดการรวมพลังในการทํางานของชุมชนนักปฏิบัติดานการวิจัยชุมชน โดยจะ
จัดเวทีจัดการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ในหัวขอ “แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของ
แผนดิน”  โดยไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย นพ.ประเวศ วะสี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท
ผูทรงคุณวุฒิ  เปนผูบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ  “คุณคา ความสําคัญของงานวิจัยชุมชนกับความเปน
ปญญาของแผนดิน (Wisdom of the Land)  และหลังจากนั้นทุกทานจะไดรับฟงการนําเสนอ
ประสบการณ  “การขับเคลื่อนงานวิจัยชุมชนสูการสรางองคความรูและการเปลี่ยนแปลงนโยบาย”  ซึ่งเปน
ตัวแทนจาก 5 สวนงาน คือ สถาบันโภชนาการ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และกอนปดทาย
รายการชวงเชาทุกทานจะไดรับฟงการเสนอขอคิดเห็น  “ทิศทางงานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 
จากทานอธิการบดี  สําหรับในชวงบายจะเปนการนําเสนอตัวอยาง “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อ
ปญญาของแผนดิน โดย รองศาสตราจารยดวงพร คํานูณวัฒน ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย และผูชวยศาสตราจารยวิรัตน คําศรีจันทร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  
หลังจากนั้นจะเปนการแบงกลุมระดมความคิดเห็นจัดทํา “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพ่ือปญญาของ
แผนดิน ฉบับมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 บัดนี้ ไดเวลาอันสมควร  ขอเรียนเชิญทุกทานเขาสูกระบวนการของเวทีจัดการความรูฯ  ซ่ึงม่ันใจวา      
ทุกทานจะมีแรงบันดาลใจที่ทําใหเกิดพลังความรวมมือ และสรางสรรคสิ่งที่ดีรวมกันตอไป และขอใหทุกทาน       
มีความสุข  ประสบความสําเร็จตามที่มุงหวัง  ตลอดชวงการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ขอบคุณครับ 
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คุณคา ความสําคัญของงานวิจยัชุมชนกับความเปน
ปญญาของแผนดิน (Wisdom of the Land) 

   
  

 โดย ศาสตราจารย นพ.ประเวศ  วะสี 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลประเภทผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียนทานอธิการบดี ทานรองอธิการบดี ทานคณาจารย นักวิจัย และทานผูเขารวมเวทีฯ  ทุกทาน
การที่มหาวิทยาลัยมหิดลมีอุดมการณวาจะเปนปญญาของแผนดินนั้น มีความสําคัญอยางยิ่ง ถามหาวิทยาลัย
จะเปนปญญาของแผนดิน เราตองไมปลอยใหมีวิกฤตการณ   ระบบการศึกษาในปจจุบันมีมาตั้งแตรัชกาลที่ 5
ซ่ึงเราอาจจะไมไดคํานึงถึงอะไรมาก  เพราะความคุนเคยกับระบบนี้มาตลอด แตในความเปนจริงแลวเปน
ระบบที่มีปญหามาก  เน่ืองจากเปนระบบที่นําเอา “วิชา” เปนตัวตั้ง ซ่ึงแมวา “วิชา” จะเปนสิ่งที่สําคัญ  แตไม
ควรนําไปเปนตัวตั้ง  เพราะวิชาเปนแคเครื่องมืออยางหนึ่งเทานั้น  จากระบบการศึกษาที่ใชกันมาแตเดิมน้ัน
เคยมีผูใหความเห็นวา จะทําใหคนไทยขาดจากรากเงาของตัว ซ่ึงปจจุบันไมรูวารากเงา คืออะไร เพราะ
ระยะเวลาผานมาเปนรอยปแลว 

 

ดวยการที่มหาวิทยาลัยมหิดลชูมุงม่ันจะเปน
ปญญาของแผนดิน มีความสําคัญมาก ดังน้ันทานทั้งหลาย
ที่มาในวันนี้  มีความตองการจะมาแลกเปลี่ยนกันใน
เร่ืองของวิจัยชุมชน  สําหรับการวิจัยชุมชนเกิดขึ้นมา
หลายสิบปแลว  ซ่ึงอยากจะฝากใหทุกคนชวยกัน
แกปญหาจากวิธีการเกาที่นักวิจัยเขาไปทําการวิจัย 
ในชุมชน  เพ่ือเก็บขอมูลตางๆ เขียนลงในกระดาษ 
พบวาบางกระบวนการในการทําวิจัยชุมชนทําใหเกิด
ปญหาขึ้น  ดังนั้นทานทั้งหลายควรเลิกทําวิธีการเดิมๆ  

 

แลวหันมามองภาพใหญ เพราะมหาวิทยาลัยจะเปนปจจัยหน่ึงที่ชวยให  “พนวิกฤติอยางที่ไมวิกฤติได”
ถามาพิจารณาปญหาที่เกิดขึ้นของมหาวิทยาลัย  โดยเราแยกเปนคณะ สาขาวิชา ภาควิชา แตละกลุม   ที่มีการ
ทําวิจัยก็จะทําในระดับยอยของตน ดังนั้นจะมองไมเห็นภาพรวม  วาเปนอยางไรและเมื่อตอกันแลวจะ
เปนรูปอะไร เพราะเราอยูที่สวนยอย และถามองในภาพรวม จะมีคุณสมบัติที่ไมเหมือนกับการนําสวนยอยมา
รวมกันเปนสวนใหญ เหมือนกับเซลลซ่ึงเปนสวนยอย   เม่ือรวมตัวกันเปนตับหรือหัวใจ ซ่ึงหัวใจมีคุณสมบัติ
เฉพาะตัวที่ไมเหมือนกับเซลลหลายๆ เซลล  แลวมารวมกัน  ดังน้ันคําวาสวนรวม จะมีคุณสมบัติแตกตางกนั
ถาการที่เรารูแตในสวนยอย เราก็จะไมรูวาสวนรวมนั้นจะมีคุณสมบัติใดอีกผมจึงขอเสนอใหเห็นมุมมองวา
เรามีเครื่องมือมาก  แตเราขาดการมองเชิงระบบและโครงสราง และขาดการออกแบบการทํางาน ดังน้ัน
การที่เรามีเครื่องมือ เชน การมีคอน แลวทําการตอกไปเรื่อยๆ  แตไมรูจะใหเปนรูปอะไร ทําใหเห็นวาถึงแม
จะมีเครื่องมือเยอะ แตเรายังออกแบบไมได เพราะไมไดมองในเชิงระบบและโครงสราง  ซ่ึงการมองเชิงระบบ
และโครงสราง มีตัวอยางที่เห็นเห็นชัดเจน คือ การสรางพระเจดียน้ัน  ไมมีพระเจดียองคใดที่สรางจากยอด
เพราะจะทําใหพังได เน่ืองจากไมมีฐาน  และดวยการพัฒนาทุกอยางจากยอด และกระจายไปยังฐาน จึงเปน
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ที่มาของปญหาชองวางระหวางคนจนกับคนรวย ความไมเปนธรรม  จนนําไปสูความขัดแยงดานตางๆ ดังน้ี  
1. ดานการศึกษา  สวนใหญจะเนนแตการพัฒนาการศึกษาระดับสูง จนละเลยชุมชน ทองถิ่น  
2. ดานประชาธิปไตย  ปญหาที่พบสวนใหญมาจากนักการเมืองที่แยงชิงอํานาจกัน นําไปสูความ

รุนแรงจนเกิดสงคราม  ซ่ึงการพัฒนาประชาธิปไตยนั้น ถาพัฒนาที่ระดับลางโดยไมมีฐานจะไมประสบ
ความสําเร็จ เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา จากเดิมน้ัน ชื่อประเทศมีแตคําวา อเมริกา ตอมามีแนวความคิดที่จะ
พัฒนาจากทองถิ่น จึงไดตั้งชื่อเปน United State of America เพ่ือแสดงใหเห็นวาประเทศอเมริกาเกิดจาก
ทองถิ่นที่รวมตัวกัน 

  

 

จากรูปการสรางพระเจดีย ถาสรางพระเจดีย
จากยอดจะทํ า ใหทุกอย างพั งลง  เพราะไม มี
ฐานรองรับ   สวนการสรางพระเจดียจากฐาน 
เปนการสรางพระเจดียแหงการพัฒนา ซ่ึงฐานพระ
เจดียคือชุมชนทองถิ่น ดังน้ันถาชุมชนทองถิ่น
เขมแข็ง จะทําใหรองรับองคพระเจดียใหม่ันคงได 
สวนตัวองคพระเจดียคือระบบตางๆ เชน ระบบ
เศรษฐกิจ  ซ่ึงก็จะเช่ือมกับชุมชนทองถิ่นอยาง
เกื้อกูลกัน และดานบนนั้นคือความเปนธรรม ซ่ึงเปน 

ความเปนธรรม

ระบบตางๆ

ชุมชนทองถิ่น

 

เรื่องสําคัญสําหรับมนุษย   ในหนังสือ Scientific American ไดมีงานวิจัยชื่อ The Ethical dog แปลวาหมาก็
มีจริยธรรม เปนการถายวีดิโอเพ่ือดูพฤติกรรมของหมาปา  พบวาการอยูรวมกันทําใหมีโอกาสรอดชีวิตมากกวา
อยูตัวเดียว และตัวที่แข็งแรงกวาเวลาเลนกันตองแกลงแพเพ่ือใหตัวที่ออนแอกวาไดชนะบาง เพราะชนะทุก
ครั้งไปไมสนุกและอยูรวมกันไมไดน่ีคือจริยธรรมของหมาปา  ความเปนธรรมก็สําคัญ ประเทศไทยขาดความ
เปนธรรมทุกดาน  ทั้งดานเศรษฐกิจ กฏหมาย สังคม สุขภาพ  เม่ือประมาณ 3 ปที่ผานมา ผมไดคุยกับ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และเสนอใหทําวิจัยเรื่องความเปนธรรม  โดยผมจะหาทุนและผูชวย
งานวิ จัยให แตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรไมทํา  ในขณะเดียวกันสถาบันวิ จัยสังคมที่ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มาปรึกษาการทําวิจัยเรื่องความเปนธรรม  โดยพบกับสื่อมวลชนเดือนละครั้งและนําขอมูลเรื่อง
ความเปนธรรมมาวิเคราะห  ที่ประเทศนอรเวยคนจนกับคนรวยมีชองวางระหวางกันสี่เทา และไมตองการให
หางกันมากกวานี้  เพราะจะเพิ่มอัตราอาชญากรรม  ประเทศนอรเวยจึงไดหาตัวเลขความสัมพันธระหวาง
ชองวางกับอาชญากรรมและยินดีเสียภาษีมากขึ้นในการรักษาชองวางเอาไว เพ่ือไมใหเกิดอาชญากรรมมากขึ้น
ดังน้ันจะเห็นไดวาชุมชนทองถิ่นเปนฐานพระเจดีย ระบบตางๆ ตองเชื่อมกับฐานอยางเกื้อกูลกัน
ปจจุบันเศรษฐกิจของประเทศไทยไมไดเชื่อมโยงกันเฉพาะเศรษฐกิจมหภาคแตไปเชื่อมโยงกับตางประเทศ
เม่ือเศรษฐกิจตางประเทศผันผวนก็จะสงผลกระทบกับประเทศไทย  แตถาระบบเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับฐาน
จะมีความมั่นคงมาก เพราะฉะนั้น ตองดูในรูปเชิงระบบและโครงสราง  สิ่งใดที่ไมบูรณาการและเกิดดุลยภาพ
สิ่งนั้นจะเกิดวิกฤตเสมอ  สิ่งใดที่แยกสวนก็จะวิกฤติตองมีการบูรณาการเขาดวยกันจึงจะเกิดดุลยภาพได
ถาเราตองการเห็นภาพของมหาวิทยาลัยตอชุมชนนั้น โจทยแรกคือมหาวิทยาลัยจะทําอยางไรเพ่ือสงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น  และทําใหระบบเชื่อมโยงกันและคํานึงถึงความเปนธรรม แผนดินก็จะมีพลัง 
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ประเทศไทยมี 76 จังหวัด และมีมหาวิทยาลัย
รอยกวาแหง  จึงเปนไปได ที่ 1 มหาวิทยาลัยทํา 1
จังหวัด  ซ่ึงผมสงเสริมเรื่องน้ี และมีการคุยกับ
รัฐมนตรีการศึกษา  เพ่ือทําใหเปนนโยบายการพัฒนา
ที่จะเกิดสุขภาวะตองมีการพัฒนาอยางบูรณาการ
เปรียบเสมือนระบบรางกายมนุษย   ซ่ึงเปนระบบที่ดี
ที่ สุด  ปอด หัวใจ ตับ ไต สมอง   ตองบู รณาการ
เขาดวยกัน  หากมีการพัฒนาแบบแยกสวนกัน
ก็จะทําใหเปนมะเร็ง ซ่ึงประเทศไทยเรามีการพัฒนา  

อยางแยกสวน  ไมไดนําชีวิตและการอยูรวมกันเปนตัวตั้ง การศึกษาที่เปนอยูของสังคมไทยคือการศึกษา
แยกสวนจากชีวิตการเปนอยู   

 

ตัวอย างๆ  ของ ดีที่ เ กิ ดขึ้ น ในชุมชน  เชน
ที่ ห มู บ านหนองกลางดง  จ .ประจวบคี รี ขั น ธ
มีกระบวนการประชาธิปไตยชุมชน มีสภาผูนําชุมชน
และมีสมาชิก 59 คน ทุกหมูบานมีผูนําเปนทางการ
และไมเปนทางการ ผูนําตามธรรมชาติจะมีคุณสมบัติ
ที่ดีกวาผูนําที่เปนทางการ ดังน้ี  

1. เปนคนเห็นแกสวนรวม 

2. เปนคนสุจริต 

3. มีปญญา  
4. สื่อสารกับคนอื่นรูเรื่อง 

5. ไดรับการยอมรับจากคนทั้งหมดโดยอัตโนมัติ 
โดยผูนําจะไปสํารวจชุมชน ในเรื่อง จํานวนคนยากจน  ที่ดินทํากิน  ปญหายาเสพติด  ปญหาปาไหม แลวนํา
ขอมูลเหลานั้นมาทําแผนชุมชนแลวใหคนทั้งหมูบานรวมกันพิจารณารับรองแผนชุมชน น่ีคือประชาธิปไตย
ทางตรงเพราะชุมชนมีขนาดเล็กและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนไดทั้งหมด  ซ่ึงเปนการพัฒนาแบบบูรณาการ
โดยนํา 8 เรื่องมาเชื่อมโยงกัน คือ 1) เศรษฐกิจ 2) จิตใจ ความรุนแรงลดลง 3) สังคม ครอบครัวแข็งแรงขึ้น
ความสามัคคีในชุมชนเพิ่มมากขึ้น การคายาเสพติดลดลง 4) วัฒนธรรม 5) สิ่งแวดลอม 6) สุขภาพ
7) การศึกษา 8) ประชาธิปไตย  เปนมรรค 8 ของการพัฒนาอยางบูรณาการ โดยนําทุกอยางเชื่อมโยงเปน
กระบวนการเดียวกัน  ซ่ึงถาแยกสวนไปจะเกิดความสําเร็จไดยาก 

ต.เขาคราม จ.กระบี่  ชาวบานวิเคราะห วิจัยวา  ทั้งปเราเสียคาน้ําเปลาเทาไร  และไปรวบรวมตัวเลข
ทั้งปวาเสียคาใชจายน้ําเปลา 700,000 บาท  ซ่ึงถาทําเองใชทุนประมาณ 100,000 บาท ที่เหลือ 600,000 บาท
เปนกําไร   คาขนมเด็กทั้งประเทศปละ 170,000 ลานบาท/ป  และทําใหเด็กมีปญหาเรื่องสุขภาพ  จึงมอง
ยอนกลับไปที่วัฒนธรรมที่พอ แม ปู ยา ตา ยายทําขนมใหกิน  ซ่ึงทําใหมีปญหาเรื่องสุขภาพนอยลงและ
ประหยัด   เม่ือทราบขอมูลตัวเลขเหลานี้แลวก็จะเกิดจิตสํานึก  ถาแยกยอยเราไมเห็นภาพรวม และมีคําถาม
ตอมาวา เราเปนหนี้เทาไร เปนหนี้ใครแลวทําไมจึงเปนหนี้  เม่ือมีการวิเคราะหตรงนี้ทําใหชาวบานเห็นวา
การที่ทําอาชีพเพียงอยางเดียวจะขาดทุนและเปนหนี้   ปจจุบันเกษตรกรจะปลูกพืชชนิดเดียวซึ่งเปนแบบ
จักรวัดนิยมภายในประเทศ  ทําใหชาวนาที่ปลูกขาวอยางเดียวลมละลายเปนหนี้ถึง 80 เปอรเซนต และเปนหน้ี
ที่ไมมีทางใชคืน  ทุกวันนี้ดอกเบี้ยนอกระบบรุนแรงมาก ชาวบานตองขายของหมดทุกอยางเพราะ
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จําเปนตองใชเงินสด  และสมบัติชิ้นสุดทายของชาวนาที่ตองขายคือลูกสาว  ถูกขายเปนโสเภณีนับแสนคน
ถือวาเปนโศกนาฏกรรมของประเทศที่เกิดขึ้น  ชุมชนใดที่สามารถวิเคราะห และปรับตัวไดจะอยูไดอยางถาวร   

 

ต.ปากคูณ  จ.นครศรีธรรมราช  มีประชาชน
ประมาณ 35,000 คน มีศูนยเด็กเล็ก 7 ศูนย เรียนฟรี
ทั้งตําบล  มีเด็กเล็กชวงประถมวัย ปละประมาณ
700,000 คน 6 ป มีประมาณ 4,000,000 คน ซ่ึงวัยน้ี
เปนชวงสําคัญ มหาวิทยาลัยมหิดลมีสถาบันแหงชาติ
เพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว ซ่ึงมีความรูในเรื่อง
เด็กมานาน  วาเลี้ยงเด็กอยางไรจึงจะดี  จึงควรนําสิ่ง
ที่รูทําใหเกิดประโยชนกับคนทั้งประเทศอยางเปน
รูปธรรม  เด็ก และหญิงตั้งครรภใน ต.ปากคูณ ด่ืม
นมฟรีทุกวัน  เพราะถาเด็กเกิดมาน้ําหนักต่ําวา
เกณฑ  ใน 40 ปจากน้ีไป  จะเปนโรคหัวใจ มะเร็ง
และโรคตางๆ  เม่ือเราทราบอยางนี้จึงตองปองกัน
โดยดูแลเรื่องโภชนาการของแม  ถาทํางานแบบ
แยกส วน  คื อ ใครที่ ทํ า เ รื่ อ งสุ ขภาพ  ทํ า เ รื่ อ ง
โภชนาการก็ทําไป  ก็ไมมีนมฟรีใหหญิงตั้งครรภ
และเด็กเล็ก ทุกสิ่งตองพัฒนาอยางบูรณาการดวยกัน
และตําบลนี้ มีคนพิการทั้งหมด 383 คน  จึงจัด
อาสาสมัครดูแลทุกคน  ซ่ึงเรื่องน้ีมหาวิทยาลัยมหิดล
จะสามารถมีสวนรวมในการเขาไปชวยได  เพราะ
อาสาสมัครที่จะเขาไปดูแลตองมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน เชน ดานกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัย
จะเปนสวนเขาไปเชื่อมใหเขามีความรูและสามารถ
ดูแลคนพิการไดดีขึ้น  ทุก อบต. มีการสํารวจจํานวน
ผูถูกทอดทิ้ง เชน คนชรา คนจน คนพิการ เด็ก
กําพรา  ซ่ึ งสามารถจัดอาสาสมัครดูแลไดหมด
ทั้ ง ป ร ะ เ ทศ  ทํ า ใ ห เ ป น ชุ ม ชน ไม ท อดทิ้ ง กั น
ซ่ึงออกมาเปนโยบายรัฐบาล สามารถดูแลกันไดหมด
ทั้งประเทศ และถามหาวิทยาลัยเขาไปทํา 1 จังหวัด
1 มหาวิทยาลัย  ก็จะทําใหสามารถดูแลไดหมด
ทั้งประเทศ e ร่ืองหนึ่งที่ประเทศไทยเกิดวิกฤติคือ
ประเทศไทยอยู ในพ้ืนที่ที่ อุดมสมบูรณและมีภัย
ธรรมชาตินอย เราจึงไมมีวัฒนธรรมเรียนรู  เฉื่อยชา
ทางปญญาตามสภาพสิ่งแวดลอม  แตสมัยใหม
น้ีสังคมมีความสลับซับซอนมาก    ถาไมมีวัฒนธรรม 

 
 

 
 

    

ชาวบาน

กรม กรม กรม กรม กรม

ธุรกิจ อบต. เทศบาล สสอ. โรงพยาบาลชุมชน

ผูใหญบาน กํานนั โรงเรียน-ครู วัด
สถานีอนามัย เกษตร พัฒนากร
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การเรียนรูจะไปไมรอด  เพราะฉะนั้น ตอไปตองปรับสังคมจากสังคมใชอํานาจไปสูสังคมแหงการเรียนรู
ผูบริหารประเทศใหจัดตั้งกองทุนสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู  และในอนาคตกองทุนนี้จะใหญกวา สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ-สสส. โดยจะปรับสังคมทั้งหมดใหเปนสังคมแหงการเรียนรู ผมแสดง
ความคิดเห็นวาทุกๆ ตําบล ควรมีพิพิธภัณฑ โดยทําการวิจัยเรื่องประวัติศาสตรตําบลแลวมาทําพิพิธภัณฑ
หองสมุด ศูนยศิลปะ  ศูนยกีฬา ศูนยการเรียนรูพิเศษตลาดชุมชนตางๆ ซ่ึงเปนเรื่องที่ควรทําและสงเสริมให
เกิดขึ้นทุกตําบล 

 

เร่ืองมหาวิทยาลัยกับความเขมแข็งของชุมชน
ทองถิ่น หน่ึงมหาวิทยาลัยตอ 1 จังหวัด นําพื้นที่เปน
ตัวตั้ ง   มหาวิทยาลัยมหิดลก็ เลือกวาจะทํากับ
จ.นครปฐม หรือ จ.กาญจนบุรี  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ทํากับ จ.พัทลุง มหาวิทยาลัยสงขลาทํากับ จ.สงขลา
มหาวิทยาลัยรังสิตทํากับ จ.ปทุมธานี การที่จะทําตรง
น้ีตองเร่ิมตนจาก 

 
1. การสรางความเขาใจ (สัมมาทิฐิ) กับสังคมมหาวิทยาลัย วาการพัฒนาตองนําชุมชนทองถิ่นเปนฐาน 

มหาวิทยาลัยเปนผูสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น 
2. Review องคความรูเกี่ยวกับโลก หรือชุมชนทองถิ่น 
3. สํารวจขอมูลชุมชนทองถิ่นทั้งจังหวัด วามีประชากรเทาไร   มีความเปนอยูอยางไร  ทํามาหากินอะไร 

เศรษฐกิจเปนอยางไร แลวแตขอมูลพ้ืนฐาน 

4. อาจารย นักวิชาการ นักศึกษา รวมทําแผนชุมชน  เพ่ือเรียนรูวาชุมชนทําอะไร และเรามีความรูและ
เทคโนโลยีบางอยางที่ชาวบานในชุมชนไมมี  ซ่ึงจะชวยใหชุมชนทําแผนไดดีขึ้น เพราะฉะนั้น 
มหาวิทยาลัยควรจัดการศึกษาโดยใหเครดิตแกนักศึกษาทุกคณะ/สถาบัน ที่เลือกเรียนวิชานี้ 
เพ่ือนักศึกษาจะไดไปสัมผัสคนยากจน และเปลี่ยนจิตสํานึกตางๆ  เม่ือมหาวิทยาลัยมีนโยบายตรง
น้ีแลวควรสรางแรงจูงใจเสริมเขาไป  ขอน้ีถือวาเปนขอสําคัญ  ถึงไมไดทําในขอ 1-3 ก็ใหเร่ิมทํา
จากขอน้ีกอน   

5. นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมลงไปใชในชุมชน โดยวิเคราะหตามความตองการของชุมชนวา สามารถ
นําเทคโนโลยีใดมาชวยสงเสริมอาชีพของชุมชนได ซ่ึงกอใหเกิดงานวิจัยและการพัฒนาเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 

จังหวัดจะมีองคกรทองถิ่น 3 ประเภท คือ องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เทศบาล  องคการบริหารสวนจังหวัด
(อบจ.) ถามหาวิทยาลัยลงไปชวยใหแตละทองถิ่นทํางานไดดีขึ้น เชน  สามารถใชขอมูลขาวสาร งานวิจัย
ชวยใหเขมแข็งก็เปนการชวยสนับสนุนชุมชนไดดีขึ้น  ถามหาวิทยาลัยมหิดลเขาไปชวย อบต. อบจ.
นครปฐม หรือกาญจนบุรี  โดยดูวาทํางานอยางไร และนํามาวิเคราะหวาจะทําอยางไรใหทํางานไดดีขึ้น เกงขึ้น   

6. ชวยสังเคราะหประเด็นนโยบายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ  ในการปฏิบัติจะรูวามีประเด็นนโยบาย
อะไรที่เปนอุปสรรคตอการทํางาน  ถามหาวิทยาลัยสามารถเขาไปสังเคราะหประเด็นนโยบายของ
ชุมชนได ก็จะสามารถพัฒนาชุมชนได  การสังเคราะหนโยบายสาธารณะเปนเรื่องสําคัญ เพราะ
นโยบายสาธารณะกระทบกับทุกองคกรของสังคม 
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ขอแนะนําในการสังเคราะหประเด็นนโยบายของชุมชน คือ 
1) ไปรวมทําแผนกับชุมชน 
2) วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
3) ชวยสรางความเขมแข็งใหองคกรทองถิ่น 
4) สังเคราะหประเด็นนโยบาย 
5) ทําการสื่อสารประเด็นนโยบายเพื่อชวยในการสื่อสารสูชุมชน 

ทั้ง 5 ขอน้ี ชวยใหชุมชนเกิดการพัฒนาอยางบูรณาการ  เม่ือมหาวิทยาลัยตางๆ ทํางานใหกับชุมชนใน
แตละจังหวัด  แลวนํามาเปรียบเทียบและเรียนรูกัน  ทุกจังหวัดจะเกิดการพัฒนาขึ้น ในระยะเวลา 5-10 ป
จะเกิดทรัพยากรตางๆ มาก ทําใหชุมชนระดับทองถิ่น และระดับตําบลมีการพัฒนาอยางบูรณาการ
กอใหเกิดสันติสุข  และเราสามารถขยายใหครอบคลุมทั้งประเทศได  มหาวิทยาลัยมหิดลก็มีกําลังมาก
มีอาจารยที่เชื่อมโยงกันเปนกลุมลงไปทํา  ผมคิดวาควรทําเรื่องนี้ใหเปนเชิงนโยบาย เชิงสถาบัน ตั้งแต
สภามหาวิทยาลัย  คณะผูบริหารทั้งหมดรวมกันขับเคลื่อน  และถามหาวิทยาลัยทํางานโดยนําพื้นที่เปนตัวตั้ง
ประเทศไทยจะเปลี่ยน  มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยน  การศึกษาไทยจะเปลี่ยน  เกิดจุดเปลี่ยนการศึกษาของ
ประเทศไทย  
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ประสบการณ “การขับเคลือ่นงานวิจยัชุมชน 
สูการสรางองคความรูและการเปลี่ยนแปลงนโยบาย”
 

  
ประสบการณการขบัเคลื่อนการพัฒนาอาหารและโภชนาการ 

โดยเนนการเผยแพรสื่อสารและการพัฒนาพฤตกิรรม 
 

โดย อาจารย ดร.สุทธิลักษณ สมิตะสิริ 
สถาบันโภชนาการ 

 

ที่ผานมางานวิจัยของเราก็ไดรับรางวัลวิจัย
ของมหาวิทยาลัย มหิดล ได รับการยอมรับจาก
ตางประเทศพอสมควร และไดรับรางวัลสาธารณสุข
แหงชาติ แตสภาวิจัยแหงชาติ ไดสงจดหมายมาบอกวา
งานวิจัยชิ้นนี้ไมใชงานวิจัย แตที่จะมาพูดวันนี้เปน
เร่ืองของการจัดการความรู ตองพูดจากสิ่งที่เปน
ความรูฝงลึก  ซ่ึงขณะนี้ทางเรากําลังดําเนินการ
จัดการความรูทั้งหมดที่ไดจากงานวิจัยของเราที่ผานมา
โดยนําเฉพาะสวนที่คิดวาจะเปนประโยชนตอการ
ดําเนินการดานการวิจัยชุมชนตอไป 

ประสบการณการขับเคล่ือน
การพัฒนาอาหารและโภชนาการ

โดยเนนการเผยแพรส่ือสารและการพัฒนาพฤติกรรม
เสนอตอ

เวทีจัดการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
“แนวทางการพัฒนางานวิจัยชมุชนเพื่อปญญาของแผนดิน”

วันท่ี 31 พฤษภาคม 2553

สุทธิลักษณ สมิตะสิริ สถาบันโภชนาการ

 
 

งานวิจัยในชวงที่ 1 (พ.ศ. 2522-2530) เปน
ชวงที่มีความสุข ทุนสวนใหญมาจากตางประเทศ
ขณะนั้นทั่วโลกพยามแกไขปญหาเรื่องโภชนาการ
เราทํางานงายเพราะทุกคนมีเปาหมายเดียวกัน ดัง
ตัวอยางงานการสรางชองทางสื่ อสารระหวาง
อาสาสมัครสาธารณสุขกับชาวบาน โครงการแรกมี 6
หมูบาน  โครงการหลังมีการออกแบบงานวิจัยอยาง
วิทยาศาสตร คือ แบงเปนกลุม Control  มีดําเนินการ
ทั้งหมด 48 หมูบานซึ่งสิ่งที่เราไดตั้งแตโครงการแรก
คือ มีเรื่องของคนเขามาเกี่ยวของ 

ชวงท่ี 1
พ.ศ. 2522-2530

แสวงหาความรูเพ่ือลดปญหาโภชนาการขาดในแมและเด็ก
โครงการศึกษาบทบาทของเครื่องบันทึกเสียงในการใหโภชนศึกษา
แกมารดาในชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ศึกษาแนวทางการใหโภชนศึกษาในชุมชน เพื่อเสริมการดําเนินงานของ
ส่ือบุคคลในพื้นท่ี ผลการวิจัยพบวา การใชเครื่องบันทึกเสียงมีผลตอการ
ใหความรู และปรับทัศนคติทางโภชนาการในทิศทางที่พึงประสงค
โครงการใหโภชนศึกษาโดยสื่อวิทยุ และสื่อวิดีโอ เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใหอาหารเสริมเด็กในชนบท
โครงการกึ่งทดลองเพื่อเปรียบเทียบวิธีการใชส่ือวิดีโอเคลื่อนท่ีและวิทยุใน
48 หมูบานของจังหวัดศรีสะเกษและอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา สื่อ
วิดีโอเปนสื่อท่ีเคลื่อนไหวและเห็นได มีผลตอการเปลีย่นแปลงความรู
ทัศนคติ และพฤติกรรมมากกวาสื่อวิทยุ  

 

ชวงที่ 2 เปนชวงที่ดําเนินการโดยเกาะติด
กับสถานการณ ของต า งประ เทศ  เป นช ว งที่
ตางประเทศสนใจเรื่ องจุลโภชนศาสตร  มีการ
ขับเคลื่อนในระดับโลก งานวิจัยของเราเปนงานที่
ไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศ ทําเต็มพ้ืนที่ 1
อําเภอและมีพ้ืนที่ควบคุมอีก 1 อําเภอ ซ่ึงจะเริ่มตน
ดวยการใชสื่อเปนตัวตั้ง และขณะนี้เปนการบูรณาการ
โดยใชพ้ืนที่เปนตัวตั้ง เพราะฉะนั้น Social Marketing
เปนเพียงกระบวนการที่ชวยชาวบานในการดําเนินการ
ซ่ึงเรื่องน้ีเราไดรับการยอมรับจากชาวบานพอสมควร 

ชวงท่ี 2
พ.ศ. 2531-2534
มุงเปาการเปลี่ยนแปลงปญหาจุลโภชนาสารในแมและเด็ก

โครงการสงเสริมการบริโภคอาหารที่วิตามินเอสูง
โดยใชหลักการตลาด เชิงสังคม (Social Marketing)
เปนโครงการวิจัยเพื่อหารูปแบบในการ
สงเสริมการบริโภคอาหารที่มีวิตามินเอ
สูงและไขมันในกลุมแมและเด็กใน
อําเภอกันทรารมย จังหวัดศรีสะเกษ

กิจกรรมหลักในการดําเนินงาน
การสรางสิ่งแวดลอมของขอมูลขาวสารทาง

โภชนาการ
กิจกรรมที่เปนรูปธรรมโดยเนนผักตําลึง
การสรางกิจกรรมรวมกับหนวยงานในพื้นที่และ

ชุมชน
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จากนั้นไดฟงศาสตราจารยประเวศ  วะสี

แสดงแนวคิดเรื่องวิจัยชุมชน วาใหมุงไปที่ชุมชนและ

พัฒนานโยบาย  ซ่ึงตอนนี้เราตองเร่ิมมารับเงินทุนใน

ประเทศ เม่ือเราสนใจเรื่อง Social marketing เรา

ตองทํางานกับผูที่เกง marketing จริง  ซ่ึงไดรวมมือ

กับมูลนิธิโตโยตาแหงประเทศไทย ชวงนั้นเราทํางาน

พัฒนานโยบายระดับหน่ึง สิ่งที่เกิดขึ้นก็เปนอยางที่

ศ.ประเวศ ไดกลาวไว การที่เราวิจัยชุมชน  โดยเนน

เร่ืองโภชนาการก็จริง  แตการที่ชาวบานจะสนใจและ

ทําตามเรานั้นเราตองทําวิจัยในเชิงบูรณาการ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) เปนสวนหนึ่งที่สนับสนุนเรื่องน้ีทํา

เต็มจังหวัด เปดพื้นที่ของโครงการ  เด็กกินอ่ิม

เรายิ้มได จังหวัดศรีษะเกษ โครงการนี้มุงเปาไปที่

การเปลี่ยนแปลงของชุมชนและพัฒนาความเขมแข็ง

ของชุมชน ในชวงนี้และประมาณ 2 ปขางหนา

เปนการจับความรูทั้งหมดของชุมชนที่จะแบงเปน

2 สวน คือ 

1.  ดานการสื่อสารเรื่องสุขภาพและเรื่องการ
พัฒนาอาหารและโภชนาการเด็ก เชน ใน

จังหวัดศรีษะเกษ  เราใชเร่ืองโภชนาการ 

และมุงเปาหมายไปที่ระดับจังหวัด ซ่ึงทุก

คนมีความเห็นเหมือนกัน ไมวาจะเปน

เกษตร ศึกษา สาธารณสุข มีผลทําใหเด็ก

ทุกคนกินอ่ิมอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  

2.  สรางพหุภาคี มีวาระแหงชาติ บูรณาการ

ท รั พย าก รทั้ ง ภ า ย ในแล ะภ ายนอก 

เราทํางานโดยมีคนไมถึง 10 คน จึงตอง

อาศัยเครือขายเพื่อนนักวิชาการทั้งใน

มหิดลและนอกมหิดล 

ชวงท่ี 3
พ.ศ. 2535-2545

มุงเปาที่การเปลีย่นแปลงในชุมชนและการ
พัฒนานโยบาย

โครงการหนูรักผักสีเขียว
 

 

โครงการ
หนูรักผักสี

เขียว

ประสานใจองคกร

เกษตรกรรมแผนใหม

อาบฝนการศึกษา

ครอบครัวสุขสันต

ยึดมั่นคุณธรรม

อาทรสุขภาพ

เด็กไทย
เกง ดี แข็งแรง มีความสขุ

 
 

ชวงท่ี 4
พ.ศ. 2545-ปจจุบัน

มุงเปาท่ีการเปล่ียนแปลงในชุมชนและการพัฒนา
ความเขมแข็งในชุมชน/การจัดการความรู

โครงการเด็กกินอิ่ม เรายิ้มได จังหวัดศรีสะเกษ
 

 

เปาหมาย
เด็กศรีสะเกษกินอิ่มอยางมีคุณภาพและยั่งยืน

วิสัยทัศน
เด็กมีกนิ ทองถิ่นเปนฐาน ชาวบานมีสวนรวม รวมทุนจากทุกทาง
สรางพหุภาคี มีวาระแหงชาติ

อาสา•รวมใจ•มุงม่ัน•ยั่งยืน  
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จากนั้ น มี โครงการร วม มือกั บสํ านั ก ง าน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
คือโครงการพัฒนาอาหารและโภชนาการเพื่อการสราง
เสริมสุขภาพเด็กและเยาวชนจังหวัดนครปฐม โครงการ
น้ี 3 ป ทํา 60 โรงเรียน ในจังหวัดนครปฐม เจาภาพ
คือ  กลุมประชาคมในพื้นที่นครปฐม  โครงการ น้ี
สภาพัฒนพยายามจัดการความรูและสื่อสาร  เม่ือทําไป
ก็พบวาเรื่องในชุมชนมีเรื่องสําคัญคือวา  การศึกษา
เริ่มตนเม่ือคนกินเปนอยูเปน เราเองก็อยูในสถานศึกษา
ก็พบวาเรื่องการกินเปน  นับวาเปนเรื่องยากพอสมควร  

โครงการ
พัฒนาอาหารและโภชนาการเพือ่การสรางเสริมสุขภาพเด็ก

และเยาวชนจังหวัดนครปฐม

อบรมนักวิจัยรุนจ๋ิว พลังเด็กดูแลตนเอง ดูแลเพ่ือน และชุมชน

สงเสริมการสรางกลุม
เยาวชนแกนนํา พัฒนา
อาหารและโภชนาการ
ในสถานศึกษาตนแบบ 60 
แหง

 
แตเรื่องอยูเปนน้ันไมทราบเลย จึงเริ่มทําเรื่องการอยูเปน ซ่ึงนับวาเปนโครงการยุทธศาสตร 

 

ธนาคารโลกดําเนินการจัดการความรูจาก
แหลงที่ประสบความสําเร็จในการแกปญหาเรื่องเด็ก
ขาดสารอาหารทั่วโลก  ซ่ึงเราก็ เปนแหลงหนึ่ งที่
ธนาคารโลกเขามาจัดการความรู เ ร่ืองน้ี และคุณ
Richard Hever หน่ึงในทีมงาน  เม่ือกลับไปก็มีจิต
เมตตาตอเรา  โดยสงกรอบแนวความคิดกลับมาให คือ
ประเทศไทยมีกลุมที่ตามไมทันในเรื่องของการพัฒนา
อยูพอสมควร ทําใหมีกลุมหนึ่งที่จนลง และตอมาจะมี
ปญหาเรื่องจิตใจอยางมาก  นอกจากนี้ ปญหาเรื่อง
ภาวะซึมเศรา  ปญหาสุขภาพ  เร่ืองความรุนแรง 

กลุมท่ี
ตามไม
ทัน
การ

พัฒนา

จนเงิน

จนอื่นๆ

ลดการเจ็บปวยทาง

จิตใจ

• สุขเปน

• มีคุณธรรม

• จิตสาธารณะ

ลดปญหาความ
รุนแรงตางๆ

ลดปญหาการ
เสพติด

ปรับปรงุ
สิ่งแวดลอม

ลดปญหาอวน/
นํ้าหนักเกิน

 

สิ่งแวดลอม โรคอวน เราตองเรงรีบทําใหคนสุขเปนมีคุณธรรม  มีจิตสาธารณะ 
 

จึงเปนที่มาของโครงการ เรามีแนวคิดวาชุมชน
แถบที่ตั้งของมหาวิทยาลัยมหิดลมีความชื่นชมใน
มหาวิทยาลัยมหิดลเปนอยางมาก เราจึงควรทําให
ชุมชนนี้ มียุทธศาสตรขึ้นมา โดยเริ่มตนดวยการ
Review ความรู  ซ่ึงมีอยูเปนจํานวนมาก ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ แตโจทยตอไปที่กําลังทํา คือการมี
สวนรวมที่จะทําใหงานบรรลุวัตถุประสงค อีกสวนหนึ่ง
คือ เราจะทํางานวิจัยชุมชนอยางไร  ที่เนน  How
ไมใช  What  ซ่ึงการเนน How  จะเกิดนวัตกรรมโดย
ทําขามศาสตร ทุมเท  ใชหัวใจและชีวิตเปนตัวตั้ง
ดิฉันจึงเสนอคําวา “เหนือศาสตร”  ซ่ึงเปนสิ่งที่เราตอง
เรียนรูตอไป และในการทํางานเรื่องสุขภาวะ ถือวาเปน
ตัวรวมที่ดีมาก  จากการที่เราทําโครงการวิจัยโภชนาการ
แลวทําใหชาวบานไดรับสารอาหารและเจริญเติบโตขึ้น
อยางเปนปกติ  ทําใหผูทํางานเกิดความปติอยางมาก
น่ีคือสิ่งที่เราจะไดจากการทํางาน  หนังสือของทาน
พระพรมคุณาภรณ ที่ทานรวบรวมและพิมพหลังสถานการณ 

พุทธมณฑล
• ชุมชนสุขภาวะ ?
• ความรู ?
• การมีสวนรวม ?
• งานวิจยัชุมชนที่เนน HOW ?
• ขามศาสตร ? เหนือศาสตร ?
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บานเมือง ซ่ึงทานบอกวาตอนนี้เราตองลุกขึ้นมาทํา
แบบฝกหัดกันอยามัวบนอยู  ซ่ึงบางครั้งพวกเราก็บน
แบบมี Evidence-Based เทานั้นเองอีกอยางปญหาทาง
สุขภาวะที่นากลัวคือ ความปวยทางปญญา การเปน
ปญญาของแผนดินเราจะทําอยางไร  Richard Heaver
ไดกลาวไววา คนเราไมมีความมุงม่ันพอที่จะจดจอ
ทํางานจนไดผล  ดิฉันทํางานโดยเนนเรื่องการสื่อสาร
และตอมาก็เนนเรื่อง Management บางแตยังจับ
Political analysis นอย  แตงานที่ทําเปนงานที่ชวยเด็ก
ขาดสารอาหาร  เม่ือถามวาอะไรคือสิ่งทาทายงานวิจัย
ชุมชน เพ่ือการเปนปญญาของแผนดิน ดิฉันคิดวาเรื่อง
ของวิสัยทัศน  ซ่ึงเราไมสามารถทํางานโดยไม มี
วิสัยทัศนได และเปนอยางที่ ศ.ประเวศ กลาว คือ
Richard Heaver บอกวาคุณทํางานเหมือนคนพิการที่
ลากขาไป  เราทํางานโดยไมสนใจเรื่องเสริมสราง
พัฒนาการเลย ตามจริงแลวพุทธมณฑลมีมหิดลและ
หนวยงานอื่นๆ เขามาทํางานจํานวนมาก ชาวบาน
สอบถามวา  ทําไมเราไมรวมศูนยเพ่ือทํางานไดอยางตอเน่ือง

ความทาทายที่สําคัญ
วิสัยทัศนรวม และ การสรางพ้ืนฐานที่จําเปน

รวมศูนย ตอเนื่อง จนมีผลจริง (Impact)
ความรูที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาใน
บริบทปจจุบันที่มีความซับซอนและ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว
ทําเยอะ VS ทําที่สําคัญ

 
 

เราจะสงเสริมสังคมท่ีมีวัฒนธรรมทาง

ปญญาใหสูงข้ึนกันอยางไร

อีกอยางหนึ่งที่เปนปญหาและคิดวาเราควรตีโจทยรวมกัน คือ ความรูแบบไหนที่จะเปนประโยชนกับ
สถานการณของประเทศไทยในปจจุบัน เราคงตองออนนอมถอมตนมากๆ และอีกสวนหนึ่งที่เรากําลัง
กระตือรือรนเพราะมีวิกฤติเขามา และเรากําลังทําเยอะไปหมด แตสิ่งที่สําคัญ คือ ทําอยางไรเพ่ือจะเลือกทํา
เรื่องที่สําคัญ เพราะถาเราทําสวนที่สําคัญจะทําใหเกิดปติ เกิดกําลังใจทั้งคนที่ทําและคนอื่นๆ ดวย 
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ในภาคตะวนัตก 
 

โดย ผูชวยศาสตราจารยสิทธิพงษ  ดิลกวณิช 
คณบดีคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 
 

กราบเรียน ศ.ประเวศ อธิการบดีและผูมีเกียรติ
ทุกทาน  ผมจะมาพูดตอในงานวิจัยชิ้นหนึ่งหลังจากที่
อ.สุทธิลักษณ ทํางานวิจัยในป 2522 หลังจากนั้น 26
ปผานไป เราก็เกิดโครงการวิ จัยน้ีขึ้นในป 2548
โครงการวิจัยบูรณาการเชิงพ้ืนที่เพ่ือแกปญหาความ
ยากจนอยางมีสวนรวมในภาคตะวันตก ซ่ึงมีโครงการ
ยอยอยู  4  โครงการ  หน่ึงในนั้นคือ  “โครงการ
เทคโนโลยีส า ร ส น เ ท ศ เ พื ่ อ พ ัฒ น า ส ั ง ค ม ”
ชื่ออาจจะแปลกหนอยแตเราทําเพื่อพัฒนาสังคมจริงๆ เนาวรัตน   พลายนอยเนาวรัตน   พลายนอย

โครงการ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาสังคม

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ม.มหิดล

“แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน”

31  พฤษภาคม  2553

โครงการวิจัยบูรณาการเชิงพื้นที่ 

เพื่อแกปญหาความยากจนอยางมีสวนรวมในภูมิภาคตะวันตก

(โครงการตะวันตกศึกษา)

 
 วิธีการดําเนินการแกปญหาความยากจน

คอนขางนาสนใจโดยมี 4 ยุทธศาสตรหลัก  
1. การพัฒนาเครือขายการวิจัยเชิงบูรณาการเชิง

พ้ืนที่ 
2. การปฏิบัติแบบมีสวนรวมเพ่ือการพัฒนา มีผูที่มี

สวนเกี่ยวของหลายสวนรวมอยูมาก 
3. นิเทศศาสตรเพ่ือการสื่อสารการเปลี่ยนแปลง 

สวนนี้เราไดรับการเรียนรูจริงๆ โดยเฉพาะจาก
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  ชวยเสริม
ความรูสวนนี้ใหเกิดความเขมแข็ง 

เนาวรัตน   พลายนอย

การดําเนนิงานโครงการ

 4 ยุทธศาสตรหลัก :
  1) การพัฒนาเครือขายการวิจัยบูรณาการเชิงพื้นที่  

  2) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนา

  3) การสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง    

  4) การจัดการความรู

 พ้ืนที่นํารอง 2 จังหวัด มี 4 ตําบล คือ

  1) จ.ชัยนาท:  ต.บานกลวย และ ต.หันคา

  2) จ.กาญจนบุรี:  ต.บานเกา และ ต.ทาเสา  4. การจัดการความรู ซ่ึงมีวิธีปฏิบัติซับซอนหลายอยาง 

พ้ืนที่ที่ทําการวิจัยมีการคัดกรองหลายรอบมาก ทั้งการทํา Future search ขอมูลตางๆ จนสุดทาย
เราไดวาพื้นที่ที่เราจะทําวิจัยมี ตําบลบานกลวย อําเภอเมือง และตําบลหันคา จังหวัดชัยนาท  ตําบลบานเกา
และตําบลทาเสา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

วิธีการดําเนินการเริ่มจากประชาชนในพื้นที่มี
สวนรวมกับเรา ทํางานรวมกับเราหรือไม เราตองตาม
คนหาความสนใจของคนในพื้นที่ เราดําเนินกิจกรรม
ตามความตองการของคนในชุมชนอยางแทจริง
เราถามโจทยจากชุมชนวาตองการอะไร และมีการ
ดําเนินการโดยชุมชนเอง โดยทีมวิจัยทําหนาที่เปน
คุณอํานวย (Facilitator) ทําใหไดเรียนรูทั้งฝายเขา
และเรา ชาวบานตองการทําเองและเรียนรูจากเรา
จากนั้นเราคอยๆ ถอยออกมาใหคําแนะนําหางๆ จะเห็น
วากลไกการดํา เนินการของ 4 โครงการยอยนี้  เนาวรัตน   พลายนอย

พื้นท่ีมีสวนรวมในการวิจัย

                 การส่ือสารเพื่อ

การเปลี่ยนแปลง

สังคม

- ต.บานกลวย

- ต.หันคา

- ต.บานเกา

- ต.ทาเสา

พื้นที่มีสวนรวม

การดําเนินกิจกรรมตามความตองการของ

คนในชุมชน และดําเนินการโดยชุมชน
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มีการจัดการตรงกลางคือ สํานักงานประสานงานกลาง
ที่ เชื่อมโยง 4 โครงการ  ใหมีการเรียนรูกันและกัน
เปนการจัดการความรูตรงกลางใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกันของ 4 โครงการ โดยสํานักงานประสานงานกลาง
ทําหนาที่ อํานวยความสะดวก  ไมวาจะเปนเรื่อง
คาใชจาย การฝกอบรมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ของสมาชิกทั้ง 4 โครงการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับชาวบานอยางสม่ําเสมอ  เพราะฉะนั้น  ในสวน
ของสํานักงานกลางตรงนี้ทํางานคอนขางจะหนัก  เนาวรัตน   พลายนอย

กลไกการดําเนินงานของโครงการ

สํานักประสานงานกลาง

ประสานความรวมมือ 

4 โครงการ

ดัชนีชี้วัดความอยูดีมีสุข

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

แผนที่ศักยภาพมนุษย

สถาบันวิจัยโภชนาการ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

พัฒนาสังคม

คณะสิ่งแวดลอมฯ

การส่ือสารเพ่ือ

การเปลี่ยนแปลงสังคม

สถาบันวิจัยภาษาฯ

 
ตองเรียนรูประสบการณจาก 4 โครงการยอยและ 4 โครงการยอยจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันตลอดเวลา
โครงการดัชนีชี้วัดความอยูดีมีสุขน้ันสถาบันวิจัยประชากรและสังคม เปนเจาภาพรับเรื่องน้ีไป สถาบันวิจัย
โภชนาการทําแผนที่เสรีภาพมนุษย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชียทําเรื่องการสื่อสารเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงสังคม คณะสิ่งแวดลอมทําเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาสังคม ทั้ง 4 เรื่องนี้เรา
ประสานงานและชวยเหลือซ่ึงกันและกันมาโดยตลอด ทั้ง 4 โครงการนี้เวลาใครไปทําอะไรที่ไหน อยางไร เรา
จะตามไปเรียนรูตลอด ไมใชตางคนตางทํางาน เราเรียนรูกันอยางสม่ําเสมอ และชวยเหลือในเรื่องตางๆ กัน
และไดประเด็นที่เดนชัดดังน้ี 

 

1. ในตํ าบลบ านกล ว ย  ชื่ อ โ ค ร งกา ร เป น

สารสนเทศ  แต เราทําเรื่ องสุขภาพ  เ ม่ือ

พิจารณาปญหาจากชาวบาน พบวาปญหา

ของชาวบาน คือ เร่ืองสุขภาพที่เชื่อมโยงกับ

คว ามยากจน  เ พ ร า ะช า วบ า น เ สี ย ค า

รักษาพยาบาลและคายาที่มากพอสมควร

ชาวบานมีความเห็นวาถาไดออกกําลังกายจะ

ทําใหโรคภัยไขเจ็บหายหรือลดลงไป ในเรื่อง

เศรษฐกิจครอบครัวไมใชปญหาหลัก  เพราะ

ชาวบานมีตนทุนที่คอนขางดี  

2. โครงการของสถาบันวิจัยภาษาฯ ที่ทําที่ตําบล

หันคา ชาวบานบอกวาตองการลดความเสี่ยง

เรื่องสุขภาพ เชน ภาวะหัวใจ เบาหวาน ฯลฯ

ที่เปนปญหาหลักของพื้นที่ เม่ือมีสุขภาพที่ดี

อยางอ่ืนก็จะดีตามขึ้นมา 

เนาวรัตน   พลายนอย

 ต.บานกลวย  อ.เมือง  จ.ชัยนาท

สุขภาพ

ประเด็นหลัก (สงเสริมสุขภาพ

ดวยการออกกําลังกาย)

เศรษฐกิจ

ประเด็นรอง

ครอบครวั

ประเด็นรอง

ประเด็นท่ีคนพบจาก เวทีคนหาองคประกอบความอยูดีมีสุข

ภาคประชาชน

 
 

เนาวรัตน   พลายนอย

  ต.หันคา  อ.หันคา  จ.ชัยนาท

สุขภาพ

ประเด็นหลัก (ลดภาวะเสี่ยงตอโรค

ความดนั หวัใจ เบาหวาน)

เศรษฐกิจ

ประเด็นรอง

ครอบครัว

ประเด็นรอง

ประเด็นที่คนพบจาก เวทีคนหาองคประกอบความอยูดีมีสุข

ภาคประชาชน
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3. โครงการของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

ตําบลบานเกา ชาวบานเนนวาเศรษฐกิจเปน

ปญหาหลัก เพราะมีภาระหนี้สินมาก ใชจาย

ฟุมเฟอย ทําอยางไรใหเศรษฐกิจดีขึ้นและ

สามารถวิจัยดวยตัวเองได  สวนปญหาเรื่อง

ครอบครัวและชุมชนเปนปญหารองลงมา

ถ า ส า ม า ร ถ แ ก ป ญ ห า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ไ ด

องคประกอบอ่ืนก็จะดีขึ้น 

4. โครงการของสถาบันโภชนาการ ที่ตําบล

ทาเสา ประเด็นหลักของคนในทองถิ่น คือ

ครอบครัวไมมีความสุขก็อยูไมได เศรษฐกิจ

ประเด็นรองลงมา ถาครอบครัวเขมแข็งอยาง

อ่ืนก็จะดีขึ้นดวย 

เนาวรัตน   พลายนอย

  ต.บานเกา  อ.เมอืง  จ.กาญจนบุรี

เศรษฐกิจ

ประเด็นหลัก

ครอบครัว

ประเด็นรอง

ชุมชน

ประเด็นรอง

ประเด็นที่คนพบจาก เวทีคนหาองคประกอบความอยูดีมีสุข

ภาคประชาชน

 
 

เนาวรัตน   พลายนอย

  ต.ทาเสา  อ.ทาเสา  จ.กาญจนบุรี

ครอบครัว

ประเด็นหลัก

เศรษฐกิจ

ประเด็นรอง

ชุมชน

ประเด็นรอง

ประเด็นที่คนพบจาก เวทีคนหาองคประกอบความอยูดีมีสุข

ภาคประชาชน

 
 

ซ่ึงจะเห็นไดวาโจทยในแตละทองถิ่นจะไมเหมือนกัน
แตละพ้ืนที่จะทํางานสะทอนความตองการของ
ชาวบานจริงๆ ในสวนของโครงการเทคโนโลยี
สารสน เทศ เพื่ อ พัฒนาสั งคม  จะแบ ง เป นป  1
ดําเนินการเรื่องการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยเฉพาะเรื่องจัดทําฐานขอมูล ซ่ึงทํางานรวมกับ
ภาครัฐ ในระดับจังหวัด และพยามเชิญชวนชาวบาน
หรือคนอ่ืนๆ ที่จะใชขอมูลมามีสวนรวมในการคัดกรอง
หรือดูขอมูลตางๆ เพ่ือสะทอนวาเขามีความตองการอะไรเนาวรัตน   พลายนอย

ป 1 (พ.ศ.2548)

พัฒนาระบบการจัดการขอมูลความยากจนระดับจังหวัด 

เลือกชัยนาทและกาญจนบุรี เปนจังหวัดนํารอง

ภารกิจของโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ

ป 2-3 (พ.ศ.2549-2550)

พัฒนาศักยภาพชุมชนระดับตําบล 

เพื่อสรางความอยูดีมีสุข ลดปญหาความยากจน 

สงเสริมสุขภาพดวยการออกกําลังกาย

เลือก ต.บานกลวย อ.เมือง จ.ชัยนาท เปนตําบลนํารอง    
จนกระทั่งไดโจทยที่ชัดเจนวาสุขภาพเปนเรื่องที่สําคัญสําหรับเขา และเราเลือก 1 ตําบล คือ ต.บานกลวย
อ.เมือง จ.ชัยนาท ที่สะทอนวาเราจะแกปญหาสุขภาพของเขาดวยการออกกําลังกายไดอยางไร    

 

เริ่มแรกเราคนหาการอยูดีมีสุขทั่วไป จนกระทั่งไดเปน
ปญหาสุขภาพและตรวจสอบประเด็นนั้นวาจริงหรือไม
โดยเรามีการประชุมกับชาวบานหลายครั้ง จากนั้น
คนหาความตองการเพื่ อ พัฒนาสุขภาพวา เปน
อยางไรบาง ผลปรากฏวาชาวบาน ชอบเลนกีฬา
เปตอง ขี่ จักรยาน แบดมินตัน ฟุตบอล  จากนั้น
วางแผนงาน และดําเนินกิจกรรมการออกกําลังกาย
และมีการตั้งกลุมบานกลวย ชุมนุมคนแข็งแรง” โดยมี
ชมรมจักรยานเปนแกนนําที่โดดเดนเพราะมีคนหลายวัย เนาวรัตน   พลายนอย

ลําดับและกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยดานสุขภาพ

1) คนหาประเด็นความอยูดีมีสุข

2) ตรวจสอบประเด็นความอยูดีมีสุข

3) คนหาความตองการเพ่ือพัฒนาสุขภาพ ดวยการออก

กําลังกาย

4) รวมกลุมเพื่อวางแผนงานและดําเนินกิจกรรมการออก

กําลังกาย 

    (ภายใตกลุม “บานกลวย ชมรมคนแข็งแรง”)
5) ดําเนินกิจกรรม การออกกําลังกาย

6) สรางนวัตกรรมเพื่อเปนเคร่ืองมือติดตามสุขภาพดวย

ตนเอง 

7) ถอดบทเรียน และวางกลไกเพื่อดําเนินงานอยางย่ังยืน  
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ที่สามารถออกกําลังกายดวยวิธีนี้ได มีเปตอง ฯลฯ หลังจากเกิดโครงการนี้ประมาณ 1-2 ป  มีการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชนที่เห็นไดอยางชัดเจนวาทุกหมูบานสมานสามัคคีกันโดยใชกีฬาเปนตัวเชื่อมโยงรวมกัน
และเมื่อทุกคนมีสุขภาพที่ดีขึ้น  ปรากฏวาคาใชจายลดลง โดยเฉพาะดานการรักษาพยาบาล นอกจากนั้น
เราไดนวัตกรรมใหมๆ ในการติดตามเรื่องสุขภาพของเขาเอง และมีการถอดบทเรียนเปนระยะ เพ่ือวางกลไก
การดําเนินงานอยางยั่งยืนโดยตัวเขาเองตอไป หลังจากดําเนินการได 1-2 ป  เรามีภาคีเครือขายเขา
รวมเพ่ิมมากขึ้น  โดยเฉพาะสาธารณสุขจังหวัดและสาธารณสุขอําเภอ 

เนาวรัตน   พลายนอย

กลุมภาคีหุนสวนหลัก

1) สาธารณสุขจังหวัด

2) สาธารณสุขอําเภอ

3) สถานีอนามัย

4) อบต. 

5) ศูนยการเรียนรูปวย อึ๊งภากร 

6) การกีฬาแหงประเทศไทย 

   จ.ชัยนาท 

 7) กลุมครูและโรงเรียน

 8) กลุมภิกษุ

 9) กลุมผลิตสื่อชุมชน 

     ต.บานกลวย 

10) กลุมผูนําชุมชน

11) กลุม อสม. 
12) ทีมวิจัย

 

อยางเหนียวแนน เพราะอยากเปนตัวหลักในการฟนฟู
สุขภาพ และสถานีอนามัย ซ่ึงเขามาชวยติดตามผล
ตั้งแตตนจนจบ   มีองคกรบริหารสวนตําบล (อบต.)
สนับสนุนเรื่องการเงินและสิ่งของตางๆ และมีศูนยการ
เรียนรูที่ใชในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน การ
กีฬาแหงประเทศไทยจังหวัดชัยนาทรวมสนับสนุน
โครงการดังกลาวดวย รวมทั้งกลุมครู  โรงเรียนและภิกษุ
ที่เขารวมโดยการใหสถานที่ และมีกลุมชุมชนผลิตสื่อ
บานกลวย  ตองขอขอบคุณ รศ.ดวงพร คํานูณวัฒน 

ที่ชวยกระตุนทําใหมีการผลิตสื่อเพ่ือถายทอดความรูหรือความหมายตางๆ  และมีกลุมผู นําชุมชน
กลุมอาสาสมัคร ทีมวิจัยทองถิ่น และทีมวิจัยของเราเอง 

  

เนาวรัตน   พลายนอย

ผลการศึกษา

1. เกิดกระบวนการมีสวนรวม: 
    รวมคิด รวมทํา ใหขอมูล อํานวยความสะดวก

2. เกิดการรวมกลุม “บานกลวย ชมรมคนแข็งแรง”

3. เกิดนวัตกรรมใหม “ไดอารี่ สุขภาพ”

4. เกิดการบูรณาการ: ทีมวิจัยกับภาคี  ทีมวิจัยดวยกัน

5. เกิดการพัฒนาบุคลากร:  ภาคี  นักวิจัยรุนใหม

 

ผลการศึกษา คือ เกิดกระบวนการการมีสวนรวม
รวมคิด  รวมทํา  ใหขอมูล  อํานวยความสะดวก
เกิดการรวมกลุมอยางเปนรูปธรรม (กลุมคนบาน
กลวย ชมรมคนแข็งแรง) และเกิดนวัตกรรมใหม คือ
ไดอารี่ สุขภาพ  เ พ่ือบันทึกสุขภาพในแตละวัน
วาเปนอยางไร และเกิดการบูรณาการทีมวิจัยกับภาคี
สุดทายเกิดการพัฒนาบุคลากร เกิดนักวิจัยใหมขึ้น
ซ่ึงนักวิจัยสามารถสรางความมั่นใจวาสามารถทําวิจัย
ไดดวยตัวเอง  

  

เนาวรัตน   พลายนอย

“ออกกําลังกาย” ภายใตการทํางานของกลุมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

“บานกลวย ชมรมคนแข็งแรง” 

 เกิดการมีสวนรวมจดักิจกรรมออกกําลังกาย สงเสริม

กิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ จากคนในชุมชนมากขึ้น   

 เกิดเครื่องมือ เทคนิค และวิธีทํางานรวมกันระหวาง

องคกรและชุมชน  ชวยลดชองวางการทํางานรวมกันของ

คนในชุมชน   

 ชุมชนเปนผูนําจัดกจิกรรมการออกกําลังกายมากกวาเดิม  

 เกิดเครือขายการทํางาน แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

 เกิดความสัมพนัธอันดีระหวางภาคหีุนสวน ในและนอก  

กิจกรรมตอมาที่เห็นชัดเจนคือ  มีการรวมกลุมกัน
ออกกําลังกาย และเปนกลุมตัวอยาง เกิดเครื่องมือ
ใหมๆ ในการลดชองวางในการทํางานรวมกันของคน
ในชุมชนทั้งหมด เกิดผูนําจากกิจกรรมจํานวนมาก
เกิดเครือขายการทํางานแลกเปลี่ยนเรียนรูกับตําบล
อ่ืนๆ ใกลเคียง วาที่ น่ีทํากันอยางไร  ทําใหเกิด
สัมพันธอันดีระหวางคนทั้งภายในและภายนอกชุมชน
และพ้ืนที่ในชุมชนหลังเกิดโครงการนี้ 
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เนาวรัตน   พลายนอย

ตัวอยางสื่อเพื่อความอยูดีมีสุขของ

ชาวบานกลวย จ.ชัยนาท

พ้ืนที่อับโคจร กลายเปนสนามเปตอง มีไฟสวาง
มีสนามสําหรับออกกําลังกาย และมีไดอารี่สุขภาพเพื่อ
บันทึกใหคําอธิบายแนะนําในการปฏิบัติตนใหมีสุขภาพ
แข็งแรง  กับมีตารางใหบันทึก      ความดัน  ฯลฯ
ทั้งหลายที่ เกี่ยวกับสุขภาพที่ตองไปตรวจที่สถานี
อนามัย เพราะฉะนั้นใครทําอะไรไดก็จะมีการใหดาว  ให
คะแนนกับตัวเอง 
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การสังเคราะหและการจัดการความรูโครงการวจิัยระยะยาว : 

โครงการกาญจนบุร ี
 

โดย รองศาสตราจารยเบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ  
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

 

 
 

(จัดอยูในประเภท Longitudinal
community study)

รองศาสตราจารยเบญจา ยอดดําเนิน-แอต็ติกจ
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม

 

กราบเรียนศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี
ทานอธิการบดี รองอธิการบดี และผูมีเกียรติทุกทาน
สําหรับ  “โครงการกาญจนบุ รี ”  จัดอยู ในประเภท
โครงการศึกษาวิจัยระยะยาว ที่ติดตามชุมชนไปหลายป
โดยเนื้อหาแลวคือการเอาพื้นที่เปนตัวตั้ง  

  

เพ่ือศกึษาตดิตามการเปลี่ยนแปลงทาง
ประชากร สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และ
สุขภาพอนามัยของชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี 
โดยการสํารวจและเกบ็ขอมูลอยางตอเนือ่ง
ระยะยาว (longitudinal data) ตั้งแตป 
พ.ศ. 2543-2547 จํานวน 5 รอบ โดยใช
กระบวนการเก็บขอมูลและเฝาระวังทาง
ประชากร (Demographic Surveillance 
System – DSS) 

 

วัตถุประสงคเพ่ือติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ประชากร สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสุขภาพ
อนามัยชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี  โดยการสํารวจและ
เก็บขอมูล  ตอเน่ืองในระยะยาว ตั้งแตป 2543 ถึง
2547  โดยใชกระบวนการเก็บขอมูลและเฝาระวังทาง
ประชากร   และใชการวิ เคราะหข อมูลระยะยาว
ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงและติดตามไดในระยะยาว ทั้งในระดับ
บุคคล ครัวเรือนและชุมชน การทําอยางนี้ชวยอธิบาย
ความสัมพันธดานการเปลี่ยนแปลงประชากร เศรษฐกิจ
สังคม ชุมชน อนามัยและสิ่งแวดลอม  รวมทั้งผลกระทบ
ที่เกดิขึ้นกับประชากรในทุกมิติไดอยางชัดเจน 

 

การวิเคราะหขอมลูระยะยาว (Longitudinal 
Analysis) ซึ่งสามารถเชื่อมโยงติดตามได
ในระยะยาว ท้ังระดับบุคคล ครัวเรือน และ
หมูบาน 
ทําใหสามารถอธบิายความสัมพันธระหวาง
การเปล่ียนแปลงทางดานประชากร 
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพอนามัย และ
ส่ิงแวดลอม รวมทั้งผลกระทบที่เกดิขึ้นกับ
ประชากรในทุกมติิไดอยางชัดเจน
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(2) สถานที่ทําการวิจัย
โครงการกาญจนบุรี

ดําเนินการครอบคลุมท้ัง 
13 อําเภอ โดยแบงเปน 5 
พ้ืนท่ี คือ พ้ืนท่ีเมือง/กึง
เมือง พ้ืนท่ีปลูกขาว พ้ืนท่ี
พืชไร พ้ืนท่ีสูง และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจผสมผสาน ตาม
ลักษณะเดนของภูมิ
ประเทศ และอาชีพของ
พ้ืนท่ีนั้นๆ หมูบานท่ีศึกษา
ทั้งหมด 100 หมูบาน

จังหวัดกาญจนบุรี

 

สถานที่วิจัยครอบคลุมทั้ง 13 อําเภอ แบงพ้ืนที่
ออกเปน 5 พ้ืนที่ ไดแก  

1. พ้ืนที่เมือง/กึ่งเมือง   
2. พ้ืนที่ปลูกขาว  
3. พ้ืนที่ปลูกพืชไร    
4. พ้ืนที่สูง 
5. พ้ืนที่เศรษฐกิจแบบผสมผสาน 

การจัดกลุมพ้ืนที่น้ันเราจัดตามลักษณะเดนของ
ภูมิประเทศและอาชีพของพื้นที่ น้ันๆ หมูบานที่ศึกษา
ทั้งหมด 100 หมูบานในระยะเวลา 7 ป 

โครงการกาญจนบุรีประกอบดวยหลายองคประกอบ
และทุกองคประกอบสัมพันธกันและกัน ไดแก 

1. การเก็บขอมูลระยะยาวเพื่อสรางฐานขอมูลจาก
ขอมูล ในระยะเวลา 7 ป 100 หมูบาน 12,000
กวาครัวเรือน ขอมูลบุคคลประมาณ 40,000 คน 

2. การวิจัยตอยอดจากฐานขอมูล 
3. การสรางเครือขายจากการวิจัย ในระดับชุมชน

จังหวัด ชาติ นานาชาติ 
4. การฝกอบรม 
5. การสงเสริมศักยภาพดานการวิจัย และการสราง

ชุมชนใหเขมแข็งและเปนสังคมแหงการเรียนรู 
 

ทั้งหมดอยูบนฐานขอมูลที่เรารวบรวมมาใน 7 ป
ตัวอยางงานที่งอกเงยออกมาจากฐานขอมูล ไดแก
การตามผลการศึกษา และเสียงสะทอนที่ชุมชน
ตองการใหมหาวิทยาลัย ตองการทําวิจัย โดยใชขอมูล
ของเราเปนตัวตั้ง และเราตาม คือ โครงการปองกัน
โรคมาลาเรียในพื้นที่สูง  โดยเฉพาะในชุมชนที่อยูตาม 

 

(3)   โครงการกาญจนบุรี ประกอบไปดวย
องคประกอบหลายสวน ซ่ึงตางก็สัมพันธ
ซ่ึงกันและกัน กลาวคือ

องคประกอบทางดานการเก็บขอมูล
ระยะยาวเพ่ือสรางฐานขอมูลจาก
ขอมูลจํานวน 5 รอบ ใน 100 หมูบาน 
ในแตละรอบประกอบดวยขอมูล
ครัวเรือน 12,439 ครัวเรือน ขอมูล
บุคคลจํานวน 42,923 คน และขอมูล
หมูบาน 100 หมูบาน 

 
 

องคประกอบทางดานการวิจัยที่ตอ
ยอดจากฐานขอมูล
การสรางเครือขายและความรวมมือ
ทางดานการวิจัย และฝกอบรม
การสงเสริมศักยภาพทางดานการวิจัย 
และการสรางชุมชนใหเขมแข็งและเปน
สังคมแหงการเรียนรู
โดยทั้งหมดน้ีมีฐานขอมูลเปน
องคประกอบหลกั

 
รอยตะเข็บชายแดน งานชิ้นน้ีโจทยมาจากผูวิจัย ซ่ึงพบวามีพืชบางชนิดที่อาจจะสรางภูมิตานทานโรค
มาลาเรีย เราจึงใหคนในชุมชนขับเคลื่อนองคความรูน้ีเองใหความรูน้ีกระจายอยางกวางขวางและความรูนี้
ยังคงอยูตอไป โดยสถาบันฯ ทําหนาที่ประสานงาน และเปน Facilitator เทานั้นเอง แตการขับเคลื่อน วิธีการ 
เน้ือหา ขึ้นอยูกับชุมชนทั้งหมด การดําเนินการขั้นตอไปไดวางแผนที่จะทํารวมกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
เชน สถาบันโภชนาการ คณะเวชศาสตรเขตรอน คณะเภสัชศาสตร หรือหนวยงานอื่นที่เขามารวมทําให
ชัดเจนวาพืชพันธุดังกลาว มีคุณสมบัติอยางนั้นจริงหรือเปลา อยางไรก็ตามองคความรูเปนของชุมชน ดังน้ัน
ชุมชนตองเขามามีสวนรวมดวย 

ตัวอยางที่ 2 เปนโครงการการยายถิ่น โดยชาวบานตองการใหเราไปวิจัยวาจะทําอยางไรใหชุมชน
เขมแข็งและสามารถอยูรอด ไมลมสลายเพราะคนยายออกมาหมด โครงการนี้นาสนใจเพราะโจทยมาจาก
ชุมชนเอง สถาบันฯ เปนเพียงฝายประสานงานชวย Facilitate ใหงานสามารถขับเคลื่อนไปไดเทานั้นเอง 
ขณะนี้อยูในรอบปที่ 3 ผลกําลังเกิด Impact 
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(4) สรุปผลผลติและผลลัพธของโครงการ
สามารถสรุปเปนภาพรวมซึ่งเปนลกัษณะเดน
ของผลผลิตและผลลัพธของโครงการไดดังน้ี

1.สราง สงเสริม และพัฒนาศักยภาพการ
ศึกษาวิจัยระยะยาว

2.เพ่ิมพูนองคความรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง
ประชากรและสุขภาพอนามัย

3.คิดคนเพ่ือปรับปรุงวิธีการ/วิธีการจัดใหม 
(improved measurements)

4.ผลิตสินทรัพยทางปญญาที่มีการจัดลิขสิทธ์ิ

 

สรุปผลลัพธที่ไดจากโครงการกาญจนบุรี  

1. สร างและส ง เสริมศักยภาพการวิ จัยใน

ระยะยาว 

2. เพ่ิมพูนองคความรูเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ประชากรและสุขภาพอนามัย 

3. คิดคนเพ่ือปรับปรุงวิธีการ และวิธีการจัดการ

ใหม 

4. ผลิตสินทรัพยทางปญญาที่มีการจดลิขสิทธิ์ 

5. โครงการกาญจนบุรีเราใชเปนหองทดลอง

ทางสังคมศาสตร  

6. มีการสรางเครือขายความรวมมือดานวิจัย

และฝกอบรมจากหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ  

7. เปนการเพิ่มพูนศักยภาพคนในพื้นที่ศึกษา  

8. รวมทั้งบุคลากรของสถาบันฯ 
 

เน่ืองจากผลงานที่มีอยู น้ันกระจัดกระจายจึง

ตองการนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะหและจัดการ

ขอมูลดูวาเราจะไดอะไรบาง ซ่ึงเรากําลังดําเนินการอยู

ทั้ง น้ีผลการศึกษาที่ไดจากโครงการยังไมชัดเจน

พอที่จะนําไปใชตอได และการนําโครงการวิจัยมา

วิเคราะห สังเคราะหรวมกันเพ่ือใหเกิดความชัดเจนนั้น

เปนเรื่องจําเปน ไมอยางนั้นงานวิจัยที่มีอยูเราจะไม

ทราบวาไดองคความรูอะไร เพราะฉะนั้น น่ีคือสวนที่

เราตองการทําตอไป รวมทั้งเม่ือไดคําตอบที่ชัดเจน

แลวจะทําใหทราบถึงชองวางของความรูเพ่ือนําไปสู

การพัฒนาโครงการวิจัยใหม 

 

5. หองทดลองการวิจัยทางดานสังคมศาสตร 
(social research laboratory)

6. การสรางเครือขายและความรวมมือดาน
การวิจัยและฝกอบรมกับหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ

7. สรางและเพ่ิมพูนศักยภาพประชากรใน
พ้ืนที่ศึกษา

8. สรางและเพ่ิมพูนศักยภาพบุคลากรของ
สถาบันฯ

 
 

(5) โครงการใหญท่ีมีโครงการวิจัยยอยหลากหลาย
    (รวมทั้งมีองคประกอบหลายสวน)
จุดเนนอยูท่ีการบริหารทรัพยากรใน 8 มิติใหญ

(1) 
กระ
บวน
การ
จัดการ
ขอมูล

(3) 
กระ
บวน
การ
บริหาร
จัดการ
ดาน
บุคลากร

(4) 
กระ
บวน
การ
บริหาร
จัดการ
ดานงบ 
ประมาณ

(2) 
กระ

บวน
การ
บริหาร
จัดการ
ดาน
เทคโน 
โลยี

(7) 
กระ
บวน 
การ
จัดการ
ดานการ
เผย
แพร
ขอมูล
และผล
การ
ศึกษา

(5) 
กระ
บวน
การ
บริหาร
จัดการ
ดานทุน
วิจัย
และทุน
การ 
ศึกษา

(6) 
กระ
บวน
การ
บริหาร
จัดการ
ดาน
เครือ
ขาย
และ
ความ
รวมมือ

(8) 
กระ
บวน
การ
จัดการ
ความรู

*

 
 

การนําขอมูลและความรูท่ีไดจากโครงการ
กาญจนบุรีท้ังหมดมาสังเคราะหรวมกัน จะทําใหทราบ
สถานการณหรือภาพรวมขององคความรูท่ีไดจาก
โครงการอยางชัดเจน ท้ังนี้ผลการศึกษาที่ไดจากแต
ละโครงการอาจยังไมชัดเจนพอท่ีจะนําไปใชตอได 
การนําโครงการวิจัยเหลานี้มาวิเคราะห สังเคราะห
รวมกัน เพ่ือใหไดคําตอบท่ีชัดเจนจึงเปนเรื่องจําเปน 
รวมทั้งยังทําใหทราบถึงชองวางของความรูเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาโครงการวิจัยใหม หรือการ
ปฏิบัติการใหมอีกดวย  
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ผลงานทุกช้ินจากและที่เกี่ยวของกับ
โครงการกาญจนบุรี
โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จํานวน 8 
โครงการ โครงการวิจัยตอยอด จํานวน 19 
โครงการ 
บทความที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติจํานวน 35 เรื่อง 

 

ผลงานวิ จัยที่ ไดจากโครงการกาญจนบุ รี

แบงเปน 

• โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  8 โครงการ  

• โครงการวิจัยตอยอด 19 โครงการ  

• บทความตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ

จํานวน 35 เรื่อง  

• บทความที่ตีพิมพที่ประชุมวิชาการระดับชาติ

38 เรื่อง  

• บทความที่ตีพิมพระดับนานาชาติจํานวน 61

เรื่อง  

• รายงานวิจัยจํานวน 28 เรื่อง  

• วิทยานิพนธปริญญาเอก 19 เรื่อง  

• วิทยานิพนธระดับปริญญาโทจํานวน 35

เรื่อง  
 

ซ่ึงทั้ งหมดเปนแหลงขอมูลที่ เราจะนํามา

สังเคราะหและจัดการความรู และคาดวาหลังการ

สังเคราะหขอมูลจะไดภาพรวมของการศึกษาทั้งหมด

ที่ไดจากโครงการกาญจนบุรีและหรือเราจะไดองค

ความรูและการตอยอดของการเปลี่ยนแปลงของ

ประชากรและผลกระทบที่จะมีตอภาวะสุขภาพ และ

หรือแบบจําลองเกี่ยวกับ Population Change และ

Health Consequence  หรือคาดวาจะไดทฤษฎี

เบื้องตนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของประชากรและ

ผลกระทบตอภาวะสุขภาพ รวมถึงเครื่องมือตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงประชากร และหวังวาจะ

ได ข อเสนอแนะเชิ งนโยบายที่ เกี่ ยวข องกับการ

เปลี่ยนแปลงประชากรและเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของ

คนในกาญจนบุรี และที่สําคัญเราหวังวาเราจะได

สังเคราะหประเด็นปญหาและความตองการรวมกันกับ

ชุมชน 

 

บทความที่ตีพิมพในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ จํานวน 38 เรื่อง
รายงานวิจัยจํานวน 28 เรื่อง 
วิทยานิพนธระดับปริญญาเอกจํานวน 19 
เรื่อง 
วิทยานิพนธระดับปริญญาโทจํานวน 35 เรื่อง 
ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ จํานวน 38 เรื่อง และนานาชาติ
จํานวน 61 เรื่อง)

 
 

(1) ภาพรวมของผลการศึกษาท้ังหมดที่ไดจาก
                     และทีเก่ียวของกับโครงการกาญจนบุรี
และ/หรือ (2) องคความรูและการตอยอดความรูเก่ียวกับ
                    Population changes and health 

consequences
และ/หรือ  (3) แบบจําลอง (Model) เก่ียวกับ Population 

changes and health consequences

 
 

และ/หรือ  (4) ทฤษฎีเบ้ืองตนเกี่ยวกับ Population 
changes and health consequences

และ/หรือ  (5) เครื่องมือตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
Population changes and health 
consequences

และ/หรือ (6) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีเกี่ยวของกับ
                   Population changes and health 

consequences สําหรับจังหวัด
กาญจนบุรี
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งานฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในชุมชนกลุมชาติพนัธุ : 
ฟนฟูภาษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 
โดย ศาสตราจารย ดร.สุวิไล  เปรมศรีรัตน 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  
 

ฟนฟูภาษา เพ่ือ พัฒนาทองถ่ิน

ศูนยศึกษาและฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย   มหาวิทยาลัยมหิดล

lcspm@mahidol.ac.th
แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชน : การวิจัยประเด็นภาษาในบริบทของ

งานวิจัยชุมชน

สุวิไล  เปรมศรีรัตน และคณะ

งานฟนฟูภาษาและวัฒนธรรม
ในชุมชนกลุมชาติพันธุ

 

เรียนทุกทานที่สนใจในเรื่องวิจัยชุมชน งานวิจัย
ที่จะนําเสนอนี้เปนเรื่องวิจัยภาษาแตไมใชเร่ืองภาษา
เพียงอยางเดียว ที่เราเนนนั้นเปนเรื่องที่มากกวาการ
เรียนการสอนภาษา เปนมากกวาการสื่อสารดวยภาษา
ทั่วๆ ไป เพราะภาษานั้นเปนเรื่องของระบบคิด วิถี
ชีวิต และคน เพราะฉะนั้น ในการพูดจะเนนในหัวขอ
ฟนฟูภาษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น  หลั ง จ า ก ก า ร ล ง
ทํางานในพื้นที่  ปราชญชาวบานตามดูและเขาก็รูวา

จะพัฒนาไดโดยปญญา ทําใหเราทราบวาเรื่องของภาษานั้นแทจริงแลวเปนเรื่องของปญญา เปนเรื่องของ
ระบบคิดทั้งสิ้น จึงนํามาสูงานตางๆ 

  

Definitely Endangered

ภาษาในภาวะวิกฤตใกลสูญ

15 กลุมภาษา

 ภาษาชาติพันธุ
แนวชายแดน

     ภาษาของกลุมชาติพันธุ
ท่ีตั้งถ่ินฐานบริเวณชายขอบ
ของประเทศ และมีผูพูดภาษา
น้ั น ตั้ ง ถ่ิ น ฐ า น อ ยู ข า ม
พรมแดนประเทศ
•  ภาษาขมุ และภาษาของ
ชาวเขาตางๆ
•  ภาษาเขมรถ่ิน
•  ภาษามอญ
•  ภาษากะเหรี่ยง
•  ภาษามลายูถ่ิน

ฯ
แตลักษณะภาษาและ
พัฒนาการทางสังคม
วัฒนธรรมจะแตกตางกัน

 

ในปจจุบันมีภาวะวิกฤติทางดานภาษาซึ่งเปนภาวะของโลก ในประเทศไทยมี 15 กลุมที่ใกลสูญสิ้นทาง
ภาษา โดยสาเหตุเกิดจากโลกาภิวัฒน ระบบการศึกษา นโยบายการศึกษาดานภาษา และตามแนวชายแดน
ยิ่งเปนปญหามากขึ้น เกิดการถดถอยมากขึ้น และปญหาเรื่องอัตลักษณทางจิตวิญญาณ 

ปญหาของกลุมชาติพันธุ

1. การถดถอยและสูญเสียมรดกทางภาษาและวัฒนธรรมภูมิ
ปญญาทองถิ่น

2. สูญเสียอัตลักษณความเปนตัวตนและความมั่นใจ

3. มีปญหาในการสื่อสารระดับลึก – มีปญหาการเขาไมถึง
บริการของรัฐดานตางๆ เกิดชองวางในการสื่อสารและ
ความขัดแยงทางวัฒนธรรม

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาต่ํา ปญหา “การรูหนังสือ” (อาน
ไมออก เขียนไมไดตามท่ีควรจะเปน)

5. ปญหาความไมเทาเทียม คุณภาพชีวิตและความไมมั่นคง
ในชีวิต ปญหาสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน / สิทธิทางภาษา

หลายชุมชน / สังคมกลุมชาติพันธุอยูในภาวะวิกฤต

• ออนแอ ขาดอัตลักษณ ขาดความมั่นใจ พัฒนายาก

• ตอตานรุนแรง เกรงการครอบงําและสูญเสียอัตลักษณ
 

 

งานวิจัยชุมชนดานการฟนฟูภาษาและวัฒนธรรม

1. งานวิจัยพ้ืนฐาน : งานวิจัยเชิงคุณภาพ/ปริมาณ

1.1 งานวิจัยเชิงสํารวจ เชิงโครงสราง และพรรณนา 

: สํารวจสถานการณทางภาษาและสังคม,  ระบบโครงสราง

ของภาษาในดานตางๆ

1.2 งานวิจัยระบบคิด โลกทัศน และองคความรู

ทองถิ่นของกลุมชาติพันธุ : ภาษาและการสื่อสาร, ช่ือ

บุคคลและสถานที่,   ภูมิปญญาดานการจัดการส่ิงแวดลอม 

ปา อาหาร สมุนไพร หัตถกรรม, วรรณกรรมมุขปาฐะ 

กลอน เพลง นิทานพื้นบาน
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ภาษาวัฒนธรรมไมไดรับการยอมรับจึงไมมีความสุขสบายใจ เกิดความไมเทาเทียม ชุมชนตางๆ ออนแอ

คนภายนอกมองวาพัฒนายาก เราจึงทํางานวิจัยพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนการศึกษาปจจัยตางๆ  ที่เกี่ยวของ  เชน สํารวจ

โครงสรางของภาษาที่เกี่ยวกับกระบวนคิดโลกทัศน ความรูทองถิ่น ชื่อบุคคล สถานที่ ภูมิปญญาดานการ

จัดการสิ่งแวดลอม ปา อาหาร สมุนไพร หัตถกรรม กลอนเพลง นิทานพื้นบาน งานลักษณะนี้นักวิจัยลงไป

ทํางานในชุมชน ชุมชนใหขอมูล ทํางานรวมกันตอไปเปนงานวิจัยและพัฒนา เปนงานวิจัยที่นักวิจัย

ทํางานรวมกับชุมชน โดยแบงเปนงานดานการพัฒนาภาษาทองถิ่นใหเปนมาตรฐานกอนพัฒนาระบบ

เขียนใหใชประโยชนได  สรางนักเขียนหรือวรรณกรรมเพ่ือสรางเสริมทางปญญา สรางพจนานุกรมฉบับ

นักวิจัยและฉบับชาวบาน   เมื่อมีเครื่องมือแลวก็จะนําไปสูการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงแบงเปน ศูนยการ

เรียนรูชุมชน เปนแหลงเผยแพรความรู การสื่อสารภาษาวัฒนธรรมของทองถิ่น เชน มีการฟนฟูพืชพ้ืนบาน

ฟนฟูประเพณีตางๆ ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับปาศึกษาหาความรูที่เกี่ยวของตอไป ซ่ึงผูสูงอายุมีความรูอยู

มากซึ่งสามารถรวบรวมและสรางขอมูล และบทเรียนตางๆ ได ในการทําวิจัยรวมกับชาวบานนั้น เราทําหนาที่

เปน Facilitator แนะนําวิธีการตางๆ ใหชาวบานและชาวบานก็สามารถทําออกมาไดดีมาก 

งานวิจัยชุมชนดานการฟนฟภูาษาและวัฒนธรรม (ตอ)

2. งานวิจัยและพัฒนา : การวิจัยปฏิบัติการแบบ
ชุมชนมสีวนรวม (นักวจัิยทํางานรวมกับชุมชน)

2.1 งานพัฒนาภาษาทองถิ่น ใหเปนมาตรฐาน เพื่อนําไปใช

ในการศึกษาและส่ือประเภทตางๆ ในพืน้ที่

การพัฒนาระบบเขียน (สรางใหม/ ปรับปรงุของเดิม/ เชื่อมโยง

สูอักษรด้ังเดิม) เพ่ือเปนเครื่องมือของการทํางาน

การสรางนักเขียนและวรรณกรรม/ หนังสืออานในภาษา

ทองถิน่ระดับตางๆ

การสรางพจนานุกรมและคําศัพทใหม (ฉบับวิชาการ ฉบับ

ชาวบาน)

การสรางหนังสือไวยากรณ
 

 

งานวิจัยชุมชนดานการฟนฟภูาษาและวัฒนธรรม (ตอ)

2.งานวิจัยและพฒันา (ตอ)

2.2 การสรางศูนยการเรียนรูชุมชน เพ่ือเปนแหลงของ

การเผยแพรความรูและสืบสานภาษา วัฒนธรรมและ

องคความรูทองถิ่นดานตางๆ เชน การฟนฟพูืชพื้นบาน

คลุม-คลา  กระวาน เรว, การฟนฟูประเพณี เชน พิธีกาตัก 

(กลุมชอง), ความรูเกี่ยวกับปา การรักษาและการใชประโยชน 

(แหลงอาหาร, สมนุไพร, เครื่องมือเครื่องใช) เชน ปาชมุชนโคก

คาวเปรียง(ญัฮกุร),  หมอพื้นบาน และสมุนไพร (โซ ทะวืง), 

‘ปาตง (กลอนพื้นบาน) อาหารทองถิ่นชอง กอง เขมร และ

มลายูปาตานี เปนตน

 

 

ภูมิปญญาพื้นบาน    สื่อการเรียนการสอน (เขมรถิ่นไทย จ.สุรินทร)
 

 

นางตีเมาะ สะอะ (นักเลานิทาน)

คุณปูมะดิง ดอเลาะ (หมอชาวบาน)คุณยายบูงอ กาเส็ง (หมอตําแยดีเดน)

ฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในชายแดนใต

คุณปูเจะมะ เจะซู (อดีตนายหนัง)

 

วัฒนธรรมในเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น ไมวาจะเปนกลอนพื้นบาน เพลงพ้ืนบาน ที่เต็มไปดวยคติ วิธีคิดที่

นาสนใจมากมาย ไดมีการศึกษารวบรวมโดยคนในพื้นที่ และเราแนะนําใหคนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

ลองทําเรื่องเหลานี้ ผลที่ไดคือทําใหคนในทองถิ่นมีความสุขถึงแมวาจะอยูในสภาวการณที่ย่ําแยได 
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งานวิจัยชุมชนดานการฟนฟูภาษาและวัฒนธรรม (ตอ)

2.งานวิจัยและพัฒนา (การฟนฟูภาษาและอัตลักษณ

ทองถิ่นผานระบบโรงเรียน)

2.3 การสรางหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาภาษาทองถ่ิน

และภูมิปญญา ในโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีของแตละกลุมชน (ญัฮ

กุร, ชอง, ละเวือะ เปนตน)

2.4 การสรางหลักสูตรการศึกษาภาคบงัคบัแบบทวิภาษา/

พหุภาษาในโรงเรียนและฝกอบรมครูชุมชนใหเปนผู

ถายทอดและพัฒนาการเรียนรูเยาวชนกลุมชาติพันธุ (ทวิ

ภาษาไทย-มลายู, ไทย-เขมร, ไทย-มอญ)

  โดยการสรางแผนการเรียนการสอน – ส่ือประกอบการ

เรียนการสอน – พัฒนากลวิธกีารสอน และฝกอบรมครู

ทองถ่ินและครูประจําการ

 

ในพ้ืนที่ภาคใตเรามีโครงการอยู 6-7 โครงการ
สิ่งที่ เราได รับ คือ มีความสุขจากการทํางานวิจัย
ทั้งชาวบานและตัวนักวิจัย จากงานวิจัยและพัฒนา
นอกจากจะเปนการสรางและรวบรวมองคความรูตางๆ
ยังนําไปสูการปฏิบัติและสรางภาษาใหเปนมาตรฐาน
เราไดเก็บรวบรวมความรู ซ่ึงนําไปสูระบบการศึกษา
โดยสรางหลักสูตรโดย บูรณาการภาษาเข าก ับ
การศึกษาและมีการบูรณาการดานอ่ืนๆ ดวย เชน
อาจมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีวิชาภาษาทองถิ่น
กับภูมิปญญาทองถิ่น และอีกสวนหนึ่ง คือ จัดเปน
หลักสูตรภาคบังคับเลยวา ทวิภาษาหรือพหุภาษา
ซ่ึงใชภาษาทองถิ่นและภาษาราชการ โดยจัดตั้งแต
ระดับอนุบาลจนกระทั่งหมดระดับการศึกษาภาค
บังคับ ในหลักสูตรที่ทําก็มีการออกแบบหลักสูตรใหมมี
การสรางแผนการเรียนการสอน สรางสื่อจํานวนมาก
ใชเทคนิควิธีการผสมผสานความรูจากทองถิ่นกับ
ความรูสากล   ทําใหเกิดประโยชนมากมาย จากคํา
กลาวของครูศาสนา ทานบอกวาโครงการนี้สําคัญเปน
อยางยิ่ง  เพราะจะชวยกูศักดิ์ศรีของชาวมลายู 

สรุปในหลักการของงานวิจัยที่เกี่ยวกับภาษา
ในชุมชนก็คื อ  ชุมชนเปนฐานของงานวิ จัย เปน
Community-Base Research องคความรูจากงานวิจัย
จะเกิดจากความสามารถที่จะเชื่อมโยงความรูจาก
ความรูเดิมในทองถิ่นและความรูจากสากลภายนอก
วิธีการที่ใช คือ การประชุมปฏิบัติการ แนะนําและ
ประยุกตใชใหเขากับทองถิ่น  

ชุ มชนนั บว า เป นแหล งความรู ที่ สํ าคั ญ
ผลการวิจัยก็เกิดประโยชนโดยตรงสูชุมชน  เปนการ
สรางพลังความเขมแข็งสูชุมชนอยางแทจริงและเปน
แนวทางการแกไขที ่ เ หมาะสมกับบริบทของ
ชุมชนคนในชุมชนพอใจ มีความสุข มีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนตนเอง และผลงานวิจัยที่ไดอาจจะ
สามารถนําไปประยุกตใชกับพ้ืนที่ อ่ืนๆ ได  ไปสู
สังคมระดับภูมิภาค ระดับชาติ นานาชาติได 

 

โครงการวิจัยปฏิบัติการโครงการวิจัยปฏิบัติการ

การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา

โดยใชภาษามลายูถิ่นและภาษาไทยเปนส่ือโดยใชภาษามลายูถิ่นและภาษาไทยเปนสื่อ

โครงการวิจัยปฏิบัติการโครงการวิจัยปฏิบัติการ

การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา

โดยใชภาษามลายูถิ่นและภาษาไทยเปนส่ือโดยใชภาษามลายูถิ่นและภาษาไทยเปนสื่อ

ปญหาภาษาและการศึกษา – วิกฤตอัตลักษณ ความไมเทาเทียม และปญหา

ความขัดแยงทางสังคม วัฒนธรรมและการเมือง 

 
 

สรุปหลักการของการวิจัยเพื่อฟนฟภูาษา

ในชุมชนชาติพันธุ

1. ชมุชนเปนฐานของการวิจัย (Community-Based 
Research)

2. องคความรูจากงานวิจัย เกิดจากความสามารถ

ในการเชื่อมโยงระหวาง ‘ความรูทองถิน่ท่ีมีอยูเดมิ’ 
กับ ‘ความรูสากลจากภายนอก’ (Known to 
Unknown)
“ใชวิธีการประชุมปฏบิัติการ” เพ่ือประยกุตใชแนวทาง

สากลกับความรูทองถ่ินโดยชุมชน  
 

ประโยชนของการทํางานวิจัยชุมชน
การวิจัยชุมชน - ชุมชนเปนแหลงของความรูที่
สําคัญ และแหลงของหัวของานวิจัย นักวิจัยชุมชนจะมี
งานวิจัยทํามากมาย

ผลของการวิจัยเกิดประโยชนโดยตรงกบัชุมชน เชน 
สรางพลังและความเขมแข็งแกชุมชน, แนวทางการแกไข
ปญหาเหมาะกับบริบททองถิ่น

คนในชุมชนมีความพึงพอใจและความสุขจากการมี
สวนรวมในการรักษาภาษาและภูมิปญญาทองถิ่นของตน 
หรือทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนของตน

คนที่เกี่ยวของลวนจะมีความปติยินดี และ
ผลงานวิจัยสามารถนําไปประยุกตใชในพื้นที่อ่ืนๆ 
ไปสูสังคมระดับภูมิภาค และระดับชาติ และ
นานาชาติ  
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การนําไปใชประโยชนในสังคม

1. การศกึษา (หลกัสูตร/วชิาใหม อันเกิดจากกระบวนการวิจัย)

2. หนวยงานภาครฐั/องคกรนานาชาติ/ (หนวยงาน

เอกชน)

3. การแกปญหาสังคม

การเสื่อมสลายของภาษา ภูมิปญญา อัตลักษณชุมชน

การศึกษาของชุมชนในบริบทสังคมไทย

 

การนําไปใชประโยชนในสังคมนั้น องคความรูที่
เราไดสามารถนําไปใชในการศึกษาไดในระดับตางๆ 
ในหนวยงานภาครัฐ องคกรนานาชาติ การศึกษาที่
เหมาะสมกําลังเปนปญหาทั่วโลกเพราะการเขาไมถึง
กลุมชาติพันธุ แกปญหาสังคมในเรื่องการเสื่อมสลาย
ทางปญญา และแกปญหาเรื่องการศึกษาของชุมชนน่ี
เปนตัวอยางที่แสดงใหเห็นวาเราสามารถเปนตนแบบ
ในภูมิภาคของเราได  เพราะฉะนั้น การเผยแพร
งานวิจัยชุมชนในแงมุมของเรา   เรากลาวถึงบทความ
วิชาการทั่วไป สารคดี บทความวิจัย ซ่ึงมหาวิทยาลัย
มหิดลเนนบทความวิจัยมาก   แตงานวิจัยทางภาษา
จะเขียนนอย โดยเราจะเนนผลผลิตที่ออกมาใน
รูปแบบหนังสือ สื่อ Internet พจนานุกรม หรือ Best 
Practices  มากกวาบทความวิ จัยสั้นๆ  ที่ลงให
นักวิชาการดวยกันอานอีกสวนหนึ่งในแงของการ
ผลักดันนโยบาย ตามจริงอยูในระหวางผลักดันใหเกิด
นโยบายทั้งสิ้น แตเร่ิมมองเห็นทางวาสามารถที่จะทําได 
ในภาคใตมีแผนพัฒนาพื้นที่พิเศษ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใตโดยกําหนดใหใชโครงการทวิภาษาเพื่อความ
สมานฉันท แตปญหายังมีอยูมาก มีการกําหนดจริงแต
เ ม่ื อ ใ ช จ ริ ง ยั ง ยุ ง ย า ก อ ยู ม า ก เ พ ร า ะ ป ญ ห า
นานาประการของพื้นที่   นโยบาย   ภาษาแหงชาติก็
เหมือนกันซึ่งอยูระหวางการดําเนินการ  เราไมเคยมี
และเราไมเคยสนใจเรื่องภาษาทองถิ่น เพราใชแต
ภาษากลางเทานั้น แตในขณะนี้เราสามารถทําใหราง
นโยบายภาษาแหงชาติที่สนับสนุนการใชภาษาทองถิน่

 

การเผยแพรผลงานวิจัยชุมชน

1. บทความวิชาการเผยแพรท่ัวไป (โดยนักวิจัย หรือ

นักสื่อสารมวลชน สารคดรีูปแบบตางๆ)

2. บทความวิชาการเฉพาะสาขา

3. บทความวิจัย (แงมุมตางๆ จากการวจิัย)

4. ผลงานวิจัยในรูปแบบของ Best Practice หรือ Good 
Functioning Model
5. ผลงานวิจัยรูปหนังสือ ส่ือทางอินเตอรเน็ต 

พจนานุกรม และแผนที่ เชน การบันทึกรวบรวมขอมูลภาษา  

องคความรูดานการฟนฟูภาษาฯ, MAP/ Atlas of the Word’s 
Languages in Danger เปนตน

 
 

ผลงานวจิัยชุมชนเพ่ือผลักดันนโยบาย

1. แผนพัฒนาการศกึษาเขตพ้ืนที่พิเศษจังหวัดชายแดน

ภาคใต (กําหนดใหใชในการจัดการศึกษาแบบทวภิาษาฯ เพื่อความ

สมานฉนัท)

2. นโยบายภาษาแหงชาติ (การสนับสนุนสงเสริมการใชภาษา

ทองถ่ินในการศึกษาและส่ือมวลชนในพื้นท่ีฯ)

3. รวมมือกับองคกรแหงสหประชาชาติ UNESCO ในการ
รักษาความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม อันเปน

มรดกของมนษุยชาติแกคนในยุคตอไป

4.รวมมอืกับองคกรสหประชาชาติ ไดแก UNESCO, UNICEF, 
SEAMEO ในการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานที่เหมาะสมแก

เยาวชนกลุมชาติพันธุตางๆ โดยใชภาษาทองถ่ินที่เปนภาษาแม

เปนฐานและเชื่อมโยงเขาสูภาษาราชการ/ภาษาประจําชาติและภาษา

อ่ืนๆ ในรูปแบบของการจัดการศกึษาแบบพหภุาษา (MTB 
MLE)   และการใชภาษาทองถิ่นในการสรางความรูเพ่ือการ
พัฒนาคน (MDG)  

ในการศึกษาและสื่อสารมวลชนในพื้นที่ไดโดยไดรับอนุมัติจากนายกรัฐมนตรีและตองทําแผนยุทธศาสตร
เสนอคณะรัฐมนตรีตอไป  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เหมาะสมสําหรับเยาวชนกลุมชาติพันธุโดยใชภาษา
ทองถิ่นเปนภาษาแม เปนฐานของการพัฒนาสมองและการเรียนรู และเชื่อมโยงสูภาษาราชการ ภาษาประจําชาติ 
หรือภาษานานาชาติ เปนรูปแบบการจัดศึกษาแบบพหุภาษาซึ่งทั่วโลกกําลังหาแนวทางปฏิบัติอยู โดยงานที่
เราทดลองทําภาคใตและพ้ืนที่อีก 3-4 จังหวัด  ก็ถือวาเปนแนวทางหนึ่ง ทั้งหมดนี้ก็เปนงานวิจัยชุมชนที่
เกี่ยวกับดานภาษาในชุมชนกลุมชาติพันธุที่สามารถเชื่อมโยงชุมชนทองถิ่นสูระดับชาติและนานาชาติได
แตปญหาเยอะไมสามารถเขียน Paper ออกมาเปนจํานวนมากได เพราะเราตองทําหลายๆ อยางในเวลาเดียวกัน 
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ปญหาและอุปสรรค

ชุมชนเปน Lab มีชีวิต  มีการเคลื่อนไหว  ควบคุมยาก 

และมีปญหาที่ตองแกไขตลอดเวลา 

การประสานเครือขายภายนอกและภายในมี

ความสําคัญ เปนงานท่ีบูรณาการศาสตรและบุคคลท่ี

มีความหลากหลาย

การฝกอบรมเทคนิควธิีการเพื่อใหชุมชนสามารถ

ปฏิบัติเอง ไดงานในเชิงลึก แตใชเวลามาก

การประเมินคุณคาผลงานวิจัยชุมชน ยังไมเทาเทียม 

การสรางผลงานวิจัยเชิงวิชาการเฉพาะบุคคล

 

ชุมชนเปน Lab ที่ควบคุมยาก เปน Lab ที่มีชีวิต 
มีความขัดแยง  มีปญหาที่ตองแก ไขตลอดเวลา 
การประสานงานภายนอกและภายใน    มีความสําคัญ
เปนอยางมาก เพราะตองติดตอ สื่อสารกันตลอดเวลา 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย (สกว .) ก็สง
ผูเชี่ยวชาญไปประเมินผลงาน ซ่ึงผูมาประเมินไดบอก
ไววางานที่ทํานี้เกินในเรื่องของภาษา  ซ่ึงตามจริงเริ่ม
จากภาษา แตก็สามารถทําไดทุกจุดที่เราสามารถเขา
ไปชวยแกปญหาได   การฝกอบรมเทคนิควิธีการใช
เวลามาก และสวนสําคัญอีกประการตามที่อาจารย
สุทธิลักษณกลาวไว คือ  การประเมินคุณคาของ
ผลงานวิจัยชุมชนไมเทาเทียมกับการสรางผลงานเชิง
วิชาการ  ทําใหเกิดการบั่นทอนแนวทางการขับเคลื่อน
จึงควรมีนโยบายที่ชัดเจนมาสนับสนุนใหคุณคากับ
งานวิจัย ซ่ึงดิฉันคิดวามหาวิทยาลัยมหิดลทํางานวิจัย
แบบนี้มากกวาที่อ่ืน  และเปนความโดดเดนที่นาภูมิใจ
เราควรแสดงความสามารถและใหคุณคากับการวิจัยชุมชน

 

แนวทางการขับเคล่ือนงานวิจัยชุมชน

มีนโยบายที่ชัดเจนสนับสนุนงานวิจัยชุมชน

ใหคุณคางานวิจัยเชิงพัฒนาชุมชน ที่ใหประโยชนตอสังคม

เชนเดียวกับงานวิจัยเชิงวิชาการ

นําเขาสูระบบการศึกษา การจัดเปนหลักสูตรหรือสอนเปน

รายวิชา

มีการเผยแพรผลงานวิจัยชุมชนในรูปแบบตางๆ เชน การจัด

ประชุมวิชาการ แสดงผลงานวิจัยโดยใหชุมชนมีสวนรวม, การ

นําเสนอบทความวชิาการ และรายงานผลการวิจยัในรูปแบบของ 

Good Functioning Model, Best Practice และ การจัดทํา
วารสารวิชาการเพ่ือการวิจัยชุมชน

การจัดหาทุนการศึกษาวิจัยเพื่อสรางนักวิจัยภายนอก และ

สรางนักวิจัยจากชุมชน  
เราควรนําเขาสูระบบการศึกษาโดยการจัดหลักสูตร  ควรมีการเผยแพร แสดงผลงาน รายงานผลการวิจัยใน
รูปแบบ Good Function Model หรือ Best Practices  เพราะเปนสิ่งที่ตองการมากทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ  การจัดทําวารสารวิชาการที่เกี่ยวกับงานดานนี้จะทําใหเกิดการขับเคลื่อน  และสวนสําคัญอีก
ประการหนึ่งคือ การจัดหาทุนวิจัยเพ่ือสรางนักวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกชุมชน เพ่ือทํางานวิจัยชุมชน 
เพราะการทําวิจัยดานชุมชนทําใหเกิดพลังเปนอยางมาก  เม่ือเกิดปญหาขึ้นก็เกิดการรวมมือกันในการ
แกปญหาของชุมชนเพราะเขาใจปญหาที่คลายคลึงกัน โดยผสมผสานความรูจากภายนอกเขาไปทําใหเกิด
องคความรูที่สําคัญ นับวาเปน “ปญญาของแผนดิน” ที่สําคัญ 
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 โดย ศาสตราจารยคลินิก นพ.ปยะสกล สกลสัตยาทร 

  อธิการบดี 
 

กราบเรียนทานศาสตราจารยประเวศ  วะสี  กอนอ่ืนตองขอขอบคุณทีมรองอธิการบดี ทีมจัดเวที
การจัดการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ “แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน”  และ
ทุกทานที่เขารวมเวทีในวันนี้  ขอบคุณที่พยายามจัดเวทีฯ เปนอยางดี การจัดครั้งน้ีนับวาเปนครั้งที่ 2      
ซ่ึงเกิดเปนรูปธรรมขึ้น  ตัวผมเองรูสึกซาบซึ้งและเห็นภาพวาสิ่งที่มหิดลมีคือทรัพยากรที่หาไดยาก        
มีคณาจารยอยู 3,700 คน  เปน Ph.D. 70%  มีงานวิจัยมาก  แตเราสามารถชวยชุมชนและประเทศได
เพียงเทานี้หรือ  และมี Impact อะไรที่ทําใหชุมชนสังคมประเทศไทยเกิดประโยชนกับมหาวิทยาลัยมหิดล
อยางแทจริง  ในขณะที่ชุมชนมีทุนอยางมหาศาล เชน ทุนระบบนิเวศ ทุนมนุษย  ถาสามารถนํามารวมกัน
จนเกิดปฏิสัมพันธจะทําใหเกิดคุณคาอยางมาก และเปนการสรางพลังและศักยภาพในการสรางชุมชน
ทองถิ่น และประเทศอยางมหาศาล  ทุนทองถิ่นมีอยูมากมาย  การเขาไปในชุมชนของเราไมใชเขาไปใหที่
มากกวาสิ่งที่ชุมชนมีอยู  แตตองออนนอมที่จะเรียนรูจากชุมชน  การที่เขาไปแลวคิดวาชุมชนดอยมี
ความรูนอยน้ัน  จะทําใหเร่ืองของวิจัยชุมชนไมเกิดขึ้นในอนาคต  ตนทุนของชุมชนสังคม เปนสิ่งที่เรา
ตองเก็บรักษาไวและพัฒนาใหยั่งยืน  ไมมีประเทศไหนที่เกิดมาเปนประเทศมานานมาก  แลวไมมีความ
เปนประเทศเดิมหลงเหลืออยู แมแตประวัติศาสตรประเทศไทยก็ตองสรางตัวจากเลือดเน้ือของบรรพบุรุษ
มา ทุนทรัพยากรของประเทศไทยมีเหลืออยูมาก  ซ่ึงยังนําไปใชประโยชนไดไมเต็มที่ เพราะฉะนั้น       
ในสวนนี้มหาวิทยาลัยมหิดลซึ่งออกนอกระบบแลว  ควรมีการดําเนินการไปโดยใชประโยชนจาก
ทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคา ซ่ึงระบบภายในของมหิดลคอนขางนิ่งแลวเราจึงสามารถเดินตอไปในทิศทาง
ที่เราวางแผนไวได  และการที่มหิดลประกาศที่จะเปนมหาวิทยาลัย World Class  คือมหาวิทยาลัย
มาตรฐานระดับโลก เราสามารถที่จะ Apply มาตรฐานมาใชกับ Local และ Community ของประเทศ
เหลานั้นได  แตไมใชการที่ดําเนินไปโดยอยูในสังคมภายนอกแลวไมรูวาสังคมและประเทศเปนอยางไร  
การเปน World Class จริงๆ คือเราตองสนับสนุนวิจัยชุมชน 100% ถาเรารวมมือกันทําใหเห็นถึงศักยภาพ  
เห็นถึงการทํางานของบุคลากรของมหิดล  โดยจากที่เคยคุยกับสภามาหาวิทยาลัยเสมอวาทําไมมหิดล  
ไมจัดการเรื่องงานวิจัยซ่ึงมีนโยบายในเรื่องของการมี Impact ตอสังคม ซ่ึงความเปนจริงน้ันมหิดลก็มีการ
ดําเนินการมามาก จากที่ผมไดไปทํา PA กับสวนงาน 3 ครั้ง เห็นไดวาในมหิดลมีขอมูลความรู        
อยางมากมายมหาศาล ไดแก ความรูทางดานภาษา ดานประชากร ซ่ึงขอมูลบางอยางนับไดวาเปน
ประโยชนตอประเทศชาติ  ดังน้ัน ถามีการจัดการตอยอดความรูที่ดี จะสามารถผลักดันจนเกิดนโยบาย
ใหมๆ ใหกับประเทศได ซ่ึงมหิดลจะเสมือนเปนแกนในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ       
การผลักดันใหเกิดการพัฒนาไดสวนหนึ่งมาจากการวิจัยชุมชน ดังน้ัน วันน้ีผมดีใจที่ไดเห็นการจัด
งานวิจัยชุมชน เพ่ือปญญาของแผนดิน  โดยการพัฒนาชุมชนนั้นควรจะเริ่มจากการพัฒนาชุมชนรอบขาง 
เชน เขตพุทธมณฑล ดังน้ัน ผมขอสรุปวาพวกเราควรมีความพรอมในการดําเนินงานวิจัยชุมชน         
ซ่ึงในชวงบายพวกเราจะไดคุยกันเพ่ือวางแผนการดําเนินการในเรื่องน้ี เพ่ือจะไดชวยชุมชน สังคม 
ประเทศชาติไดอยางเต็มที่ 
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นําเสนอตวัอยาง “ราง” แผนพัฒนางานวิจยัชุมชน
เพื่อปญญาของแผนดิน  

   

  
 โดย รองศาสตราจารยดวงพร  คํานูณวัฒน 

  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
  ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน  คําศรีจันทร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
 

รองศาสตราจารยดวงพร  คํานูณวัฒน 
ชวงบายเราจะไดแสดงความคิดเห็นกันภายในกลุมอยางเต็มที่ วาอนาคตของงานวิจัยชุมชนของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ควรจะดําเนินไปในลักษณะใด ซ่ึงในชวงนี้จะขอใชเวลาประมาณไมเกินครึ่งชั่วโมง 
เพ่ือนําเสนอสิ่งที่คิดวาจะชวยเปนตัวอยางของการสรางแผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพ่ือปญญาของแผนดิน 
เพ่ือใหพวกเราซึ่งมีประสบการณตรงไดชวยกันใหความคิดเห็นแผนพัฒนางานวิจัยชุมชนออกมา และชวย
ผลักดันนําไปสูงานวิจัยชุมชนที่เปนประโยชนตอสังคม 

 
ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน  คําศรีจันทร 

บรรยากาศการระดมความคิดเห็นในชวงบาย  อยากใหเปนบรรยากาศการคุยกันในฐานะนักวิจัย
คนมหิดลที่ทําเรื่องวิจัยชุมชน  ดังนั้นตัวผม  รองศาสตราจารยดวงพร  และทีมวิทยากรประจํากลุมยอย  
จึงเปนเสมือนสวนหนึ่งของชุมชนนักวิชาการในงานนี้  โดยทําหนาที่จัดเวทีใหเพ่ือใหเกิดการคุยกันของ
กลุมคนนักวิจัย เพ่ือรวบรวมประสบการณของนักวิจัยแตละสวนงาน วาทําอยางไรใหเกิดการสะทอนการ
เปน Wisdom of the Land ของมหาวิทยาลัยมหิดล  โดยนําการวิจัยชุมชนมาขับเคลื่อนในลักษณะไหน
ไดบาง ซ่ึงสวนนี้ ทานอธิการบดี  ทานศาสตราจารยประเวศ  ทานรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและ
พัฒนาคุณภาพ  ไดทราบดีวานโยบายของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับเรื่องน้ีเปนอยางไร แตสวนหนึ่งที่อยาก
ใหผูที่ทํางานดานนี้โดยเฉพาะ  ไดชวยกันคิดจะเปนอยางไร  ดังน้ัน บรรยากาศตอนบายอยากใหเปนการ
คุยกันในกลุม   เพ่ือรวมกันเสนอขอคิดเห็นของการที่จะดําเนินเรื่องนี้ไปขางหนา 
 
รองศาสตราจารยดวงพร  คํานูณวัฒน 

สําหรับชวงการระดมความเห็นในกลุม แบงเน้ือหาออกเปน 2 สวน  สวนที่ 1 คือแนวคิดเกี่ยวกับ
งานวิจัยชุมชน  ซ่ึงเปนการสรุปรวมแนวคิดจากเวทีเสวนาเพื่อพัฒนายุทธศาสตรชุมชนผูปฏิบัติ ดานการ
วิจัยชุมชน “บทเรียนและการพัฒนาการจัดการความรูกับการวิจัยชุมชน” เม่ือวันจันทรที่ 21 ธันวาคม 
2552  ของ ศาสตราจารยวิจารณ พานิช เปนหลัก   ซ่ึงไดใหแนวคิดเกี่ยวกับงานวิจัยชุมชนไวคอนขาง
ชัดเจนมาก  จึงไดนํามาสรุปเพ่ือใหเกิดความเขาใจกอนที่จะเขาประชุมกลุมตอคําวา “วิจัยชุมชน”          
ที่ตรงกัน   สวนที่ 2  เปนการนําเสนอ “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพ่ือปญญาของแผนดิน  
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สวนที่ 1  แนวคิดเก่ียวกับงานวิจัยชุมชน  
สําหรับการบรรยายจากทานศาสตราจารยประเวศ และการนําเสนอของวิทยากรแตละทานใน  

ชวงเชา ทําใหเราเขาใจเรื่องของงานวิจัยชุมชนไดมากขึ้น  และจากที่ศาสตราจารยวิจารณ  ไดเคยพูดไว
แลววา งานวิจัยชุมชนมีอยู 2 ลักษณะ  ลักษณะที่หนึ่งจะคลายๆ กับที่ทานวิทยากรแตละทานไดบรรยาย
ในชวงเชา คือ การที่ชาวบานหรือชุมชนตั้งโจทยงานวิจัยเอง และนักวิชาการจะทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยง    
โดยการดําเนินการจะเนนการพัฒนา การแกปญหา แตไมไดเปนการเนนการวิจัย  โดยนักวิจัยหรือ
นักวิชาการ สวนงานวิจัยชุมชนลักษณะที่สอง  ซ่ึงเม่ือชวงเชาศาสตราจารยประเวศไดกลาวไววาเปน
งานวิจัยชุมชนแบบเดิม คือ นักวิจัยเขาไปในชุมชน ไปวิจัยที่ชุมชนจากความสนใจของนักวิจัยเอง        
ซ่ึงอาจจะมีการคืนความรูกลับคืนใหกับชาวบานหรือไมมีก็ได  ซ่ึงงานวิจัยชุมชนทั้งสองลักษณะนี้ 
ศาสตราจารยวิจารณ ไดกลาวไววา ถานํามารวมกันไดจะเปนสิ่งที่ดีที่จะยิ่งทําใหงานวิจัยชุมชนมี
ประโยชนมากขึ้น  และทานอธิการบดีก็ไดกลาวในชวงเชาไวดวยวา ถางานวิจัยชุมชนทั้ง 2 ลักษณะ     
มารวมกันได  ก็จะทําใหชุมชนสามารถเกิดการพัฒนาและแกปญหาไดจากนักวิจัยและชาวบานในชุมชน
น้ันๆ  นอกจากนี้ ศาสตราจารยวิจารณไดกลาวไววาการทําวิจัยชุมชน ควรเนนที่ชาวบานเปนสําคัญ     
ใหชาวบานหรือชุมชนเปนผูเลือกโจทย และใหคนในชุมชนเปนสวนหน่ึงในทีมทําวิจัย และงานวิจัยชุมชน 
จะนําไปสูการเปลี่ยนวิธีคิดเกี่ยวกับเรื่องวิถีชีวิตการใชชีวิตในชุมชน  ซ่ึงศาสตราจารยวิจารณ ใชคําแทนวา 
ทรัพยากร   สําหรับการวิจัยชุมชนนั้น เปนการที่ชุมชนลงทุนทําวิจัยเพ่ือแกปญหาของตนเองโดยที่ไม
จําเปนตองรอบุคคลภายนอกเขาไปทํา   ซ่ึงการวิจัยชุมชนในลักษณะนี้จะไดงานวิจัยชุมชนที่เกิดขึ้นจาก
ชุมชนเอง  โดยในการบรรยายจากทานวิทยากรในชวงเชา ทั้งจากศาสตราจารยสุวิไล และรองศาสตราจารย
เบญจา  ที่ไดกลาวไววามีบุคคลในชุมชนติดตอมาวาเกิดปญหาในชุมชนที่ตองทําวิจัย  ซ่ึงเปนสิ่งที่เกิด
ขึ้นมาจากชุมชน  ศาสตราจารยวิจารณไดกลาววา  ในมหาวิทยาลัยคนทําวิจัยชุมชนกับฝายบริหารของ
มหาวิทยาลัย  จะตองมีการจัดระบบเพื่อเกื้อหนุนและผลักดันใหงานวิจัยชุมชนดําเนินไปในทางที่ดีขึ้น      
มีคุณคาตอสังคมมากขึ้นและมีประโยชนตอผูทํางานดวย เพราะจากการที่คนทําวิจัยชุมชนนั้น เกิดจาก
ความชอบสวนตัว ทําเพราะมีความสุข และถาจะใหสมบูรณมากขึ้น ทําอยางไรที่มหาวิทยาลัยจะจัดการ
บางสิ่งบางอยางใหเกิดแรงดึงดูดเชิงระบบ  จากที่ปจจุบันระบบการประเมินตําแหนงของบุคคล พิจารณา
จากผลงานวิชาการ หรือ Publication ซ่ึงเปนแนวการคิดจาก Impact Factor  โดย ศาสตราจารยวิจารณ 
ไดเสนอคําหนึ่งที่นาจะเชื่อมโยงกับงานวิจัยชุมชนได น่ันคือ Social Impact Factor และอยากจะเห็น
มหาวิทยาลัยมหิดลมีกองทัพพ่ีเลี้ยงที่มีความเขาใจ ความรู ความสามารถในงานวิจัยชุมชนอยางแทจริง 
ซ่ึงจะตองมีการระบุเปนภาระงานที่ชัดเจน  และใหบุคคลเหลานี้ไดมาพบปะกัน เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน 
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนและตอยอดความรูกันไปเรื่อยๆ  ศาสตราจารยวิจารณเสนอวา นาจะมีการจัดการ
ความรูในระดับมหาวิทยาลัย มีองคกร มีการสรางระบบการบริหาร มีการเสริมทักษะ มีทุน และมีการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุงดวย  จากทั้งหมดนี้ เปนขอเสนอที่ศาสตราจารยวิจารณ ไดเคยกลาวไวในการ
สัมมนาวิจัยชุมชนเม่ือครั้งที่แลว และดิฉันไดนํามาบอกเลากันอีกครั้งเพ่ือเปนประโยชนแกผูเขารวมงาน
ในวันนี้ในการคิดกันในกลุม  และแนวคิดของอีกทานที่อยากที่จะนําเสนอ คือ จากรองศาสตราจารย
กาญจนา แกวเทพ อาจารยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ซ่ึงอาจารยเคยเสนอไววางานวิจัยชุมชน เปน
การสรางคน สรางความรู และนําผลของความรูมาใชประโยชนกับคนไดโดยตรง เพราะงานวิจัยชุมชน 
เนนใหคนเขามามีสวนรวมในการกระบวนการ  ตั้งแตการคิด การตั้งคําถาม การวางแผน ทําวิจัยเพ่ือหา
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คําตอบอยางเปนระบบ และไดมีการเรียนรูการทําวิจัยที่เปนเชิงปฏิบัติงานจริง  ดังนั้นงานวิจัยจะเปนใน
ลักษณะของ Action Research อยางชัดเจน  นําไปสูการแกปญหาของชุมชนเอง และที่สําคัญงานวิจัย
ชุมชนไมไดเนนที่ผลงาน  แตเนนที่กระบวนการ ซ่ึงคลายๆ กับที่อาจารยสุทธิลักษณ ไดกลาวไปแลววา 
กระบวนการตางๆ มีความสําคัญที่ทําใหเกิดงานวิจัยชุมชน ดังน้ันงานวิจัยชุมชนจึงเปนการเนนที่ตัว
กระบวนการมากกวาผลลัพธหรือ Output และทั้งหมดนี้เปนความรูที่เกี่ยวกับงานวิจัยชุมชน 
 

สวนที่ 2  “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน 
แผนยุทธศาสตรงานวิจัยชุมชน  ที่ทีมไดชวยกันราง ซ่ึงยังไมมีความสมบูรณ  จึงอยากใหทุกทาน

ชวยกันตอเติม แกไขปรับปรุง  โดยมี 3 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่หน่ึง คือ การสรางสรรคงานวิจัยชุมชนใหเกิดขึ้น และเม่ือเกิดงานวิจัยชุมชนขึ้นแลว 

ยุทธศาสตรที่สอง เปนการเนนเรื่องของการจัดการความรูจากผลงานเหลานั้น เนนเรื่องของการสื่อสาร
ขยายผลจากผลงานวิจัยและเนนเรื่องของการขับเคลื่อนสูสาธารณะ และยุทธศาสตรที่สาม คือ 
ยุทธศาสตรที่วาดวยกลไกการบริหารจัดการสนับสนุนการวิ จัยชุมชนของมหาวิทยาลัยมหิดล            
จากยุทธศาสตรทั้ง 3 ขอ  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสรรคงานวิจัยชมุชนเพื่อการพัฒนาสังคม  
 

เปาประสงคที่ 1 
คณะ/สถาบันในมหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินการวิจัยรวมกับชุมชน บูรณาการความรูและภูมิปญญา 

ตลอดจนวิทยาการและเทคโนโลยีทั้งจากภายในและนอกชุมชน เพ่ือเสริมสรางศักยภาพชุมชน ในการ
แกปญหาและพัฒนาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน ซ่ึงรวมทั้งการเสริมสรางสุขภาวะ    
 

เปาประสงคที่ 2 
มีการสรางสรรคงานวิจัยชุมชนรวมกันระหวางคณะ/สถาบัน ในลักษณะการบูรณาการความรู 

สรางองคความรูเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ เพ่ือสามารถแกไขปญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
แบบรอบดาน 
 

เปาประสงคที่ 3 
คณะ/สถาบันในมหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินการวิจัยชุมชนใหสะทอนสูภารกิจและการดําเนินงาน

ดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย ทั้งการจัดการการศึกษา การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงและสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  
 

กลยุทธ 
1.1 พัฒนาแนวนโยบายและแผนยุทธศาสตรการวิจัยชุมชนเพื่อเปนกรอบพัฒนาการวิจัยให
ครอบคลุมประเด็นการวิจัยหลากหลายของหนวยงานในมหาวิทยาลัย  
1.2 มีการสนับสนุนงานวิจัยชุมชนในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ/สถาบัน 
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1.3 เครือขายการวิจัยชุมชนโดยมหาวิทยาลัยกับชุมชน และหนวยงานในมหาวิทยาลัยกับชุมชน   
ไดพัฒนาการวิจัยใหเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน บริการทางวิชาการ และภารกิจตางๆ ของ
มหาวิทยาลัยไปตามความพรอม 

 

ตัวชี้วัด 
1.1 ขอเสนอเชิงนโยบาย และมาตรการเชิงยุทธศาสตรที่หนวยงานใชเปนแนวนโยบาย และ
แนวทางดําเนินการตอไป 
1.2 รอยละหรือจํานวนการแกปญหาได  หรือรอยละของการวิจัยชุมชนที่สามารถดําเนินการให
เกิดผลลัพธตามที่ตองการรวมกัน 
1.3 จํานวนพื้นที่/ชุมชนและเครือขายการวิจัยชุมชนที่สามารถเปนแหลงศึกษาเรียนรู 
1.4 จํานวนนกัศึกษา บุคลากร ผูนําชุมชน  หนวยงาน/องคกร และเครือขายรวมงานวิจัยชุมชน 
1.5 จํานวนกิจกรรม สื่อ กรณีศึกษา และโครงการการเรียนการสอนที่สืบเนื่องโดยการนําเอาผล
จากการวิจัยมาดําเนินการ 

 
ยุทธศาสตรที่ 2  การจัดการความรู สื่อสารขยายผล และขับเคลื่อนสูสาธารณะ 
 

เปาประสงคที่ 1 
มีการบูรณาการความรู การสะสมเพิ่มพูนความรู ความเชี่ยวชาญ ผสมผสานไปกับการปฏิบัติ 

เปนองคความรูดานวิจัยชุมชน  ที่รวมกันสรางขึ้นบนฐานความเปนจริง ภายใตเง่ือนไขแวดลอมของ
สังคมไทย 
 

เปาประสงคที่ 2 
ชุมชนผูรวมวิจัยใชงานวิจัยในการขับเคลื่อนชุมชน เกิดการสื่อสารสาธารณะ ถายทอดและขยายผล  

เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการเผยแพรความรู และการนําความรูไปปรับใชอยางกวางขวาง    
 

กลยุทธ  
2.1 พัฒนาเครือขายเชิงวิชาการแนววิจัยชุมชนเพ่ือการจัดการความรูอยางมีสวนรวม เกิดชุด
โครงการวิจัยและเครือขายการวิจัยชุมชน สนับสนุนการวิจัยชุมชนที่นําไปสูนโยบายสาธารณะ 
2.2 พัฒนาเครือขายชุมชนผูปฏิบัติ CoPs (Community of Practice) ใหไดถอดบทเรียนและ
ยกระดับการพัฒนาตนเองขึ้นเปนกลุมเรียนรูการปฏิบัติที่เขมแข็งตามความพรอม สามารถนําเอา
การวิจัยชุมชนเขาสูการพัฒนางานและการวิจัยไดมากขึ้นเปนลําดับ 
2.3 พัฒนาแหลงการเผยแพร และสื่อสารเรียนรู บริการทางวิชาการแกสาธารณะทั้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 
2.4 เวทีนโยบายสาธารณะที่รวมกันจัดโดยมหาวิทยาลัย เครือขายชุมชน สื่อมวลชน นักวิชาการ 
และภาคประชาชน เพ่ือนําเสนอประเด็นเชิงนโยบายตอสาธารณะในระดับตางๆ 
2.5 พัฒนารูปแบบเวทีเคลื่อนไหวพลังชุมชนทางความรู ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ/
สถาบัน  
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2.6 พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และระบบสนับสนุนขอมูลขาวสารความรูที่สะดวก รวดเร็ว และ
กวางขวางทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

ตัวชี้วัด  
2.1 จํานวนโครงการวิจัยชุมชนหรือชุดโครงการวิจัยชุมชนที่พัฒนารวมกันของเครือขายวิจัยชุมชน 
2.2 จํานวนความหลากหลายและรอยละของเครือขายวิทยากรกระบวนการเพื่อถอดบทเรียนเสริม
ศักยภาพกลุม CoPs และขับเคลื่อนการปฏิบัติที่กระจายไปตามสาขาวิชาการและกระจายไปในเชิง
พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยมหิดลตามพื้นที่ตางๆ 
2.3 จํานวนแผนงานกิจกรรม โครงการวิจัย การวิจัยจากงานประจํา (R2R) กิจกรรมการถอด
บทเรียน เวทีเรียนรูที่ดําเนินการโดยกลุม/ชุมชนผูปฏิบัติสาขาตางๆ   
2.4 จํานวนสื่อเอกสาร หนังสือ ตํารา/จํานวนครั้งการเผยแพรสื่อสารการเรียนรูกับสาธารณะ       
ตามวิธีการและชองทางตางๆ ทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ    
2.5 จํานวนเรื่องและรายการของขอมูลที่จัดเก็บในเว็บหรืออินเทอรเน็ต  ใหผูสนใจเขาถึงและใช
ประโยชนได 
2.6 มีชองทางการสื่อสารที่ประชาคมคนมหิดลเขาถึงไดอยางไมจํากัด เชน IPTV  เว็บเพจ และ     
เว็บบลอกของหนวยงานหรือบุคลากร เปนตน เปนสื่อการเรียนรูกิจกรรมและบทเรียนที่เกิดขึ้น           
ในเครือขายวิจัยชุมชน 
2.7 มีการพัฒนาวารสาร-สิ่งตีพิมพ เพ่ือเผยแพรงานวิชาการการวิจัยชุมชนที่มีคุณภาพ 
2.8 มีสถานที่หรือศูนยเปนแหลงจัดการเรียนรูการวิจัยชุมชน เพ่ือใหเปนแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ของแผนดินแกกลุมเปาหมายระดับประเทศและนานาชาติ 

 
ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนากลไกการบริหารจัดการ และปจจยัสนบัสนุนการวจิัยชุมชน 
 

เปาประสงคที่ 1   
มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร ที่มุงสนับสนุนใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจใน

การสรางสรรคงานวิจัยชุมชน  
 

เปาประสงคที่ 2  
มีการติดตามเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและพัฒนาการงานวิจัยชุมชน   

 

เปาประสงคที่ 3   
มีการพัฒนาองคกรบริหารจัดการ ผานการวิจัยเชิงปฏิบัติการในระดับตางๆ เพ่ือเรียนรูจากการ

แกปญหาและเกิดกลไกบริหารจัดการที่เปนองคกรเรียนรู 
 

กลยุทธ 
1.1 จัดตั้งหนวยงานรองรับการบริหารจัดการงานวิจัยชุมชนที่เปนรูปธรรม 
1.2 จัดระบบการบริหารที่จะเกื้อหนุน และดึงดูดใหนักวิจัยทํางานวิจัยชุมชน ลดความเหลื่อมล้ํา 
และความซับซอนยุงยากทางการปฏิบัติ 
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1.3 พัฒนาเครือขายเชิงวิชาการ เพ่ือการบริหารจัดการและการพัฒนางานวิจัยชุมชน อยางมีสวนรวม  
 

ตัวชี้วัด 
3.1 มีหนวยงานบริหารจัดการงานวิจัยชุมชน 
3.2 มีเกณฑวัดคุณภาพงานวิจัย โดยพิจารณา Social Impact Factor   
3.3 มีเครือขายความรวมมือรวมมือภายในมหาวิทยาลัย และเครือขายความรวมมือกับภายนอก  
บุคคล กลุม สถาบัน และชุมชน เปนกลไกการบริหาร 

 

ดังน้ันขอใหขอมูลไวแคน้ี  เพราะตองการใหกลุมไดใชเวลากันอยางเต็มที่  เพ่ือชวยกันทําใหแผน
ยุทธศาสตรมีความสมบูรณมากขึ้น  และมีอีกประเด็นที่อยากใหในกลุมพิจารณา คือ วิสัยทัศนของ
งานวิจัยชุมชนของมหาวิทยาลัยมหิดล วาแนวทางขางหนาของงานวิจัยชุมชนของมหาวิทยาลัยควรเปน
อยางไร 
 
ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน  คําศรีจันทร 

สําหรับแนวทางที่จะชวยกันคิด  สวนหนึ่งมาจากการรวมกันคิดของทีมและผูเขารวมประชุม      
ในวันนี้  อีกสวนหนึ่งควรจะมีนักวิจัยชุมชนที่ริเร่ิมทําในเชิงวิชาการ เพราะถาเปนแนวทางที่ผานมา    
การวิจัยจะทําจากประสบการณ  ซ่ึงบางครั้งอาจจะไมถูกนํามาเปนงานวิจัยที่เปนงานวิชาการได          
งานวิจัยที่ดีและมีประโยชนจะสามารถชวยลดระยะเวลาการเปลี่ยนแปลงทางสังคม   ใหชุมชนที่มีการ
ปฏิบัติการทําวิจัยเกิดประสบการณที่ดี  โดยไมตองรอใหเกิดวิกฤติปญหากอน ซ่ึงงานวิจัยที่ดีจะทําใหคน
มีประสบการณทางสังคมและตัดสินใจไดดีขึ้น เราสามารถพบแนวทางการดําเนินการของนักวิจัยชุมชน
เปน 3 ขั้น คือ ขั้นการพัฒนาประเด็นและสรางโจทยการวิจัย 
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ผลการระดมความคิดเห็นจัดทํา “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพ่ือปญญา
ของแผนดิน ฉบับมหาวิทยาลัยมหิดล 

   

  
  

ในชวงบายของการระดมความคิดเห็นจัดทํา “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน 
ฉบับมหาวิทยาลัยมหิดล   ไดมีการแบงกลุมผูเขารวมเสวนาฯ เปนกลุมยอย 4 กลุม กลุมละประมาณ 10-    
13 ทาน  โดยมีวิทยากรประจํากลุม กลุมละ 1 ทาน   ที่ทําหนาที่ใหขอแนะนําการทํางานของกลุม และ
ตอบขอสงสัยกรณีมีขอซักถาม  จุดมุงหมายของการทํางานกลุมคือ ระดมความคิด แลกเปลี่ยนบทเรียน 
เรียนรูองคกร วิเคราะห “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพ่ือปญญาของแผนดิน ฉบับมหาวิทยาลัยมหิดล     
แลวสะทอนออกมาเปนประเด็นความคิดเห็น 

โดยแตละกลุมเลือกผูดําเนินการคุยระดมความคิด และแลกเปลี่ยนประสบการณ เลือกผูจดบันทึก 
และเลือกผูนําเสนอเพ่ือนําเสนอผลการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารวมเวทีทั้งหมด       
ดวยการนําเสนอโดย Flip Chart/PowerPoint/เลาถายทอดตามความถนัด ซ่ึงมีผลการแบงกลุมระดม
ความคิดเห็นเพ่ือนําเสนอประเด็นความคิดเห็นจัดทํา “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของ
แผนดิน ฉบับมหาวิทยาลัยมหิดล  ดังน้ี 
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กลุม 1 
 

 
ประเด็นจากการระดมความคิดเห็นในกลุม 

1. โดยจากความเปนจริงแลวแตละสวนงาน มีนักวิจัยที่ทําวิจัยของตนเองอยูแลว แตไมเคยทําความ
รูจักหรือเชื่อมเครือขายกัน ดังน้ัน ทางมหาวิทยาลัยควรสรางศูนยกลางที่ใหนักวิจัยแตละสวนงาน 
มาแลกเปลี่ยนประสบการณกัน เพ่ือใหสามารถใชทรัพยากรและโอกาสรวมกันได 

2. การสราง Student Leadership คือการสรางความเปนผูนําใหกับนักศึกษา โดยการพานักศึกษา
ออกไปเรียนรูกับชาวบาน จะทําใหนักศึกษาเขาใจและเห็นอกเห็นใจชาวบานมากขึ้น 

3. การทํางานรวมกับชาวบาน จะสงผลตอการรวมมือกันทางการปกปองทรัพยสินทางปญญา เชน 
คณะเภสัชศาสตร  ที่มีความรูเกี่ยวกับเรื่องยา เร่ืองสมุนไพร ควรที่จะไปชวยคิดชวยทํากับชาวบาน 

4. Perception กับชุมชน ซ่ึงบุคคลภายในมหิดลถือวามีสิ่งน้ีกับชุมชนคอนขางมาก ทําใหสามารถ
เขาใจชาวบานและมองเห็นสภาพความเปนจริงของชุมชนมากยิ่งขึ้น 

5. การทําใหเกิดการวิจัยชุมชนที่แข็งแกรงไดน้ัน  ควรมีการผลักดันและสงเสริมจากผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัย 

6. ควรคํานึงถึงการสรางแรงจูงใจในการทําวิจัย 
7. ใหมีการคิด Social Impact Factor ของงานวิจัยชุมชนอยางเปนรูปธรรม 
8. การวิจัยชุมชนเปนการขามศาสตร โดยสําหรับการทํางานวิจัยรวมกับชุมชนจะมี 2 ลักษณะ คือ 

ชุมชนเขาหานักวิจัย และนักวิจัยเขาหาชุมชน ซ่ึงที่ผานมายังไมมีชองทางในการเชื่อมโยง 
9. มหาวิทยาลัยควรมีการนําเสนอจุดเดนของแตละสวนงาน วาสวนงานใดมีความเชี่ยวชาญในเรื่อง

ใดบาง  ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งในการชวยสงเสริมสําหรับการทํางานวิจัยได 
10. มหาวิทยาลัยควรที่จะเชิดชูกิจกรรมเพื่อชุมชนใหเปน CSR ขององคกร 
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กลุม 2 
 

ประเด็นจากการระดมความคิดเห็นในกลุม  แบงเปน 3 สวน ดังน้ี 
สวนที่ 1  การแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน (Share Vision) ของแตละคนในมุมมองเกี่ยวกับการวิจัยชุมชนวา  

ในอนาคตจะมุงเปาประสงคไปที่จุดใด  
สวนที่ 2  การดําเนินการตามหลักยุทธศาสตร  คือการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ

กับการทํางานวิจัยชุมชนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยยึดยุทธศาสตรแตละขอมาชวยเปน
หลักการในการคิด และเพ่ิมเติมบางสวนเขาไปไดอยางไร 

สวนที่ 3  ขอเสนอแนะตางๆ 
 
 

สวนที่ 1  การแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน (Share Vision)  

ถือวาเปนสวนสําคัญในการพัฒนายุทธศาสตรการวิจัยชุมชน เพ่ือนําไปสูการเปนผูนําทางการ
วิจัยชุมชนใหไดภายในป พ.ศ. 2558 (ค.ศ.2015) โดยเปนสวนของ Vision แตรองศาสตราจารยสมชาติ 
ไดกลาวไววา “เรายังสามารถขยายความลงสู Definition ได”  ซ่ึงในสวนของการที่จะเปนผูนําดานการ
วิจัยชุมชน ควรที่จะเขาถึงชุมชน และทํางานไดกับชุมชนทุกระดับ ตั้งแตชุมชนขนาดเล็ก ชุมชน
ระดับประเทศ จนถึงชุมชนระดับนานาชาติ  โดยในสวนนี้สมาชิกในกลุมไดรวมกันสรางแนวคิดที่วา    
การวิจัยชุมชนในสวนของผูนําดานการวิจัยชุมชนที่จะทําใหเกิดผลลัพธ ขอเสนอเชิงนโยบาย และการ
นําไปใช จะทําใหเปนแบบ Local Impact คือ เกิดผลกระทบเชิงบวกกับชุมชนระดับประเทศ แตเปน 
International Recognition คือสามารถเปนที่ยอมรับ ถูกนําไปประยุกตใชและนําเสนอในระดับนานาชาติได 
ซ่ึงผลงานที่เกิดขึ้นอาจจะอยูในรูปแบบของ Publication หรือในรูปแบบของสื่อตางๆ เชน รายงาน 
หนังสือ บทความ  สื่อมีเดียตางๆ เปนตน โดยการที่จะถูกยอมรับในระดับนานาชาติไดน้ัน ผลงานจะตอง
อยูในรูปแบบที่ชาวตางชาติสามารถเขาใจได 

 
สวนที่ 2  การดําเนินการตามหลักยุทธศาสตร   

การดําเนินหลักตามยุทธศาสตร  แบงเปน 3 สวน ไดแก  
1. การสงเสริมเพ่ือชวยใหเกิดงานวิจัยชุมชนในระดับสวนงานตางๆ ใหมากขึ้น   
2. การเชื่อมโยงหรือการบูรณาการจากหลากหลายศาสตรใหรวมกันทําวิจัยชุมชน   
3. การขยายผลการวิจัยไปสูการบริการ การศึกษา หรือศิลปวัฒนธรรมตางๆ ได โดยจาก

โจทยของการวิจัยชุมชนในวันน้ีสามารถแบงเปน 2 แนวทาง คือ การดําเนินกระบวนการตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ดังที่ศาสตราจารยประเวศ วะสี  ไดกลาวไวในเรื่องของการแกจน  และการดําเนิน
ตามหลักการที่เปนความสนใจของนักวิจัยชุมชนซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามแตละพ้ืนที่ สําหรับภายในกลุมได
ใหความสําคัญของพ้ืนที่ในสวนของจังหวัดนครปฐม 
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สวนที่ 3  ขอเสนอแนะตางๆ 

1. การพัฒนาเครือขาย โดยใหมหาวิทยาลัยมหิดลไปเชื่อมโยงกับหนวยงานระดับชุมชน 
หนวยงานในพื้นที่ สถาบันการศึกษาอื่นๆ และภาคประชาสังคม แมวาบางกลุมของมหาวิทยาลัยมหิดล 
จะมีการเชื่อมโยงกับภายนอกบางแลว แตการพัฒนาเครือขายนั้น ควรเปนไปอยางชัดเจนมากขึ้น 

2.  การตกผลึกเปนกระบวนการจัดการความรู เพ่ือสื่อสารใหกับสังคม จากที่เคยใช
เทคโนโลยีในเรื่องของเว็บบล็อก หรือเว็บเพ็จตางๆ ก็ควรมีเร่ืองของ Social Network ดวย เชน       
facebook เปนตน  แตสวนที่จะเปนตัวชวยในการเชื่อมโยงกับชุมชนไดดี คือ วิทยุชุมชน ทั้งในสวนระดับ
จังหวัด ระดับของตําบล และระดับสวนยอย  ทําอยางไรที่จะเชื่อมโยงสิ่งเหลานี้ไปสูการวิจัยชุมชน แตผูที่
จะใหขอมูลเรื่องการสื่อสารนั้น ควรเปนบุคคลในชุมชน โดยกระบวนการเหลานี้มี Best Practice เกิดขึ้น
มากมาย ดังนั้นเราควรศึกษาและนําไปตอยอด  สําหรับการจัดการความรูน้ัน นอกจากจะมีกระบวนการ
ดําเนินงานโดยผานทางเทคโนโลยี ก็ควรทําในรูปแบบของสื่อตีพิมพ เพ่ือกระจายความรูไปยังชุมชนได
อีกชองทางหนึ่ง 

ปจจัยสนับสนุน 
การวิจัยชุมชนจะใหเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติไดน้ัน  ควรจะเพิ่มในสวนของการผลักดัน

กระบวนการผลิต เชน บทความภาษาอังกฤษ บทความ สื่อมีเดีย เปนตน  ดังนั้น ทักษะการผลิตผลงาน
ในรูปแบบน้ี  ถือวาเปนสิ่งที่จําเปนและตองใหความสําคัญ  

กระบวนการผลิตในสวนของ Social Impact Factor เชน การผลิตเว็บบล็อก ควรมีกําหนด
ตัวชี้วัดสําหรับผูที่มีสวนเก่ียวของ เพ่ือนําไปสูการขอตําแหนงวิชาการหรือ Career Path ได โดย        
สิ่งเหลานี้จะตองผลักดันในเชิงนโยบาย  นอกจากนี้ ควรมีการสงเสริมใหสรางพื้นฐานความเขาใจในการ
วิจัยชุมชน  จากที่มีในรูปแบบของการจัดเวทีฯ แลว ควรมีการสรางคูมือวิจัยชุมชน การสรางนักวิจัย
ทองถิ่น  ซ่ึงจะตองนําเรื่องของฐานขอมูลมารวมดวย และควรมีศูนยประสานงาน เพ่ือการสื่อสารสราง
ความเขาใจใหกับบุคคลภายในและภายนอก 

ขอสังเกตรางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล 
1. ไมมีการเชื่อมโยงระหวางเปาหมายกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
2. ตัวชี้วัด เนนลักษณะเชิงโครงการ ยังไมมีการวัดในลักษณะของผลสําเร็จ โดยปจจุบันเปนแบบ

ตัวชี้วัดเชิงกระบวนการ ที่เปน Output-Outcome ซ่ึงควรเนนเรื่องอัตราสวน (รอยละ)  
3. สําหรับยุทธศาสตรที่ 1 เปาหมายที่ 3 เกี่ยวกับเรื่องของการผลิตดานการบริการ อาจจะนําไปรวมไว

ในเปาหมายที่ 2 หรือ 3 ได 
4. ควรมีการเพิ่มเติมยุทธศาสตรที่ชัดเจน ในเรื่องของการการยกประเด็น การสรางการยอมรับ

เกี่ยวกับการวิจัยชุมชน ใหประชาคมเขาใจและยอมรับมากขึ้นได 
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กลุม 3 
 

วิธีคดิ 
1. ไมคิดแทนชาวบาน 
2. โครงสรางงานวิจัยชุมชนเชือ่มโยงกับฝายวิจัยของมหาวิทยาลยั 
3. โครงสรางงานวิจัยชุมชนเชือ่มโยงกับเกณฑผลงานวิชาการ (Social Impact Factor) 

เพิ่มเติมจากนิยาม/ความหมายของคําวา วิจัยชุมชน 
1. ควรเนนเรื่องของการใหชาวบานทําวิจัยดวยตนเอง 
2. นักวิจัยควรเขาไปวิจัยชุมชนเพ่ือทําความเขาใจชุมชน กอนที่นักวิจัยจะตั้งโจทย 

ขอเสนอแนะ 
1. มีกองทัพพ่ีเลี้ยง คือ กลุมคนกลุมหน่ึงที่ฝกขึ้นมาเปน Facilitator  มี Job description มีตัวชี้วัดวา

บุคคลเหลานี้ทํางานไดดี  มีผลงาน 
2. ใหเจอกันทุกเดือนเพ่ือมี Face to Face Sharing และนําขอสรุปความรู Do and Don’t ใสเขาไปดวย 

แลวตีความดวยทฤษฎีวา สิ่งที่เกิดขึ้นเกิดไดอยางไร ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนอยางมาก 
3. ระบบการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย  มีการจัดองคกร (Organization) สราง Management 

Skill โดย เปนหนวยงานที่เขาไปหนุนการเปน Facilitator พัฒนาทักษะหลายๆ อยาง  
4. ทําวิจัยชุมชนศาลายา กอนพัฒนา Facilitators 
5. ทุกคนในศาลายามีสวนรวมในการทําวิจัยชุมชน 

ขอสังเกตรางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล 
ยุทธศาสตรที่ 1  

 ควรเพิ่มเปาประสงค : การตั้งทีมวิจัยชุมชนมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเปนศูนยกลางสงเสริม 
แกปญหา 

ยุทธศาสตรที่ 2  

 ควรเพิ่มเปาประสงค : ใหหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล รวบรวมความรูดานวิจัยชุมชน 
 ควรเพิ่มกลยุทธ : มีหนวยงานรวบรวมองคความรูดานวิจัยชุมชน และเพิ่มเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานวิจัยชุมชน 
 ควรปรับปรุงตัวชี้วัด 2.7 : จากมีการพัฒนาวารสาร-สิ่งตีพิมพ เพ่ือเผยแพรงานวิชาการ       

การวิจัยชุมชนที่มีคุณภาพ  ใหเพ่ิมเรื่องของการมีชองทางการสื่อสาร 

ยุทธศาสตรที่ 3 
 ควรเพิ่มกลยุทธ : นักวิจัยชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนากรอบกติกาผลงานวิจัยชุมชน 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 มหาวิทยาลัยมหิดล ควรวางกรอบงบประมาณในการพัฒนางานวิจัยชุมชน โดยมีสัดสวน     

รอยละของการสนับสนุนเงินงบประมาณที่ชัดเจน 
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กลุม 4 
 

ประเด็นจากการระดมความคิดเห็นในกลุม 
ยุทธศาสตรที่ 1 

1. จัดทําประชาคม/ประเด็นจากชุมชน (กลยุทธ) 
2. สรางนักวิจัยชมุชน (กลยุทธ) 
3. เปาหมายรวมของชุมชน (ตอเน่ือง) 

 ตอเน่ือง 3 ระยะ (10 ป) 

ยุทธศาสตรที่ 2 
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณวิจัย/บูรณาการการวิจัยสูชุมชน 
2. CoPs วิจัยชุมชน 

 คลังขอมูลวิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 3 
1. มหาวิทยาลัยเปนตนแบบความรวมมือวชิาการ-ชุมชน  

 ศูนยกลางประสานงาน 
 ศูนยรวมขอมูลชุมชน 
 ศูนยนโยบายขับเคลื่อนวิจัยชุมชนของมหาวิทยาลัย 

2. ทุนสนับสนุนวิจัยชุมชน/การตลาด  
 กองทุน 
 งบมหาวิทยาลัย 
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สรุปผลเวทจีดัการความรู
เพื่อพฒันาคณุภาพและปดเวท ี  

   

  
 โดย อาจารยสมเกียรติ วสุวัฏฏกุล 

  ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพฒันาคุณภาพ 
 

เรียนทานอาจารย ผมมีเรื่องที่จะกราบเรียนหลายเรื่อง เรื่องแรกที่สําคัญ คือ  ไดเห็นพวกเราที่มี
ความสนใจในงานวิจัยชุมชนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนกัน  เพ่ือกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อน     
ซ่ึงถือวาเปนสิ่งที่สําคัญมาก  และอยากใหทุกกลุมแลกเปลี่ยนวิสัยทัศนรวมกัน  เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปน
ผูนําวิจัยชุมชนภายใน 5 ป  โดยเราจะตองมีการวางแผนเพื่อใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  สําหรับเรื่องที่สอง 
คือ จากที่ทาน ศาสตราจารยประเวศ วะสี  ไดบรรยายไปในชวงเชา ทําใหเห็นภาพวา ขณะน้ีรัฐบาลกําลัง
ใหการสนับสนุนการวิจัยชุมชน  โดยเฉพาะเรื่องของชุมชนเขมแข็ง แมกระทั่งสํานักงานกองทุนสนับสนุน
งานวิจัย-สกว.  ก็กําลังขับเคลื่อนเรื่องวิจัยชุมชนอยูดวยเชนกัน  ซึ่งมีการทําวิจัยชุมชน 17 จังหวัด  
ดังน้ัน การที่มหาวิทยาลัยจะขับเคลื่อนเร่ืองน้ีเปนชวงเวลาที่เหมาะสมมาก  ซ่ึงตอจากนี้ผมอยากเห็นการ
ขับเคลื่อนที่ดี  ประการที่หน่ึงคือการขับเคลื่อนจากเรา ซ่ึงสําคัญมากโดยเฉพาะการขับเคลื่อนของ
เครือขาย ไดแก ชุมชนแนวปฏิบัติ หรือ CoPs   ดังน้ัน ระบบของการจัดการความรูมีสวนชวยในการวิจัย
ชุมชนมาก  ซ่ึงเปนยุทธวิธีในการขับเคลื่อนในการที่จะมองเห็นถึงการสรางเครือขายวิจัยชุมชนตามแหลง
พ้ืนที่ เชน พ้ืนที่พุทธมณฑล นครปฐม สมุทรสาคร กาญจนบุรี นครสวรรค ซ่ึงเหลานี้ลวนแตเปนพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัยมหิดลที่พวกเราควรจะตองลงไปทํางานวิจัยชุมชน และเครือขายจะไมไดมีเทานี้ แตเรา
จะตองเชื่อมโยงกับเครือขายภายนอกดวย โดยเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยดวยกัน และสิ่งที่สําคัญคือ 
ผูบริหารจะตองมีสวนชวยในการผลักดันดวย ขณะนี้มีนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวกับเรื่องวิจัยชุมชน 
ดังนั้นผูบริหารจึงควรรับนโยบายมา และมาถายทอดใหกับเจาหนาที่ที่ทํางานดานวิจัยชุมชน ดังน้ันตอ
จากนี้เราไมควรมองแคงานที่เปน Publication แตควรจะลงลึกไปถึงการพัฒนาชุมชน เพ่ือใหชาวบาน
สามารถแกไขและพัฒนาชุมชนเองได  ทั้งหมดที่ผมกลาวไปเปนสิ่งที่นาจะทําใหเกิดขึ้น ทายที่สุดงาน
เลี้ยงยอมมีการเลิกรา แตการวิจัยชุมชน เน่ืองจากเปนการพัฒนา ยอมไมมีการเลิกรา ตอจากนี้ผมเชื่อวา 
รองศาสตราจารยดวงพร คํานูญวัฒน  ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน คําศรีจันทร และทีมงาน จะมองถึง
โอกาสในการขับเคลื่อน  โดยใชเครื่องมือของการจัดการความรูเปนตัวชวยในการขับเคลื่อน สวนเรื่อง
งบประมาณไมไดเปนประเด็นที่นาหวง เราสามารถขับเคลื่อนไปไดแนนอน  ผมขอขอบพระคุณทุกทาน 
โดยเฉพาะ รองศาสตราจารยดวงพร   ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน  ผอ.นภามาศ และทีมพัฒนาคุณภาพ  
ซ่ึงทานเปนผูที่สําคัญที่สุดที่ชวยขับเคลื่อน  ผมคิดวาเปนสิ่งที่สําคัญที่เราจะขับเคลื่อนไปดวยกัน ซ่ึงวิจัย
ชุมชน เปนฐานที่สําคัญในการไปสูการเปนปญญาของแผนดิน ขอบพระคุณครับ 

 

 



ภาคผนวก 
   

 

 

 

 โครงการเวทีจัดการความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ “แนวทางการพัฒนา
งานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 

 กําหนดการเวที จัดการความรู เพื่อพัฒนาคุณภาพ  “แนวทาง        
การพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 

 รายนามผู เ ข า ร วม เวที จัดการความรู เ พื่ อพัฒนาคุณภาพ        
“แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 

 แบบปร ะ เ มิ น ผล เ วที จั ด ก า รคว ามรู เ พื่ อ พัฒนาคุณภาพ        
“แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 

 ภาพกิจกรรม 
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สรุปผลการประเมนิเวทีจดัการความรู 
เพื่อพฒันาคณุภาพ

   

  
 
ผูรับผิดชอบโครงการ : กองพัฒนาคุณภาพ   สํานักงานอธิการบดี 
กลุมเปาหมาย : ผูเขารวมเวทีฯ  จากคณะ/สถาบัน/สํานัก/ศูนย/วิทยาลัย 
เครื่องมือในการเก็บขอมูล : แบบประเมินผลการจัด  เวที จัดการความรู เ พ่ือพัฒนาคุณภาพ          

“แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 
ชวงเวลาในการสํารวจ : วันจันทรที่ 31 พฤษภาคม 2553 
กลุมตัวอยาง : จํานวน  73  คน   
การประมวลผล : ประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป   SPSS  for   Windows 
การกําหนดคะแนน : ใชเกณฑแบบ  Likert  Scale   แบงออกเปน  5  ระดับ  ดังน้ี 
  ระดับความคดิเห็น : 
  ความคิดเห็นของผูบังคับบญัชา/นายจางตอบัณฑิตมหาวิทยาลยัมหิดล 
  4.50 - 5.00 ถือวา มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  3.50 - 4.49 ถือวา มีความพึงพอใจมาก  
  2.50 - 3.49  ถือวา มีความพึงพอใจปานกลาง 
  1.50 - 2.49 ถือวา มีความพึงพอใจนอย 
  0.01 – 1.49 ถือวา มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
  0.00   ถือวา ประเมินไมได 
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ผลการศึกษา 
 
 ผลการศึกษา การประเมินผลการจัดเวทีจัดการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ “แนวทางการพัฒนา-
งานวิจัยชุมชนเพ่ือปญญาของแผนดิน” จากแบบประเมินผลที่ใหแกกลุมตัวอยางที่มาเขารวมเวทีฯ 
จํานวน 129 ราย   ไดรับกลับคืนและสามารถใชในผลการวิเคราะหไดจํานวน 73 ราย คิดเปนรอยละ 
56.59  โดยมีผลการวิเคราะหตามหัวขอการประเมิน ดังน้ี 
 

ความพึงพอใจตอการบรรยายของวิทยากรในภาพรวม 
จากแบบประเมินผูเขารับฟงการบรรยายการจัดเวทีจัดการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ “แนวทางการ

พัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” เห็นวา บุคลากรที่ทําหนาที่เปนวิทยากร ประเภทวิทยากร
ผูบรรยาย ไดรับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 4.55 และสําหรับ
วิทยากรประเภทวิทยากรผูดําเนินรายการไดรับความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40  

 

ความรู และประโยชนที่ไดรับจากการบรรยาย/นําเสนอประสบการณ/นําเสนอตัวอยาง 
จากแบบประเมิน พบวา  ผูเขารับฟงการบรรยายการจัดเวทีฯ  เห็นวา  ความรูและประโยชน     

ที่ไดรับจากการบรรยาย/นําเสนอประสบการณ/นําเสนอตัวอยาง ในชวงของ การเสนอขอคิดเห็น “ทิศทาง
งานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน”  ไดรับความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุดเทากับ 
4.49  รองลงมาคือ ชวงการบรรยาย “คุณคา ความสําคัญของงานวิจัยชุมชนกับความเปนปญญาของ
แผนดิน (Wisdom of the Land)”  ไดรับความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.46  
สําหรับสวนที่เหลือ ไดแก ชวงการสรุปบทเรียนบนเวที  ชวงการนําเสนอตัวอยาง “ราง” แผนพัฒนา
งานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน  ชวงการนําเสนอโครงการวิจัยบูรณาการเชิงพ้ืนที่เพ่ือแกปญหา
ความยากจนอยางมีสวนรวมในภาคตะวันตก ชวงการนําเสนอประสบการณการขับเคลื่อนการพัฒนา
อาหารและโภชนาการโดยเนนการเผยแพรสื่อสารและการพัฒนาพฤติกรรม ชวงการนําเสนองานฟนฟู
ภาษาและวัฒนธรรมในชุมชนกลุมชาติพันธุ : ฟนฟูภาษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น  และชวงการนําเสนอการ
สังเคราะหและการจัดการความรูโครงการวิจัยระยะยาว : โครงการกาญจนบุรี  ไดรับความพึงพอใจอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกันทั้ง 6 ชวง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38  4.26  4.21  4.14  4.07 และ 4.02   
ตามลําดับ 
 

ความเหมาะสมของกระบวนการ 
จากแบบประเมิน พบวา  ผูเขารับฟงการบรรยายการจัดเวทีฯ เห็นวา ความเหมาะสมของ

กระบวนการ  ในสวนของ รูปแบบในการจัด  ไดรับความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด
เทากับ 4.23  รองลงมาคือ ระยะเวลาในการจัดเวทีฯ ไดรับความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.21  สําหรับสวนที่เหลือ คือ  กระบวนการ/รูปแบบสามารถนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของ   
การจัดการความรูฯ  จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในภาพรวม และจํานวนผูเขารวมกิจกรรมในการแบงกลุม 
ไดรับความพึงพอใจอยู ในระดับมากเชน เดียวกันทั้ ง  3 สวน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15  4.04  
และ 3.95  ตามลําดับ 
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ความพึงพอใจตอการใหบริการ 
จากแบบประเมิน พบวา ผูเขารับฟงการบรรยายการจัดเวทีฯ  เห็นวา ความพึงพอใจตอการ

ใหบริการ  ในสวนของสถานที่จัดฝกอบรม  ไดรับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยสูง
ที่สุดเทากับ 4.54  รองลงมาคือ การประสานงาน/เจาหนาที่ประสานงาน ไดรับความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.44  สําหรับสวนที่เหลือ คือ เอกสารประกอบการจัดเวทีฯ อาหารวาง/อาหาร
กลางวัน/เครื่องด่ืม และโสตทัศนูปกรณ ไดรับความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24  
4.18  และ 3.85 ตามลําดับ 
 
ตารางแสดง   คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดเวทีฯ 

หัวขอการประเมิน คาเฉลีย่ ระดับ 

สวนที่ 1 :  ความพึงพอใจตอการบรรยายของวิทยากรในภาพรวม 4.48 มาก 

• วิทยากรผูบรรยาย (ศ.ประเวศ วะสี) 4.55 มากที่สุด 

1. การบรรยายมีความชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค 4.66 มากที่สุด 
2. การใชสื่อ/เอกสารประกอบการบรรยาย 4.34 มาก 
3. ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม 4.65 มากที่สุด 

• วิทยากรผูดําเนินรายการ (อ.กนกวรรณ ธราวรรณ) 4.40 มาก 

1. การทําหนาที่ผูดําเนินรายการ 4.38 มาก 
2. ความชัดเจนในการสื่อสารเพื่อการมีสวนรวมของผูเขารวมเวทีฯ 4.39 มาก 
3. การสรุปและทบทวนใหเขาใจยิ่งขึ้น 4.41 มาก 
4. บุคลิกภาพ 4.44 มาก 

สวนที่ 2 : ความรู และประโยชนที่ไดรับจากการบรรยาย/นําเสนอ
ประสบการณ/นําเสนอตัวอยาง 

4.26 มาก 

1. การบรรยาย “คุณคา ความสําคัญของงานวิจัยชุมชนกับความ
เปนปญญาของแผนดิน (Wisdom of the Land)” 

4.46 มาก 

2. การนําเสนอประสบการณ “การขับเคลื่อนงานวิจัยชุมชนสูการ
สรางองคความรูและการเปลี่ยนแปลงนโยบาย” 

- - 

2.1 ประสบการณการขับเคลื่อนการพัฒนาอาหารและ
โภชนาการโดยเนนการเผยแพรสื่อสารและการพัฒนา
พฤติกรรม 

4.14 มาก 

2.2 โครงการวิจัยบูรณาการเชิงพ้ืนที่เ พ่ือแกปญหาความ
ยากจนอยางมีสวนรวมในภาคตะวันตก 

4.21 มาก 

2.3 การสังเคราะหและการจัดการความรูโครงการวิจัยระยะ
ยาว : โครงการกาญจนบุรี 

4.02 มาก 

2.4 งานฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในชุมชนกลุมชาติพันธุ : 
ฟนฟูภาษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

4.07 มาก 
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ตารางแสดง   คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการจัดเวทีฯ (ตอ) 
 

  

หัวขอการประเมิน คาเฉลีย่ ระดับ 

3. การเสนอขอคิดเห็น “ทิศทางงานวิจัยชุมชนเพ่ือปญญาของ
แผนดิน” 

4.49 มาก 

4. การนําเสนอตัวอยาง “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพ่ือ
ปญญาของแผนดิน 

4.26 มาก 

5. การสรุปบทเรียนบนเวที 4.38 มาก 
สวนที่ 3 :  ความเหมาะสมของกระบวนการ 4.12 มาก 

1. ระยะเวลาในการจัดเวทีฯ 4.21 มาก 
2. รูปแบบในการจัด (การแบงกลุม/การบรรยาย/การนําเสนอ) 4.23 มาก 
3. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในภาพรวม 4.04 มาก 
4. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในการแบงกลุม 3.95 มาก 
5. กระบวนการ/รูปแบบสามารถนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงค

ของการจัดเวทีฯ 
4.15 มาก 

สวนที่ 4 : ความพึงพอใจตอการใหบริการ 4.25 มาก 
1. สถานที่จัดฝกอบรม 4.54 มากที่สุด 
2. โสตทัศนูปกรณ 3.85 มาก 
3. เอกสารประกอบการจัดเวทีฯ 4.24 มาก 
4. อาหารวาง/อาหารกลางวัน/เครื่องด่ืม 4.18 มาก 
5. การประสานงาน/เจาหนาที่ประสานงาน 4.44 มาก 

คาเฉลีย่รวม 4.27 มาก 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 

จากผลการประเมินที่ไดกลาวมาแลวขางตน   สามารถนํามาเปนขอมูล เพื่อใชเปนแนวทางใน
การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการจัดเวที ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  ดังนี้  

1. ดานความพึงพอใจตอการบรรยายของวิทยากรในภาพรวม 
 ทานวิทยากรควรรักษาเวลามากกวานี้ โดยเนื้อหาที่ไมเกี่ยวเนื่องกับหัวขอเสวนา ควร
ตัดออก เพราะทําใหกินเวลากับชวงการบรรยายชวงถัดไป 

2. ดานความรู และประโยชนที่ไดรับจากการบรรยาย/นําเสนอประสบการณ/นําเสนอตัวอยาง 
 เปนโครงการที่ดี และอยากใหจัดอีก เพื่อใหทุกคนในมหาวิทยาลัย เขาใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญของงานวิจัยชุมชน  

3. ดานความเหมาะสมของกระบวนการ 
 ใหเวลาในเวทีกลุมยอยนอยเกินไป 
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4. ดานความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 ควรมี document การรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ ในรูปแบบเอกสารหรือซีดี มีการ
แสดงขอมูลแหลงทุนของมหาวิทยาลัยและแหลงทุนภายนอก เพื่อใหเห็นภาพชัดเจน
ยิ่งขึ้น และควรมีเอกสารสรุปอยางตอเน่ือง 

 กระเปาที่ใสเอกสาร มีประโยชน สามารถเอาไปใชงานตอได  
 หองแบงกลุม ควรแยกกัน เพ่ือไมใหเสียงรบกวน 
 ระยะเวลาในการระดมสมองนอยมาก   
 เครื่องเสียงขัดของตองปรับปรุง   
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โครงการ 
เวทีจัดการความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ  

“แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 
วันจันทรที่ 31 พฤษภาคม 2553 

ณ หองประชมุ 4224  ชั้น 2  อาคารสิง่แวดลอมพฒันดล  คณะสิง่แวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 

 

 

ช่ือโครงการ เวทจีัดการความรูเพื่อพฒันาคุณภาพ  
“แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 

 

เหตุผลและความจําเปน 
สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยไดมีการจัดเวทีเสวนาเพื่อพัฒนายุทธศาสตรชุมชนนักปฏิบัติ      

ดานการวิจัยชุมชน “บทเรียนและการพัฒนาการวิจัยชุมชน”  ทําใหเห็นวามหาวิทยาลัยมีบุคลากรอยูเปน
จํานวนมากที่มีการดําเนินการและสนใจงานวิจัยดานชุมชน  ประกอบกับมหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบาย
คุณภาพ ที่กําหนดใหมีการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการความรูอยางเปนระบบ การสรางเครือขายหรือ
ชุมชนนักปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาองคความรูสูความเปนเลิศและสรางสรรค
นวัตกรรม  การสงเสริมและสนับสนุนใหสวนงานพัฒนาระบบการบริหารงานประจําสูงานวิจัยและ
สรางสรรคนวัตกรรม  รวมทั้งการที่มหาวิทยาลัยมีปณิธานที่จะมุงไปสูการเปนปญญาของแผนดิน 
(Wisdom of the Land) ทําใหมหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญวาการจะขับเคลื่อนการดําเนินการดานนี้ให
เกิดเปนรูปธรรมที่ชัดเจนขึ้นไดน้ัน การวิจัยชุมชนเปนกลไกสําคัญหลักประการหนึ่งมหาวิทยาลัยจึงเห็น
ความจําเปนของการสนับสนุนใหเกิดการรวมพลังในการทํางานของชุมชนนักปฏิบัติดานการวิจัยชุมชน 
โดยจะจัดเวทีแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นดานการวิจัยชุมชนในประเด็นเรื่อง “แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชน
เพ่ือปญญาของแผนดิน”  

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหเกิดการรวมพลังความคิดในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติดานการวิจัยชุมชน 
2. เพ่ือใหเกิดการระดมความคิดเห็นในการกําหนดยุทธศาสตรการขับเคลื่อนการวิจัยชุมชน 
3. เพ่ือเปนเวทีใหบุคลากรผูทํางานวิจัยดานชุมชนไดมีโอกาสรวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นกับผูที่

ทํางานดานนี้และผูทรงคุณวุฒิรวมทั้งผูบริหาร 
 

แนวทางการดําเนินการ 
การระดมความคิดเห็นและการอภิปรายแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 
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ระยะเวลาและสถานที่ 
วันจันทรที่ 31 พฤษภาคม 2553  ณ หองประชุม 4224  ชั้น 2  อาคารสิ่งแวดลอมพัฒนดล  คณะ

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
กลุมเปาหมาย    

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ ผูทํางานวิจัยดานชุมชน 
จํานวน 200 คน     

 
งบประมาณ 

เงินรายไดมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2553  จํานวน 88,600 บาท.- (แปดหม่ืนแปดพันหกรอย
บาทถวน)   
 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. มีขอเสนอแนะ กลไก และรูปแบบการขับเคลื่อนงานวิจัยดานชุมชนในจุดเนนของการบริการ

วิชาการแกสังคมอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
2. เกิดเครือขายผูที่ทํางานวิจัยดานชุมชน เพ่ือการขยายผลงานบริการวิชาการแกสังคม โดย

ผานงานวิจัยชุมชน 
3. ผูบริหารไดรับทราบประเด็นปญหา อุปสรรค และไดรวมกําหนดยุทธศาสตรการขับเคลื่อน

งานวิจัยดานชุมชน 
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กําหนดการ 
เวทีจัดการความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ  

“แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 
วันจันทรที่ 31 พฤษภาคม 2553 

ณ หองประชมุ  4224  ชั้น 2  อาคารสิง่แวดลอมพฒันดล  คณะสิง่แวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 

                
 
08.00-08.45 น. ลงทะเบียน/ชมนิทรรศการ  
 

08.45-09.00 น. กลาวตอนรับและนําเขาสูเวที 
โดย :  ศาสตราจารย นพ.ประสิทธิ ์ วัฒนาภา 

รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพฒันาคุณภาพ 

ผูดําเนินรายการชวงเชา : อาจารยกนกวรรณ  ธราวรรณ 
  ผูชวยคณบดีฝายวิจัย คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 

09.00-10.00 น. การบรรยายพเิศษ  “คุณคา ความสําคัญของงานวิจัยชุมชนกับความเปนปญญา
ของแผนดิน (Wisdom of the Land)” 
โดย : ศาสตราจารย นพ.ประเวศ  วะส ี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดลประเภทผูทรงคุณวฒิุ 
 

10.00-10.15 น. อาหารวาง/ชมนิทรรศการ 
 

10.15-11.30 น. นําเสนอประสบการณ  “การขับเคลื่อนงานวิจัยชุมชนสูการสรางองคความรูและ
การเปลี่ยนแปลงนโยบาย”  (สวนงานละไมเกิน 15 นาที)  

• ประสบการณการขับเคลื่อนการพัฒนาอาหารและโภชนาการโดยเนนการ
เผยแพรสื่อสารและการพัฒนาพฤติกรรม 
โดย : อาจารย ดร.สุทธิลักษณ  สมิตะสิริ 

สถาบันโภชนาการ 

• โครงการวิจัยบูรณาการเชิงพื้นที่เพื่อแกปญหาความยากจนอยางมีสวน
รวมใน      ภาคตะวันตก 
โดย : ผูชวยศาสตราจารยสิทธิพงษ  ดิลกวณิช   

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

• การสังเคราะหและการจัดการความรูโครงการวิจัยระยะยาว : โครงการ
กาญจนบุรี 
โดย : รองศาสตราจารยเบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ 

สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 
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• งานฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในชุมชนกลุมชาติพันธุ : ฟนฟูภาษาเพื่อ
พัฒนาทองถิ่น 
โดย : ศาสตราจารย ดร.สุวิไล  เปรมศรีรัตน 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

• โครงการวิจัยและพัฒนาองคความรูชุมชน เพื่อพัฒนาตําบลสุขภาวะ 
โดย : ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน  คําศรีจันทร 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน (ปจจุบนัสังกัดคณะสงัคมศาสตรและ
มนุษยศาสตร) 

 

11.30-12.00 น. เสนอขอคิดเห็น  “ทิศทางงานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 
โดย : อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล 

 

12.00-12.45 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

12.45-13.30 น. ชมนิทรรศการ 

ผูดําเนินรายการชวงบาย : อาจารย นพ.สมเกียรติ  วสุวัฏฏกลุ 
ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ 

 

13.30-14.00 น. นําเสนอตัวอยาง “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน 
โดย : 1. รองศาสตราจารยดวงพร  คํานูณวัฒน 

ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน  คําศรีจันทร 

คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

14.00-15.00 น. แบงกลุมยอยระดมความคดิเห็นจัดทํา “ราง” แผนพฒันางานวิจยัชุมชนเพื่อ
ปญญาของแผนดิน  ฉบับมหาวิทยาลยัมหิดล 
ดําเนินการกลุมยอยโดย : 

• รองศาสตราจารยจักรกริช  หิรัญเพชรรัตน คณะสาธารณสุขศาสตร 

• รองศาสตราจารยฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา คณะเทคนิคการแพทย  

• ผูชวยศาสตราจารยเกษม  กุลประดิษฐ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

• นายเริงวิชญ  นิลโคตร  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

15.00-15.15 น. อาหารวาง 

15.15-16.15 น. นําเสนอผลการประชุมกลุมยอย (กลุมละ 10 นาที) 

16.15-16.30 น. สรุปผลเวทีจดัการความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพและปดเวท ี
โดย : อาจารย นพ.สมเกียรติ  วสุวัฏฏกลุ 

ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ 
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วันจันทรที่ 31 พฤษภาคม 2553 
ณ หองประชมุชั้น 2 อาคารสิ่งแวดลอมพัฒนดล 

คณะสิง่แวดลอมและทรพัยากรศสาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล หนวยงาน 

วิทยากรบรรยาย/วิทยากรดําเนินรายการ/วิทยากรดําเนินการกลุมยอย 
1 ศาสตราจารย นายแพทยประเวศ วะส ี กรรมการสภามหาวทิยาลยัมหิดลประเภทผูทรงคณุวุฒิ 
2 อาจารยกนกวรรณ ธราวรรณ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
3 ผูชวยศาสตราจารยเกษม กุลประดิษฐ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
4 รองศาสตราจารยจักรกริช หิรัญเพชรรัตน คณะสาธารณสุขศาสตร 
5 รองศาสตราจารยฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา คณะเทคนคิการแพทย 
6 รองศาสตราจารยดวงพร คํานูณวัฒน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
7 รองศาสตราจารยเบญจา ยอดดําเนิน-แอ็ตตกิจ สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 
8 นายเริงวิชญ นิลโคตร สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
9 ผูชวยศาสตราจารยวิรัตน คําศรีจันทร คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
10 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิพงษ ดิลกวณิช คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
11 อาจารยสุทธิลกัษณ สมิตะสริิ สถาบันโภชนาการ 
12 ศาสตราจารยสุวิไล เปรมศรีรัตน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
ผูบริหารมหาวิทยาลยั 
13 ศ.คลินิก นายแพทยปยะสกล สกลสตัยาทร อธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 
14 ศาสตราจารยนภาธร บานชืน่ รองอธิการบด ี
15 ศาสตราจารยประสิทธิ์  วัฒนาภา รองอธิการบดฝีายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ 
16 รองศาสตราจารยศันสนีย ไชยโรจน รองอธิการบดีฝายวิจัยและวชิาการ 
17 รองศาสตราจารยอนุชาติ พวงสําล ี รองอธิการบดีฝายระบบกายภาพและสิ่งแวดลอม 
18 อาจารยสมเกียรติ วสวุัฏฏกลุ ผูชวยอธกิารบดีฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาคุณภาพ 
19 อาจารยวัชระ จินตโกวิท ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี 
20 ผูชวยศาสตราจารยอิทธิโชติ จักรไพวงศ ผูชวยอธิการบดีฝายระบบกายภาพและสิ่งแวดลอม 
ผูเขารวมเวทีเสวนา 
21 อาจารยกฤตยา อกนิษฐ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
22 รองศาสตราจารยกัลยา กิจบุญช ู สถาบันโภชนาการ 
23 นายกานต จันทวงษ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
24 นางกิ่งแกว อวมศร ี หอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลยัมหิดล 
25 อาจารยกุลวดี แกนสันติสุขมงคล คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
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ท่ี ชื่อ-สกุล หนวยงาน 

ผูเขารวมเวทีเสวนา  (ตอ) 
26 ผูชวยศาสตราจารยจงจินต ผลประเสรฐิ คณะสาธารณสุขศาสตร 
27 รองศาสตราจารยจรวยพร สุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 
28 นางสาวจินตนา ศิริววราศยั คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
29 นางจีรนันท ขํานอง สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
30 อาจารยฉายรวี อนามธวัช-คีริก วิทยาลัยนานาชาต ิ
31 ศาสตราจารย นายแพทยชชัลิต รัตรสาร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
32 นายชาตรี ลุนดํา คณะเทคนคิการแพทย 
33 ผูชวยศาสตราจารยดรุณีวัลย วโรดมวิจิตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
34 ผูชวยศาสตราจารยดลพัฒน ยศธร สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
35 อาจารยทัศนียา รัตนาฤาทยั สถาบันนวตักรรมการเรียนรู 
36 นางสาวธนพร มานะสิริกุล วิทยาลัยศาสนศึกษา 
37 รองศาสตราจารยนพมาศ สุนทรเจริญนนท คณะเภสัชศาสตร 
38 ผูชวยศาสตราจารยนพวรรณ เปยซ่ือ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
39 นางสาวนภาพร ทรัพยโสภา วิทยาลัยศาสนศึกษา 
40 รองศาสตราจารยเนาวรตัน พลายนอย คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
41 ผูชวยศาสตราจารยประกายรตัน สุขุมาลชาต ิ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
42 นางสาวประภา คงปญญา สถาบันโภชนาการ 
43 นางสาวประภาพร จงสมจิตต วิทยาลัยนานาชาต ิ
44 รองศาสตราจารยปทมาภรณ กฤตยพงษ คณะวิทยาศาสตร 
45 ผูชวยศาสตราจารยปยะ สมานคติวัฒน คณะแพทยศาสตรโฺรงพยาบาลรามาธิบดี 
46 ผูชวยศาสตราจารยพงศราม รามสูตร คณะเวชสาสตรเขตรอน 
47 อาจารยพรพรรณ สมบูรณ วิทยาลัยราชสดุา 
48 นางสาวพรรณธิภา เอ่ียมศิริปรีดา วิทยาลัยศาสนศึกษา 
49 อาจารยพรรณี ออเจริญ คณะทันตแพทยศาสตร 
50 ผูชวยศาสตราจารยพัชรินทร นินทจันทร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
51 นางพัศมัย เอกกานตรง สถาบันโภชนาการ 
52 รองศาสตราจารยพิพัฒน ลักษมีจรัลกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
53 รองศาสตราจารยพิมพวัลย บุญมงคล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
54 อาจารยเพ่ิมศักดิ์ มกราภิรมย ศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวธิ ี
55 อาจารยภาวัช วิจารัตน วิทยาเขตนครสวรรค 
56 ผูชวยศาสตราจารยมัณฑนา วงศศิรินวรตัน คณะกายภาพบําบัด 
57 รองศาสตราจารยมานัส มงคลสุข คณะเทคนคิการแพทย 
58 ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ เงินววิัฒนกลุ คณะทันตแพทยศาสตร 
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ท่ี ชื่อ-สกุล หนวยงาน 

ผูเขารวมเวทีเสวนา  (ตอ) 
59 นางรัตนา เพ็ชรอุไร กองบริหารงานวิจัย 
60 ศาสตราจารยรุจา ภูไพบูลย คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
61 ศาสตราจารยวงศสถติย ฉัว่สกุล คณะเภสัชศาสตร 
62 นายวรเชษฐ ชัยวรพล วิทยาลัยศาสนศึกษา 
63 นางสาววรรณพันธุ ออนแยม วิทยาลัยนานาชาต ิ
64 นางสาววัฒนารี อัมมวรรธ สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
65 รองศาสตราจารยวันทนี พันธุประสิทธิ ์ คณะสาธารณสุขศาสตร 
66 อาจารยวิลาภรณ สิทธิโชคสกุลชัย วิทยาเขตนครสวรรค 
67 อาจารยวีรวรรณ หัตถสิงห คณะเวชศาสตรเขตรอน 
68 รองศาสตราจารยศรีสุรางค ตันติมาวานชิ คณะเทคนคิการแพทย 
69 อาจารยศิริจิต สุนันตะ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
70 รองศาสตราจารยศิรินันท กติติสขุสถติย สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 
71 อาจารยศิวพร ปกปอง สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
72 รองศาสตราจารยศุภวลัย พลายนอย คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
73 นายสถาพร สาธุการ หอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลยัมหิดล 
74 รองศาสตราจารยสมชาติ โตรักษา คณะสาธารณสุขศาสตร 
75 นายสมโชค คุณสนอง สถาบันโภชนาการ 
76 นางสาวสรอยบุญ ทรายทอง สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
77 นางสุรัสวดี ดิษฐสกลุ หอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลยัมหิดล 
78 นางสาวสินี โชติบรบิูรณ สถาบันโภชนาการ 
79 ผูชวยศาสตราจารยสุกัญญา พงษสุภาพ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
80 นางสาวสุกัญญา เสรีนนทชยั คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
81 ผูชวยศาสตราจารยสุจินดา จารุพัฒน มารุโอ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
82 อาจารยสุดสงวน งามสุริยโรจน คณะเทตโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
83 อาจารยสุทิน กันยะมี วิทยาเขตนครสวรรค 
84 นายสุธรรม อินทรเรืองศร สถาบันชวีวทิยาศาสตรโมเลกุล 
85 นางสาวสุพัตรา ภูซอน กองบริหารงานวิจัย 
86 แพทยหญิงสุพัตรา ศรีวาณิชชากร สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
87 รองศาสตราจารยสุริยพงศ วัฒนาศักดิ ์ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
88 รองศาสตราจารยสุรียพร พันพ่ึง สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 
89 อาจารยโสฬส ศิริไสย สสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
90 รองศาสตราจารยอดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
91 ผูชวยศาสตราจารยอภิญญา บัวสรวง สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
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ผูเขารวมเวทีเสวนา  (ตอ) 
92 รองศาสตราจารยอรวรรณ แกวบุญช ู คณะสาธารณสุขศาสตร 
93 อาจารยอัครินทร นิมมานนิตย คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
94 อาจารยอาภา ยังประดิษฐ คณะพยาบาลศาสตร 
95 ผูชวยศาสตราจารยอุไรพร จิตตแจง สถาบันโภชนาการ 
96 นางเอมอร พิทยายน หอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลยัมหิดล 
97 รองศาสตราจารยนิชภา เรืองดารกานนท คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
98 ผูชวยศาสตราจารยสุปรีดา ม่ันคง คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
99 ผูชวยศาสตราจารยดุษณี ทัศนาจันธาน ี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
100 นายอนันต ศรีสุภาพ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
101 นางสาวมาศโมฬี จิตวิริยธรรม ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
102 นายอดิศร ฉิมนอย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
103 นางสาวเยาวนิตต ดิถีเผา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
104 นางสาวสมบูรณ แผวสกุล คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
105 อาจารยสวรัย บุณยมานนท สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 
106 นางสาวมยุรี ถาวรพัฒน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
107 นางสาวณัฐพัชร ทองคํา สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
108 รองศาสตราจารยวีระพงศ ปรชัชญาสทิธิกลุ คณะเทคนคิการแพทย 
109 รองศาสตราจารยสุวลักษณ สาธุมนัสพันธุ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
110 นางสาวเสวิกลุ ชูสังข คณะเทคนคิการแพทย 
111 นายชาตรี ลุนดํา คณะเทคนคิการแพทย 
112 นางสาวอภิญญภัทร กุสิยารังสิทธิ ์ สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 
113 นางสมปรารถนา นามขาน สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม 
114 นายเชาวมนัส ประภักดี สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
115 นางสาวภทรา ทิพยภาระ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
116 นางสาวอัจฉราภรณ ถาวรพัฒน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
117 นางสาวสิริรัตน สีสมบัต ิ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
118 นางสาวอารีรัตน เพชรสิงห สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
119 นางสาวศิริภา เลาสุวรรณเวศน สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
120 นางสาวพัชรินทร เกตุจํานงค สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
121 นางสาวถนอมศรี เปลี่ยนสมัย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
122 นายเจตน จุณณะปยะ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
123 นายวิทยา แหมบัณฑิต ศูนยจิตตปญญาศึกษา 
124 นางสาวกนิษฐา เทพสุด คณะสาธารณสุขศาสตร 
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ท่ี ชื่อ-สกุล หนวยงาน 

ฝายประสานงาน 
125 นางนภามาศ นวพันธุพิพัฒน ผูอํานวยการกองพัฒนาคุณภาพ 
126 นางหฤทัย เทีย่งธรรม กองพัฒนาคุณภาพ 
127 นางสาวสมจิตรา สุขสวาง กองพัฒนาคุณภาพ 
128 นางสาวกนกวลี ไทยนอย กองพัฒนาคุณภาพ 
129 นางสาวกรองแกว ไพรัชเวสส กองพัฒนาคุณภาพ 
130 นางสาววิมล อนุดิตย กองพัฒนาคุณภาพ 
131 นางสาวสุภัทรษา แพรทอง กองพัฒนาคุณภาพ 
132 นางสาวสุนิสา ภูติภิณโยวัฒน กองพัฒนาคุณภาพ 
133 นางสาวทัศรญิญา เปรมเลก็ กองพัฒนาคุณภาพ 
134 นายปยะณัฐ พรมสาร กองพัฒนาคุณภาพ 
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รายนามกลุมยอยผูเขารวมเวทีการจัดการความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
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วันจันทรที่ 31 พฤษภาคม 2553 
ณ หองประชมุชั้น 2 อาคารสิ่งแวดลอมพัฒนดล 

คณะสิง่แวดลอมและทรพัยากรศสาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

กลุมที่ 1  
ท่ี ชื่อ-สกุล หนวยงาน 
1 รองศาสตราจารยอดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิดี 
2 นายวรเชษฐ ชัยวรพล วิทยาลัยศาสนศึกษา 
3 ผูชวยศาสตราจารยมัณฑนา วงศศิรินวรตัน คณะกายภาพบําบัด 
4 นางสาวสรอยบุญ ทรายทอง สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
5 รองศาสตราจารยนพมาศ สุนทรเจริญนนท คณะเภสัชศาสตร 
6 รองศาสตราจารยวันทนี พันธุประสิทธิ ์ คณะสาธารณสุขศาสตร 
7 อาจารยฉายรวี อนามธวัช-คีริก วิทยาลัยนานาชาต ิ
8 นางกิ่งแกว อวมศร ี หอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลยัมหิดล 
9 รองศาสตราจารยอรวรรณ แกวบุญช ู คณะสาธารณสุขศาสตร 
10 อาจารยโสฬส ศิริไสย สสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
11 ผูชวยศาสตราจารยอุไรพร จิตตแจง สถาบันโภชนาการ 
12 นางจีรนันท ขํานอง สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

 
วิทยากระประจํากลุม : รองศาสตราจารยจักรกริช หิรัญเพชรรัตน 
 คณะสาธารณสุขศาสตร 
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กลุมที่ 2  
ท่ี ชื่อ-สกุล หนวยงาน 
1 รองศาสตราจารยสมชาติ โตรักษา คณะสาธารณสุขศาสตร 
2 อาจารยพรรณี ออเจริญ คณะทันตแพทยศาสตร 
3 อาจารยภาวัช วิจารัตน วิทยาเขตนครสวรรค 
4 ภัทราภรณ ภูบาล สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
5 นายชาตรี ลุนดํา คณะเทคนคิการแพทย 
6 รองศาสตราจารยสุริยพงศ วัฒนาศักดิ ์ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
7 นางสาวธนพร มานะสิริกุล วิทยาลัยศาสนศึกษา 
8 อาจารยกุลวดี แกนสันติสุขมงคล คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
9 นางสาวสินี โชติบรบิูรณ สถาบันโภชนาการ 
10 นางเอมอร พิทยายน หอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลยัมหิดล 
11 รองศาสตราจารยพิพัฒน ลักษมีจรัลกุล คณะสาธารณสุขศาสตร 
12 ศาสตราจารยรุจา ภูไพบูลย คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 
13 นางสาววัฒนารี อัมมวรรธ สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
14 อาจารยอาภา ยังประดิษฐ คณะพยาบาลศาสตร 
15 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิพงษ ดิลกวณิช คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
16 ผูชวยศาสตราจารยอิทธิโชติ จักรไพวงศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 
วิทยากระประจํากลุม :  รองศาสตราจารยฉัตรเฉลิม อศรางกูร ณ อยุธยา 

คณะเทคนคิการแพทย 
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กลุมที่ 3  
ท่ี ชื่อ-สกุล หนวยงาน 
1 ผูชวยศาสตราจารยเยาวลักษณ เงินววิัฒนกลุ คณะทันตแพทยศาสตร 
2 รองศาสตราจารยกัลยา กิจบุญช ู สถาบันโภชนาการ 
3 อาจารยเพ่ิมศักดิ์ มกราภิรมย ศูนยศึกษาและพัฒนาสันติวธิ ี
4 นางสาวประภาพร จงสมจิตต วิทยาลัยนานาชาต ิ
5 นางสาวนภาพร ทรัพยโสภา วิทยาลัยศาสนศึกษา 
6 อาจารยสุทิน กันยะมี วิทยาเขตนครสวรรค 
7 อาจารยศิวพร ปกปอง สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
8 อาจารยทัศนียา รัตนาฤาทยั สถาบันนวตักรรมการเรียนรู 
9 นายสถาพร สาธุการ หอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลยัมหิดล 
10 นายสุธรรม อินทรเรืองศร สถาบันชวีวทิยาศาสตรโมเลกุล 
11 รองศาสตราจารยจรวยพร สุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 
12 นางสาวพัชรินทร เกตุจํานงค สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
13 อาจารยวัชระ จินตโกวิท ผูชวยอธิการบดีฝายวิทยาเขตกาญจนบุรี 

 
วิทยากระประจํากลุม :  ผูชวยศาสตราจารยเกษม กุลประดิษฐ 
 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 



เวทีจัดการความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
“แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพ่ือปญญาของแผนดิน” 63 

รายนามกลุมยอยผูเขารวมเวทีการจัดการความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
 “แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 

วันจันทรที่ 31 พฤษภาคม 2553 
ณ หองประชมุชั้น 2 อาคารสิ่งแวดลอมพัฒนดล 

คณะสิง่แวดลอมและทรพัยากรศสาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

กลุมที่ 4 
ท่ี ชื่อ-สกุล หนวยงาน 
1 ศาสตราจารยวงศสถติย ฉัว่สกุล คณะเภสัชศาสตร 
2 นางสาวพรรณธิภา เอ่ียมศิริปรีดา วิทยาลัยศาสนศึกษา 
3 นางพัศมัย เอกกานตรง สถาบันโภชนาการ 
4 นางสาวเสวิกลุ ชูสังข คณะเทคนคิการแพทย 
5 ผูชวยศาสตราจารยจงจินต ผลประเสรฐิ คณะสาธารณสุขศาสตร 
6 นางสาววรรณพันธุ ออนแยม วิทยาลัยนานาชาต ิ
7 นางสุรัสวดี ดิษฐสกลุ หอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลยัมหิดล 
8 รองศาสตราจารยพิมพวัลย บุญมงคล คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
9 นางสาวมาศโมฬี จิตวิริยธรรม ศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก 
10 ผูชวยศาสตราจารยดลพัฒน ยศธร สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
11 นางสาวประภา คงปญญา สถาบันโภชนาการ 
12 อาจารยวิลาภรณ สิทธิโชคสกุลชัย วิทยาเขตนครสวรรค 
13 นางสาวณัฐพัชร ทองคํา สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 
วิทยากระประจํากลุม :  นายเริงวิชญ นิลโคตร 
 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
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แบบประเมินผล 
เวทีจัดการความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ  

“แนวทางการพัฒนางานวิจัยชุมชนเพื่อปญญาของแผนดิน” 
วันจันทรที่ 31 พฤษภาคม  2553 

ณ หองประชมุ 4224  ชั้น 2  อาคารสิ่งแวดลอมพัฒนดล  คณะสิง่แวดลอมและทรพัยากรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล  ศาลายา 

 

 

 โปรดแสดงความคิดเห็น  โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
  5 = ดีมาก/มากที่สุด   4 = ดี/มาก   3 = ปานกลาง   2 = ควรปรบัปรุง/นอย   1 = ไมดี/นอยมาก 

สวนที่ 1 : ความพึงพอใจตอการบรรยายของวิทยากรในภาพรวม 
 

วิทยากรผูบรรยาย 
ศาสตราจารย นพ.ประเวศ  วะส ี

5 4 3 2 1 
1. การบรรยายมีความชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงค      

2. การใชสื่อ/เอกสารประกอบการบรรยาย      

3. ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม      

 

วิทยากรผูดําเนินรายการ 

ชวงเชา ชวงบาย 

อ.กนกวรรณ  ธราวรรณ อ.สมเกียรติ  วสุวัฏฏกุล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. การทําหนาที่ของผูดําเนินรายการ           

2. ความชัดเจนในการสื่อสารเพื่อการมี
สวนรวมของผูเขารวมเวทีฯ 

          

3. การสรุปและทบทวนใหเขาใจยิ่งขึ้น           

4. บุคลิกภาพ           

สวนที่ 2 : ความรู และประโยชนที่ไดรับจากการบรรยาย/นําเสนอประสบการณ/นําเสนอตัวอยาง 

หัวขอ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. การบรรยาย “คุณคา ความสําคัญของงานวิจัยชุมชนกับความเปน

ปญญาของแผนดิน (Wisdom of the Land)” 

     

2.  การนําเสนอประสบการณ  “การขับเคลื่อนงานวิจัยชุมชนสูการสราง
องคความรูและการเปลี่ยนแปลงนโยบาย” 

     

2.1 ประสบการณการขับเคล่ือนการพัฒนาอาหารและโภชนาการโดยเนนการ
เผยแพรส่ือสารและการพัฒนาพฤติกรรม 

     

2.2 โครงการวิจัยบูรณาการเชิงพ้ืนที่เพ่ือแกปญหาความยากจนอยางมีสวน
รวมในภาคตะวันตก 
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หัวขอ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.3 การสังเคราะหและการจัดการความรูโครงการวิจัยระยะยาว : โครงการ

กาญจนบุร ี

     

2.4 งานฟนฟูภาษาและวัฒนธรรมในชุมชนกลุมชาติพันธุ : ฟนฟูภาษาเพื่อพัฒนา
ทองถ่ิน 

     

2.5 โครงการวิจัยและพัฒนาองคความรูชุมชน เพ่ือพัฒนาตําบลสุขภาวะ      

3. การเสนอขอคิดเห็น  “ทิศทางงานวิจัยชุมชนเพ่ือปญญาของแผนดิน”      

4. การนําเสนอตัวอยาง “ราง” แผนพัฒนางานวิจัยชุมชนเพ่ือปญญาของแผนดิน      

5. การสรุปบทเรียนบนเวที      

สวนที่ 3 : ความเหมาะสมของกระบวนการ 

กระบวนการในภาพรวม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ระยะเวลาในการจัดเวทีฯ      

2. รูปแบบในการจัด (การแบงกลุม/การบรรยาย/การนําเสนอ)      

3. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในภาพรวม      

4. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมในการแบงกลุม      
5.  กระบวนการ/รูปแบบสามารถนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของการจัด

เวทีฯ 
     

สวนที่ 4 : ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

การบริการในภาพรวม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. สถานที่จัดฝกอบรม      

2. โสตทัศนปูกรณ      

3. เอกสารประกอบการจัดเวทฯี      

4. อาหารวาง/อาหารกลางวัน/เครื่องด่ืม      

5.  การประสานงาน/เจาหนาที่ประสานงาน      

สวนที่ 5 : ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบประเมินผล  

โปรดสงคืน กองพัฒนาคุณภาพ 
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ภาพกิจกรรม 
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