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วิสัยทัศน์  
 เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ 

ภารกิจ 
         เป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์
ให้การศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ และงานวิจัย เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยี อันจะนําไปใช้พัฒนาประเทศให้มีความ
เจริญก้าวหน้าในด้านต่างๆ โดยมีภารกิจด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
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4 QS Rankings: Criteria & Weight 
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6 QS Rankings 2023: Thailand 

Chulalongkorn University 224
Mahidol University 256
Chiang Mai University 601-650
Thammasat University 651-700
Kasetsart University 801-1000
Khon Kaen University 801-1000
King Mongkut’s University of Technology Thonburi 801-1000
Prince of Songkla University 801-1000
King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang 1201-1400
Suranaree University of Technology 1201-1400
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World 

Rank
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QS Subject Ranking 
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ผลการจัดอันดับม.อ. 
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10 THE Rankings 

2019 2020 2021

Teaching 30% 15.1 18.1 17.9
Teaching reputation 15% 2 3.5 2.1
Doctorates awarded to academic staff 6% 19.1 22.1 23.1
Students to academic staff 4.5% 39.8 44.4 44.8
Doctorate to bachelor awarded 2.25% 26.1 29.3 31.8
Institutional income to academic staff 2.25% 32.1 40.8 42.4

Research 30% 9 10.1 11.2
Research reputation 18% 1.1 1.8 1.7
Research income to academic staff 6% 25.7 29.3 33.7
Publications per staff 6% 16 15.6 17

Citations 30% 21.5 17.6 18.8
International outlook 7.5% 31.7 32.6 31.5

 Percentage of international staff 2.5% 28.2 29.6 26.9
 Percentage of international students 2.5% 19.4 20.5 21.2
 International co-authorship 2.5% 47.4 47.8 46.3

Industry income 2.5% 36.2 35.4 37.8

Overall Score 9.8–18.9 10.7-22.1 10.3-25.0

            Rank 1001+ 1001+ 1001+

Indicator Weight
Percentile



THE Rankings: THAILAND 
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601-800 Mae Fah Luang University 15 12 63.3 36 53

601-800 Mahidol University 33.5 22.4 42.8 76.1 46.1

801-1000 Chulalongkorn University 32.8 20.6 30.9 63.7 37.9

801-1000

King Mongkut’s University of 

Technology Thonburi
19.7 17.4 47.4 72.9 35

1001-1200 Chiang Mai University 25.2 17.6 25.9 57.9 34.4

1201+ Burapha University 16.3 8.2 9.8 34.9 25.1

1201+ Kasetsart University 18.6 12.1 12.4 43.5 34.1

1201+ Khon Kaen University 24.1 14.2 18.7 54.5 31.7

1201+

King Mongkut’s Institute of Technology 

Ladkrabang
18.4 21.6 6.6 87.9 23.2

1201+

King Mongkut's University of 

Technology North Bangkok
16.7 10.7 22 39.7 21.7

1201+ Mahasarakham University 16.6 8.2 7.4 35.3 24.4

1201+ Naresuan University 21.1 9.5 14.1 35.9 34

1201+ Prince of Songkla University 17.9 10.9 15.7 39.1 31.8

1201+ Silpakorn University 19.5 10.6 15.6 46.6 25.2

1201+ Srinakharinwirot University 19 9.1 7.9 35 19.6

1201+ Suranaree University of Technology 20.9 14.9 21.3 57.3 31.2

1201+ Thammasat University 22.2 15.7 11.5 39.2 32.4

Citations Industry Income International OutlookRank Institution Teaching Research
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 เป็นการจัดอันดับที่เริ่มใช้ในปี 2014 โดย European 
Commission 

U-Multirank คืออะไร 

 เปรียบเทียบมากกว่า 2,202 มหาวิทยาลัย จาก 96 ประเทศ 
โดยเปรียบเทียบในระดับสถาบัน และระดับสาขา 30 สาขา 
(ปี 2022) 

ที่มา: www.umultirank.org 
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ที่มา: www.umultirank.org 

การแสดงผล U-Multirank ระดับสถาบัน 

Sunburst Chart 



14 U-Multirank 2022: PSU 

ที่มา: www.umultirank.org 



ประเด็นการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
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•  Academic reputation strategy 
  (Teaching and Research) 
•  Employer reputation strategy 
•  Citation strategy 
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สาขางานวิจัยที่เข้มแข็ง  



ประเด็นเชิงนโยบาย  
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Academic reputation strategy 

- Education transformation 
- Research transformation 
- Social engagement transformation 
- Staff development 
• Professional teaching/research development 
• Talent management 

- High performance staff recruitment 
- Networking and global communications  
 



ประเด็นเชิงนโยบาย  
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Employer reputation strategy 
- Student development through 21st century skills  
•    Critical thinking and complex problem solving 
•    Innovative  thinking and entrepreneurial mindset  
•    Technology  literacy and communication skills 
•    Emotional intelligence and professional behavior 
•    Social engagement   

- Stakeholder engagement (joint curriculum and work 
integrated learning, cooperative education) 

- Networking  



ประเด็นเชิงนโยบาย  
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Citation (Quality improvement) 

- Publications in Q1/Tier 1  
- Review article 
- Book chapter 
- Rewarding 



แผนการดําเนินงาน  
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Education transformation 
Curriculum Reform 
 -ออกแบบหลักสูตรใหม่ทั้งหมดโดยเน้น ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education) 
 -นโยบายการบูรณาการหลักสูตรที่เหมือน/คล้ายกัน ระหว่างคณะ/วิทยาเขต ให้เป็นรูปธรรม  
 -นโยบายจัดท าหลักสูตรร่วมกบัภาคอตุสาหกรรม (WIL และ สหกิจ) และหลักสูตรที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 
 -นโยบายการยุบ/ควบรวม/ปิดหลักสูตร 
New Learning Platform 
 -นโยบายการจัดท าหลักสูตร non-degree ในลักษณะชุดวิชา (module) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 -MOOC, On-line course, Credit Bank System 
Teacher and Student Development 
 - Professional teaching development: PSU-TPSF, UK-PSF, Train the trainer 
 -พัฒนานักศึกษาตามกรอบสมรรถนะในศตวรรษที่21 
 -พัฒนาภาษาที่สอง: ภาษาอังกฤษ  จีน  และเพิ่มภาษาที่สาม (บาฮาซามาเลย์/บาฮาซาอินโด หรือภาษาอื่น) 



แผนการดําเนินงาน  
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HR Management 



แผนการดําเนินงาน  
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HR Management 



แผนการดําเนินงาน  
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HR Management 



แผนการดําเนินงาน  
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Internationalization 

- เร่งสร้างความสัมพันธ์กับ International Strategic Partners ในทุกทวีป โดยใช้
เคร่ืองมือวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง เช่น SciVal 

- เพ่ิม International reputation ผ่านโครงการระดับนานาชาติ เช่น โครงการ 
Erasmus+ (ปัจจุบัน ม.อ. เข้าร่วม 16 โครงการ งบประมาณรวม 50 ล้านบาท), 
โครงการภายใต้กรอบ IMT-GT, ASEA-UNINET 

- เพ่ิมจํานวน PSU Extension Center ในต่างประเทศ โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีขั้น
สูงเป็นตัวขับเคลื่อน 

- ใช้บทบาทของ "ความเป็นนานาชาติ" เพ่ือตอบสนองพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
เช่น โครงการ reinventing university และโครงการระดับนานาชาติอื่น ๆ  
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