
 

 
Learn Do De-velopment : เรยีนรู ้ปฏบิัต ิพัฒนา #ปทีี่ 2 

 วันที่ 28 พฤษภาคม  2562  :  เวลา 08.30 - 13.00 น. 
ณ ห้องมินิเธียเตอร์ ชั้น 3  อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล (MLC) มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

(ห้องประชุมย่อย MLC ห้อง 323, 324 ช้ัน 3, ห้อง 401 ช้ัน 4) 

 
ชื่อโครงการ  “Learn Do De-velopment : เรียนรู้ ปฏิบัติ พัฒนา” ปีที่ 2 
 
หลักการและเหตุผล  

สืบเนื่องจากปี 2561 มหาวิทยาลัยมหิดลได้จัดกิจกรรมด้านการจัดการความรู้ “โครงการ Learn Do De-
velopment : เรียนรู้ ปฏิบัติ พัฒนา” เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงบันดาลใจแก่บุคลากรในการสร้างผลงาน  
ท่ีมีคุณภาพและเกิดผลลัพธ์ท่ีดี  โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะได้รับความรู้ ความเข้าใจจากทีมวิทยากรมาให้
ค าปรึกษาแนะน า ข้อเสนอแนะ เพื่อจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพงานและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรทุก
ส่วนงาน ได้มีโอกาสส่งผลงานเข้าร่วมในเวทีมหกรรมคุณภาพมหาวิทยาลัยมหิดลมากขึ้น  ซ่ึงปรากฎว่าในปี 2561 มี
บุคลากรส่งผลงานเข้าร่วมในโครงการ Learn Do De-velopment : เรียนรู้ ปฏิบัติ พัฒนา”  (จ านวน 46 ผลงาน 
จาก 13 ส่วนงาน) และมีจ านวน 12 ผลงาน จาก 5 ส่วนงาน ได้มีโอกาสเข้าร่วมน าเสนอในงานมหกรรมคุณภาพ 
ประจ าปี 2561  ในการนี้ มหาวิทยาลัยได้พิจารณาเห็นว่า การจัดกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนสนับสนุนใหบุ้คลากร
ทุกส่วนงานได้มีโอกาสพัฒนาคุณภาพงานและเข้าร่วมในงานมหกรรมคุณภาพ ประจ าปี 2562 มากขึ้น  จึงก าหนด

จัดโครงการ “Learn Do De-velopment : เรียนรู้ ปฏิบัติ พัฒนา” ปทีี่ 2  
 
วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ในการจัดท าผลงานด้านการพัฒนาคุณภาพในด้าน
ต่างๆ  

2. เพื่อฝึกปฏิบัติจากการน าผลงานด้านการพัฒนาคุณภาพมาพัฒนาต่อยอดให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดี  โดยมีทีม
วิทยากรพี่เล้ียงให้ค าปรึกษา แนะน า  

3. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรส่งผลงานเข้าร่วมแสดงในงานมหกรรมคุณภาพในปี 2562     
 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
บุคลากรทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย  

 
รูปแบบการด าเนินการ 

1. การบรรยายให้ความรู้ 
2. การน าเสนอผลงานด้านการพัฒนาคุณภาพท่ีบุคลากรด าเนินการแล้ว มาพัฒนาต่อยอดผลงาน    โดยมีทีม

วิทยากรด้านการจัดการความรู้ให้ค าปรึกษา แนะน า 
3. การอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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ระยะเวลาและสถานที่ 

วันอังคารท่ี 28 พฤษภาคม 2562 เวลา 08.30-13.00 น. ณ ห้องมินิเธียเตอร์ ชั้น 3 อาคารศูนย์การเรียนรู้ 
มหิดล (MLC) มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (ห้องประชุมย่อย MLC : ห้อง 323, 324 ชั้น 3, ห้อง 401 ชั้น 4) 
 
วิธีการพจิารณาผู้เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลสามารถส่งผลงานได้ด้วยตนเอง โดยต้องมีผลงานท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
คณุภาพในด้านต่าง ๆ ท่ีด าเนินการแล้วร้อยละ 60-80 ของผลงาน โดยจัดท าบนแบบฟอร์มน าเสนอผลงาน และ 
สมัตรบนระบบ online 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กองพัฒนาคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
งบประมาณ 
 งบประมาณจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 เป็นจ านวนเงินรวม 50,000.-บาท    
(ห้าหมื่นบาทถ้วน)   

  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรมีความมั่นใจในการจัดท าผลงานด้านการพัฒนาคุณภาพไปพัฒนาต่อยอดผลงาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์
ท่ีดีขึ้น 

2. มีจ านวนผลงานจากหลายส่วนงาน ท่ีพร้อมส่งผลงานด้านคุณภาพด้านต่างๆ เข้าร่วมแสดงในงานมหกรรม
คุณภาพ ประจ าปี 2562  

3. มีเครือข่ายบุคลากรด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยท่ีเข้มแข็ง และยั่งยืน 
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