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หลักการและเหตุผล
       ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นกลไกหนึ่งที่มีความสําคัญต่อ
ความสําเร็จของนักศึกษา โดยมีหน้าที่ในการอบรมดูแล ให้คําปรึกษา 
ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือให้นักศึกษาในด้านต่างๆ การดําเนินงานของ
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ ยังคงอยู่ในช่วงการพัฒนาใน
ระยะเริ่มต้น ในระยะที่ผ่านมา ถึงแม้ว่าจะมีการต้ังแต่งต้ังอาจารย์ที่
ปรึกษาประจําช้ันในการดูแลนักศึกษา แต่ก็ยังพบปัญหาการขาด
แคลนบุคลากรทางวิชาการเพียงพอ การจัดการเรียนการสอนใน
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค และยังขาดรูปแบบในการจัดกิจกรรมที่
ชัดเจน
         ดังนั้น โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ จึงดําเนินการ
พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรกึษาประจําช้ัน สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1-2 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญข้ึน เพื่อให้นักศึกษา ได้รับการ
ดูแล และให้ความช่วยเหลือจากอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด และ
เกิดการพัฒนารูปแบบในการดําเนนิกิจกรรม ส่งผลให้นักศึกษา
สามารถสําเร็จการศึกษา และเป็นทรัพยากรบคุคลที่มีคุณค่าต่อ
สังคมต่อไปในอนาคต
วิธีการดําเนินการ
     แนวปฏิบัติในการพัฒนาระบบอาจารยท์ี่ปรึกษาประจําช้ันของ
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ ใช้กระบวน PDCA ในการ
ดําเนินการ ดังแสดงในภาพที่ 1และ 2

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตช้ันปีที่ 1-2 
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตอํานาจเจริญ ได้รับการดูแล และความ
ช่วยเหลือจากอาจารย์ที่ปรึกษาประจําช้ัน
2. เพื่อให้มีแนวทางในการพัฒนารูปแบบการดําเนินการจัดกิจกรรม
นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรกึษาของโครงการจดัต้ังวิทยาเขต
อํานาจเจริญ

ส่ิงท่ีได้เรียนรู้
1. นักศึกษาทุกคนแสดงความคิดเห็นว่าการจัดกิจกรรมพบอาจารย์ที่
ปรึกษาประจําช้ันที่จัดข้ึนทุกเดือนนี้ดีมากโดยทําให้นักศึกษาได้
ใกล้ชิดกัน ทั้งในระหว่างกลุ่มเพื่อน รุ่นพี่ และอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. การดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกเดือน ทําให้สามารถติดตาม
ความเป็นอยู่ของนักศึกษาแต่ละคนได้ และสามารถจัดบริการรองรับ
ได้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา 
3. การดําเนินกิจกรรมต้องอาศัยทักษะในการจัดกิจกรรม การ
ส่ือสารในกิจกรรม และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมผลการดําเนินการ

1. นักศึกษามีความมีความผูกพันกับคณาจารย์ และโครงการจัดต้ัง
วิทยาเขตอํานาจเจริญมากข้ึน สามารถขอรับคําปรึกษาจากอาจารย์
ที่ปรึกษาได้สะดวก 
2. มีระบบการให้คําปรึกษาที่สามารถเข้าถึงนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทําให้ได้รับฟังเสียงสะท้อนของ นักศึกษา และนํามา
ปรับปรุงแก้ไขการดําเนินการได้ตามวงจรการดําเนินงานแบบ PDCA
3. รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาทั้งในด้านการเรียน การเงิน สภาพ
จิตใจของนักศึกษา รวมถึงความต้องการของนักศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน และการจัดหลักสูตรของวิทยาเขต 
4. นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลที่จําเป็นต่างๆ ข่าวสาร และกิจกรรมที่
เกิดข้ึนภายในวิทยาเขตในแต่ละเดือน   

โอกาสพัฒนาในคร้ังต่อไป
1. การปรับเวลาในการทํากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับช่วงเวลาที่
นักศึกษาเข้าร่วม และดําเนินการเป็นประจําทุกเดือน                                                                               
2. การแนวทางในการติดตามกลุ่มนักศึกษาที่ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อรับทราบเสียงสะท้อนของนกัศึกษาที่ไม่มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษาประจําช้ันในแต่ละเดือน
3. การรับฟังเสียงสะท้อนจากนกัศึกษาโดยใช้ Social Network
4. การนํากิจกรรมด้านจิตปัญญาศึกษามาปรับใช้ในการจดักิจกรรม
แต่ละเดือน


