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	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

	1.1
	
	มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการ พัฒนากลยุทธ์แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้  เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบ ทุกภารกิจ

	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ    ไม่ครบ 5 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 5 - 6 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2.
มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	6.
มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์เป้าหมายกับยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ
	

	
	
	
	
	
	
	7.
มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	

	1.2
	
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	ร้อยละ
	
	
	
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณที่บรรลุเป้าหมาย
	x100
	คะแนน 1
:
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60-74
คะแนน 2
:
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75-89

คะแนน 3
:
บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90-100

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณทั้งหมด
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน

	2.1
	
	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ ไม่ครบ 5 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 5 - 6 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบ    ทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2. 
มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิต     ทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
	

	
	
	
	
	
	
	3. 
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
	

	
	
	
	
	
	
	6. 
หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
	

	
	
	
	
	
	
	7. 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก)    ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	

	
	6.1
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	%
	
	
	
	จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
	x100
	

	
	
	
	
	
	
	
	ที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน
ในปีการศึกษานั้น
	
	

	2.2
	
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ     ไม่ครบ 5 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 5-6     ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2.
มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม      ในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
	

	
	
	
	
	
	
	6.
มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียน      ในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
	

	
	
	
	
	
	
	7.
มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร
	

	
	6.6
	กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติ และประสบการณ์จริง 

 
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(1)
คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
	

	
	 
	
	
	 
	 
	(2)
คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	

	
	 
	
	
	 
	 
	(3)
คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	

	
	 
	
	
	 
	 
	(4)
คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
	

	
	 
	
	
	 
	 
	(5)
คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน
	

	
	 
	
	
	 
	 
	(6)
คณาจารย์มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
	

	
	 
	 
	
	 
	 
	(7)
คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
	

	2.3
	
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2.
มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วม    ทุกหลักสูตร
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบัน         ทุกหลักสูตร
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการ          มีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	

	2.4
	6.2
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	% 
ของเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	(เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย์ประจำของกลุ่มสาขาที่ 1) x (FTES ของกลุ่มสาขาที่ 1)+(เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย์ประจำของกลุ่มสาขาที่ 2)x (FTES ของกลุ่มสาขาที่ 2)+(เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ของกลุ่มสาขาที่...n)x(FTES ของกลุ่มสาขาที่...n)
	
	คะแนน 1
:
>+10% หรือ < -10% ของเกณฑ์มาตรฐาน
คะแนน 2
:
6-9.99% และ -6-(-9.99)% ของเกณฑ์มาตรฐาน
คะแนน 3
:
(-5.99)-5.99% ของเกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	
	
	
	
	
	ผลรวมของ FTES ทุกกลุ่มสาขาวิชาของสถาบัน
	
	

	2.5
	6.3
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	สัดส่วน
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี
	X100
	คะแนน 1
:

วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 1-39 หรือวุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 40-59 แต่วุฒิปริญญาตรีมากกว่า     ร้อยละ 5

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาโท
	X100
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	X100
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	คะแนน 2
:


1.
วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 40-59 
และ 

2.
วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5
หรือ
1.
วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 และ
2.
วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ 5

คะแนน 3
:


1.
วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 และ
2.
วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5

	2.6
	6.4
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	สัดส่วน
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	X100
	คะแนน 1
:


ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 1-44 หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 45-69 แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	X100
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง    รองศาสตราจารย์
	X100
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	X100
	คะแนน 2
:


1.
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 45-69 และ
2.
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 30

หรือ
1.
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 และ
2.
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30
คะแนน 3
:

1.
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 และ 
2.
ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไป เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 30

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	

	2.7
	6.5
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ   ไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก


	
	
	
	
	
	
	2. 
มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	

	
	
	
	
	
	
	3. 
มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
มีการดำเนินการวางแผนป้องกัน หรือหาแนวทาง   แก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
	

	
	6.7
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ระดับ
	
	
	
	คะแนน 1
:
ระดับความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 1-2.49
คะแนน 2
:
ระดับความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.5-3.49

คะแนน 3
:
ระดับความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป

	
	 
	
	
	
	
	
	

	2.8
	
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3-4 ข้อ
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ


	
	
	
	
	
	
	2. 
มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในด้าน     การเรียนการสอน
	

	
	
	
	
	
	
	3. 
มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา      อย่างสม่ำเสมอ
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	

	2.9
	1.1
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ
	
	
	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
	X100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 - ร้อยละ 59

คะแนน 2
:
ร้อยละ 60 - ร้อยละ 79

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
(ไม่นับผู้ที่มีงานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว)

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษาทั้งหมด

ในปีการศึกษานั้น

	
	

	
	1.2
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	%
	#DIV/0!
	 
	 
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	x100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 - 59

คะแนน 2
:
ร้อยละ 60 - 79

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
(นับเฉพาะบัณฑิตที่ไม่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาต่อ)

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรี
ในปีการศึกษานั้นที่ได้งานทำทั้งหมด
	
	

	2.10
	1.3
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	ร้อยละ
	
	
	
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	X100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1-ร้อยละ 74 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.

คะแนน 2 
: 
ร้อยละ 75-ร้อยละ 99 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.

คะแนน 3 
: 
ร้อยละ 100 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ/มีรายได้ประจำจาการประกอบอาชีพอิสระทั้งหมด
ในปีการศึกษานั้น
	
	

	2.11
	1.4
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	คะแนน
	
	
	
	คะแนน 1
: 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1 - 2.49

คะแนน 2
: 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50 - 3.49

คะแนน 3
: 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50

	
	1.5
	จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	คน
	
	
	
	คะแนน 1
:
จำนวน 0 คน
คะแนน 2
:
จำนวน 1 คน
คะแนน 3
:
จำนวนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป
1)
นับได้ทั้งรางวัลนักศึกษาภาคปกติ นอกเวลา และศิษย์เก่า
2)
นับซ้ำได้หากนักศึกษาหรือศิษย์เก่าได้รับรางวัลหลายครั้งในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

	2.12
	
	ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ร้อยละ
	
	
	เกณฑ์ทั่วไป
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 0.003 - ร้อยละ 0.015

คะแนน 2
:
ร้อยละ 0.016 - ร้อยละ 0.029
คะแนน 3
:


1.
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.030 และ

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษา ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมด ทุกระดับการศึกษา ที่ได้รับรางวัล
ทุกประเภทในปีการศึกษาปัจจุบัน
	X100
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า   

ที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	
	

	
	
	
	
	
	
	เกณฑ์เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและวิจัย
	2.
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับ 0.060
หมายเหตุ  กรณีได้ตามข้อ 1  แต่ไม่ได้ข้อ 2 ถือว่าได้คะแนน 2
· การคิดค่าร้อยละคิดเหมือนเกณฑ์ทั่วไป
· เกณฑ์คะแนน 3 ข้อ 2 คำนวณจากสูตรเกณฑ์เฉพาะสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตและวิจัย

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษาปัจจุบัน
	X100
	

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าระดับบัณฑิตศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมาทั้งหมด
	
	

	2.13
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
	ร้อยละ
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรของสถาบัน
	X100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 50 - ร้อยละ 69

คะแนน 2
:
ร้อยละ 70 - ร้อยละ 89

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับ   ร้อยละ 90
(นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง)

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการรวมทุกหลักสูตร
	
	

	
	1.6
	จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	ชิ้นงาน
	0
	 

 
	 

 
	
	
	คะแนน 1
:
จำนวน 1-5 รางวัล

คะแนน 2
:
จำนวน 6-8 รางวัล

คะแนน 3
:
จำนวนตั้งแต่ 9 รางวัลขึ้นไป
(นับซ้ำได้หากผลงานได้รับรางวัลหลายครั้งในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา)

	
	1.7
	ร้อยละบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	%
	#DIV/0!
	 

 
	 
	จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่
	X100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 - 39 

คะแนน 2
:
ร้อยละ 40 - 59

คะแนน 3
:
ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป
(ไม่นับซ้ำแม้ว่าตีพิมพ์เผยแพร่มากกว่า 1 ครั้ง)

	
	
	
	
	
	
	 
	จำนวนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น
	
	

	
	1.8
	ร้อยละบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด 
	%
	#DIV/0!
	 

 
	 
	จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่
	X100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 - 49 

คะแนน 2
:
ร้อยละ 50 - 74

คะแนน 3
:
ตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป
(ไม่นับซ้ำแม้ว่าตีพิมพ์เผยแพร่มากกว่า 1 ครั้ง)

	
	
	
	
	
	
	 
	จำนวนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	3.1
	
	มีการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาปีที่ 1
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการไม่ครบ 7 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 7  ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2.
มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวก      ที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า
	

	
	
	
	
	
	
	6.
มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์    ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	

	
	
	
	
	
	
	7.
มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการ ทั้ง 5 เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี 
	

	
	
	
	
	
	
	8. 
นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ  มาพัฒนาการจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า
	

	3.2
	
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรม      ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2.
มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษา  จัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภท โดย    อย่างน้อยต้องดำเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้
	

	
	
	
	
	
	
	-
กิจกรรมวิชาการ
- 
กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
-
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
- 
กิจกรรมนันทนาการ
- 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	

	
	
	
	
	
	
	3. 
มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	

	
	6.8
	ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา
	%
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษานั้น
	x100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 - 39 

คะแนน 2
:
ร้อยละ 40 - 59

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย

	4.1
	
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อ
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อ


	
	
	
	
	
	
	2. 
มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ      ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง
	

	
	
	
	
	
	
	3. 
มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่างๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น
	

	
	
	
	
	
	
	6.
มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม
	

	4.2
	
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 ข้อ
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อ

	
	
	
	
	
	
	2. 
มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์
	

	
	
	
	
	
	
	3. 
มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
	

	4.3
	
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	บาท/คน
	
	
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันจัดสรรให้กับอาจารย์ประจำและนักวิจัย + ที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยได้รับจากภายนอกสถาบัน
	คะแนน 1
:
อยู่ระหว่าง 1-54,999 บาท
คะแนน 2
:
55,000.-บาท-79,999 บาท
คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับ 80,000 บาท

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	

	
	2.2
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  
	
	
	
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และ            งานสร้างสรรค์ของสถาบันจัดสรรให้กับอาจารย์ประจำและนักวิจัยในปีการศึกษานั้น
	คะแนน 1
:
อยู่ระหว่าง 1-19,999 บาท
คะแนน 2
:
20,000.-บาท-29,999 บาท
คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับ 30,000 บาท


	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ในปีการศึกษานั้น
	

	
	2.3
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	
	
	
	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยได้รับจากภายนอกสถาบันในปีการศึกษานั้น
	คะแนน 1
:
อยู่ระหว่าง 1-34,999 บาท
คะแนน 2
:
35,000.-บาท-49,999.บาท
คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับ 50,000 บาท
(ไม่นับรวมอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ)

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ในปีการศึกษานั้น
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.7
	จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา
	ชิ้นงาน
	
	 
	 
	
	คะแนน 1
:
จำนวน 1 ผลงาน
คะแนน 2
:
จำนวน 2 ผลงาน
คะแนน 3
:
จำนวนตั้งแต่ 3 ผลงาน ขึ้นไป
1) 
ไม่นับรวมกรณีอยู่ระหว่างการยื่นจดทะเบียน
2) 
ไม่นับการจดลิขสิทธิ์และการจดเครื่องหมายการค้า

	4.4

	2.1
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา หรือนำไปใช้ประโยชน์ ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	
	
	
	จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับตีพิมพ์ เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	X100
	สมศ.
คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 - ร้อยละ 19
คะแนน 2
:
ร้อยละ 20 - ร้อยละ 29

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30
สกอ.
คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 - ร้อยละ 29

คะแนน 2
:
ร้อยละ 30 - ร้อยละ 39

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับ  ร้อยละ 40
(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยไม่นับรวมอาจารย์และนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ)

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	%
	#DIV/0!
	 
	 
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันปีการศึกษานั้น
	x100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1-34 
คะแนน 2
:
ร้อยละ 35-49 
คะแนน 3
:
ร้อยละ 40 ขึ้นไป

1)
ไม่นับรวมอาจารย์และนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ
2)
ไม่นับซ้ำแม้ว่าอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยท่านนั้นจะได้รับทุนวิจัยหลายครั้งในปีการศึกษานั้นๆ

	
	
	
	
	
	 
	 
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ในปีการศึกษานั้น
	 
	

	
	2.5
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	%
	
	
	 
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	x100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1-24 
คะแนน 2
:
ร้อยละ 25-39 
คะแนน 3
:
ร้อยละ 40 ขึ้นไป

1)
ไม่นับรวมอาจารย์และนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ
2)
ไม่นับซ้ำแม้ว่าอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยท่านนั้นจะได้รับทุนวิจัยหลายครั้งในปีการศึกษานั้นๆ

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ในปีการศึกษานั้น
	
	

	4.5
	2.6
	ร้อยละของบทความวิจัย      ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	
	
	
	จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	X100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 - ร้อยละ 14

คะแนน 2
:
ร้อยละ 15 - ร้อยละ 19

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20
(นับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมดรวมผู้ที่ลาศึกษาต่อ)

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม

	5.1
	
	มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ    ไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3--4       ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการอย่างน้อย 5 ข้อแรก


	
	
	
	
	
	
	2. 
มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด
	

	
	
	
	
	
	
	3. 
มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	

	
	
	
	
	
	
	6. 
มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการ   การบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียน    การสอน หรือการวิจัย หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	

	
	
	
	
	
	
	7. 
มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอื่นๆ ของสถาบัน
	

	5.2
	3.2
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	X100
	คะแนน 1
:
อยู่ระหว่างร้อยละ 1-ร้อยละ 14
คะแนน 2
:
ร้อยละ 15 - ร้อยละ 24
คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	3.1
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	
	
	จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ
	x100
	คะแนน 1
:
อยู่ระหว่างร้อยละ 1-ร้อยละ 19
คะแนน 2
:
ร้อยละ 20 - ร้อยละ 29

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30
1)
นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ
2)
โครงการใดมีกิจกรรมย่อยแทรกอยู่ให้นับกิจกรรมย่อยแทนการนับโครงการได้

	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ
	
	
	
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 65-ร้อยละ 74
คะแนน 2
:
ร้อยละ 75-ร้อยละ 84

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85

	
	3.3
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(1)
มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย
	คะแนน 1
:
จำนวน 1 ข้อ

คะแนน 2
:
จำนวน 2 ข้อ

คะแนน 3
:
จำนวนตั้งแต่ 3 ข้อขึ้นไป 


	
	 
	
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(2) 
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 โครงการ
	

	
	 
	
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(3) 
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ
	

	
	
	
	มี/ไม่มี
	
	
	(4) 
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยอย่างน้อย 1 โครงการ
	

	
	 
	
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(5)
มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอย่างน้อย 1 โครงการ
	

	
	3.4
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	บาท/คน
	#DIV/0!
	 
	
	ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมในปีการศึกษานั้น
	
	คะแนน 1
:
อยู่ระหว่าง 1-4,999 บาท
คะแนน 2
:
5,000.-บาท-7,499 บาท
คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับ 7,500 บาท
(ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)

	
	
	
	
	
	 
	
	จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	6.1

	
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการอย่างน้อย 4 ข้อแรก

	
	
	
	
	
	
	2. 
มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
	

	
	
	
	
	
	
	3. 
มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลป- วัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่นๆ
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม  การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  อย่างพอเพียงและต่อเนื่อง
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	

	
	
	
	
	
	
	6. 
มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรม  ในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทำวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่างๆ มีความร่วมมือในการให้การบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต่างๆ
	

	
	4.1
	ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	%
	
	
	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษานั้น
	X 100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 -1.4

คะแนน 2
:
ร้อยละ 1.5 -1.9
คะแนน 3
:
ตั้งแต่ร้อยละ 2 ขึ้นไป

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่าในปีการศึกษานั้น
	
	(จำนวนนักศึกษาคิดเฉพาะนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเท่านั้น)

	
	4.2
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา  และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	%
	
	
	
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าใช้จ่ายเป็นตัวเงินที่เกิดขึ้นในการที่อาจารย์ประจำของสถาบันได้ใช้
เพื่อการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม
ในปีการศึกษานั้น
	X 100
	คะแนน 1
:
0.01-0.49 % ของงบดำเนินการ

คะแนน 2
:
0.5-0.99 % ของงบดำเนินการ

คะแนน 3
:
ตั้งแต่ 1 % ของงบดำเนินการขึ้นไป
(นับเฉพาะโครงการที่ไม่มีการเรียกเก็บเงินใดๆ จากผู้รับบริการ

	
	
	
	
	
	
	
	งบดำเนินการในปีการศึกษานั้น
	
	

	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	7.1
	
	สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
สภาสถาบันมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ และนโยบายของสถาบัน
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อ
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 4 ข้อ
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2. 
สภาสถาบันมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอย่างต่ำ  ร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบันอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม
	

	
	
	
	
	
	
	4.
สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์        ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	

	
	
	
	
	
	
	5.
สภาสถาบันมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมา-      ภิบาลและส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้หลัก    ธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
	

	
	5.1

 
	ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน
	มี/ไม่มี
	 
	 
	1) 
กรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงาน
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ    1-3 ข้อ
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 4 ข้อ
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการตั้งแต่ 5 ข้อขึ้นไป


	
	
	
	มี/ไม่มี
	 
	 
	2) 
สภาสถาบัน/กลุ่มสาขา มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ และให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ
	

	
	 
	
	ครั้ง
	 
	 
	3) 
สภาสถาบัน/กลุ่มสาขา ติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วน มากกว่าปีละ 2 ครั้ง
	

	
	 
	
	ร้อยละ
	 
	 
	4) 
มีการประชุมสภาสถาบัน/กลุ่มสาขาอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน
	

	
	 
	
	ร้อยละ
	 
	 
	5) 
มีกรรมการสภาสถาบัน/กลุ่มสาขา เข้าประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำร้อยละ 80
	

	
	 
	
	วัน
	 
	 
	6) 
มีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน/ กลุ่มสาขา ก่อนประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำ 7 วัน
	

	
	 
	
	มี/ไม่มี
	 
	 
	7) 
มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน/กลุ่มสาขา  โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า
	

	7.2
	
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ   ไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2. 
ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	

	
	
	
	
	
	
	3. 
มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ  ในสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน
	

	7.3
	5.2
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ     ไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการ อย่างน้อย 4 ข้อแรก

	
	
	
	
	
	
	2.
มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 100
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
	

	
	5.9
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
	%
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศในปีการศึกษานั้น
	x100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 - 39 

คะแนน 2
:
ร้อยละ 40 - 59

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60
1)
ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ
2)
ไม่นับซ้ำแม้ว่าอาจารย์ผู้นั้นจะเข้าร่วมประชุมวิชาการ/นำเสนอผลงานหลายครั้ง

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น
	
	

	7.4
	
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล   ที่เป็นรูปธรรมภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ    ไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการ อย่างน้อย 5 ข้อแรก

	
	
	
	
	
	
	2.
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงาน       ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร   ทุกระดับอย่างเป็นระบบ
	

	
	
	
	
	
	
	6. 
มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น
	

	
	5.11
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	%
	
	
	
	จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศในปีการศึกษานั้น
	x100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 1 - 54 

คะแนน 2
:
ร้อยละ 55 - 79

คะแนน 3
:
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
1) 
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น นับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาต่อด้วย
2)
ไม่นับซ้ำแม้ว่าจะได้รับการพัฒนาหลายครั้ง

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
ในปีการศึกษานั้น
	
	

	7.5
	
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน      การสอน และการวิจัย
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ   ไม่ครบ 2 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 2 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการ  อย่างน้อย 3 ข้อแรก

	
	
	
	
	
	
	2.
มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	

	
	
	
	
	
	
	6.
มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของสถาบันผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด
	

	7.6
	
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน    อย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ นิทรรศการ
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ   ไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2.
มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่ว อย่างน้อย 3 ช่องทาง
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น      จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
	

	7.7
	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ผลผลิต
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ
	X100
	คะแนน 1
:
ร้อยละ 0.1-ร้อยละ 0.99
คะแนน 2
:
ร้อยละ 1-ร้อยละ 1.99

คะแนน 3
:
1. 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 2 และ
2. อย่างน้อยร้อยละ 50 ของผู้ที่ได้รับรางวัลในข้อ 1 เป็นรางวัลด้านการวิจัย
หมายเหตุ กรณีได้ข้อ 1 แต่ไม่ได้ข้อ 2 ถือว่าได้คะแนน 2
(จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดให้นับรวมประจำอาจารย์และนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อด้วย)

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.8
	
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ   ไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 - 4 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2.
มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร  ทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยงและการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3
	มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(1)
มีคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแผน    กลยุทธ์ของสถาบัน
	คะแนน 1
: 
มีการดำเนินการ 1-2  ข้อ
คะแนน 2
: 
มีการดำเนินการ 3 ข้อ
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการตั้งแต่ 4 ข้อขึ้นไป

	
	 
	
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(2)
มีแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
	

	
	 
	
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(3)
มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ
	

	
	 
	 
	%
	 
	 
	(4)
แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผน
	

	
	
	
	%
	
	
	(5)
แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ของแผน
	

	
	5.5
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร  การเรียน    การสอน และการวิจัย
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(1)
มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ 1 ข้อ

คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 2 ข้อ
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการ  ตั้งแต่ 3 ข้อขึ้นไป


	
	 
	
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(2)
มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
	

	
	 
	
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(3)
มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล
	

	
	 
	
	คะแนน/ระดับ
	 
	 
	(4)
มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล
	

	
	 
	 
	มี/ไม่มี
	 
	 
	(5)
มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
	

	7.9
	
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ    ไม่ครบ 5 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 5 - 7 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการ  ครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2.
มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงาน      ในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเท่า
	

	
	
	
	
	
	
	6.
มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตาม   ตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่างๆ
	

	
	
	
	
	
	
	7.
มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง
	

	
	
	
	
	
	
	8.
มีการนำผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ
	

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

	8.1

	
	มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ    ไม่ครบ 5 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 5 - 6 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการครบทุกข้อ

	
	
	
	
	
	
	2.
มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน  อย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง
	

	
	
	
	
	
	
	6.
มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
	

	
	
	
	
	
	
	7.
ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
	

	8.2
	5.4
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	สกอ.

คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ ไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการ อย่างน้อย 4 ข้อแรก
สมศ.  
คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ  1-2 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 ข้อ 
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการตั้งแต่ 4 ข้อขึ้นไป

	
	
	
	
	
	
	2.
มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	5.
มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น
	

	
	5.6
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	บาท/คน
	
	
	
	สินทรัพย์ถาวรในปีงบประมาณนั้น
	
	คะแนน 1
:
1 - 64,999 บาท

คะแนน 2
:
65,000-99,999 บาท

คะแนน 3
:
100,000 บาท

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ในปีงบประมาณนั้น
	
	

	
	5.7
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	บาท/คน
	
	
	
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดปีงบประมาณนั้น
	
	คะแนน 1
:
>+10% หรือ<-10% ของเกณฑ์มาตรฐาน
คะแนน 2
:
5 - 9.99 % และ -5-(-9.99)% ของเกณฑ์มาตรฐาน
คะแนน 3
:
(-499) - 4.99 % ของเกณฑ์มาตรฐาน

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ในปีงบประมาณนั้น
	
	

	
	5.8
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	%
	
	
	
	เงินเหลือจ่ายสุทธิในปีงบประมาณนั้น
	X100
	คะแนน 1
:
1-4% ของงบดำเนินการ
คะแนน 2
:
+5-9 % หรือ >15 % ของงบดำเนินการ
คะแนน 3
:
+10-15% ของงบดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	งบดำเนินการในปีงบประมาณนั้น
	
	

	
	5.10
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	บาท/คน
	
	
	
	เงินจัดสรรสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในปีงบประมาณนั้น
	
	คะแนน 1
:
1 - 9,999 บาท

คะแนน 2
:
10,000-14,999 บาท

คะแนน 3
:
> 15,000 บาท
(นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ)

	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำในปีงบประมาณนั้น
	
	

	
	6.9
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	บาท/คน
	#DIV/0!
	 
	
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด 
คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศในปีงบประมาณนั้น
	
	คะแนน 1
:
1 - 4,499 บาท

คะแนน 2
:
4,500 - 6,999 บาท

คะแนน 3
:
> 7,000 บาท


	
	
	
	
	
	
	
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณนั้น
	
	

	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	9.1

	
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ    ไม่ครบ 4 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการ อย่างน้อย 5 ข้อแรก

	
	
	
	
	
	
	2. 
มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบันภายใต้   การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก
	

	
	
	
	
	
	
	4.
มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ        ที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ (อย่างน้อย 3 ปีนับรวมปีที่มีการติดตาม)
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน
	

	
	
	
	
	
	
	6. 
มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกัน    ทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	7. 
มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน    ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
	

	9.2
	
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา
	มี/ไม่มี
	
	
	1.
มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ    ไม่ครบ 4 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 4 - 5 ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการอย่างน้อย 6 ข้อแรก

	
	
	
	
	
	
	2.
มีระบบส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนักศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	3. 
มีกลไกให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
นักศึกษามีการใช้กระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
นักศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	6.
มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดำเนินการ และในส่วนที่นักศึกษามีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	7.
มีการนำผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	

	9.3
	7.2
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	มี/ไม่มี
	
	
	1. 
มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ระดับกลุ่มสาขา และสถาบันอย่างต่อเนื่อง
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ    ไม่ครบ 3 ข้อแรก
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3  ข้อแรก
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการ อย่างน้อย 4 ข้อแรก

	
	
	
	
	
	
	· ระดับคณะ
	

	
	
	
	
	
	
	· ระดับกลุ่มสาขา
	

	
	
	
	
	
	
	· ระดับสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	2. 
มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของ  กลุ่มสาขาและสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	· ระดับกลุ่มสาขา
	

	
	
	
	
	
	
	· ระดับสถาบัน
	

	
	
	
	
	
	
	3.
มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนภายในเวลาที่กำหนด
	

	
	
	
	
	
	
	4. 
มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ              ที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงาน      กลุ่มสาขาและสถาบันอื่นๆ
	

	
	
	
	
	
	
	· หน่วยงานอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย
	

	
	
	
	
	
	
	· กลุ่มสาขาอื่นๆ
	

	
	
	
	
	
	
	· สถาบันอื่นๆ
	

	
	7.1

 

 
	มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	มี/ไม่มี
	
	
	(1)
มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
	คะแนน 1
:
มีการดำเนินการ 1-2 ข้อ
คะแนน 2
:
มีการดำเนินการ 3 ข้อ
คะแนน 3
:
มีการดำเนินการ  ตั้งแต่ 4 ข้อขึ้นไป


	
	
	
	
	 
	 
	(2)
มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณ์ของสถาบันครอบคลุมปัจจัยมีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ (Benchmarking)
	

	
	 
	 
	
	 
	 
	(3)
มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี
	

	
	 
	 
	
	 
	 
	(4)
มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัด และการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคี ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชุมชน
	

	
	
	
	
	 
	 
	(5)
มีการนำเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตาม  พันธกิจให้เกิดผลดี
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